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Abstract
Introduction: Intimacy, marital satisfaction, and sexual function are the foundations of marital commitment, 
which needed to be addressed. The aim of the present study was to investigate the effect of intimacy, marital 
satisfaction, and sexual function on nurses’ marital commitment
Methods: The present study was conducted in the form of a descriptive causal model, correlation modeling 
and structural equations. The statistical population of the study included female nurses working in 3 hospitals 
in Mashhad in 2024, who were randomly selected from hospitals in Mashhad. Using the Cochran formula, 150 
nurses were selected and finally the questionnaire of 140 people was analyzed. The data collection tools included 
questionnaires (Adams and Jones’ Marital Commitment, Walker and Thompson’s Intimacy, Women’s Sexual 
Function, and Larson’s Sexual Satisfaction).Data analysis was performed using structural equation modeling and 
PLS Smart software to examine the relationships between variables.
Results: Intimacy had a direct effect of β=0.165 on sexual function and explained 17% of its variation (P≤0.01). 
Intimacy has a direct effect of β=0.209 on sexual satisfaction and explains 21 percent of its changes (P≤0.01), 
intimacy has a direct effect of β=0.508 on marital commitment and explains 51 percent of its changes (P≤0.01), 
sexual performance has a direct effect of β=0.197 on sexual satisfaction and explains 20 percent of its changes 
(P≤0.01), sexual performance has a direct effect of β=0.157 on marital commitment and explains 16 percent of 
its changes (P≤0.01), sexual satisfaction has a direct effect of β=0.199 on marital commitment and explains 20 
percent of its changes (P≤0.01). The R2 values   indicated that the structural model fit was robust, Conclusion: 
According to the results, it is recommended to implement counseling and educational interventions with couples 
to reduce marital problems and increase the level of intimacy, satisfaction, and sexual performance in order to 
promote marital commitment.
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نشریه آموزش پرستاری

مریم معلومی1٭، مسعود خاکپور2

چکیده
مقدمــه: صمیمیــت، رضایــت زناشــویی و عملکــرد جنــسی زمینه ســاز تعهــد زناشــویی هســتند کــه ضــروی بــود بــه آن پرداختــه 

شــود. هــدف پژوهــش حاضــر، بــررسی اثــر صمیمیــت، رضایــت زناشــویی و عملکــرد جنــسی در تعهــد زناشــویی پرســتاران بــود.
ــادلات ســاختاری انجــام شــد.  ــابی و مع ــدل ی ــفی همبســتگی م ــوع توصی ــلّیّ از ن ــدل ع ــب م روش کار: پژوهــش حاضــر در قال
جامعــه آمــاری پژوهــش شــامل زنــان پرســتار شــاغل در3 بیمارســتان مشــهد در ســال 1403بــود کــه به صــورت تصــادفی از بیــن 
ــر  ــنامه 140 نف ــت پرسش ــاب و درنهای ــتار انتخ ــران، 150 پرس ــول کوک ــتفاده از فرم ــا اس ــاب و ب ــهد انتخ ــتان های شهرمش بیمارس
ــز، صمیمیــت واکــر و تامپســون،  ــزار گــردآوری داده هــا شــامل پرسشــنامه هــای )تعهــد زناشــویی آدامــز و جون ــد.. اب تحلیــل گردی
ــدل  ــا، از م ــن متغیره ــط بی ــررسی رواب ــراي ب ــا ب ــل داده ه ــود. تجزیه وتحلی ــسی لارســون( ب ــت جن ــان و رضای ــسی زن عملکــرد جن

شـد.     سـتفاده ـ ــزار PLS Smart اـ ــاختاري و نرم اف ــادلات س مع
ــر  ــت اث ــرات آن  )P≤0/01(، صمیمی ــد از تغیی ــسی و 17 درص ــرد جن ــر عملک ــتقیم β =0/165 ب ــر مس ــت اث ــا: صمیمی یافته ه
ــر تعهــد  ــر مســتقیم β =0/508 ب ــت اث ــرات آن )P≤0/01(، صمیمی ــسی و 21 درصــد از تغیی ــت جن ــر رضای مســتقیم β =0/209 ب
ــر رضایــت جنــسی و 20 درصــد از  ــر مســتقیم β =0/197 ب ــرات آن)P≤0/01(، عملکــرد جنــسی اث زناشــویی و 51 درصــد از تغیی
 ،)P≤0/01( بــر تعهــد زناشــویی و 16 درصــد از تغییــرات آن β =0/157 عملکــرد جنــسی اثــر مســتقیم ،)P≤0/01( تغییــرات آن
 R2مقادیــر .)P≤0/01( بــر تعهــد زناشــویی و 20 درصــد از تغییــرات آن را تبییــن می کنــد β =0/199 رضایــت جنــسی اثــر مســتقیم

ـحـاکی از مناـسـب ـبـودن ـبـرازش ـمـدل ـسـاختاري در ـحـد ـقـوي ـبـود.    
ــرای کاهــش مشــکلات زناشــویی و  ــا زوجیــن ب ــه نتایــج، اجــرای مــداخلات مشــاوره ای و آمــوزشی ب ــا توجــه ب ــری: ب نتیجه گی

افزاـیـش ـسـطح صمیمـیـت، رضاـیـت و عملـکـرد جـنـسی به منـظـور ارتـقـاء تعـهـد زناـشـویی توصـیـه میـشـود.    
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تدوین مدل علی تعهد زناشویی بر اساس صمیمیت با نقش واسطه ای رضایت 
و عملکرد جنسی پرستاران زن متأهل
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مقدمه
ازدواج را می تــوان مهم تریــن تصمیــم در زنــدگی هــر فــرد دانســت 
ــت  ــده کیفی ــل تعیین کنن ــن عام ــز اصلی تری ــت از ازدواج نی و رضای
زنــدگی و سلامــت روان شــناختی زوجیــن اســت. در میــان تعاملات 
ــن اســت.  ــه زوجی ــفی رابط ــه کی ــن جنب ــد مهم تری ــون تعه گوناگ
ــه  ــه در جاذب ــداومی ک ــاس ت ــوان احس ــویی را می ت ــد زناش تعه
و محدودیت هــا پیــدا می شــود تعریــف کــرد. تعهــد ماهیــت 
وابســتگی فــرد در رابطــه را نشــان می دهــد؛ اینکــه فــرد در رابطــه 
چقــدر احســاس امنیــت می کنــد و تــا چــه حــد احســاس می کنــد 

کــه رابطــه درازمــدت ارزشــمند اســت  ]1[.    
اهمیــت وجــود تعهــد در یــک رابطــه زناشــویی تــا آنجاســت کــه 
ــرد  ــوان عملک ــد به‌عن ــویی می توان ــد زناش ــد تعه ــرخی معتقدن ب
ــان  ــه بی ــود. ب ــر ش ــن درک و تفسی ــدگی زوجی ــش زن رضایت بخ
ــت زناشــویی رابطــه مســتقیم  ــا رضای ــد زناشــویی ب ســاده تر، تعه
دارد  ]2[. تعهــد زناشــويي و صميميــت بخــش حياتــي هــر ازدواج 
موفــق بــه شــمار می رود. تعهــد بيــن زوج‌هــا می توانــد بــر واكنــش 
نســبت بــه خطاهــا و باورهــاي اشــتباه آن‌هــا نســبت بــه كيديگــر 
تأثيــر بگــذارد و موجــب تعاملاتــي ســازنده يــا مخــرب بيــن آن دو 
ــاارزش و مهمــي  ــه بســيار ب ــت مقول ــن صميمي شــود ]3[. همچنی
در ازدواج اســت و موجــب ثبــات و اســتحكام روابــط بيــن زوج هــا 

ــود  ]5،4[.     می ش
ــط  ــراری رواب ــت برق ــاسی جه ــه و اس ــاز پای ــان ها نی ــه انس هم
ــه  ــناختی اولی ــاز روان ش ــک نی ــت، ی ــد و صمیمی ــه دارن صمیمان
ــکی،  ــک نزدی ــت ی ــه می شــود ]6[. صمیمی واصــلی در نظــر گرفت
ــردی دیگــر  ــا ف ــط شــخصی عاشــقانه و هیجــانی ب تشــابه و رواب
ــان  ــز بی ــرد و نی ــق از ف اســت کــه مســتلزم شــناخت و درک عمی
افــکار و احساســاتی اســت کــه نشــان دهندۀ تشــابه آن هــا 
ــتن  ــرای داش ــت در ازدواج ب ــزان صمیمی ــت. می ــر اس ــا یکدیگ ب
اســت.  محکــم ضــروری  خانــوادگی  و  زناشــویی  ارتباطــات 
صمیمیــت را بایــد محصــول یــک جریــان رشــد در رابطــه دانســت؛ 
فراینــدی کــه قبــل از ازدواج شــروع و بعــدازآن نیــز ادامــه می یابــد. 
صمیمیــت به عنــوان توانــایی ارتبــاط بــا دیگــران بــا حفــظ فردیــت 
و به عنــوان توانــایی شــناخت خــود در حضــور دیگــران دانســت کــه 
خــودآگاهی و رشــد هویــت، بــرای ظرفیــت و قابلیــت شــخص در 

ــت  ]7[.     ــروری اس ــار ض ــت، بسی ــت صمیمی جه
ــاد  ــت و ابع ــبی اس ــا و ترکی ــلی و پوی ــدي تعام ــت فراین صمیمی
ــود.  ــامل می‌ش ــوي را ش ــقلانی و معن ــناختی، ع ــفی، روان ش عاط
ــود  ــه ای اطلاق می ش ــا رابط ــتی ی ــه دوس ــه هرگون ــت ب صمیمی

ــودن و ســهیم شــدن غیررســمی  ــاز ب ــده گــرمی و ب کــه دربرگیرن
ــه  ــه ب ــا توج ــقانه ب ــاي عاش ــه دیرپ ــت در رابط ــت .صمیمی اس
ــن  ــکی تعیی ــناختی و فیزی ــفی و ش ــکی عاط ــد و نزدی ــطح تعه س
ــه  ــا شــریکش تجرب ــل خــود ب ــرد در رابطــه متقاب می شــود کــه ف
می کنــد. مفهــوم رایــج از صمیمیــت، میــزان نزدیــکی بــا همســر، 
ــترک،  ــای مش ــا، فعالیت ه ــا و ایده ه ــتراک گذاری ارزش ه ــه اش ب
ــر  ــسی، شــناخت از یکدیگــر و رفتارهــای عاطــفی نظی ــط جن رواب
ــد در زوج هــایی  ــت زناشــویی می توان ــوازش کــردن اســت. رضای ن
ــع  ــد. درواق ــتر باش ــد، بیش ــری دارن ــت بالات ــزان صمیمی ــه می ک
ــتری در  ــت بیش ــد، قابلی ــری دارن ــت بالات ــه صمیمی ــایی ک زوج ه
ــد  ــه رابطــه خوددارن ــوط ب ــرات مرب ــا مشــکلات و تغیی ــه ب مواجه
ــد  ]8[.      ــه می کنن ــری را تجرب ــت زناشــویی بالات و درنتیجــه رضای
پرســتاران اولیــن ســنگر حفــظ سلامــتی جامعــه هســتند و سلامتی 
خــودِِ ایــن قشــر ازنظــر جســمی، روحی، روانی و اجتمــاعی کاملًاً در 
انجــام وظایــف شــغلی و خانــوادگی و اجتمــاعی مهــم اســت. اگــر 
پرســتاران در زنــدگی مشــترك بــا همسرشــان از رونــد کلی زنــدگی 
نــاراضی باشــند و احســاس کننــد کــه نمی تواننــد در موقعیت هــای 
مختلــف ســازگارانه عمــل کننــد، بــرآورده شــدن تمــایلات خــود را 
احســاس نمی کننــد؛ بنابرایــن، احســاس خوشــایند لازمــۀ زنــدگی 
مشــترك را تجربــه نخواهنــد کــرد .صمیمــت بیــن زوجیــن ممکــن 
اســت متأثــر از نوبــت کاری پرســتاران باشــد ]10،9[. کعــب عمیــر و 
پیــرزاده  نیــز نشــان دادنــد کــه بیــن رضایــت زناشــویی، صمیمیــت 

و عملکــرد جنــسی در پرســتاران زن رابطــه وجــود دارد ]11[.     
ــت  ــن رضای ــدگی زوجی ــذار در زن ــای اثرگ ــر از متغیره ــکی دیگ ی
ــادکامی  ــندی و ش ــزان خرس ــسی می ــت جن ــت. رضای ــسی اس جن
زوج هــا از روابــط جنــسی و توانــایی لــذت بــردن و لــذت دادن بــه 
یکدیگــر اســت و شــامل احســاس دربــارۀ بــدن خــود و همســر، نیاز 
بــه ارتبــاط جنــسی بــا همســر و علاقــه بــه فعالیت هــای جنــسی 
بــا همســر اســت. رضایــت جنــسی یــکی از عوامــل مهــم رضایــت 
از زنــدگی زناشــویی اســت و افــراد بــا رضایــت جنــسی بیشــتر، از 
کیفیــت زنــدگی مطلوب تــری برخــوردار هســتند. رضایــت جنــسی 
را می تــوان یــکی از خــرده عوامــل ایجادکننــده رضایــت زناشــویی 
ــرد از  ــزان خرســندی ف ــه می ــسی ب ــت جن دانســت کــه واژه رضای
ــه اطلاق  ــذت دوطرف ــاد ل ــرد در ایج ــایی ف ــسی و توان ــط جن رواب
ــسی  ــای جن ــت از فعالیت ه ــلی رضای ــد اص ــامل دو بع ــده و ش ش
)بعــد جســمی( و رضایــت عاطــفی و هیجــانی )بعــد عاطــفی( اســت 

    .]13،12[
ــسی  ــرد جن ــث عملک ــسی، مبح ــت جن ــت رضای ــر کیفی علاوه ب
ــت.  ــوام و دوام ازدواج اس ــر ق ــاتی در ام ــائل حی ــه مس ــز ازجمل نی
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ــت  ــق، امنی ــد. عش ــفی ازدواج می کنن ــل مختل ــه دلای ــان ها ب انس
اقتصــادی، محافظــت، امنیــت عاطــفی، احســاس آرامــش، فــرار از 
تنهــایی و تمــایلات جنــسی، از عوامــلی هســتند کــه باعــث گرایش 
ــه ازدواج می شــوند و نارضایــتی از رابطــه جنــسی ممکــن اســت  ب
بــه مشــکلات عمیــق در روابــط زوج هــا و ایجــاد تنفــر از همســر، 
دلخــوری، حســادت، رقابــت، حــس انتقام گیــری، احســاس تحقیــر، 
نداشــتن اعتمادبه نفــس و نظایــر آن هــا منجــر شــود. ایــن مســائل 
ــا تجــلی  ــب آن ه ــا در قال ــات تقویت شــده ی ــا و اختلاف ــا تنش ه ب
ــازد.  ــر می س ــن همســران را عمیق ت ــکاف بی ــد و ش ــروز می‌یاب و ب
ــت اول  ــد عل ــزء چن ــواره ج ــسی، هم ــکلات جن ــات و مش تعارض
طلاق و تعارضــات زناشــویی هســتند ]14[. در بــرخی پژوهش هــا، 
ــت زناشــویی  ــسی و رضای ــن عملکــرد جن ــوی بی ــار ق رابطــه بسی

نشــان داده شــده اســت ]15[.    
ــرد  ــمانی، ف ــاز جس ــر نی ــسی علاوه ب ــل جن ــای می ــایه ارض در س
ازلحــاظ اخلاقی، فکــری و روانی نیــز بــه آرامــش می رســد یعــنی 
ــط  ــانی در رواب ــنج هیج ــوان فشارس ــسی به عن ــه جن ــع رابط درواق
زوجیــن عمــل می کنــد به طوری کــه می‌توانــد منعکس کننــده  
ــا  ــویی آن ه ــدگی زناش ــر زن ــای دیگ ــن از جنبه ه ــت زوجی رضای
ــد.  ــا باش ــناختی زوج ه ــفی و ش ــت عاط ــوزه صمیمی ــژه در ح به وی
ــاط  ــک ارتب ــه ی ــب نتیج ــز اغل ــوب نی ــفی خ ــه عاط ــک رابط ی
ــسی  ــط جن ــه رواب ــت ازآنجایی‌ک ــا اس ــن زوج ه ــوب بی ــسی خ جن
جوانــب دیگــر زنــدگی زناشــویی را متأثــر می کنــد، بنابرایــن ارتبــاط 
ــتی کلی  ــتی و تندرس ــوبی از سلام ــاس خ ــد مقی ــسی می توان جن

ــد  ]12،11[.      ــا باش ــویی زوج ه ــت زناش ــط و صمیمی رواب
ــسی،  ــت جن ــر در رضای ــم و مؤث ــار مه ــای بسی ــکی از متغیره ی
اســت.  یکدیگــر  بــا  زوجیــن  ارتبــاط  چگونــگی  و  کیفیــت 
ــسی و  ــت جن ــن رضای ــاداری بی ــاط معن ــدد، ارتب پژوهش هــای متع
ــانده اند  ــات رس ــه اثب ــویی را ب ــاط زناش ــل و ارتب ــت از تعام رضای
ــار  ــه بسی ــه رابط ــد ک ــد می‌کنن ــادی تائی ــای زی ]13[. پژوهش ه
قــوی بیــن عملکــرد جنــسی و رضایــت زناشــویی وجــود دارد  ]14[.

شــغل پرســتاری بــه خاطــر رویــارویی بــا انــواع بیمــاران بــا شــرایط 
ــکلات  ــار و مش ــتگان بیم ــا وابس ــری ب ــاط و درگی ــون، ارتب گوناگ
نــاشی از تعــادل بیــن کار وزنــدگی شــخصی بــا همســر، بیشــتر در 
معــرض شــرایط هیجــانی و بحــرانی هســتند که ایــن عوامل ممکن 
اســت روی شــخصیت و نحــوه رفتــار آنــان تأثیــر بگــذارد. همچنین 
بــه خاطــر حجــم کاری زیــاد و خســته‌کننده نتواننــد به خــوبی بــه 
امــور مربــوط بــه زنــدگی زناشــویی و جنــسی بپردازنــد کــه ممکــن 
اســت کیفیــت روابــط زناشــویی آنــان کاهــش یابــد و زوج هــا دچــار 

کاهــش صمیمیــت زناشــویی شــوند  ]15-17[.
بــا توجــه بــه اینکــه پژوهش هــای متعــددی به طــور مجــزا 
ــد زناشــویی و  ــت و تعه ــرد و رضای ــای عملک ــررسی متغیره ــه ب ب
ــد  ــت نش ــشی یاف ــا پژوه ــد، ام ــتاران پرداخته ان ــت پرس صمیمی
کــه رابطــۀ ایــن متغیرهــا را بــا ایــن ترکیــب و بــا در نظــر گرفتــن 
صمیمیــت زناشــویی به عنــوان متغیر مســتقل در پرســتاران بســنجد. 
لــذا یــک مــدل مفهــومی پیشــنهاد می شــود کــه فــرض می کنــد 
رابطــۀ صمیمیــت و تعهــد زناشــویی را رضایــت و عملکــرد جنــسی 
میانــجی خواهــد کــرد. بــا توجــه بــه اهمیــت و رابطــه بیــن مباحــث 
ــویی،  ــت زناش ــش رضای ــررسی نق ــه ب ــن پژوهــش ب ــده، ای ذکرش
صمیمیــت و عملکــرد جنــسی در رضایــت جنــسی در قالــب مــدل 

ــت.     ــده اس پرداخته ش

روش کار
ــر اســاس روش  ــادی و ب ــر اســاس هــدف، بنی در ایــن پژوهــش ب
توصیــفی، از نــوع همبســتگی مــدل یــابی و معادلات ســاختاری بود. 
جامعــه آمــاری ایــن پژوهــش شــامل کلیــه پرســتاران زن متأهــل 3 
بیمارســتان بــزرگ شــهر مشــهد )بیمارســتان امــام رضــا، رضــوی و 
قائــم( کــه 241 نفــر بودنــد.Schumacher & Lomax  تعــداد 
10 الــي 20 نفــر بــه ازاي هــر خــرده مقيــاس را بــراي مــدل يابــي 
مناســب دانســته اند ]18[. طبــق هميــن معيــار، در پژوهــش حاضــر 
ــا اســتفاده از  ــت ب ــل 120 شــرکت کننده تعیین شــده و درنهای حداق
ــاب  ــادفی انتخ ــورت تص ــر به‌ص ــداد 150 نف ــران تع ــول کوک فرم
ــا توجــه بــه عــدم علاقــه بــه همــکاری و یــا عــدم  شــدند کــه ب
ــه  ــر، نمون ــوی 10 نف ــنامه ها از س ــه پرسش ــخگویی ب ــار پاس اعتب
ــه پژوهــش  ــود. ملاک هــای ورود ب واردشــده در مــدل 140 نفــر ب
ــت  ــال( و رضای ــر از 10 س ــابقه ازدواج )کمت ــد از: س ــارت بودن عب
آگاهانــــه جهت شرکت در پژوهش و اشـــتغال در حرفـه پرسـتاری 
بود. معیارهــــای خــــروج شــــامل عــــدم تمایــل بــــه ادامــه 
همــــکاری، و عــدم اعتبــار پاســخگویی بــه پرسشــنامه ها بودنـــد. 
در ایــن پژوهــش ســن، تحــصیلات، ســابقه کار و مدت زمــان 
ــناختی  ــت ش ــای جمعی ــوان ویژگی ه ــابقه ازدواج به عن ازدواج و س
ــنامه های  ــامل پرسش ــا ش ــردآوری داده ه ــزار گ ــد. اب ــررسی گردی ب

زیــر بودنــد:   
Dimensions of Com�( 1- پرســش نامه تعهــد زناشــویی
 Adams ایــن پرســش نامه توســط :)mitment Inventory
ــه  ــراد ب ــدی اف ــزان پایبن ــد و می ــاخته ش Jones & )1997( س
ــؤال  ــامل 44 س ــد. ش ــری می کن ــان را اندازه گی ــر و ازدواجش همس
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ــت و دارای  ــده اس ــز )1997( طراحی‌ش ــز و جون ــط آدام ــه توس ک
۳ مؤلفــه )تعهــد بــه همســر و ســؤالات 1تــا11، تعهــد بــه ازدواج 
ــا 44(  ــؤالات 23 ت ــد و س ــاس تعه ــا 22 و احس ــؤالات 11 ت و س
اســت. اکثــر ســؤالات پرسشــنامه به صــورت مســتقیم نمره گــذاری 
ــؤالات 35-34-32-30-29-28-23-16-12-11- ــوند . س می ش

ــذاری  ــردد. نمره گ ــذاری می گ ــوس نمره گ ــورت معک 36-38 به ص
پرسشــنامه تعهــد زناشــویی بــا جمــع ســؤالات )کاملًاً مخالــف 1، 
مخالــف 2، نــه مخالــف نــه موافــق 3، موافــق 4 و کاملًاً موافــق 5 
امتیــاز( و دامنــه نمــرات از 44 تــا 220 اســت کــه نمــره بــالا حــاکی 
از تعهــد کلی بیشــتر اســت. Adams & Jones )1997( در 6 
پژوهــش گوناگــون بــرای رسیــدن بــه پایــایی و روایی، پرسشــنامه 
را روی 417 نفــر متأهــل و 347 نفــر مجــرد . 46 نفــر مطلقــه اجــرا 
ــا نمــره کل  کردنــد. در ایــن مطالعــات همبســتگی هــر پرســش ب
پرسشــنامه بــالا و معنــادار بــود و به طــورکلی ابعــاد ایــن پرسشــنامه 
از بیشــترین حمایــت تجــربی و نظــری برخــوردار بود. میــزان پایایی 
خــرده مقیــاس تعهــد شــخصی 0/91، تعهــد اخلاقی 0/89 و تعهــد 
ســاختاری 0/86 و پایــایی کل ایــن پرسشــنامه را بــر اســاس آلفــاي 
ــب  ــه ضری ــن مطالع ــد ]19[. در ای ــزارش کرده ان ــاخ 0/82 گ کرونب
پایــایی خــرده مقیــاس تعهــد شــخصی 0/88، تعهــد اخلاقی 0/85 
و تعهــد ســاختاری 0/82 و ضریــب پایــایی کل بــر اســاس آلفــای 

کرونبــاخ 0/89 ـبـه دـسـت آـمـد.   
 Marital Intimacy( زناشــویی  صمیمیــت  پرسشــنامه   -2
 Walker & Thompson ایــن پرسشــنامه توســط :)Scale
)1983( تهیه شــده اســت و دارای 17 ســؤال و بــرای ســنجش مهــر 
ــر  ــن پرسشــنامه ب و صمیمیــت تدوین شــده اســت. نمره گــذاری ای
ــدرت  ــز)۱(، به ن ــه ای از هرگ ــرتی٧ درج ــاس لیک ــک مقی روی ی
)۲(، گاهی)۳(، اغلــب )۴(، اکثــراًً )۵(، تقریبــاًً همیشــه )۶(، همیشــه 
ــرد. نمــره آزمــودنی در ایــن مقیــاس از طریــق  )٧( صــورت می گی
ــن  ــرات بی ــه نم ــود و دامن ــل می ش ــارات حاص ــرات عب ــع نم جم
ــالا( و نمــره  ــا 119 )حــد ب ــن(، 85 )حــد متوســط( ت 17 )حــد پائی
بالاتــر نشــانه ی صمیمیــت بیشــتر اســت. ایــن پرسشــنامه خــرده 
ــن 17  ــره بی ــت. نم ــره کل ملاک اس ــاًً نم ــدارد و صرف ــاس ن مقی
ــزان  ــا 85 )می ــن34 ت ــن(، نمــره بی ــت پایی ــزان صمیمی ــا 34 )می ت
صمیمیــت متوســط( و نمــره بالاتــر از 85  )میــزان صمیمیــت بــالا( 
ــای  ــت از دو روش آلف ــنامه صمیمی ــایی پرسش ــب پای ــت. ضری اس
ــر 0/96 و  ــه ترتیــب براب کرونبــاخ و تصنیــف اســتفاده کــرد کــه ب
0/96 کــه بیانگــر  پایــایی مطلــوب پرسشــنامه اســت ]20[. در ایــن 
مطالعــه ضریــب پایــایی کل بــر اســاس آلفــای کرونبــاخ 0/94 بــه 

دســت آمــد.     
Female Sexual Func�( 3- شــاخص عملکــرد جنــسی زنــان

ــکاران  ــطRosen  و هم ــاس توس ــن مقی tion Inventory(: ای
ــک  ــتلال تحری ــا اخ ــان ب ــروهی از زن ــده و در گ )2000( ساخته ش
ــنامه دارای ۱۹  ــن پرسش ــت. ای ــده اس ــابی ش ــار ی ــسی اعتب جن
ســؤال در 6 بعــد )ميــل جنســي، تحريــك جنســي، لغزنــده ســازي 
ــت جنســي و درد( مــي باشــد. نمــره  ــت، ارگاســم، رضاي ــا رطوب ي
دهــي ســوالات بــر اســاس سيســتم نمــره دهــي از صـــفر تـــا پنج 
ــاًً  ــته ام، تقریب ــسی نداش ــت جن ــرت )فعالی ــاس لیک ــورت مقی به ص
همیشــه، بیشــتر اوقــات، گاهی اوقــات، مقــدار کــمی، تقریبــاًً هیــچ 
یــا هیــچ( اســت و بــا جمــع نمــرات ســوالهاي هــر بعــد نمــره آن 
بعـــد بــه دســت مــي آيــد كــه نمــره بالاتــر نشــان دهنــده عملكرد 
جنـــسي مطلــوب تــر اســت. بــا جمــع نمــرات شــش حــوزه بــا هم، 
ــر نمــره  ــل و حداكث ــد. حداق ــه دســت می آی ــاس ب نمــره كل مقي
بيــن 2 تــا 36 اســت. نمــرات در حــوزه ميــل جنــسی بیــن 1/2 تــا 
6 و در ســاير حــوزه هــا )تحريــك جنســى، رطوبــت مهبلــى، لــذت 
جنســى، رضايــت جنســى و درد حيــن مقاربــت( بیــن 0 تــا 6 متغيــر 
ــر از 65 درصــد در هــر حــوزه و نمــره کل  مــى باشــد. نمــره كمت
کمتــر از 28 بــه عنــوان اخــتلال تشــخيص داده می شــود. پایــایی 
کل مقیــاس بــا اســتفاده از بازآزمــایی 0/88 محاســبه شــد ]21[. در 
ایــن مطالعــه ضریــب پایــایی کل بــر اســاس آلفــای کرونبــاخ 0/85 

ـبـه دـسـت آـمـد.    
 Larson sexual( 4- پرسشــنامه رضایــت جنــسی لارســون
Lar� این پرسشــنامه توســط :)Satisfaction Questionnaree

son و همــکاران )1988( ساخته شــده است.پرسشــنامه شــامل 25 
ســؤال بــه روش پاســخ دهی ۵ گزینــه ای لیکــرت اســت و رضایــت 
جنــسی به صــورت کلی را می ســنجد. گزینــه هرگــز نمــره 1، 
گزینــه به نــدرت نمــره 2، گاهی اوقــات نمــره 3، اکثــر اوقــات نمــره 
ــه شــماره ســؤالات  ــد. ک ــت می کنن 4 و همیشــه نمــره 5 را دریاف
ــوند: 12-10-3-2-1- ــذاری می ش ــکل نمره گ ــن ش ــه ای ــر ب زی

به صــورت  گزینه هــا  ســایر  و   .23 و   22-21-19-17-16-13
معکــوس نمره گــذاری می شــوند: ســؤالات شــماره های 5-4-

ایــن  اســاس  بــر   .25 و   24-20-18-15-14-11-9-8-7-6
ــرد  ــرار می گی ــا 125 ق ــن 25 ت ــورکلی بی ــا به ط ــنامه نمره ه پرسش
و طبقه بنــدی رضایــت جنــسی بــه ســطوح عــدم رضایــت جنــسی 
)نمــرد کمتــر از 50(، رضایــت کــم )نمــره بیــن 51 تــا 75(، رضایــت 
ــر  ــره بالات ــاد )نم ــت زی ــا100( و رضای ــن 76 ت ــره بی متوســط )نم
ــه روش  ــن پرسشــنامه ب ــایی ای ــه بالاســت(. بهــرامی پای از 101 ب
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ضریــب آلفــای کرونبــاخ 0/93 گــزارش نمــوده اســت ]22[. در ایــن 
مطالعــه ضریــب پایــایی کل بــر اســاس آلفــای کرونبــاخ 0/91 بــه 

دســت آمــد.     
IR.IAU.QUCHAN. اخلاق کــد  بــا  پژوهــش  ایــن 

REC.1402.265 در کمیته اخلاق پژوهش دانشــگاه آزاد اسلامی 
ــرکت کنندگان  ــت. از ش ــده اس ــب رسی ــه تصوی ــان ب ــد قوچ واح
رضایــت آگاهانــه دریافــت شــد )کــد 1( و شــرکت کنندگان از اهداف 
طــرح آگاهی کامــل یافتنــد )کــد 5( و بــررسی مخاطره آمیــز نبــودن 
طــرح رعایــت گردیــد )کــد 6(. همچنیــن شــرکت کنندگان امــکان 
خــروج از طــرح را به دلخــواه خــود داشــتند )کــد 8( و پژوهشــگران 

ــه حفــظ اســرار شــرکت کنندگان متعهــد شــدند )کــد 17(. ب
جهــت تجزیه وتحلیــل داده هــا و بــراي بــررسی روابــط بیــن 
 PLS Smart ــزار ــادلات ســاختاري و نرم اف متغیرهــا، از مــدل مع
و ضریــب همبســتگی پیرســون و آزمــون بهنجــاری کولموگــروف- 

اســمیرنف اســتفاده شــد.     

یافته ها
ــه  ــروه نمون ــراد گ ــناختی اف ــت ش ــای جمعی ــه ویژگی ه ــدا ب در ابت

ــم:       می پردازی

جدول 1. ویژگی های جمعیت شناختی گروه نمونه بر اساس سن، سابقه کار و مدت ازدواج )به سال( و تحصیلات و سابقه ازدواج

انحراف 
استاندارد

میانگین تعداد متغیر

درصد فراوانی

6/5 28/3 - - سن

5/9 6/4 - - سابقه کار

3/1 6/5 - - مدت ازدواج

- - 91/4 128 لیسانس تحصیلات

- - 8/6 12 فوق لیسانس

- - 80 112 ازدواج نخست سابقه ازدواج

- - 20 28 ازدواج دوم

بــا توجــه بــه جــدول 1، میانگیــن ســنی افــراد گــروه نمونــه 28/3 
ــان ازدواج  ــن مدت زم ــال، میانگی ــار 6/5 س ــراف معی ــال و انح س
ــال و  ــار 3/1 س ــراف معی ــال و انح ــه 6/5 س ــروه نمون ــراد گ اف
ــود.   میانگیــن ســابقه کار 6/4 ســال و انحــراف معیــار 5/9 ســال ب
ــانس )8/6  ــر فوق لیس ــد( و 12 نف ــانس )91/4 درص ــر لیس 128 نف

ــت )80  ــه در ازدواج نخس ــروه نمون ــراد گ ــر اف ــد(، 112 نف درص
ــای  ــد. یافته ه ــد( در ازدواج دوم بودن ــر )20 درص ــد( و 28 نف درص
ــه همــراه آزمــون کولموگــروف- توصیــفی متغیرهــای پژوهــش ب

ــت:       ــده اس ــمیرنوف ارائه ش اس

جدول  2. شاخص های توصیفی متغیرهای صمیمیت، تعهد، رضایت و عملکرد جنسی

نتایج آزمون بهنجاري کولموگروف- اسمیرنف 
براي متغیرهاي اصلی  انحراف 

استاندارد میانگین تعداد متغیرها
سطح معنی داری آماره

0/001 0/080 7/03 21/96 140 عملکرد جنسی

0/001 0/084 16/22 77/75 140 رضایت جنسی

0/001 0/091 16/26 50/25 140 صمیمیت

0/001 0/094 16/41 81/25 140 تعهد زناشویی

کارانم هو یموعلم ریمم
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بــا توجــه بــه شــاخص های متغیرهــا در جــدول2، میانگیــن نمــرات 
افــراد نمونــه در متغیــر عملکــرد جنــسی21/96 و انحراف اســتاندارد 
۷/03 در متغیــر رضایــت جنــسی میانگیــن 7۷/۷5 و انحــراف 
اســتاندارد ۱۶/22، در متغیــر صمیمیــت میانگیــن 50/25 و انحــراف 
ــن 8۱/25 و  ــویی میانگی ــد زناش ــر تعه ــتاندارد 1۶/2۶ و در متغی اس
انحــراف اســتاندارد ۱۶/41 می باشــد. پیــش از انجــام تحلیل هــای 
آمــاري، به منظــور بــررسی نرمــال بــودن توزیــع داده هــا، از آزمــون 
کولموگروف-اســمیرنوف اســتفاده شــد )جــدول 2(. نتایــج آزمــون 
بهنجــاری کولموگــروف- اســمیرنف بــرای متغیرهــای اصلی نشــان 

داد کــه متغیرهــا توزیــع نرمــال داشــتند )ســطح معــنی داری کمتــر 
از 0/05(. بنابرایــن، بــراي بــررسی روابــط بیــن متغیرهــا، از مــدل 

ــزار PLS Smart اســتفاده شــد.      ــادلات ســاختاري و نرم اف مع
ســاختاري  معــادلات  مدل ســازی  انجــام  بــراي  شــرط لازم 
وجــود همبســتگی معنــادار بیــن متغیرهاســت. در جــدول 3 
ماتریــس همبســتگی پیرســون مبیــن متغیرهــاي اصــلی و خــرده 
ــا  ــادار ب ــتگی‌های معن ــت. همبس ــده اس ــا آم ــای آن ه مقیاس ه
یــک ســتاره در ســطح یــک درصــد خطــا نشــان داده شــده اســت:     

جدول 3. ماتریس همبستگی پیرسون بین متغیرهای صمیمیت، تعهد، رضایت و عملکرد جنسی

1234متغیر

11- صمیمیت

1* 20/28- عملکرد جنسی

1* 0/39* 30/44- رضایت جنسی

1* 0/41* 0/32* 40/46- تعهد زناشویی

P <01/0*                                                  

همان طــور کــه مندرجــات جــدول 3 نشــان می دهــد همبســتگی 
 P>0/01( معــنی داری بیــن متغیرهــای صمیمــت و عملکرد جنــسی
  ،)r =0/44 و P>0/01( ــسی ــت جن ــت و رضای و r=0/28(، صمیمی
صمیمیــت و تعهــد زناشــویی )P>0/01 وr=0/46(، عملکــرد جنسی 
و رضایــت جنــسی )P> 0/01 وr=0/39(، رضایــت جنــسی و تعهــد 

زناشــویی )P> 0/01 و r=0/41( وجــود دارد.      
ــل  ــادلات ســاختاري حداق ــا اســتفاده از مدل ســازی مع ــه ب در ادام
مربعــات جــزئی بــه بــررسی مــدل مفهــومی پژوهــش پرداخته شــده 
ــری،  ــای اندازه گی ــایی مدل‌ه ــور روایی و پای ــن منظ ــه ای ــت. ب اس
ــاي  ــن متغیره ــط بی ــر رواب ــتمل ب ــاختاري مش ــدل س ــرازش م ب
ــرار  ــررسی ق ــاختاري موردب ــه س ــدل معادل ــت م ــش و کیفی پژوه
از  اندازه گیــری  مدل هــای  بــرازش  آزمــون  جهــت  گرفــت. 
معیارهــاي آلفــاي کرونبــاخ، پایــایی ترکیــبی، روایی همگــرا و روایی 
ــبی  ــایی ترکی ــاخ و پای ــاي کرونب ــراي آلف ــد. ب ــتفاده ش ــرا اس واگ
ــت. در  ــب آن اس ــایی مناس ــان دهنده پای ــر نش ــر 0/7 و بالات مقادی
ــایی  پژوهــش حاضــر اکثــر متغیرهــا و خــرده مقیاس هــا داراي پای

بالاتــر از 0/7 یــا نزدیــک بــه 0/7 هســتند. معیــار روایی تشــخیصی 
AVE  نشــان دهنده میانگیــن واریانــس بــه اشــتراك گذاشته‌شــده 
بیــن هــر ســازه بــا شــاخص های خــود اســت و مقــدار قابل قبــول 
ــه  ــک ب ــوارد نزدی ــه م ــه در هم ــت ک ــر اس ــراي آن 0/5 و بالات ب
0/5 یــا بالاتــر شــده اســت. ایــن بــدان معناســت کــه هــر نشــانگر 
فقــط ســازه خــود را اندازه گیــری می کنــد و تمــامی ســازه ها 
به خــوبی از یکدیگــر تفکیک شــده اند. درنهایــت، معیــار روایی 
واگــرا نیــز بــه مقایســه میــزان همبســتگی یــک متغیــر بــا خــرده 
مقیاس هایــش در مقابــل همبســتگی آن متغیــر بــا ســایر متغیرهــا 
و خــرده مقیاس هــا می پــردازد. بــالا بــودن مقادیــر واقــع در قطــر 
ــر آن نشــان دهنده  ــر پایین‌ت ــه مقادی ــر ســتون نســبت ب اصــلی ه
ــن  ــت. بدی ــر اس ــا از یکدیگ ــرده مقیاس ه ــا و خ ــرایی متغیره واگ
معنــا کــه مجــذور مربــع میانگیــن هــر ســازه از مجــذور مربــع آن 
ســازه بــا ســازه های دیگــر بیشــتر اســت. مــدل معادلــه ســاختاري 
ــلی  ــاي عام ــه باره ــت ک ــده اس ــکل 1 آم ــر در ش ــش حاض پژوه

ــد.      ــان می ده ــر را نش ــب مسی ــا و ضرای ــرده مقیاس ه خ
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شکل 1. مدل ضرایب مسیر ارتباط بین متغیرهای صمیمیت و تعهد با نقش واسطه ای رضایت و عملکرد جنسی

بارهــاي عامــلی بالاتــر از 0/4 در خــرده مقیاس هــا نشــان داد کــه 
به خــوبی بــر متغیــر پنهــان خــود بــار می‌شــوند. یافته هــای مربــوط 

بــه روابــط ســاختاري بــه اثــرات مســتقیم و غیرمســتقیم و اثــرات 
کل اشــاره دارد کــه در جــدول4 خلاصه‌شــده اســت:     

جدول4. اثرات مستقیم، غیرمستقیم و اثرات کل متغیرها

اثر کلاثر غیرمستقیماثر مستقیممقدارمسیر

0/165-0/165ضرایب استاندارد

t  845*/2-845*/2مقدار

0/209-0/209ضرایب استاندارد

t  857*/3-857*/3مقدار

0/508-0/508ضرایب استاندارد

t  901*/8-901*/8مقدار

0/197-0/197ضرایب استاندارد

t  580*/3-580*/3مقدار

0/157-0/157ضرایب استاندارد

t  340*/2-340*/2مقدار

0/199-0/199ضرایب استاندارد

t  650*/3-650*/3مقدار

0/2190/1350/354ضرایب استاندارد

t  977*/3454*/0502*/4مقدار

0/1790/2240/403ضرایب استاندارد

t  531*/3475*/3344*/3مقدار

* اثر در سطح 0/01 معنی دار است

کارانم هو یموعلم ریمم
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ــتقیم  ــر مس ــت داراي اث ــدول4، صمیمی ــج ج ــه نتای ــه ب ــا توج ب
β =0/165 بــر روي متغیــر عملکــرد جنــسی اســت. ضرایــب 
ــان متغیــر صمیمیــت و عملکــرد جنــسی  ــر می استانداردشــده مسی
ــه میــزان 17  بیانگــر ایــن مطلــب اســت کــه متغیــر صمیمیــت ب
ــد.  ــن می کن ــسی را تبیی ــرد جن ــر عملک ــرات متغی ــد از تغیی درص
بنابرایــن بــا افزایــش صمیمیــت، عملکــرد جنــسی افزایــش می یابد. 
همچنیــن صمیمیــت داراي اثــر مســتقیم β =0/209 بــر روي متغیر 
رضایــت جنــسی اســت. ضرایــب استانداردشــده مسیــر میــان متغیــر 
ــه  ــت ک ــب اس ــن مطل ــر ای ــسی بیانگ ــت جن ــت و رضای صمیمی
متغیــر صمیمیــت بــه میــزان 21 درصــد از تغییــرات متغیــر رضایــت 
جنــسی را تبییــن می کنــد. بنابرایــن بــا افزایــش صمیمیــت، رضایت 
جنــسی افزایــش می یابــد. همچنیــن صمیمیــت داراي اثــر مســتقیم 
β =0/508 بــر روي متغیــر تعهــد زناشــویی اســت. ضرایــب 
ــویی  ــد زناش ــت و تعه ــر صمیمی ــان متغی ــر می ــده مسی استانداردش
ــزان  ــه می ــت ب ــر صمیمی ــه متغی ــت ک ــب اس ــن مطل ــر ای بیانگ
ــد.  ــن می کن ــر تعهــد زناشــویی را تبیی ــرات متغی 51 درصــد از تغیی
بنابرایــن بــا افزایــش صمیمیــت، تعهــد زناشــویی افزایــش می یابــد. 
 β=0/197 ــر مســتقیم ــسی داراي اث از طــرفی دیگــر عملکــرد جن
ــده  ــب استانداردش ــت. ضرای ــسی اس ــت جن ــر رضای ــر روي متغی ب
ــسی بیانگــر  ــت جن ــسی و رضای ــر عملکــرد جن ــان متغی ــر می مسی
ــزان 20  ــه می ــسی ب ــر عملکــرد جن ــه متغی ــب اســت ک ــن مطل ای
ــد.  ــن می کن ــسی را تبیی ــت جن ــر رضای ــرات متغی ــد از تغیی درص
ــش  ــسی افزای ــت جن ــسی، رضای ــود عملکــرد جن ــا بهب ــن ب بنابرای
می یابــد. همچنیــن عملکــرد جنــسی داراي اثــر مســتقیم 0/157= 
ــر روي متغیــر تعهــد زناشــویی اســت. ضرایــب استانداردشــده  β ب
ــر  ــویی بیانگ ــد زناش ــسی و تعه ــرد جن ــر عملک ــان متغی ــر می مسی
ــزان 16  ــه می ــسی ب ــر عملکــرد جن ــه متغی ــب اســت ک ــن مطل ای
ــد.  ــن می کن ــویی را تبیی ــد زناش ــر تعه ــرات متغی ــد از تغیی درص

ــش  ــویی افزای ــد زناش ــسی، تعه ــرد جن ــود عملک ــا بهب ــن ب بنابرای
ــد. همچنیــن رضایــت جنــسی داراي اثــر مســتقیم 0/199=  می یاب
ــر روي متغیــر تعهــد زناشــویی اســت. ضرایــب استانداردشــده  β ب
مسیــر میــان متغیــر رضایــت جنــسی و تعهــد زناشــویی بیانگــر این 
مطلــب اســت کــه متغیــر رضایــت جنــسی بــه میــزان 20 درصــد 
از تغییــرات متغیــر تعهــد زناشــویی را تبییــن می کنــد. بنابرایــن بــا 

ــد.       ــش می یاب ــد زناشــویی افزای ــت، تعه ــش صمیمی افزای
بــا توجــه بــه نتایــج جــدول 4، متغیــر صمیمیــت داراي اثر مســتقیم 
ــاداري  ــر کل معن ــتقیم β = 0/135 و اث ــر غیرمس β =0/219 ، اث
ــب  ــت. ضرای ــویی اس ــد زناش ــر تعه ــر روي متغی β = 0/354، ب
ــویی  ــد زناش ــت و تعه ــر صمیمی ــان متغی ــر می ــده مسی استانداردش
از طریــق متغیــر میانــجی رضایــت زناشــویی، بیانگــر ایــن مطلــب 
ــرات  ــد از تغیی ــزان 35 درص ــه می ــت ب ــر صمیمی ــه متغی ــت ک اس
متغیــر تعهــد زناشــویی را به طــور مســتقیم، تبییــن می کنــد. 
بنابرایــن بــا افزایــش صمیمیــت و بــا نقــش میانــجی گــر رضایــت 
جنــسی، تعهــد زناشــویی نیــز افزایــش می‌یابــد. همچنیــن متغیــر 
صمیمیــت داراي اثــر مســتقیم β =0/179، اثــر غیرمســتقیم 0/224 
= βو اثــر کل معنــاداري β = 0/403، بــر روي متغیر تعهد زناشــویی 
ــت و  ــر صمیمی ــان متغی ــر می ــده مسی ــب استانداردش ــت. ضرای اس
تعهــد زناشــویی از طریــق متغیرهــای میانــجی عملکــرد جنــسی و 
رضایــت جنــسی، بیانگــر ایــن مطلــب اســت کــه متغیــر صمیمیــت 
بــه میــزان 40 درصــد از تغییــرات متغیــر تعهــد زناشــویی را به طــور 
مســتقیم، تبییــن می کنــد. بنابرایــن بــا افزایــش صمیمیــت، بــا نقش 
میانــجی گــر رضایــت جنــسی و عملکــرد جنــسی، تعهــد زناشــویی 

نیــز افزایــش می یابــد.     
 PLS ــابی بخــش ســاختاري مــدل عمده تریــن شــاخص های ارزی
ــار  ــگ Q2 و معی ــاخص بلایندفولدین ــخیصR2 ، ش ــب تش ضری

ــر  f2  اســت کــه در جــدول 5 آمــده اســت:     ــدازه تأثی ان
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مقادیــرR2 مقــدار واریانــس در متغیرهــاي وابســته و درون زا را 
نشــان می دهــد کــه توســط متغیرهــاي بــرون زا تبییــن شــده اســت. 
ســه مقــدار 0/0،33/19 و0/67 به عنــوان مقــدار ملاك بــراي 
ــود.  ــه می ش ــر گرفت ــوي R2 در نظ ــط و ق ــف، متوس ــر ضعی مقادی
ــا  ــر ی ــد براب ــرR2  بای ــد کــه مقادی ــه کردن Cohen )1988( توصی
ــاختار  ــک س ــده ی ــن ش ــس تبیی ــا واریان ــد ت ــر از 0/1  باش بالات
درون زای خــاص کافی تلــقی شــود ]23[. نتایــج جــدول 5 مقادیــر

R2 را نشــان می دهــد کــه بــا توجــه به ســه مقــدار ملاك، مناســب 

بــودن بــرازش مــدل ســاختاري در حــد قــوي تأییــد می شــود. معیار 
ــنی دارد  ــاط پیش بی ــدل ارتب ــک م ــا ی ــه آی ــد ک ــن می کن Q2 تعیی

یــا خیــر. مقادیــر بــالاي صفــر در ایــن آمــاره نشــان می دهنــد کــه 
ــور  ــده اند. به ط ــوبی بازسازی ش ــاختاري به خ ــدل س ــر در م مقادی
دقیق تــر، ســه مقــدار 0/2 ،0/15و 0/35 مقادیــر ضعیــف، متوســط 
ــاي وابســته را  ــورد متغیره ــدل در م ــنی م ــدرت پیش بی ــوي ق و ق
نشــان می دهــد. نتایــج در جــدول5  درج شــده اســت. بــا توجــه بــه 
مقادیــر بالاتــر از حداقــل مقــدار 0/02 در همــه متغیرهــا و خــرده 
ــرده  ــا و خ ــر متغیره ــر از 0/15 در اکث ــر بالات ــا و مقادی مقیاس ه
ــنی  ــاط پیش بی ــدل داراي ارتب ــه م ــت ک ــوان گف ــا، می ت مقیاس ه

اســت.    
همچنیــن، بــراي بــررسی میــزان تأثیــر متغیرهــاي بــرون زا 
)صمیمیــت، رضایــت و عملکــرد جنــسی( بــر متغیــر درون زا 
ــددي ــد. ارزش ع ــتفاده ش ــر f2 اس ــدازه اث ــویی(، از ان ــد زناش )تعه

f2 ، بــراي متغیــر صمیمیــت، عملکــرد جنــسی و رضایــت جنــسی 

ــر  ــن مقادی ــدول 5(. ای ــود )ج ــب 0/10 ، 0/05 و 0/08  ب ــه ترتی ب
نشــان می دهنــد کــه صمیمیــت داراي بیشــترین ســهم در تبییــن 
ــدل، کاهــش  تعهــد زناشــویی اســت، به طوری کــه حــذف آن از م
قابل‌توجــهی در ضریــب تعییــنR2  ایجــاد می کنــد. بنابرایــن 
ــنی  ــمی در پیش بی ــش مه ــر نق ــن متغی ــه ای ــت ک ــوان گف می ت
ــد. کوهــن )1988( ســه مقــدار 0/02،  تعهــد زناشــویی ایفــا می کن
0/15 و 0/35 را بــه ترتیــب نشــان از انــدازه تأثیــر کوچک، متوســط 
و بــزرگ یــک ســازه بــر ســازه دیگــر معــرفی می کنــد. به منظــور 
بــررسی تــوان پیش بیــنی مــدل، از شــاخصQ2  اســتفاده شــد کــه 
نشــان دهنده قــدرت پیش بیــنی متغیرهــاي پنهــان بــرون زا نســبت 
بــه متغیرهــاي درون زا اســت. طبــق نظــر Cohen )1988(، مقــدار 
Q2 بیــش از صفــر بــراي هــر متغیــر درون زا، نشــانگر برخــورداري 

ــت.       ــول اس ــنی قابل قب ــدرت پیش بی ــدل از ق م

جدول 5. مقادیرR2 ، Q2 و f2 جهت آزمون برازش مدل ساختاری

مقدار  Q2مقدار R2متغیرها و خرده مقیاس ها
0/7820/301تعهد زناشویی
0/7090/295تعهد به همسر
0/6780/378تعهد به ازدواج
0/7210/261احساس تعهد

0/8290/387صمیمیت
0/5010/223عملکرد جنسی
0/6890/303رضایت جنسی

مقادیرf2   متغیرها
0/05

0/05

0/10

0/05

0/05

0/08

کارانم هو یموعلم ریمم
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بحث
هــدف پژوهــش حاضــر، بــررسی اثــر صمیمیــت، رضایــت 
زناشــویی و عملکــرد جنــسی در تعهــد زناشــویی بــود. متغیرهــای 
گوناگــونی در زنــدگی زناشــویی می توانــد زمینه ســاز تعهد زناشــویی 
ــت  ــت و رضای ــزان صمیمی ــن، می ــط زوجی ــگی رواب ــد. چگون باش
جنــسی و زناشــویی زوجیــن در تعامــل و حفــظ روابــط، چگونــگی 
تصمیم گیری هــا و حــل مشــکلات و به‌طــورکلی عملکــرد و 
کیفیــت زنــدگی زوجیــن، جنبــه مهــم روابــط زوجیــن اســت کــه 
ــر  ــا را تحــت تأثی ــانی آن ه ــاعی و هیج ــمانی، اجتم ــت جس سلام
ــد  ــاق می افت ــن اتف ــط زوجی ــع آنچــه در رواب ــد. درواق ــرار می ده ق
و چگونــگی عملکــرد آن می توانــد عامــل کلیــدی در ایجــاد 
ــا  ــط ب ــده مرتب ــلی و آین ــرات فع ــش خط ــری و کاه انعطاف پذی

ــد.      ــا باش ــدگی آن ه ــب زن ــوار و نامناس ــای ناگ رویداده
نتایــج نشــان داد کــه صمیمیــت بر تعهــد زناشــویی، اثر معــنی داری 
 ،]1[ Wang  و Hou, Jiang  ــا پژوهش هــای ــه ب ــن یافت دارد. ای
 Clyde,  ،]3[  Jackson و  Dew ،]2[  کاظــمی، زنگنــه و مطلــق
Gonczarowski, Ni�  ،]4[    Willoughby و    Hawkinss

ــارت و  ــمی، بش san,  Ostrovsky  و Rosenbaum  ]5[، صائ
Baga� ،]7[  Gottman  و Gottman  ،]6 ]اصغرــنژاد فرــید ] 

ــانی ]10[ ،  ــوران و رازی ــدی ]9[، آریاپ ــرامی و موح rozzi ]8[، بی
ــا ]24[ همســو  ــرزاده ]11[ و محمــدی و حیدرنی ــر و پی کعــب عمی
و هماهنــگ بــود. در تبییــن ایــن یافتــه می‌تــوان گفــت کــه تعهــد 
زناشــویی بــه ایــن معــنی اســت کــه زوجیــن تــا چــه حــد بــرای 
روابــط زناشــویی خــود ارزش قائــل هســتند و چــه قــدر بــرای حفظ 
و تــداوم ازدواجشــان انگیــزه دارنــد. تعهــد معنایــش ایــن اســت کــه 
فــرد همســرش را دوســت می دارد، بــه او وفــادار اســت و از همســر 

دیگــری بــه هــر شــکل و شــمایل کــه باشــد، اجتنــاب می کنــد.      
ــه  ــوان گفــت کــه Sternberg ، نظری در تبییــن ایــن یافتــه می ت
ــد  ــه، تعه ــن نظری ــا ای ــق ب ــود. مطاب ــه نم ــق را ارائ ــث عش مثل
زناشــویی به عنــوان یــکی از مؤلفه هــای ســه گانه عشــق، در 
رأس ســمت راســت مثلــث مطرح شــده اســت و بــه تصمیم گیــری 
زوجیــن در مــورد اقامــت كــردن و در كنــار همدیگــر بــودن اشــاره 
ــا یــك شــریك معیــن و  دارد كــه در شــكل کوتاه مــدت، رابطــه ب
ــط  ــداوم و بقــای رواب ــرای حفــظ ت در شــكل بلندمــدت، عامــلی ب

عاشــقانه اســت ]25[.     
نتایــج دیگــر پژوهــش نشــان داد کــه عملکــرد جنــسی بــر تعهــد 
ــای  ــا پژوهش ه ــه ب ــن یافت ــنی داری دارد. ای ــر مع ــویی، اث زناش
 Binter  و  Klapilova,  Brody, Krejcova, Husarova

Gott�    ،]13[Anzani و   ,Sibon, Rucco, Prunas   ،]12[
man و 7[ Gottman[، Barrientos ]14[ و همچنیــن شیــری، 
ــود.     ــگ ب ــان ]25[ همســو و هماهن ــرادی و احمدی ــودرزی و م گ

ــسی  ــرد جن ــه عملک ــت ک ــوان گف ــه می ت ــن یافت ــن ای در تبیی
ــل  ــکی از دلای ــت. ی ــاتی در دوام ازدواج اس ــائل حی ــه مس ازجمل
مهــم ازدواج تمــایلات جنــسی اســت و نارضایــتی از رابطــه جنــسی 
ــر  ــا منج ــط زوج ه ــق در رواب ــکلات عمی ــه مش ــت ب ــن اس ممک
ــا در  ــده ی ــات تقویت ش ــا و اختلاف ــا تنش ه ــائل ب ــن مس ــود. ای ش
ــد و شــکاف بیــن همســران را  ــروز می یاب قالــب آن هــا تجــلی و ب
ــد  ــان داده ش ــش Barrientos  نش ــازد. در پژوه ــر می س عمیق ت
کــه تعارضــات و مشــکلات جنــسی، همــواره جــزء چنــد علــت اول 
طلاق و تعارضــات زناشــویی هســتند  ]14[. عبــادی و تابانــژاد نیــز 
ــسی و  ــرد جن ــن عملک ــوی بی ــار ق ــه رابطــه بسی ــد ک نشــان دادن

ــود دارد  ]15[.      ــویی وج ــت زناش رضای
همچنیــن نتایــج دیگــر پژوهــش نشــان داد کــه رضایــت جنــسی بر 
تعهــد زناشــویی اثــر معــنی داری دارد. ایــن یافتــه بــا پژوهش هــای 
 Klapilova,  ،]27[ شیــخ الاسلامی، خداکــرمی و داداش زاده
 Sibon,   ،]12[  Binter و   Brody, Krejcova, Husarova
 ]14[   Barrientos  ،]13[Anzani و    ,Rucco,   Prunas

همســو و هماهنــگ بــود.    
عوامــل مختلــفی روی ســطح تعهــد زوجیــن تأثیــر می گــذارد. یکی 
ــان داده  ــا نش ــت. پژوهش ه ــسی اس ــت جن ــل، رضای ــن عوام از ای
ــت و  ــه عل ــک رابط ــسی ی ــت جن ــناختی و رضای ــل ش ــه عوام ک
معلــولی باکیفیــت رابطــه زناشــویی و پایــداری ازدواج دارد. رضایــت 
جنــسی برخاســته از ارزیــابی فــرد از رابطــه جنــسی اش اســت کــه 
شــامل دریافــت فــرد از ارضــای نیازهــا، بــرآورده شــدن انتظــارات 
خــود و همســرش از رابطــه و ارزیــابی مثبــت وی از رابطــه جنــسی 
ــسی  ــت جن ــه رضای ــت ک ــوان گف ــع می‌ت ــت ]29،28[. درواق اس
ــواده  ــت خان ــاء و سلام ــق، بق ــم ازدواج موف ــاخص های مه از ش
ــل  ــکی از عوام ــوان ی ــمی به عن ــش مه ــود و نق ــوب می ش محس
اصــلی و بنیــادی رضایــت از رابطــه دارد. پژوهش هــا نشــان 
ــاتی  ــمی، حی ــک رابطــه صمی ــرای ی ــسی ب ــت جن ــه رضای داده ک
ــا موفقیــت رابطــه  ــا جــایی کــه آن را عامــل شکســت ی اســت، ت
ــاط  ــسی از ارتب ــط جن ــر، رواب ــویی دیگ ــد ]30[. از س زوجی می دانن
ــتی  ــال نارضای ــه دنب ــرد، و ب ــر می پذی ــا تأثی ــن زوج ه ــفی بی عاط
جنــسی، امــکان بــروز نارضایــتی زناشــویی و درنهایــت، مشــکلات 
خانــوادگی مختلــف وجــود دارد. نارضایــتی از رابطــه جنــسی 
می توانــد بــه مشــکلات عمیــق در روابــط زوجیــن و ایجــاد تنفــر از 
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همســر، دلخــوری، حســادت، رقابــت، حــس انتقام گیــری، تحقیــر، 
نبــود اعتمادبه نفــس و نظایــر آن منجــر شــود. ایــن مســائل توســط 
ــلی  ــا تج ــب آن ه ــا در قال ــده ی ــا، تقویت ش ــا و اختلاف ه تنش ه
ــر  ــران را عمیق ت ــن همس ــکاف بی ــج ش ــد و به تدری ــروز می‌یاب و ب

ــازد ]31[.     می س
ــت و  ــر رضای ــت ب ــه صمیمی ــر پژوهــش نشــان داد ک ــج دیگ نتای
ــر  ــسی، اث ــت جن ــر رضای ــسی ب ــرد جن ــسی و عملک ــرد جن عملک
ــا  ــه ب ــن یافت ــای ای ــا پژوهش ه ــه ب ــن یافت ــنی داری دارد. ای مع
Weinberger, Hou�  ،]32 ]پژوهشــهای رــجائی و ــگرجی] 
Chris� و  Doss, Simpson  ،]33[ man, Caron  Angerr

ــهدی ]35[،  ــکی و مش ــایی، کارش ــازی، کیمی tensen  ]34[، خب
 Jani, Delavar,،]36[  Burri, Schweitzer & O’Brien
Karami  و Shoghi   ]37[ و همچنیــن پنــاه پــوری و جوهــری 

ــود.       ــگ ب ــو و هماهن ]38[ همس
ــرجی  ــائی و گ ــه رج ــت ک ــوان گف ــه می ت ــن یافت ــن ای در تبیی
)2022( در پژوهــشی نشــان دادنــد کــه یــکی از متغیرهــای 
ــن  ــت پایی ــن، کیفی ــه طلاق در زوجی ــل ب ــده می ــنی کنن پیش بی
ــر م ــرد جنسی ازنظ ــت )32(. عملک ــان اس ــسی آن ــط جن در رواب

زناشــویی  زنــدگی  یزان اهمیت در ردیف مســائل درجه یک 
قــرار دارد. کارکرد اولیــه رابطــه جنــسی زناشویی احســاس لذ

می دهــد و آن را  افزایــش  را  ت مشترک اســت که صمیمیت 
ــدگی و ازدواج، در  ــارهای زن ــا فش ــازد و در برخورد ب عمیق تر می س

ــکی  ــن ســبب ی ــه ای ــد. ب ــل می کن ــش عم ــده تن حکم کاهش دهن
ــده  ــویی و تقویت کنن ــط زناش ــتحکام رواب ــل اس ــن دلای از مهم تری
روابــط جنــسی و عاطــفی، بــالا بــودن صمیمیــت زناشــویی اســت. 
هرچــه صمیمیــت زناشــویی در زوجیــن بالاتــر باشــد، احتمــال بروز 
تعــارض کمتــر و احتمــال حــل مســائل زناشــویی بیشــتر می‌شــود 

    .]39[
 Doss, Simpson و Christensen  ]33[ در پژوهــش خــود 
ــد کــه یــکی از دلایــل اصــلی مراجعــه  ــر روی 147 زوج دریافتن ب
ــانی،  ــات روان درم ــت خدم ــت دریاف ــا جه ــه کلینیک ه ــن ب زوجی

ــه اســت ]34[.      ــط صمیمان ــدان رواب ــا فق ــن ی ــت پایی صمیمی
و   Burri, Schweitzer پژوهــش  از  به دســت آمده  نتایــج 
ــسی  ــرد جن ــا عملک ــت ب ــن صمیمی ــه بی ــان داد ک O’Brien نش
در زوجیــن تأثیــر مســتقیم و معنــاداری وجــود دارد. در تبییــن یافتــه 
ــکی از عوامــل تأثیرگــذار در عملکــرد  ــان کــرد کــه ی ــوان بی می ت

ــد ]36[.      ــان می کنن ــمی بی ــط صمی ــود رواب ــسی وج جن

نتیجه گیری
نتایــج پژوهــش حاضــر نشــان داد که صمیمیــت، رضایــت جنــسی 
و عملکــرد جنــسی در تعهــد زناشــویی پرســتاران اثــر معــنی داری 
دارد کــه بــا بسیــاری از مطالعــات همســو بــود و از یافتــه پژوهــش 
ــای  ــرد یافته ه ــاس، کارب ــن اس ــر ای ــد. ب ــت می کنن ــر حمای حاض
پژوهــش حاضــر می توانــد پایــداری زنــدگی زناشــویی پرســتاران را 

بــه همــراه داشــته باشــد.      
در پژوهــش حاضــر صرفــاًً بــه پرســتاران زن بیمارســتان های 
مشــهد پرداختــه شــد و نتایــج به دســت آمده قابلیــت تعمیــم 
ــج  ــدارد. نتای ــا پرســتاران ســایر شــهرها را ن ــه پرســتاران مــرد ی ب
به دســت آمده بــر اســاس پرسشــنامه‌های خــود گــزارش دهی 
ــه  ــر مصاحب ــه روش دیگــر نظی ــکان ســنجش ب ــوده اســت و ام ب

ــت.      ــته اس ــود نداش ــنی وج بالی
ــویی  ــدگی زناش ــری در زن ــای دیگ ــه متغیره ــه اینک ــه ب ــا توج ب
ــد اثرگــذار باشــد، ضــروری  ــر تعهــد زناشــویی پرســتاران می توان ب
ــه  اســت کــه پژوهشــگران در مطالعــات آتی و در ســایر شــهرها ب
آن بپردازنــد و همچنیــن بــا وارد نمــودن نمونــه مــردان پرســتار بــه 
مطالعــه، نتایــج کامل تــری حاصــل شــود. توجــه ویــژه بــه زنــدگی 
زناشــویی پرســتاران از طریــق برنامه هــای آمــوزشی بهبــود کیفیــت 
ــای  ــن مداخله ه ــل و همچنی ــتاران متأه ــویی پرس ــدگی زناش زن
ــه  ــا توج ــکی ب ــای پزش ــتان ها و بخش ه ــناختی در بیمارس روان ش
بــه متغیرهــای صمیمــت و عملکــرد و رضایــت جنــسی پرســتاران 
ــا  ــکلات زوجی و چه بس ــری از مش ــت پیش گی ــل در جه زن متأه

ــود.      مشــکلات شــغلی مؤثــر خواهــد ب

سپاسگزاری
مقالــه حاضــر برگرفتــه از پایان نامــه کارشــناسی ارشــد دانشــگاه آزاد 
اسلامی واحــد قوچــان بــود. از کلیــه بانــوان پرســتار شــرکت کننده 
ــد  ــه رون ــا، ب ــش نامه  ه ــخ گویی به پرس ــا پاس ــه ب ــش ک در پژوه
اجــرای طــرح کمــک کردنــد، سپاســگزاری می شــود. ایــن پژوهــش 
ــه  ــه از پایان نام ــالی نداشــته اســت و برگرفت ــت م ــه حمای هیچ گون
ــان  ــد قوچ ــگاه آزاد اسلامی واح ــجو دانش ــد دانش ــناسی ارش کارش

بــود.     

تضاد منافع
گــزارش  را  منافــعی  تعــارض  هیچ گونــه  مقالــه  نویســندگان 

کننــد.            نمی‌
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