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Abstract
Introduction: Nursing is a key profession in the health care system, associated with numerous psychosocial 
challenges. Given the potential role of meaning in life in mental health and professional identity, this study was 
conducted to designing an educational-psychological protocol for meaning in life among nursing students.
Methods: This applied mixed-methods sequential exploratory study was conducted in four phases over 8 months 
in 2024 at the Islamic Azad University, Zanjan Branch. Phase one consisted of an integrated literature review on 
“meaning in life” and its understanding among nursing students. In phase two, qualitative data were collected 
through semi-structured interviews with 18 undergraduate nursing students and analyzed using directed content 
analysis. In phase three, the protocol draft was designed using the modified Delphi method with the participation 
of eight expert faculty members. Phase four involved validation of the protocol through the quantitative Delphi 
method, content validity index, and Cronbach’s alpha coefficient (assessment of internal consistency) with the 
participation of 35 evaluators. The data were analyzed using MAXQDA software version 20 and SPSS software 
version 26.
Results: In phase one, 14 scientific sources and 10 dimensions of “meaning in life” were identified. Phase two 
extracted five themes: human-centered, religious/values-based, scientific/psychological, existential/experiential, 
and philosophical/rational. In phase three, the educational protocol was developed in six 90-minute sessions 
based on Bloom and Knowles frameworks. In Phase four, the protocol’s validity was confirmed through an expert 
consensus of over 82% and favorable statistical indices.
Conclusion: By integrating five dimensions of meaning in life with educational principles, this study designed an 
educational-psychological protocol for meaning in life among nursing students, which showed high validity and 
flexibility. Therefore, incorporating this protocol into nursing curricula and evaluating its effectiveness in future 
studies are recommended.
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نشریه آموزش پرستاری
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چکیده
مقدمــه: پرســتاری یــک حرفــه کلیــدی در نظــام سلامــت اســت کــه بــا چالش هــای روانی-اجتمــاعی متعــددی همــراه اســت. بــا 
توجــه بــه نقــش معنــای زنــدگی در سلامــت روانی و هویــت حرفــه ای، ایــن مطالعــه بــا هــدف طــراحی شیوه نامــه آمــوزشی-روانی 

معنــای زنــدگی در دانــــویان پرســتاری انـــام شــد.     
روش کار: ایــن پژوهــش کاربــردی بــا رویکــرد آمیختــه اکتـــافی متــوالی در چهــار مرحلــه و طی ۸ مــاه در ســال 1403 در دانـــگاه 
آزاد اسلامی واحــد زنـــان انـــام شــد. مرحلــه اول شــامل مــرور متــون یکپارچــه دربــاره »معنــای زنــدگی« و درک آن در دانــــویان 
ــا  ــا 1۸ دانــــویای پرســتاری جمــع آوری و ب ــود. مرحلــه دوم، داده هــای کیــفی از طریــق مصاحبــه نیمه ســاختاریافته ب پرســتاری ب
ــن از  ــارکت ۸ ت ــده و مـ ــفی اصلاح ش ــا روش دل ــه ب ــوم، شیوه نام ــه س ــدند. مرحل ــل ش ــت دار تـزیه وتحلی ــوای جه ــل محت تحلی
اعضــای هیئــت علــمی خبــره طــراحی گردیــد. مرحلــه چهــارم، اعتبارســنـی شیوه نامــه از طریــق روش دلــفی کــمّی، شــاخص روایی 
 MAXQDA محتــوایی و ضریــب آلفــای کرونبــاخ )ســنـش همســانی درونی( بــا مـــارکت 3۵ ارزیــاب بــود. داده هــا بــا نرم افــزار

نســخه ۲0 و SPSS نســخه ۲۶ تـزیــه و تحلیــل شــدند.     
ــان محور،  ــد انس ــج بعُ ــه دوم، پن ــد. مرحل ــایی ش ــدگی« شناس ــای زن ــد »معن ــمی و 10 بعُ ــع عل ــه اول، 14منب ــا: در مرحل یافته ه
مذهــبی/ ارزشی، علــمی / روان شــناختی، وجــودی / تـــربی و فلســفی / عقــلی اســتخراج گردیــد. مرحلــه ســوم، شیوه نامــه آمــوزشی 
ــا  ــه ب ــار شیوه نام ــارم، اعتب ــه چه ــد. در مرحل ــراحی ش ــدل Bloom و Knowles ط ــاس م ــر اس ــه ای ب در شــش جلســه ۹0 دقیق

ــد.     ــد گردی ــوب تأیی ــاری مطل ــرگان و شــاخص های آم ــاع ۸۲% خب اجم
نتیجه گیــری: ایــن مطالعــه بــا تلفیــق پنــج بعُــد معنــای زنــدگی بــا اصــول آمــوزشی، شیوه نامــه آمــوزشی–روانی معنــای زنــدگی 
در دانــــویان پرســتاری را طــراحی کــرد کــه روایی و انعطاف پذیــری بــالای را نـــان داد. بنابرایــن گنـانــدن ایــن شیــوه نامــه در 

برنامه هــای آمــوزشی پرســتاری و ارزیــابی اثربخـــی آن در مطالعــات آینــده پیـــنهاد می شــود.    
کلیدواژه ها: معنای زندگی، آموزش پرستاری، شیوه نامه، پژوهش آمیخته.     
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مقدمه
پرســتاری بــه عنــوان حرفــه ای حیــاتی در نظــام سلامــت جهــانی، 
ــت،  ــالمندی جمعی ــامل س ــابقه ای ش ــای بی س ــا چالش ه ــروزه ب ام
شیــوع بیماری هــای مزمــن و تحــولات فنــاوری پزشــکی مواجــه 
ــای  ــده، معن ــاعی فزاین ــارهای روانی-اجتم ــن فـ اســت ]۵-1[. ای
زنــدگی حرفــه ای را بــه عامــلی تعیین کننــده در ارتقــای تــاب آوری 
و کیفیــت عملکــرد پرســتاران تبدیــل کــرده اســت ]۸-۶[. مطالعات 
نـــان می دهــد حــدود 17/۵ درصــد از پرســتاران ســالانه بــه دلیــل 
فرســودگی شــغلی از حرفــه خــارج می شــوند ]13-۹[. ایــن وضعیت 
در کـــورهای درحــال توســعه ماننــد ایــران کــه بــا کمبــود شــدید 
نیــروی پرســتاری )1/۵ پرســتار بــه ازای هــر 1000 نفــر( مواجه انــد، 
ــای  ــدان معن ــا، فق ــق یافته ه ــر شــده اســت ]14،1۵[. طب بحرانی ت
ــت  ــن چالش هاس ــدی ای ــل کلی ــکی از عوام ــه ای ی ــدگی حرف زن
ــه  ــبت ب ــتاری نس ـــویان پرس ــها دانـ ــاس گزارش ]1۸-1۶[. براس
ــای  ــد روانـــناسی، ســطح معن ــان خــود در رشــته هایی مانن همتای
زنــدگی پایین تــری را تـربــه می کننــد و بیـــتر در معــرض خطــر 
ــا  ــتاران ب ــه پرس ــال آنک ــتند ]11,17,1۸[. ح ــغلی هس ــوارض ش ع
ســطح بــالای معنــای زنــدگی، از تعهــد شــغلی بیـــتر، تــاب آوری 
بالاتــر و کیفیــت مراقبــت بهتــر برخوردارنــد ]1۹-1۶[. در این راســتا، 
ــرای  ــر ب ــوان راهــکاری مؤث ــه عن ــد ب مــداخلات معناجــویی می توان
کاهــش فـــارهای روانی، افزایــش رضایــت و همچنیــن مقابلــه بــا 
ــن  ــد ]۲۸-1۲،1۹-10[. ای ــتاران عمــل کن فرســودگی شــغلی پرس
مــداخلات بــا تقویــت ابعــاد همبســتگی، هــدف و اهمیــت، منـــر 
بــه بهبــود تعهــد شــغلی، مدیریــت چالش هــای بالیــنی و کیفیــت 
مراقبــت می شــود ]۲3،۲۶-1۹،۲1-10[. بــه عنــوان مثــال در 
ــه  ـــی ب ــبی و ارزشی در معنابخ ــاد مذه ــر ابع ــرانی، تأثی ــت ای باف
ــه  ــب توج ــت ] 7،17,1۸[. جال ــده اس ــد ش ــتاری تأیی ــه پرس حرف
ــر  ــا 43% کمت ــر ت ــدگی بالات ــای زن ــا معن ــتاران ب ــه، پرس اینک
مرتکــب خطاهــای پزشــکی می شــوند ]۲۹[. ایــن یافته هــا اهمیــت 
تقویــت معنــای زنــدگی را در مرحلــه آمــوزش حرفــه ای برجســته 
ــل  ــدای تحصی ــرا دانــــویان پرســتاری از همــان ابت ــد، زی می کن
ــلی و  ــد اســترس های تحصی ــردی مانن ــا چالش هــای منحصربه ف ب
مواجهــه زودهنــگام بــا موقعیت هــای دشــوار بالیــنی روبــرو هســتند 
ــت  ــوان فرص ــه عن ـــویی ب ــولی دوره دانـ ــر تح ]۹،۲۶[. از منظ
ــده آل  ــتری ای ــه ای، بس ــت حرف ــکل گیری هوی ــرای ش طلایی ب
ــای  ــر چارچوب ه ــنی ب ــویی مبت ــداخلات معناج ــرای م ــرای اج ب

 Bloom ــناختی ــطوح ش ــالان Knowles و س ــری بزرگس یادگی
ــت ]30-3۵[.      اس

ــدم  ــر ع ــه علاوه ب ــان داد ک ــه نـ ــون یکپارچ ــرور مت ــج م نتای
ــای  ــت معن ــرای تقوی ــتاندارد ب ــوزشی اس ــه آم ــک برنام ــود ی وج
ــدودی  ــفی مح ــات کی ــتاری، مطالع ـــویان پرس ــدگی در دانـ زن
ــان  ــوم در می ــن مفه ــه ای ــاره نحــوه شــکل گیری و تـرب ــز درب نی
ــکاف های  ــن ش ــت. ای ــده اس ــام ش ــته انـ ــن رش ـــویان ای دانـ
دانــش، اهمیــت اســتفاده از رویکردهــای مبتــنی بــر شــواهد را در 
توســعه شیوه نامه هــای آمــوزشی-روانی برجســته می کننــد؛ از ایــن 
رو، پژوهـــگرانی ماننــد Wong و Steger مطالعــات متدلوژیــک 
را به عنــوان یــک راهــکار منظــم و مؤثــر در ایــن زمینــه پیـــنهاد 
ــای  ــق نقص ه ــایی دقی ــا شناس ــن روش ب ــد ]1۲،1۹[. ای می کنن
موجــود، تلفیــق نظریه هــای جهــانی بــا شــرایط فرهنــگی محــلی و 
افزایــش قابلیــت اجــرای عمــلی، ابــزاری مناســب برای پاســخگویی 
ــتاری محســوب  ــوزشی و روانی دانــــویان پرس ــای آم ــه نیازه ب
ــای  ــر معن ــورد تأثی ــوی در م ــواهد ق ــود ش ــا وج ــود ]1۹[. ب می ش
ــد  ــن تأکی ــه ای و همچنی ــرد حرف ــاخص های عملک ــر ش ــدگی ب زن
نهادهــای تخصــصی ماننــد انـمــن پرســتاری ایــران بــر ضــرورت 
تحــول در نظــام آمــوزش پرســتاری، کمبــود چـــمگیری در تولیــد 
راهنمای هــای آمــوزشی ســاختارمند در ایــن حــوزه مـــهود 
ــا  ــر ب ــش حاض ــتا، پژوه ــن راس ــت ]1۲،۲7،۲۸،3۶-10[. در ای اس
به کارگیــری طــرح پژوهـــی آمیختــه از نــوع اکتـــافی متــوالی و 
بــا اتــکا بــر الگــوی چهارمرحلــه ای، بــا هــدف طــراحی شیوه نامــه 
ــه  ــتاری ب ـــویان پرس ــدگی در دانـ ــای زن ــوزشی-روانی معن آم
ــه ای  ــر چالش هــای حرف ــه ب ــرای غلب ــاتی ب ــردی حی ــوان راهب عن

پرســتاری انـــام شــد.    

روش کار
ــه از  ــرد آمیخت ــا رویک ــال 1403 ب ــردی در س ــه کارب ــن مطالع ای
 Sequential Exploratory) نــوع طــرح اکتـــافی متــوالی
ــازه زمــانی ۸ مــاه )مــرور متــون  Design) در چهــار مرحلــه در ب
ــاه، طــراحی و  ــفی 3 م ــل داده هــای کی ــاه، جمــع آوری و تحلی 1 م
اصلاح شیوه نامــه ۲ مــاه، اعتبارســنـی نهــایی ۲ مــاه( در دانـــگاه 
آزاد اسلامی واحــد زنـــان انـــام شــد )جــدول 1(. در ایــن طــرح، 
یافته هــای هــر مرحلــه به عنــوان مبنــایی بــرای طــراحی و اجــرای 

مرحلــه بعــدی مــورد اســتفاده قــرار گرفــت ]37[.      

سیما قاسم  و هم اراس
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 جدول ۱. خلاصه مراحل طراحی شیوه نامه آموزشی- روانی معنای زندگی 
در دانشجویان پرستاری دانشگاه آزاد اسلامی واحد زنجان سال ۱403

نتایج تحلیل داده نمونه روش مرحله
استخراج 10 بعُد معنای 

زندگی و طراحی سوالات 
مصاحبه

تحلیل محتوای کیفی به شیوه Braun و 
MAXQDA 20 با Clark

10 کتاب و 4 مقاله ۶ مرحله  Sucharew  و 
 Macaluso

1. مرور متون یکپارچه 
)کیفی(

شناسایی ۵ بعُد اصلی 
معنای زندگی

تحلیل محتوای کیفی جهت دار به شیوه 
MAXQDA 20 با  Shannon و Hsieh

1۸ دانــوی 
کارشناسی 

پرستاری

مصاحبه نیمه ساختاریافته براساس 
سوالات طراحی شده در مرحله اول

۲. مصاحبه های 
نیمه ساختاریافته

)کیفی(
طراحی اولیه  و ارزیابی 
اعتبار شیوه نامه به شیوه 

کیفی

تحلیل محتوای کیفی چارچوب با 
MAXQDA  نسخه ۲0

۸ خبره هیئت 
علمی

دلفی اصلاح شده کیفی )3-۶ راند( 3. طراحی شیوه نامه 
)کیفی(

تأیید روایی، پایایی و 
دستیابی به اجماع به شیوه 

کمی

محاسبه روایی محتوا و پایایی آلفای کرونباخ 
با SPSS نسخه ۲۶ و اکسل

3۵ خبره هیئت 
علمی 

دلفی کمی )3 راند( 4. اعتبارسنـی
)کمی(

مرحله اول: مرور متوس ی پارچه
ــدگی،  ــای زن ــوم معن ــع از مفه ــدف درک جام ــا ه ــه ب ــن مرحل ای
طــراحی ســوالات مصاحبــه و توســعه چارچــوب نظــری شیوه نامــه 
آمــوزشی-روانی بــر اســاس روشSucharew  و Macaluso در 
ســال ۲01۹، در پنــج گام اصــلی )تعیین مـــکل، جســتـوی متون، 
انتخــاب و ارزیــابی کیفیــت مطالعــات، تـزیــه  و تحلیــل داده هــا و 
ــد ]3۸[. در گام اول، ســوالات  ــرا گردی ــج( طــراحی و اج ــه نتای ارائ
ــدگی و  ــای زن ــن مفهــوم کلی معن محــوری پژوهــش شــامل تبیی
ــخص  ــوم مـ ــن مفه ــتاری از ای ـــویان پرس ــررسی ادراک دانـ ب
گردیــد. در گام دوم، جســتـوی سیســتماتیک در پایگاه هــای 
CINAHL، PubMed، EBSCO، Med- ــامل ــاتی ش  اطلاع

کلیدواژه هــای  ترکیــب  بــا   PsycINFO و   line، ERIC
»معنــای زنــدگی« و یــا »معنــای زنــدگی دانــــویان کارشــناسی 
PRISMA (Preferred Re-  پرســتاری« بــر اســاس راهنمــای
porting Items for Systematic Reviews and Me-

ta-Analyses) Moher, و همــکاران در ســال ۲00۹ بــدون 
ــتـو  ــای جس ــد ]3۹[. محدودیت ه ــام ش ــانی انـ ــت زم محدودی
ــا  ــسی ی ــز انگلی ــای بـ ــه زبان ه ــده ب ــالات منتـرش ــامل مق ش
ــوم،  ــود. در گام س ــل ب ــن کام ــه مت ــترسی ب ــدم دس ــارسی و ع ف
ــوارد  ــس از حــذف م ــه، پ ــاب اولی ــه و ۸1 کت ــان ۶۵4۹  مقال از می
ــن  ــابی مت ــرای ارزی ــه ب ــه، 100 مطالع ــری اولی ــراری و غربالگ تک
کامــل انتخــاب شــدند کــه پــس از اعمــال معیارهــای ورود )تمرکــز 
بــر معنــای زنــدگی در دانــــویان پرســتاری، روش شــناسی 
ــه داده هــای کامــل( و معیارهــای  ــا کــمی، و دســترسی ب کیــفی ی
ــالا، مقــالات کنفرانــسی بــدون  ــا ســوگیری ب خــروج )مطالعــات ب

ــه  ــاب و 4 مقال ــاً 10 کت ــا داده هــای ناقــص(، نهایت ــا، ی داوری همت
واجــد شــرایط شناســایی شــدند. پژوهـــگر بــا وجــود جســتـوی 
گســترده، مطالعــه کیــفی مرتبــط با معنــای زنــدگی در دانــــویان 
پرســتاری را نیافــت. ارزیــابی کیفیــت مطالعــات منتخــب توســط دو 
محقــق مســتقل انـــام شــد کــه توافــق اولیــه بیــن آن هــا %۸۵ 
ــارم،  ــد. در گام چه ــل گردی ــث ح ــق بح ــات از طری ــود و اختلاف ب
ــزار  ــفی و نرم اف ــوای کی ــل محت ــا روش تحلی ــا ب ــل داده ه تحلی
 Clark و Braun ــا رویکــرد شــش مرحله ای MAXQDA ۲0 ب
ــاب  ــا انتخ ــل ب ــد تحلی ــد ]40[. فرآین ــام ش ــال ۲00۶ انـ در س
ــای  ــا پاراگراف ه ــملات ی ــات، ج ــامل کلم ــادار ش ــای معن واحده
مرتبــط آغــاز گردیــد. داده هــای خــام بــا حفــظ اطلاعــات کلیــدی 
خلاصه ســازی )Summarizing( شــدند. در ادامــه، مفاهیــم 
دســته های  در  تفاوت هــا  و  شــباهت ها  اســاس  بــر  مـــابه 
در  و  گروه بنــدی   (Development) Category مفهــومی 
Reduction and Re-) ــک ــا تفکی ــام ی ــش، ادغ ــت پالای  نهای

ــوند. در  ــایی ش ــدگی شناس ــای زن ــاد معن ــا ابع ــدند ت vision)  ش
ــای  ــا، از راهکاره ــار یافته ه ــن اعتب ــور تضمی ــه منظ گام پنـــم، ب
چندگانــه شــامل اســتفاده از ابزارهــای اســتاندارد، اســتفاده از منابــع 
ــد غربالگــری  ــر، انـــام فرآین ــاتی معتب ــادر و پایگاه هــای اطلاع م
توســط دو محقــق مســتقل، تائیــد یافته هــا از طریــق منابــع دیگــر، 
ــا و  ــاره یافته ه ــروهی درب ــا، بحــث گ ــل سیســتماتیک داده ه تحلی
ــر اســاس چــک لیســت  ــق ب گــزارش جامــع تمــام مراحــل تحقی

ــد.        ــتفاده ش PRISMA اس
مرحله دوم: مصاحبه های نیمه ساختاریافته 

ایــن مرحلــه بــا هــدف شــناخت ابعــاد و مولفه هــای معنــای زنــدگی 
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ــل  ــا روش تحلی ــتاری، ب ــناسی پرس ـــویان کارش ــدگاه دانـ از دی
 Directed Qualitative Content) محتــوای کیــفی جهــت دار
Analysis) بــر اســاس روش Hsieh و Shannon در ســال 
ــد ]41[.  ــام ش ــزار MAXQDA 20 انـ ــک نرم اف ۲00۵ و به کم
ــده شــد و  ــه خــط خوان ــن مصاحبه هــا خــط ب ــد، مت ــن فرآین در ای
ــر اســاس  ــش تعیین شــده ب ــا کدهــای از پی ــط ب بخش هــای مرتب
ــای  ــدند. واحده ــذاری ش ــذاری و کدگ ــلی علامت گ ــات قب مطالع
ــورت  ــتند، به ص ــب نداش ــود تناس ــای موج ــا کده ــه ب ــایی ک معن
ــات  ــوان طبق ــت عن ــدند و تح ــاص داده ش ــد اختص ــتقرایی ک اس
ــای  ــت یافته ه ــابی کیفی ــرای ارزی ــدند. ب ــته بندی ش ــد دس جدی
کیــفی، از معیارهــای پیـــنهادی Guba و Lincoln در ســال 
ــوع  ــق تن ــا )Credibility( از طری ــت داده ه ــامل مقبولی 1۹۸۵ ش
Transferabil- ــری  ــا، اعتبارپذی ــای داده ه ــری و غن )در نمونه گی

ــه پژوهــش و مـــخصات  ــع از زمین ــف جام ــه توصی ــا ارائ ity(  ب
ــق  ــد )Confirmability( از طری ــت تأیی ــرکت کنندگان، قابلی ش
مستندســازی دقیــق فرآینــد پژوهــش و دریافــت بازخــورد و 
وابســتگی )Dependability( از طریــق بازبیــنی مســتمر و ثبــت 
ــبه  ــرای محاس ــد ]4۲[. ب ــتفاده ش ــق اس ــل تحقی ــد مراح نظام من
ــک  ــئول و ی ــنده مس ــط نویس ــه توس ــای مصاحب ــایی، متن ه پای
صاحب نظــر به صــورت مســتقل کدگــذاری شــدند و پایــایی کدهــا 

 (Cohen’s kappa) ــذاری ــق کدگ ــب تواف ــبه ضری ــا محاس ب
ــان دهنده  ــه نـ ــد (PAO > 0/7) ک ــد ش ــزان 0/۸۲ تأیی ــه می ب
ــوایی  ــت ]43،44[. روایی محت ــذاران اس ــن کدگ ــالی بی ــق ع تواف
ــد  ــورد تأیی ــرکت کنندگان م ــط ش ــا توس ــری کده ــا بازنگ ــز ب نی
ــار ورود شــامل دانــــویان  ــه پژوهــش و معی ــرار گرفــت. جامع ق
کارشــناسی پرســتاری دانـــگاه آزاد اسلامی واحــد زنـــان درســال 
1403 بــود کــه حداقــل ۶ واحــد کارآمــوزی گذرانــده بودنــد )تــرم ۵ 
و بالاتــر(، بــا موضــوع آشــنا بودنــد و تمایــل بــه مـــارکت داشــتند. 
ــا مـــکلات جســمی/روانی  معیارهــای خــروج شــامل انصــراف ی
مؤثــر بــود. داده هــا از طریــق مصاحبه هــای نیمه ســاختاریافته 
ــوت  ــط ص ــا ضب ــه( ب ــه، 4-1 جلس ــره )۶0-4۵ دقیق چهره به چه
ــه  و یادداشــت برداری در محــل جمــع آوری شــد. ســؤالات مصاحب
بــر اســاس مــرور متــون طــراحی شــدند، مثــل: »تعریــف شــما از 
ــا »عوامــل معنابخــش در پرســتاری  ــدگی چیســت؟« ی ــای زن معن
کدامنــد؟«. نمونه گیــری هدفمنــد تــا اشــباع نظــری )تکرارپذیــری 
داده هــا و عــدم ظهــور مفاهیــم جدیــد( ادامــه یافــت کــه پــس از 
مصاحبــه بــا 1۵ شــرکت کننده کــه بــه روش در دســترس انتخــاب 
شــدند، مفاهیــم اصــلی اســتخراج و بــا انـــام ســه مصاحبــه اضافی 
تأییــد شــدند. فرآینــد تحلیــل محتــوای کیــفی جهــت دار بــه روش 

ــت.     ــده اس ــان داده ش ــر 1 نـ Hsieh وShannon  در تصوی
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مرحله سوم: طراحی شیوه نامه
ــای  ــوزشی-روانی معن ــه آم ــس شیوه نام ــه پیش نوی ــن مرحل در ای
 Modified) زنــدگی بــا اســتفاده از روش دلــفی اصلاح شــده
ــره  ــمی خب ــت عل ــارکت هیئ ــا مـ Delphi Technique) و ب
ــای  ــاد و مؤلفه ه ــع از ابع ــتی جام ــدا لیس ــد ]4۵[. ابت ــن ش تدوی
معنــای زنــدگی کــه از مــرور متــون نظام منــد، چارچــوب نظــری و 
ــه دســت آمــده  ــا دانــــویان پرســتاری ب ــفی ب مصاحبه هــای کی
ــش و  ــداف پژوه ــاره اه ــل درب ــات کام ــا توضیح ــراه ب ــود، هم ب
ملاحظــات اخلاقی )پوشــش ســه اصــل کلیــدی اخلاق پژوهــش 
ــار  ــروج( در اختی ــق خ ــگی، ح ــه، محرمان ــت آگاهان ــامل: رضای ش
ــل  ــه دلی ــرات ب ــع آوری نظ ــد جم ــت. فرآین ــرار گرف ــرگان ق خب
محدودیت هــای عمــلی در هماهنــگی جلســات گــروهی، در قالــب 
ــه ای  ــا ۹0 دقیق ــق جلســات ۶0 ت ــرادی و از طری ــد انف ــا ۶ ران 3 ت
تــا اشــباع نظــری )تکرارپذیــری داده هــا و تأییــد نهــایی همــگانی( 
همــراه بــا ضبــط صــدا و یادداشــت برداری در محــل )بــه صــورت 
ــام  ــرکت کنندگان( انـ ــت ش ــا رضای ــن و ب ــا آنلای ــوری ی حض
ــوب  ــل چارچ ــتفاده از روش تحلی ــا اس ــا ب ــل داده ه ــد. تحلی ش
MAX- ــزار ــک نرم اف ــا کم (Framework Analysis) و ب

ــا  ــنایی ب ــد ]40[: 1( آش ــام ش ــه انـ ــج مرحل QDA 20 در پن
داده هــا (Familiarization): متــن داده هــا پــس از چندیــن بــار 
خوانــدن یــا گــوش دادن، کلمــه بــه کلمــه بــررسی شــد. ۲( ایـــاد 
Identifying a Thematic Frame-)  چارچــوب موضــوعی

work) بــر اســاس اهــداف تحقیــق و چارچــوب نظــری آمــوزشی 
و روانی، یــک چارچــوب اولیــه شــامل موضوعــات و زیرموضوعــات 
ــا  ــا ب ــذاری (Indexing): داده ه ــد. 3( کدگ ــراحی ش ــدی ط کلی
اســتفاده از چارچــوب موضــوعی کدگــذاری شــدند و هــر بخــش بــه 
ــا  ــازماندهی داده ه ــد. 4( س ــط اختصــاص داده ش ــات مرتب موضوع
ــای کدگذاری شــده در جــداول دســته بندی و  (Charting): داده ه
 Mapping and)ــر ســازماندهی شــدند. ۵( نقـــه برداری و تفسی
Interpretation): داده هــای ســازمان یافته از نظــر الگوهــا و 
روابــط مــورد تفسیــر قــرار گرفتنــد و یافته هــای کلیــدی اســتخراج 
ــا اســتانداردهای  شــدند ســپس در قالــب ۶ جلســه ۹0 دقیقــه ای ب
و   APA (American Psychological Association)
تأکیــد  بــا   ،NLN (National League for Nursing(
ــالان  ــری بزرگس ــه یادگی ــوزشی Bloom و نظری ــول آم ــر اص ب
Knowles طــراحی شــد. بــرای ارزیــابی اعتبــار شیوه نامــه، روایی 
Com-( ــت درک Clarity( و قابلی ــوح  ــررسی وض ــا ب ــوری ب )ص

ــتقل از  ــمی مس ــت عل ــط ۵ هیئ ــوا توس prehensibility( محت

جامعــه پژوهــش تأییــد شــد. روایی محتــوایی از طریــق محاســبه 
ــرات ۵  ــاس نظ ــر اس ــوا (CVI=%85)  ب ــاخص روایی محت ش
ــدام  ــچ ک ــه در هی ــش ک ــه پژوه ــتقل از جامع ــمی مس ــت عل هیئ
Rele-) ــاط  ــاره ارتب ــتند، درب ــارکت نداش ــل پژوهــش مـ  از مراح

ــد.  ــابی گردی vance) و ضــرورت (Essentiality) مؤلفه هــا ارزی
همچنیــن پایــایی بیــن جامعــه پژوهــش )۸ هیئــت علــمی خبــره( با 
ضریــب کاپــای کوهــن (Cohen’s Kappa=0.79)  در فرآینــد 
ــالای %70  ــاع ب ــه اجم ــتیابی ب ــا دس ــه ت ــد ک ــنـش ش ــفی س دل
ادامــه یافــت و در نهایــت اعتبــار و قابلیــت اجــرای شیوه نامــه تأییــد 
شــود. جامعــه پژوهــش شــامل ۸ نفــر از هیئــت علــمی خبــره در 
حوزه هــای پرســتاری، روانـــناسی، مـــاوره و تکنولــوژی آمــوزشی 
ــت  ــای هیئ ــدند. معیاره ــاب ش ــد انتخ ــه روش هدفمن ــه ب ــود ک ب
علــمی خبــره شــامل ســابقه حداقــل ۵ ســال هیئــت علــمی، فعالیت 
ــات عمــلی در  ــا تـربی در حوزه هــای مرتبــط و داشــتن مقــالات ی
زمینــه معنــای زنــدگی یــا آمــوزش پرســتاری تعییــن شــد. معیــار 
خــروج نیــز عــدم تمایــل یــا عــدم توانــایی بــرای مـــارکت مؤثــر 

در نظــر گرفتــه شــد.      
مرحله چهارم: اعتبار سنجی

فرآینــد اعتبــار شیوه نامــه تدوین شــده، از دیــدگاه خبــرگان هیئــت 
ــام  ــفی انـ ــک دل ــتفاده از تکنی ــا اس ــمی ب ــورت ک ــمی به ص عل
ــا ۲4 ســوال )4 ســوال  ــابی ســاختاریافته ب شــد ]4۵[. جــدول ارزی
ــه  ــه س ــد ک ــده ش ــه گنـان ــن شیوه نام ــه( در مت ــر جلس ــرای ه ب
usabil-) »ــری (importance) ، »کاربردپذی ــت« ــار »اهمی  معی

ــاس لیکــرت ۵  ــا مقی ity) و »امکان ســنـی« (feasibility) را ب
درجــه ای )1=کمتریــن تــا ۵=بالاتریــن امتیــاز( بــرای هــر یــک از 
اجــزای اصــلی جلســات )اهــداف، روش هــا، فعالیت هــا و تکالیــف( 
می ســنـید. داده هــا بــه صــورت الکترونیــکی و حضوری جمــع آوری 
ــوارد  ــد. م ــل ش ــزار SPSS نســخه ۲۶ و اکســل تحلی ــا نرم اف و ب
ــا  ــر ی ــا کمت ــد، مــوارد ب ــا مســاوی 3/۵، تأیی ــا میانگیــن بیــش ی ب
مســاوی ۲/۵ حــذف و مــوارد بیــن ۲/۵ الی3/۵در راندهــای بعــدی 
بازبیــنی شــدند. فرآینــد در ســه رانــد تکــرار شــد تــا اجمــاع بیــش 
از70 درصــدی حاصــل شــود ]4۶[. بــرای تضمیــن روایی و پایــایی 
 Waltz ــاس روش ــر اس ــوا )CVI(  ب ــاخص های روایی محت از ش
ــوا و روش همبســتگی  ــا محاســبه نســبت روایی محت و  Basel ب
درونی بــا محاســبه ضریــب آلفــای کرونبــاخ بــرای ســنـش پایایی 
ــت  ــامل 3۵ هیئ ــش ش ــه پژوه ــد ]47[. جامع ــتفاده ش ــا اس داده ه
ــاوره و  ــناسی، مـ ــتاری، روانـ ــای پرس ــره از حوزه ه ــمی خب عل
تکنولــوژی آمــوزشی مســتقل از مرحلــه ســوم بــود کــه بــه روش 

۶

نشریه آموزش پرستاری، دوره ۱۴، شماره 2، خرداد و تیر ۱۴۰۴



ــر اســاس معیــار  ــه ب هدفمنــد انتخــاب شــدند. تعییــن تعــداد نمون
70 درصــد اجمــاع انـــام شــد ]4۶[. بدیــن ترتیــب، حـــم نمونــه 
ــت و  ــش دق ــرای افزای ــه ب ــه شــد ک ــر در نظــر گرفت ــه ۲۸ نف اولی
ــش  ــر افزای ــه 3۵ نف ــایی ب ــداد نه ــالی، تع ــای احتم ــش خط کاه
یافــت. معیارهــای خبــرگی شــامل: عضویــت در هیئــت علــمی بــا 
حداقــل ۲ ســال ســابقه در حوزه هــای مرتبــط و داشــتن تـربیــات 
عمــلی در زمینــه معنــای زنــدگی، آمــوزش یــا پرســتاری بــود. معیار 
ــایی مـــارکت  ــدم توان ــا ع ــل، انصــراف ی ــدم تمای ــز ع خــروج نی

مؤثــر در پژوهــش تعییــن شــد.     
ایــن مطالعــه بــا رعایــت دقیــق اصــول اخلاقی پژوهـی انـام شــد. 
بدیــن منظــور، مـــوز لازم از کمیتــه اخلاق دانـــگاه آزاد اسلامی 
ــه شــماره IR.IAU.Z.REC.1403.107 اخــذ  واحــد زنـــان ب
گردیــد. قبــل از شــروع هرگونه مـــارکت، تمــامی شــرکت کنندگان 
ــدند و  ــش آگاه ش ــل پژوه ــرایی و مراح ــداف، روش اج ــاره اه درب
رضایــت آگاهانــه کتــبی و شــفاهی آنهــا جمــع آوری شــد. زمــان و 
محــل مصاحبه هــا مطابــق بــا ترجیحــات فــردی شــرکت کنندگان 
تعییــن شــد و آنهــا مطمئــن شــدند کــه حــق انصــراف از مطالعــه 
ــگی  ــام مراحــل پژوهــش، محرمان ــد. در تم ــه را دارن ــر مرحل در ه
ــن  ــه ای ــد؛ ب ــن ش ــرکت کنندگان تضمی ــوصی ش ــم خص و حری
منظــور، بــه جــای اســتفاده از نام هــای اصــلی از کدهــای عــددی 
اســتفاده شــد و تمــامی اســناد، یادداشــت ها و ضبط هــای صــوتی 

در محیــطی امــن و محــدود نگهــداری شــدند.      

یافته ها
یافته هــای پژوهــش حاضــر بــر اســاس چهــار مرحلــه روش شــناسی 

بــه شــرح زیر اســت:      
نتایج مرحله اول: مرور متوس ی پارچه 

مـــخصات مطالعــات واردشــده شــامل 10 کتــاب و 4 مقالــه بــود. 
ــای  ــاره معن ــدگاهی درب ــوع دی ــا تن ــاب ب ــا، ۸ کت ــان کتاب ه از می
ــه  ــه ب ــدند ک ــاب ش ــته انتخ ــندگان برجس ــط نویس ــدگی توس زن
ــوم  ــن مفه ــناختی و اخلاقی ای ــای فلســفی، روان ش ــن جنبه ه تبیی
ــا  ــا، پژوهش ه ــررسی نظریه ه ــه ب ــاب ب ــک کت ــد. ی ــه بودن پرداخت
و کاربردهــای عمــلی معنــای زنــدگی اختصــاص داشــت و کتــاب 
ــده  ــای آین ــلی و جهت گیری ه ــای فع ــرور پژوهش ه ــه م ــر ب دیگ
در ایــن حــوزه می پرداخــت. ایــن منابــع بــا هــدف ارائــه چارچــوب 
علــمی و آشــنایی بــا علــوم موجــود در حــوزه معنــای زنــدگی وارد 
ــدگی  ــای زن ــا معن ــط ب ــه مرتب ــن، 4 مقال ــدند. همچنی ــه ش مطالع
ــک از  ــه هیچ ی ــدند ک ــررسی ش ــز ب ــتاری نی ـــویان پرس در دانـ
ــاد  ــع، ابع ــوای مناب ــل محت ــدول ۲(. تحلی ــد )ج ــفی نبودن ــوع کی ن
کلیــدی معنــای زنــدگی را در ده مؤلفــه شــامل خودشــناسی 
 ،(Goal-orientation) هدف محــوری   ،(Self-awareness)
 ،(Motivation) انگیزه ،(Value-orientation) ارزش محــوری
Commit-( ــد ــری (Resilience)، تعه (Hope)، رنج پذی ــد  امی

ment(، معنویــت(Spirituality) ، خلاقیــت )Creativity(  و 
اجتماعی ســازی )Socialization(  شناســایی کــرد. یافته هــا 
حــاکی از آن بــود کــه تلفیــق دیدگاه هــای فلســفی، روان شــناختی 
و حرفــه ای نقــش تعیین کننــده ای در سلامــت روانی، تعهــد شــغلی 

ــد.       ــا می کن ــتاری ایف ــای پرس ــت مراقبت ه و کیفی

سیما قاسم  و هم اراس
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جدول 2 . ویژگی های منابع منتخب مرور متون یکپارچه طراحی شیوه نامه آموزشی- روانی معنای زندگی در دانشجویان 
پرستاری دانشگاه آزاد اسلامی واحد زنجان سال ۱403

محتوا، کدمعنا و نقل قول از نویسنده نویسنده و سال انتشار نام کتاب یا مقاله

محتوا :نگاه انسان محور
 کد معنا: خودشناسی، مسئولیت، خلاقیت

نقل قول :معنا به عنوان پدیده ای که هر فرد باید خودش آن را شکل دهد.

Garrett Thomson
کتاب؛ در باب معنای زندگی ]۲003[

محتوا : نگاه مذهبی/اخلاقی
 کد معنا: ایمان، اخلاق، تعهد

نقل قول :معنا بخـی از نظام الهی و اخلاقی است که بـر باید دنبال کند.

 John Cottingham
]۲00۲[

کتاب؛ معنای زندگی از دیدگاه 
جان کاتینگهام

محتوا: نگاه علمی/روان شناختی
 کد معنا: هدف محوری، ارزش محوری، انگیزه

نقل قول :معنا پدیده ای است که از طریق اهداف و ارزش ها شکل می گیرد.

Roy Baumeister
]1۹۹1[ 

کتاب؛ معنای زندگی )روی 
بامیستر(

محتوا: نگاه وجودی/تـربی
 کد معنا: هدف محوری، رنج پذیری، امید

نقل قول: معنا در شرایط سخت و چالش برانگیز پیدا می شود.

 Viktor Frankl
]1۹4۶[

کتاب؛ جستـوی معنای 
زندگی

محتوا: نگاه وجودی/پوچ گرایانه
 کد معنا: مقاومت، آزادی، خلق معنا

نقل قول: زندگی ذاتاً بی معناست، اما انسان می تواند با مقاومت معنا خلق کند.

 Albert Camus
]1۹4۲[ کتاب؛ وجود و بی معنا

محتوا: نگاه فلسفی/اخلاقی
 کد معنا: اخلاق، عقل، انسانیت

نقل قول: معنا در پیروی از اصول اخلاقی و عقلانی است.

Immanuel Kant
کتاب؛ نقد عقل محض ]17۸1[

محتوا: بررسی نظریه ها، پژوهش ها و کاربردهای عملی درباره معنای زندگی و نقش آن در 
روان شناسی مثبت گرا.

 کد معنا: فلسفه زندگی، معنای شغلی، مقاومت
نقل قول: جستـوی معنا در زندگی، اصلی ترین انگیزه انسانی است.

 P. T. Wong
]۲01۲[

کتاب؛ جستـوی انسانی برای 
معنا: نظریه ها، پژوهش ها و 

کاربردها

محتوا: مرور پژوهش های فعلی و جهت گیری های آینده در حوزه معنای زندگی.
 کد معنا: هدف محوری، امید، معنویت

نقل قول: معنای زندگی از طریق اهداف مـخص و احساس امید شکل می گیرد.

M. F. Steger
]۲01۲[ 

کتاب؛ معنای زندگی: 
پژوهش های فعلی و 
جهت گیری های آینده

محتوا: بررسی ابعاد روان شناختی معنای زندگی و ارتباط  آن با رشد و انگیزه.
 کد معنا: آموختن، لذت بردن، رشد کردن.

نقل قول: وقتی فعالیت هایمان با ارزش های ما هماهنگ باشند، نه تنها بهتر عمل می کنیم، بلکه احساس 
می کنیم زندگی مان معنا دارد.

 Tate, Derrick N
]۲0۲0[

کتاب؛ آموختن، لذت بردن، 
غرقگی و رشد کردن: )استفاده 

از اصول روان شناسی مثبت 
برای رسیدن به اشتیاق و معنا 

در زندگی(

محتوا: دستاوردهای مدرن روانـناسی درباره ساختار، عوامل مؤثر و اهمیت معنای زندگی در رفاه روانی 
و وجودی انسان

 کد معنا: بحران معنا، هویت، اجتماعی سازی
نقل قول: معنا نه کـف می شود، نه داده می شود؛ بلکه ساخته می شود. محصول تعامل فعال 

فرد با جهان است

 Tatjana Schnell
]۲0۲0[

کتاب؛ معنا در زندگی )بیداری 
از بحران معنا(

۸

نشریه آموزش پرستاری، دوره ۱۴، شماره 2، خرداد و تیر ۱۴۰۴



محتوا، کدمعنا و نقل قول از نویسنده نویسنده و سال انتشار نام کتاب یا مقاله

(Cross-sectional) نوع پژوهش: مطالعه مقطعی
کد معنا: معنای زندگی، سلامت روان ، استرس.

نقل قول: معنای زندگی نقش کلیدی در بهبود سلامت روانی دانــویان پرستاری دارد.

 Mahdavinoor
 SMM, Mollaei
 A, Abaresh Z,

 .Mahdavinoor SH
]۲0۲۲[

مقاله؛ معنای زندگی و عوامل 
مرتبط با آن در دانــویان 

علوم پزشکی.

(Cross-sectional) نوع پژوهش: مطالعه مقطعی
کد معنا: معنای شغلی، رضایت زندگی، ترک شغل

نقل قول: معنای زندگی و رضایت شغلی به عنوان عوامل محافظتی در کاهش تمایل به ترک شغل در 
کارکنان نظام سلامت عمل می کنند

 Huang Y, Zhang
 H, Qin Z, Zou Y,
 .Feng Z, Cheng J

]۲0۲3[

مقاله؛ پیـرفت تحقیقات 
درباره احساس معنای زندگی 

در پرستاران

)SEM( نوع پژوهش: مدل سازی معادلات ساختاری
کد معنا: خودکارآمدی، تعهد شغلی، معنای زندگی

نقل قول: معنای زندگی به عنوان واسطه ای بین خودکارآمدی و تعهد حرفه ای عمل می کند.
 Cheng L, Chen Q,

Zhang F
]۲0۲1[ 

مقاله؛ اثرات واسطه ای 
معنای زندگی بر رابطه بین 

خودکارآمدی عمومی و تعهد 
حرفه ای در دانــویان 

پرستاری

(Correlational( نوع پژوهش: مطالعه همبستگی
کد معنا: تاب آوری، استرس، معنای زندگی

نقل قول: تاب آوری و معنای زندگی با استرس در دانــویان پرستاری ارتباط  مستقیم دارند.

 Yousefi Afrashteh
 M, Hejazi M,

Davoodi N
]۲0۲0[ 

مقاله؛ نقش میانـی تاب آوری 
تحصیلی در رابطه ابعاد معنای 

تحصیل و استرس زندگی 
دانــویی در دانــویان 

پرستاری

نتایج مرحله دوم: مصاحبه های نیمه ساختاریافته 
ــتاری  ــناسی پرس ــا مـــارکت 1۸ دانــــوی کارش ــه ب ــن مرحل ای
ــد.  ــال 1403 انـــام ش ــد زنـــان در س دانـــگاه آزاد اسلامی واح
ــد  ــان می ده ــرکت کنندگان نـ ــناختی ش ــای جمعیت ش ویژگی ه
ــه ۲۶-1۹  ــال )دامن ــا   1/۸±۲۲/۵ س ــنی آن ه ــن س ــه میانگی ک
ــرد  ــر )30%( م ــر )70%( زن و ۵ نف ــامل 13 نف ــوده و ش ــال( ب س
ــر  ــر )7۸%( مـــرد و 4 نف ــل، 14 نف ــت تأه ــر وضعی ــد. از نظ بودن

)۲۲%( متأهــل بودنــد. شــرکت کنندگان از ترم هــای مختلــف 
ــابقه  ــدل  0/۹± 1۶/۸ و س ــن مع ــا میانگی ــا ۸( ب ــلی )4 ت تحصی
بالیــنی بیــش از ۶ واحــد درسی انتخــاب شــدند. حــدود %۶1 )11 

ــد.       ــومی اســتان زنـــان بودن ــر( ب نف
ــه شناســایی پنــج  تحلیــل محتــوای جهــت دار مصاحبه هــا منـــر ب
بعُــد اصــلی معنــای زنــدگی بــا رویکردهــای نظــری شــد. )جــدول 3(

 جدول 3. نتایج تحلیل محتوای جهت دار مصاحبه  نیمه ساختاریافته با دانشجویان پرستاری در طراحی شیوه نامه آموزشی
روانی معنای زندگی در دانشجویان پرستاری دانشگاه آزاد اسلامی واحد زنجان سال ۱403

نمونه های مصاحبه با دانشجویاس کارشناسی پرستاری نمونه های از کدباز کدهای محوری ابعاد اصلی

نقل قول: معنای زندگی با درون فرد و نگرش او به زندگی مرتبط 
است.

رشد فردی، خودکارآمدی، 
ذهن آگاهی

خودشناسی، خلاقیت، 
مسئولیت پذیری

انسان محور

نقل قول: معنای زندگی من با خدا شروع می شود، بدون ایمان 
نمی توان پرستار بود.

شکرگزاری، بخـش، 
فضیلت گرایی

ایمان، اخلاق، تعهد مذهبی / ارزشی

نقل قول: معنای زندگی و هدف از نظر من یکیه وقتی هدف داشته 
باشی، همه چیز امکان پذیره.

سلامت روان، کیفیت زندگی، 
بهزیستی

هدف محوری، انگیزه، تاب آوری علمی / روان شناختی

نقل قول: در بیمارستان یاد گرفتم که رنج بخـی از معنای زندگی 
است.

پذیرش مرگ، مقاومت، خلق 
معنا

رنج پذیری، امید، آزادی وجودی / تـربی

نقل قول: معنای زندگی در پرستاری یعنی تعادل بین عقل و 
احساس

تحلیل منطقی، خودتنظیمی، 
عدالت

عقلانیت، قوانین، انسـام فلسفی/ عقلی

سیما قاسم  و هم اراس

۹



ــت  ــر ظرفی ــد ب ــن بع ــان محور (Humanistic): ای ــد انس 1. بعُ
ــد دارد.  ــا تأکی خودشــکوفایی و توانمندســازی فــردی در خلــق معن
در حــوزه پرســتاری، خودشــناسی از طریــق بازتــاب تـــارب بالیــنی 
ــل  ــود. تحلی ــت می ش ــاران تقوی ــال بیم ــئولیت پذیری در قب و مس
داده هــا نـــان می دهــد کــه ۶۸% مصاحبه شــوندگان »رشــد 
فــردی« را به عنــوان محــرک اصــلی معنابخـــی بــه فعالیت هــای 

ــد.       ــر کرده ان ــه ای ذک حرف
نقــل قــول: »هــر روز کــه مهــارت جدیــدی یــاد می گیرم، احســاس 
می کنــم بــه نســخه بهتــری از خــودم تبدیل می شــوم« )دانــــوی 

   )۶ ترم
۲. بعُــد مذهــبی / ارزشی (Religious-Value-based): ایــن 
بعــد شــامل نظــام معنــایی مبتــنی بــر ارزش هــای دیــنی و اخلاق 
ــدس می بخـــد.  ــتاری تق ــات پرس ــه اقدام ــه ب ــه ای اســت ک حرف
ــوارد  ــد در 7۲% م ــن بع ــه ای ــد ک ــان می ده ــوا نـ ــل محت تحلی
به عنــوان ســپر دفــاعی در برابــر فرســودگی شــغلی عمــل می کنــد.

ــن کار  ــم، ای ــت می کن ــار مراقب ــک بیم ــتی از ی ــول: »وق ــل ق نق
برایــم تنهــا یــک نقــش نیســت، بلکــه یــک عمــل مقدس اســت.« 

)دانــــوی تــرم هـــتم(    
 :(Scientific-Psychological) ــناختی ــمی / روان ش ــد عل 3. بعُ
ــت  ــا در مدیری ــناختی-هیـانی معن ــای ش ــه کارکرده ــد ب ــن بع ای
ــه  ــان داد ک ــوا نـ ــل محت ــردازد. تحلی ــنی می پ ــترس های بالی اس
مصاحبه هــا   %۸۵ در  تــاب آوری  و  هدف محــوری  مؤلفه هــای 
به عنــوان مکانیســم های مقابلــه ای در برابــر بحرانهــا نقــش دارنــد.

نقــل قــول: »گاهی فقــط یــادآوری ایــن کــه ممکــن اســت روزی 
ــادر مــن باشــد، تحمــل شــرایط ســخت را ممکــن  ــن بیمــار م ای

ــرم چهــارم(     می کنــد« )دانــــوی ت
4. بعُــد وجــودی / تـــربی (Existential-Experiential): ایــن 
ــا از طریــق مواجهــه مســتقیم  ــق معن ــای خل ــد پوی ــه فرآین بعــد ب
ــه %۶3  ــد ک ــان می دهن ــا نـ ــردازد. داده ه ــج می پ ــرگ و رن ــا م ب
دانــــویان پــس از اولیــن تـربــه مــرگ بیمــار، بازتعریــف معنایی 

ــد.     ــزارش کرده ان را گ
نقــل قــول: »اولیــن بــاری کــه شــاهد مــرگ بیمــار بــودم، تمــام 
ــدگی  ــعی زن ــای واق ــدم: معن ــود پرسی ــدم و از خ ــدار مان ــب بی ش
ــرم  ـــوی ت ــت.« )دانـ ــن اس ــا م ــوز ب ــؤال هن ــن س ــت؟ ای چیس

پنـــم(     
ــن  ــلی (Philosophical-Rational): ای ــفی / عق ــد فلس ۵. بعُ

ــد و  ــتدلال نظام من ــر اس ــنی ب ــایی مبت ــاختار معن ــامل س ــد ش بع
یکپارچــگی شــناختی اســت. تحلیــل نـــان می دهــد کــه ایــن بعــد 
ــان  ــای پای ــد درمان ه ــده )مانن ــای اخلاقی پیچی در تصمیم گیری ه

ــدگی( نقــش محــوری دارد.       زن
ــل  ــم دلای ــد بتوان ــتاری، بای ــدام پرس ــر اق ــرای ه ــول: »ب ــل ق نق
ــد.«  ــا می ده ــه کارم معن ــنی ب ــوب ذه ــن چارچ ــاورم. ای ــلی بی عق

ــم(     ــرم هفت ـــوی ت )دانـ
نتایج مرحله سوم: طراحی شیوه نامه 

ایــن مرحلــه بــا مـــارکت ۸ هیئــت علــمی خبــره )۵ مــرد، 3 زن( 
بــا میانگیــن ســنی ۶/۸±4۲/۵ ســال و ســابقه تدریــس 1۸/4±4/۲ 
ــرکت کنندگان  ــصی ش ــب تخص ــتند. ترکی ــارکت داش ــال مـ س
شــامل اســاتید پرســتاری )3 نفــر: 1 اســتادیار، ۲ مربی(، روانـــناسی 
)۲ نفــر: 1 دانـیــار، 1 اســتادیار(، مـــاوره )۲ نفــر: هــر دو اســتادیار( 
ــس از اســتخراج  ــود. پ ــار( ب ــر: دانـی ــوزشی )1 نف ــوژی آم و تکنول
ابعــاد معنــای زنــدگی در مرحلــه دوم، شیوه نامــه نهــایی بــر اســاس 
چارچوب هــای نظــری Bloom و Knowles طــراحی شــد. ایــن 
ــا رعایــت  ــب ۶ جلســه آمــوزشی ۹0 دقیقــه ای، ب شیوه نامــه در قال
ــه  ــد. ک ــن گردی ــوزشی  APA و NLN تدوی ــتانداردهای آم اس
هــر جلســه بــه صــورت ســاختارمند و شــامل چهــار بخــش اصــلی 
ــف  ــری و تکالی ــای یادگی ــناسی، فعالیت ه ــذاری، روش ش هدف گ
ــاد  ــر اســاس ابع ــر جلســه ب ــداف اختصــاصی ه طــراحی شــد. اه
استخراج شــده معنــای زنــدگی و چارچــوب ســطوح یادگیــری 
ــدند.  ــدی ش ــب( طبقه بن ــدن / ترکی ــا آفری ــش ت Bloom )از دان
 Knowles از نظریه هــای الهــام  بــا  محتــوای هــر جلســه 
متقابــل( و  احتــرام  و  بزرگســالان، خودتعیین گــری  )آمــوزش 
بنــدورا )یادگیــری اجتمــاعی و تقویــت خودکارآمــدی( تنظیــم شــد. 
روش هــای آمــوزشی شــامل تکنیک هــایی ماننــد بحــث گــروهی، 
ــر جلســه  ــرای ه ــه ب ــد ک ــازی بودن ــلی و مدل س ــای عم تمرین ه
به صــورت دقیــق و منطبــق بــا اهــداف تعییــن شــده برنامه ریــزی 
ــاخص های  ــبۀ ش ــا محاس ــابی ب ــد ارزی ــدول 4(. فرآین ــدند )ج ش
ــوایی (CVI=85%)  و  ــه روایی محت ــان داد ک ــنـی نـ روان س
ــای کوهــن=0/7۹( در ســطح  ــب کاپ ــان )ضری ــن ارزیاب ــایی بی پای
مطلــوبی قــرار دارنــد. فرآینــد دلــفی در ســه رانــد منـــر بــه اجمــاع 
نهــایی ۸۹% )بالاتــر از حــد اســتاندارد 70%( شــد کــه نـــان دهنده 

ثبــات و قابلیــت اعتمــاد بــالای نتایــج اســت ]4۵[.    
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جدول 4. شیوه نامه آموزشی-روانی معنای زندگی در دانشجویان پرستاری دانشگاه آزاد اسلامی واحد زنجان سال ۱403

محتوا جلسه

هدف : آشنایی با مفهوم معنای زندگی و ایـاد حس نیاز به معنا        سطح: دانش )آشنایی با مفاهیم پایه(
 ابعاد معنای زندگی: انسان محور )احساس نیاز(، مذهبی/ارزشی )آشنایی با ارزش ها(

 روش: Knowles )محیط یادگیری ایمن( + بندورا )مثال از مدل های موفق(
فعالیت : سخنرانی تعاملی + پیش آزمون )تکمیل پرسـنامه معنای زندگی(

ت لیف: پاسخ به سوالات معنایی + مطالعه موردی

جلسه اول

هدف : توسعه خودآگاهی و پذیرش معنای زندگی    سطح: درک مطلب )تحلیل تـربیات(
 ابعاد معنای زندگی: علمی/روان شناختی + وجودی/تـربی

 روش: Knowles )احترام به استقلال مـارکت کننده در انتخاب نوع یادگیری( + بندورا )تقویت خودکارآمدی(
فعالیت: تمرین تکنیک های خودآگاهی + تحلیل هیـانات با تـزیه و تحلیل تـربه ها 

ت لیف: ثبت تـارب روزانه + تکمیل جدول نگرش ها

جلسه دوم

هدف : کـف معنای زندگی بر اساس ارزش ها      سطح: تـزیه و تحلیل )مقایسه ارزش ها(
 ابعاد معنای زندگی: مذهبی/ارزشی + فلسفی/عقلی

 روش: Knowles )تعیین اهداف شخصی( + بندورا )مـاهده و تقلید از رفتارهای موفق(
فعالیت : آموزش تکنیک آگاهی از ارزش ها + مقایسه ارزش های حرفه ای با شخصی

ت لیف : نامه به خود + نقد تـارب حرفه ای

جلسه سوم 

هدف : هدف گذاری بر اساس معنای زندگی     سطح: ارزیابی )اولویت بندی(
 ابعاد معنای زندگی: انسان محور + فلسفی/عقلی

 روش: Knowles )تـویق به انتخاب مستقل نوع معنا در زندگی( + بندورا )تقویت نوع معنای انتخاب شده(
فعالیت :  آموزش تکنیک های اولویت بندی + انتخاب معنای زندگی بر اساس احساسات و منطق

ت لیف : تنظیم اهداف + ثبت رفتارهای معنادار

جلسه چهارم

هدف : کاربرد عملی معنا در چالش های پرستاری    سطح: کاربرد )حل مسئله(
 ابعاد معنای زندگی: علمی/روان شناختی + وجودی/تـربی

 روش: Knowles )دادن استقلال در نوع برخورد با چالـها ( + بندورا )مدل سازی با افراد هم معنا در برخورد با چالـها (
فعالیت : طوفان مغزی + نقش آفرینی + آموزش تکنیک های کاربرد معنای زندگی 

ت لیف: مثال های عملی + هدف گذاری جدید

جلسه پنـم

هدف : تثبیت تغییرات و ارزشیابی پیـرفت   سطح: آفریدن/ترکیب و ارزشیابی )بررسی تغییرات(
 ابعاد معنای زندگی: تلفیق همه ابعاد

 روش: Knowles )ایـاد استقلال در آفریدن و بازخورد به خود( + بندورا )تثبیت مدل موفق در برخورد با چالش ها(
فعالیت: بحث گروهی )بیان مدلهای کاربردی موفق، ارزیابی تغییرات حاصل از شرکت در جلسات(+ پس آزمون )تکمیل مـدد 

 پرسـنامه معنای زندگی(
ت لیف: گزارش پیـرفت + برنامه آینده

جلسه شـم

نتایج مرحله چهارم: اعتبار سنجی
ــمی  ــت عل ــر از اعضــای هیئ ــا مـــارکت 3۵ نف ــه حاضــر ب مطالع
ــر( و  ــان )۹ نف ــر(، زنـ ــران )1۸ نف ــتان های ته ــگاه های اس دانـ
ــنی  ــناسی بالی ــصی روانـ ــوزه تخص ــار ح ــر( از چه ــن )۸ نف قزوی
)11 نفــر(، آمــوزش پرســتاری )1۵ نفــر(، مـــاوره )۶ نفــر( و 
ــوژی آمــوزشی )3 نفــر( انـــام شــد. میانگیــن ســابقه کاری  تکنول
شــرکت کنندگان 3/۸ ±10/۵ ســال بــود و از نظــر جنسیــتی شــامل 
۶0% زن و 40% مــرد بــا مــدارک تحصیــلی 70% دکتــری و %30 
ــد  ــه ران ــا در س ــمی داده ه ــل ک ــد. تحلی ــد بودن ــناسی ارش کارش
ــای  ــرات معیاره ــن نم ــه میانگی ــد ک ــان می ده ــفی نـ ــد دل فرآین

ــرار  ــوبی ق ــری و امکان ســنـی در ســطح مطل ــت، کاربردپذی اهمی
ــان  ــالا می ــق ب ــاکی از تواف ــوایی ح ــابی روایی محت ــد. ارزی دارن
صاحب نظــران در مــورد مناســب بــودن محتــوای آمــوزشی اســت. 
ــوردار  ــهی برخ ــل توج ــات درونی قاب ــز از ثب ــایی نی ــر پای از نظ
ــه %۸۲  ــد اول ب ــرگان از ۶۸% در ران ــاع خب ــزان اجم ــد. می می باش
در رانــد نهــایی افزایــش یافــت. ایــن فرآینــد منـــر بــه بازنگــری 
1۲%، بازســازی ۵% و حــذف 3% از مــوارد اولیــه شــد. شــاخص های 
نهــایی اعتبــار شــامل روایی محتــوایی  (CVI=89%)  بر اســاس 
روش والتــز و باســل و پایــایی (α=0.91) محاســبه شــدند )جــدول 
۵(. ایــن نتایــج بیانگــر اعتبــار علــمی بــالا و قابلیــت اجرای مناســب 

شیوه نامــه تدوین شــده هســتند.     

سیما قاسم  و هم اراس
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 جدول 5. نتایج ارزیابی روان سنجی شیوه نامه آموزشی-روانی معنای زندگی 
در دانشجویان پرستاری دانشگاه آزاد اسلامی واحد زنجان سال ۱403                                                                                                                                

n=35
صخاش يریگهزادنا رازبا  رایعم فارحنا ± نیگنایم  بولطم هدودحم  ریسفت  يرامآ لیلحت   

ییاوتحم ییاور  CVI ( لساب و زتلاو یلاع 0.80≤ 0.89 (  CI ٪95 : [ 0.93-0.85 ] 
ییایاپ  α خابنورک یلاع 0.70≤ 0.91   SEM=0.08 
تیمها ياهطقن 5 ترکیل سایقم   6.0±4.2 لااب رایسب 3.5≤   F=18.37, p<0.001 

يریذپدربراک ياهطقن 5 ترکیل سایقم   7.0±4.0 لااب 3.5≤   r=0.82 
یجنسناکما ياهطقن 5 ترکیل سایقم   8.0±3.9 لوبق لباق 3.0≤   ICC=0.85 
ییاهن قفاوت عامجا دصرد   ٪5٪±87  ≥ ٪70 يوق   κ=0.82 

 

بحث 
ایــن مطالعــه بــا هــدف طــراحی شیوه نامــه آمــوزشی–روانی معنــای 
ــل از  ــج حاص ــد. نتای ــام ش ــتاری انـ ـــویان پرس ــدگی در دانـ زن
تلفیــق نظام منــد مراحــل اول و دوم پژوهــش نـــان داد کــه معنــای 
زنــدگی در ایــن گــروه پنــج بعُــد اصــلی دارد: انســان محور )مطابــق 
Cot- (، مذهــبی / ارزشی )بــر اســاس رویکــردThomson  نظریــه

ــای  ــا دیدگاه ه ــوان ب ــناختی )همخ ــمی / روان ش tingham(، عل
ــکل و  ــق فران ــربی )مطاب ــودی / تـ Lee و Baumeister (، وج
)Kant و Steger ــم ــد مفاهی ــلی )مانن ــفی / عق  Wong( و فلس

اثــر  تائیــد کننــده  ابعــاد کــه  ایــن   .]۸،1۲،1۹،۲1،4۸-۵1[ 
واســطه ای معنــا در کیفیــت زنــدگی هســتند، حوزه هــای چندگانــه 
ــای  ــا چالش ه ــه ب ــه ای و مقابل ــت حرف ــر در شــکل گیری هوی مؤث
ــن  ــر ای ــد ]4،۹،17،1۸،۲۶،31،۵۲[. ب ــلی را منعکــس می کنن تحصی
اســاس، شیوه نامــه نهــایی در قالــب ۶ جلســه ۹0 دقیقــه ای 
ــوزشی  ــا اســتانداردهای آم ــق ب ــر تطبی طــراحی شــد کــه علاوه ب
APA در ســال ۲0۲0 و NLN در ســال ۲01۶، از یافته هــای 
ــدگی Schnell در  ــای زن ــوم معن ــل مفه ــری مث ــد در یادگی جدی
ســال ۲0۲1 و   Rowe و همــکاران در ســال ۲0۲۵ نیــز پـــتیبانی 
می کنــد ]۵3-۵7[. ایــن طــراحی با الهــام از نظریــه Knowles، در 
ــا ویژگی هــای جمعیــت  ســال1۹۸0 انعطــاف  لازم بــرای تطابــق ب
شــناختی مختلــف را دارد ]3۲[. بــه ویــژه، تأکیــد بــر ابعــاد مذهــبی 
/ ارزشی و انســان محورکه در مطالعــات قنبــری و همــکاران در 
ســال 1400، مهدوی نــور و همــکاران در ســال 1401 و قاســمی و 
همــکاران در ســال 1403 در میــان دانــــویان پرســتاری ایــرانی 
ــه  ــن شیوه نام ــز ای ــای متمای ــت، از ویژگی ه ــوده اس ــته ب برجس
ــرکت کنندگان  ــد 7۲% ش ــان می دهن ــا نـ ــت ]7،17،۵۸[. داده ه اس
ــد  ــا خداون ــاط  ب ــه ای و ارتب ــان، اخلاق حرف ــد ایم ــایی مانن مؤلفه ه
ــن  ــد. ای ــر کرده ان ــدگی ذک ــای زن ــاد اصــلی معن ــوان ابع ــه عن را ب

ــژاد  ــور و همــکاران و باقری ن ــات مهدوی ن ــا مطالع ــه همــراه ب یافت
و همــکاران در ســال 13۹۹ بــر نقــش محــوری اعتقــادات مذهــبی 
ــد  ــد دارد ]17،۵۹[. بع ــرانی تأکی ــه دانــــویان ای در معنابخـــی ب
ــئولیت پذیری در  ــناسی و مس ــای خودش ــا مؤلفه ه ــان محور ب انس
۶۸% مصاحبه هــا به عنــوان عامــل معنابخــش شناســایی شــد. 
ایــن یافتــه از چنــد دیــدگاه نظــری قابــل تبییــن اســت: نخســت، 
ــش  ــاره نق ــال 1۹۲7 درب ــر درس ــه آدل ــا نظری ــل ب ــویی کام همس
محــوری احســاس تعلــق و خدمــت بــه جامعــه؛ دوم، تأییــد توســط 
مکانیســم های خودکارآمــدی بنــدورا در ســال 1۹77 و ســوم 
ــال  ــذاری Locke و Latham در س ــول هدف گ ــا اص ــق ب تطاب
1۹۹0 ]۶0-۶۲[. همچنیــن مـــخص شــد کــه شــدت تأثیــر ایــن 
ــات  ــتر از مطالع ــاداری بیـ ــور معن ــرانی به ط ــه ای ــاد در جامع ابع
Shen و همــکاران در ســال ۲0۲4 و Cheng و همــکاران در 
ــه  ــه ب ــا توج ــد ب ــز می توان ــن تمای ــود ]۲۶،۲7[. ای ــال ۲0۲1 ب س
ویژگی هــای فرهنگی–اجتمــاعی منحصربه فــرد جامعــه ایــرانی 
تفسیــر شــود کــه ســازمان جهــانی بهداشــت در ســال ۲01۸ نیــز 
ــر اهمیــت آن در برنامه ریزی هــای سلامــت تأکیــد کــرده اســت  ب
]۶3[. ابعــاد علــمی / روان شــناختی و وجــودی / تـــربی اگرچــه در 
Bau- ــای ــتند، ولی پژوهش ه ــری داش ــهم کمت ــه س ــن مطالع  ای

meister در ســال Park ،1۹۹1 و همــکاران در ســال ۲0۲0 تأثیــر 
ــاب آوری و خودکارآمــدی را در  مهارت هــای روان شــناختی ماننــد ت
ــا چالش هــای بالیــنی تأییــد کرده انــد ]Shen  .]10،۵0 و  مقابلــه ب
همــکاران گــزارش کرده انــد کــه تقویــت ایــن مهارت هــا عملکــرد 
ــار  ــن آث ــود می بخـــد ]۲7[. همچنی دانــــویان پرســتاری را بهب
فرانــکل و Wong نـــان می دهنــد کــه تـربیــات بالیــنی می توانــد 
Gil- .]۸،1۲ ــد  ــک کن ــازی کم ــد معناس ــتاران در فراین ــه پرس ]ب

vari و همــکاران در ســال ۲0۲3 نیــز اشــاره کرده انــد کــه چنیــن 
تـربیــاتی در شــکل گیری هویــت حرفــه ای آنــان تأثیرگــذار اســت 
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ــا  ــوزشی-روانی ب ــه آم ــوم پژوهــش، برنام ــه س ــج مرحل ]31[. نتای
طــراحی نظام منــد و ترکیــب ســه چارچــوب نظــری کلیــدی بــود: 
ســطوح شــناختی Bloom در ســال 1۹۵۶، آمــوزش بزرگســالان 
Knowles، و نظریــه خودکارآمــدی بنــدورا ]3۲،33،۶1[. ایــن 
 Arslan و همــکاران و Cheng ترکیــب نظــری کــه در مطالعــات
و همــکاران در ســال ۲0۲4 تأییــد شــده اســت، مسیــری تکامــلی 
از مفاهیــم پایــه تــا تفکــر ســطح بــالا را ارائــه می دهــد ]11،۲۶[.

نتایــج حاصــل از نتایــج مرحلــه چهــارم پژوهــش، روایی، پایــایی و 
ــتاری  ــوزشی پرس ــای آم ــه را در محیط ه ــرای شیوه نام ــت اج قابلی
ــدی  ــژگی کلی ــا دو وی ــه ب ــن برنام ــه اول ای ــرد.  جلس ــد ک تأیی
ــا اصــول  طــراحی شــد: ایـــاد محیــط یادگیــری ایمــن مطابــق ب
ــه  ــرانی ک ــدگان ای ــای یادگیرن ــه ویژگی ه ــه ب Knowles و توج
ایــن   .]17،3۲[ پرداخته انــد  آن  بــه  همــکاران  و  مهدوی نــور 
ــناختی  ــای ش ــت بنیان ه ــه تقوی ــاز ب ــا نی ــور ب ــرد پایه مح رویک
ــد معناجــویی مرتبــط اســت ]Smith .]۹،11،1۸،30،۶4 و  در فرآین
همــکاران در ســال ۲0۲1 شــروع از ســطح دانــش پایــه را توصیــه 
ــان  ــال ۲0۲3 بی ــکاران در س ــا Zhang و هم ــد ]۶۵[، ام می کنن
کردنــد کــه نیازهــای یادگیرنــدگان ممکــن اســت متفــاوت باشــد 
ــردی،  ــن تفاوت هــای ف ــن ای ــا در نظــر گرفت ــه ب ــن برنام ]۶۶[. ای
ــا  ــوزشی ب ــه آم ــت. برنام ــرده اس ــظ ک ــری لازم را حف انعطاف پذی
طــراحی مرحلــه ای، انتقــال تدریـــی از ســطوح پایــه ای بــه ســطوح 
ــن  ــد. ای ــال می کن ــر شــناختی را در جلســات دوم و ســوم دنب بالات
ــرف،  ــک ط ــد: از ی ــق می نمای ــاسی را تلفی ــه اس ــرد دو جنب رویک
ــه و  ــه آن پرداخت ــکل ب نقــش خــودآگاهی در معناســازی کــه فران
Ara- ــه ــه ای ک ــار حرف ــر رفت ــا ب ــر ارزش ه ــر، تأثی  از طــرف دیگ

bameri در ســال ۲0۲3 بــر آن تأکیــد دارد ]۸،۶7[. پژوهــش 
مهدوینــور و همــکاران در نمونه هــای ایــرانی نـــان می دهــد 
ــد  ــده تعه ــنی کنن ــد پیش بی ــل می توان ــن دو عام ــب ای ــه ترکی ک
ــال ۲۲0  ــد Park در س ــد ]17[. هرچن ـــویان باش ــه ای دانـ حرف
تأثیــر مثبــت معنــای زنــدگی را در  آمــوزش تأییــد می کنــد ]10[، 
 Chaika و همــکاران در ســال ۲0۲4 و Mariano امــا یافته هــای
ــای  ــه تفاوت ه ــاکی از آن اســت ک ــال ۲0۲4 ح ــکاران در س و هم
فــردی در ســبک های یادگیــری و ملاحظــات فرهنــگی، ضــرورت 
ــوزشی را نـــان  ــای آم ــراحی برنامه ه ــری در ط ــظ انعطاف پذی حف
می دهنــد ]۶۸،۶۹[. ایــن انعطاف پذیــری، کارایی مــداخلات در 
ــارم  ــات چه ــد. جلس ــش می ده ــگی را افزای ــای چندفرهن محیط ه
و پنـــم برنامــه بــا تمرکــز بــر هدف گــذاری و کاربــرد عمــلی، بــر 

اســاس نظریه هــای Locke و Latham در ســال 1۹۹0 و بنــدورا 
ــت ]۶1،۶۲[.  ــده اس ــم ش ــاهده ای، تنظی ــری مـ ــه یادگی در زمین
یافته هــای Babapour و همــکاران، Cheng و همــکاران نـــان 
ــنی،  ــا موقعیت هــای بالی ــای شــخصی ب ــاط  معن ــه ارتب می دهــد ک
عملکــرد دانــــویان را در مواجهــه بــا اســترس های شــغلی بهبــود 
می بخـــد ]۹،۲۶[. همچنیــن مطالعــه Arslan و همــکاران در 
ســال ۲0۲4 یــادآور ایــن نکتــه اســت کــه هدف گــذاری معنامحــور 
ــد  ــش می ده ـــویان را افزای ــاب آوری دانـ ــاداری ت ــور معن به ط
]11[. اگرچــه، طبــق گفتــه Shen و همــکاران، ایــن فراینــد ممکن 
اســت بــرای بــرخی از دانــــویان بــه زمــان بیـــتری نیــاز داشــته 
ــاهده ای  ــری مـ ــرد یادگی ــلی، رویک ــش عم ــد ]۲7[. در بخ باش
بنــدورا و یافته هــای Kang و همــکاران در ســال ۲0۲1 اثربخـــی 
 Medeiros ــال ــن ح ــا ای ــت ]3۵،۶1[، ب ــان داده اس ــود را نـ خ
ــت  ــن روش را در کیفی ــت ای ــال ۲0۲0 موفقی ــکاران در س و هم
ــا  ــانی ب ــه پای ــد ]70[. جلس ــده میدانن ــنی ارائه ش ــناریوهای بالی س
ــر اســاس اســتانداردهای پژوهش هــای  ــابی جامــع، ب طــراحی ارزی
آمیختــه Creswell و Clark ، در ســال ۲01۸ اثربخـــی برنامــه 
ــان و  ــابی، همتای ــطحی )خودارزی ــابی چندس ــتفاده از ارزی ــا اس را ب
مــدرس( مــورد ســنـش قــرار می دهــد ]37[. ایــن رویکــرد کــه بــا 
تأکیــد Morris و همــکاران در ســال ۲0۲1 بــر اهمیــت بازخــورد 
ــداخلات را  ـــی م ــد اثربخ ــت دارد ]71[، می توان ــد مطابق نظام من
ــای  ــال، یافته ه ــن ح ــا ای ــد. ب ــش ده ــاداری افزای ــورت معن به ص
ــد دارد  ــه تاکی ــن نکت ــه ای ــال۲0۲۵ ب ــکاران در س Dagli و هم
کــه اثــرات چنیــن برنامه هــایی بــدون پیگیری هــای دوره ای 
ممکــن اســت کاهــش یابــد ]7۲[، بنابرایــن طــراحی مکانیســم های 
ــت.  ــروری اس ــده ض ــرات ایـادش ــداری تغیی ــرای پای ــری ب پیگی
ــا  ــج را ایف ــابی نتای ــش ارزی ــا نق ــانی نه تنه ــه پای ــه، جلس در نتیـ
می کنــد، بلکــه بایــد به عنــوان نقطــه شــروعی بــرای برنامه ریــزی 
ــود.  ــه ش ــر گرفت ــای آتی در نظ ــلی و پیگیری ه ــداخلات تکمی م
ایــن مطالعــه بــا وجــود دارا بــودن اعتبــار علــمی و پایــایی مناســب، 
ــای  ــل متغیره ــرل کام ــدم کنت ــه ع ــایی از جمل ــا محدودیت ه ب
دموگرافیــک و ماهیــت کیــفی تحقیــق مواجــه بــود کــه علی رغــم 
بهره گیــری از روش هــای تکمیــلی ماننــد مــرور نظام منــد و 
تحلیل هــای کــمی اعتبارســنـی، قابلیــت تعمیــم نتایــج را تحــت 
تأثیــر قــرار می دهــد. پیـــنهاد می شــود مطالعــات آتی بــا رویکــرد 
ــولی  ــراحی ط ــا ط ــف و ب ــگی مختل ــای فرهن ــقی در بافت ه تطبی

انـــام شــود.     
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نتیجه گیری
ــا هــدف طــراحی یــک شیوه نامــه آمــوزشی–روانی  ایــن مطالعــه ب
ــا  ــد. یافته ه ــام ش ــتاری انـ ـــویان پرس ــدگی در دانـ ــای زن معن
نـــان داد کــه شیوه نامــه طراحی شــده بــا تلفیــق پنــج بعُــد 
کلیــدی معنــای زنــدگی )انســان محور، مذهــبی / ارزشی، علــمی / 
روان شــناختی، وجــودی / تـــربی و فلســفی / عقــلی( و بهره گیــری 
از اصــول آمــوزشی، دارای قابلیــت اجــرا و اثربخـــی بــالایی اســت. 
ــن  ــده در ای ــه کار گرفته ش ــوالی ب ــافی مت ــه اکتـ ــرد آمیخت رویک
ــم  ــمی را فراه ــفی و ک ــای کی ــق یافته ه ــکان تلفی ــش، ام پژوه
ــش از%70  ــاع بی ــه اجم ــتیابی ب ــا دس ــه ب ــار شیوه نام ــرد و اعتب ک
ــه چارچــوب  ــن مطالع ــد شــد. در حیطــه نظــری، ای ــرگان تأیی خب
مفهــومی معنــای زنــدگی در حرفــه پرســتاری را گســترش داد و بــا 
غنی ســازی ادبیــات موجــود، زمینــه را بــرای مطالعــات آینــده فراهم 
کــرد. از نظــر کاربــردی نیــز شیوه نامــه طراحی شــده بــا توجــه بــه 
ــای  ــا نیازه ــق ب ــت تطبی ــالا، قابلی ــری ب ــدی و انعطاف پذی نظام من
متنــوع دانــــویان پرســتاری را دارد. بــا ایــن حــال، ایــن پژوهــش 
ــانی و  ــایی، زم ــت جغرافی ــه محدودی ــایی از جمل ــا محدودیت ه ب

ــود کــه ممکــن  عــدم کنتــرل کامــل متغیرهــای فــردی همــراه ب
ــن،  ــر گذاشــته باشــد. بنابرای ــری یافته هــا تأثی ــر تعمیم پذی اســت ب
ــه  ــر شیوه نام ــررسی اث ــه ب ــده ب ــات آین ــود مطالع ــنهاد می ش پیـ
ـــی  ــه اثربخ ــنی، مقایس ــرد بالی ــنی عملک ــاخص های عی ــر ش ب
ــابی آن در  ــف، و ارزی ــته های مختل ــلی و رش ــع تحصی آن در مقاط

ــد.      ــاوت بپردازن ــایی متف ــای جغرافی محیط ه
سپاسگزاری

ایــن مقالــه برگرفتــه از رســاله دکتــری مصــوب شــورای پژوهـــی 
دانـــگاه آزاد اسلامی واحــد خمیــن می باشــد. پژوهــش حاضــر بــا 
 IR.IAU.Z.REC.1403.107 ــماره ــه ش ــد اخلاق ب ــب ک کس
از کمیتــه اخلاق دانـــگاه آزاد اسلامی واحــد زنـــان انـــام 
ــکاران و  ــاتید، هم ــه اس ــاً از هم ــندگان عمیق ــت. نویس ــده اس ش
ــود  ــری خ ــمی و فک ــای عل ــا حمایت ه ــه ب ــارکت کنندگانی ک مـ
امــکان انـــام ایــن مطالعــه را فراهــم نمودنــد، قــدردانی می نماینــد.     
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