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Abstract
Introduction: In the United States, nurse practitioners with master’s and doctoral degrees diagnose and treat the 
health problems of various population groups in a manner similar to physicians due to physician shortages in 
rural areas. This study aims to review the various aspects of nurse prescribing in the United States as a model for 
policymaking and the development of this role in Iran.
Methods: By scoping review (Arksey & O’Malley, 2005), in the Google Scholar search engine and the PUBMED 
database, with inclusion criteria such as English language articles and documents related to various aspects of 
nurse prescribing in USA were sought between 2010 and 2022. Also rules and regulations, guidelines and web-
sites of the American universities searched for the Google search engine. Qualitative Elo and Kyngäs (2008) was 
used to analyze the data. The Prisma-Scr checklist was used to report the results.
Results: 16 articles,  four websites, five guidelines, and four nursing associations were included. Six main 
emerged categories including the development of the advanced practice nurse role and barriers, competencies 
and characteristics, roles and activities, scope of practice, education, prescribing regulations along with 21 gen-
eral categories.
Conclusion: In the United States, a postgraduate advanced nurse with special nurse prescribing training, has a 
legal authorization to prescribe.  Increasing patient and nurse satisfaction, providing accessible and low-cost care, 
especially in low-income areas, is the consequences of these nurses’ practice. Physician opposition to expanding 
the nurse prescribing role, the need for collaboration and physician supervision, and reimbursement policy reg-
ulations are challenges to their performance. Drawing on a review of nurse prescribing in leading countries, it is 
possible to derive a model to inform the policy development of nurse prescribing in Iran.
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نشریه آموزش پرستاری

اعظم سلطانی نژاد1، فاطمه الحانی2* ، مریم رسولی3

چکیده
ــه دلیــل کمبــود پزشــک در مناطــق دورافتــاده، مشــکلات  مقدمــه: در امریــکا، پرســتاران متخصــص فــوق لیســانس و دکتــرا،  ب
سلامــتی گروههــای مختلــف جامعــه را مشــابه پزشــکان تشــخیص داده و درمــان میکننــد.  هــدف ایــن مطالعــه مــرور جنبــه هــای 

مختلــف نســخه نویــسی پرســتاری در امریــکا بــه عنــوان یــک الگــو بــرای سیاســتگذاری و توســعه ایــن نقــش در ایــران اســت.
ــگاه  ــوگل اســکولار و پای ــور جســتجوی گ ــه روش )Arksey & O’Malley, 2005(، در موت ــرور حیطــه ای ب ــا م روش کار: ب
ــه هــای مختلــف نســخه نویــسی  ــا جنب ــان انگلیــسی، مرتبــط ب ــه زب ــا معیارهــای ورود مقــالات و مســتندات ب داده PubMed ، ب
پرســتاری امریــکا منتشــر شــده بیــن ســال های 2010 و 2022 جســتجو شــد. همچنیــن بــا جســتجو در موتــور جســتجوی گــوگل، 
 Elo(   قوانیــن و مقــررات، دســتورالعمل هــا و وبســایت دانشــگاه هــای امریــکا جســتجو شــدند. از تحلیــل محتــوای کیــفی بــه شیــوه
Kyngäs, 2008 &( بــرای تحلیــل داده اســتفاده شــد. از چــک لیســت PRISMA-ScR بــرای گــزارش نتایــج اســتفاده شــد.

یافته هــا:   16 مقالــه، چهــار وب ســایت، پنــج گایدلایــن و چهــار انجمــن پرســتاری وارد مــرور شــد. شــش طبقــه اصــلی شــامل 
توســعه نقــش پرســتار  متخصــص، صلاحیتهــا و ویژگیهــا، نقشــها و فعالیــت هــا، حیطــه عملکــرد، آمــوزش، مقــررات مجــوز نســخه 

نویــسی و موانــع توســعه نقــش و همچنیــن 21 طبقــه عمــومی حاصــل شــد.
 نتیجه گیــری:  در امریــکا، پرســتار متخصــص دارای تحــصیلات تکمیــلی کــه آمــوزش ویــژه نســخه نویــسی را دریافــت نمــوده 
اســت مجــوز قانــونی نســخه نویــسی دریافــت میکنــد. افزایــش رضایــت بیمــار و پرســتار، ارائــه مراقبــت در دســترس و کــم هزینــه بــه 
خصــوص در مناطــق کــم برخــوردار از پیامدهــای عملکــرد ایــن پرســتاران اســت.  مخالفــت پزشــکان بــا توســعه نقــش پرســتار نســخه 
نویــس، ضــرورت همــکاری و نظــارت پزشــک و قوانیــن بازپرداخــت بیمــه از چالشــهای عملکــرد آنهــا اســت. از مــرور نســخه نویــسی 

پرســتاری در کشــورهای پیشــرو در ایــن زمینــه میتــوان الگــو گرفتــه و نســخه نویــسی  پرســتاری در ایــران را سیاســتگذاری کــرد.
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مقدمه
ــن،  ــای مزم ــاری ه ــار بیم ــش ب ــالمند، افزای ــت س ــش جمعی افزای
کمبــود پزشــکان مراقبــت اولیــه و ناتــوانی در پاســخگویی بــه رشــد 
پیــش بیــنی شــده 14 درصــدی تقاضــا تــا ســال 2025 و همچنیــن 
تمایــل بــه اســتقلال بیشــتر از ســوی گروههــای حرفــه ای ماننــد 
پرســتاران بالیــنی)Nurse practitioners (NPs، باعــث ایجــاد 
و توســعه نقــش نســخه نویــسی پرســتاری در امریــکا شــده اســت 
]1[. کمبــود پزشــک در امریــکا بــه گونهــای اســت کــه تــا ســال 
2030 بــه حــدود 36000 نفــر پزشــک متخصــص ســالمندی 
ــد 100  ــکا رش ــا 2021 در امری ــال 2017 ت ــت ]2[. از س ــاز اس نی
ــد  ــن رش ــته و از ای ــود داش ــص وج ــتاران متخص ــدی پرس درص
ــه خصــوص  ــرای جبــران کمبودهــا در حوزههــای مختلــف]3[ ب ب
ــرد  ــل عملک ــار کام ــص اختی ــتاران متخص ــه پرس ــایی ک در ایالته
) Full Practice Authority( دارنــد یعــنی بــرای انجــام 
نســخه نویــسی نیــاز بــه نظــارت پزشــک ندارنــد، بــه طــور عمــده 
ــسی  ــخه نوی ــت ]4[. نس ــده اس ــتفاده ش ــالمندی اس ــه س در عرص
وظیفــه اصــلی پرســتاران متخصــص اســت کــه طی آن میتواننــد 
بــه طــور قانــونی دارو تجویــز کننــد ]5[. توســعه نقــش پرســتاران 
ــردد  ــه 1960 میلادی برمیگ ــل ده ــه اوای ــکا ب متخصــص در امری
Advanced practice regis�( متخصــص  پرســتاران   .]6[
 tered nurses (APRNs ، پرســتاران ثبــت نــام شــده )رســمی(

)Registered Nurses (RNs بــا تحــصیلات تکمیلی و آموزش 
 تخصــصی بــوده و شــامل پرســتاران بیهــوشی دارای گــواهی

 ،Certified Registered Nurse Anesthetist (CRNA(
پرســتاران بالیــنی)Nurse Practitiones (NP، پرســتار ماماهای 
و   Certified Nurse Midwives (CNM( گــواهی  دارای 
 Clinical Nurse Specialist ( پرســتاران متخصــص بالیــن
ــد  ــناسی ارش ــدرک کارش ــولًاً دارای م ــه معم ــتند ک CNS) هس
ــخه  ــد نس ــص میتوانن ــتاران متخص ــط پرس ــوده و فق ــرا ب ــا دکت ی
نویــسی انجــام داده و بیمــاران را ارزیــابی کــرده، مشــکل بیمــار را 
تشــخیص داده و درمــان کننــد ]7[. توانمنــدی ایــن گروه پرســتاران 
ــناسی،  ــه داروش ــهای تخصــصی در زمین ــت آموزش ــاشی از دریاف ن
بــررسی وضعیــت سلامــت و پاتوفیزیولــوژی در برنامــه درسی 
کارشــناسی ارشــد پرســتاری بــرای ارائــه خدمــات در ســطح 
جامعــه، بخــش هــای عمــومی و مراقبــت ویــژه در مراکــز درمــانی 
ــوزادان در  ــال و ن ــالان، اطف ــف بزرگس ــای مختل ــرای گروهه و  ب
ــن  ــر حســب قوانی ــتاران ب ــروه از پرس ــن گ ــکا اســت ]8[ . ای امری
ــارات  ــتی خــود فعالیــت کــرده و عملکــرد آنهــا در حــدود اختی ایال

تجویــزی و ســطوح نظــارت بــوده، و تحــت قانــون و خــط مــشی 
مدیریــتی متفــاوت در ایالــت هــای مختلــف فعالیــت میکننــد ]9[ 
. پیامدهــای عملکــرد پرســتاران متخصــص، ارائــه مراقبــت هــای 
در دســترس و گســترش ارائــه مراقبتهــای بهداشــتی، بــه ویــژه در 
ــت ]10[ .  ــوده اس ــر ب ــب پذی ــتایی و آسی ــای روس ــان جمعیته می
پرســتاران متخصــص توانســتهاند ماننــد پزشــکان انــواع داروهــا را 
تجویــز کننــد و تفاوت هــای کــمی بیــن پرســتاران و پزشــکان در 
پیامدهــای سلامــتی بیمــار وجــود داشــته اســت، شــاخصهای بالینی 
درمــان شــده توســط پرســتاران بــا پزشــکان یکســان یــا بهتــر بوده 
اســت، کیفیــت مراقبــت درک شــده توســط بیمــاران نیــز مشــابه یــا 
بهتــر بــوده و بیمــارانی کــه توســط پرســتاران درمــان می شــدند بــه 
ــد  ــود راضی بودن ــان خ ــا از درم ــا بیشــتر از آنه ــدازه پزشــکان ی ان
ــا  ــس ب ــخه نوی ــص نس ــتاران متخص ــش پرس ــعه نق ]11[. توس
اختیــار کامــل عملکــرد، راهــکار دســترسی گســترده بــه مراقبــت در 
ــت  ــدون کاهــش کیفی ــان جمعیت هــای روســتایی و محــروم ب می
مراقبــت گــزارش شــده اســت ]12[. کاهــش بســتری شــدن غیــر 
ــای  ــت ه ــه مراقب ــترسی ب ــش دس ــتان، افزای ــروری در بیمارس ض
ــرات عملکــرد پرســتاران  ــود نتایــج سلامــتی از اث بهداشــتی و بهب
متخصــص در مراکــز مراقبــت طــولانی مــدت و اولیــه بــوده اســت 
ــه  ــعی از جمل ــا موان ــرای عملکــرد خــود ب ]13[.  ایــن پرســتاران ب
ــاکافی  ــت ن ــرد، حمای ــده عملک ــدود کنن ــررات مح ــن و مق قوانی
مدیــران سلامــت، و عــدم درک از نقــش APRN روبــرو بودهانــد 
]7[. در ایــن مطالعــه، جنبههــای مختلــف نســخه نویسی پرســتاری 
در امریــکا بــه عنــوان اولیــن کشــور توســعه دهنــده  ایــن نقــش، 
ــسی،  ــخه نوی ــوه نس ــس، نح ــخه نوی ــتاران نس ــای پرس ویژگیه
آمــوزش نســخه نویــسی، چالشــها و موانــع عملکــرد این پرســتاران 
ــا راهنمــایی  ــن میگــردد ت ــرور حیطــه ای تبیی ــا هــم در یــک م ب
ــا  ــران و پژوهشــگران سلامــت باشــد ت ــرای سیاســتگذاران، مدی ب
ســایر کشــورها ماننــد ایــران از پیامدهــای ایجــاد و توســعه نقــش 

پرســتار متخصــص نســخه نویــس بهــره منــد گردنــد. 

روش کار
Arksey & O’Mal� شــیوه  ــبه  حیــطه ای  ــمرور   اــین 
PRIS� ــت ــک لیس ــتفاده از چ ــا اس ــام و ب leyy 2005 ]14[ انج

موسســه  توســط  شــده  تهیــه   MA- ScR Checklist 
گردیــد.  گــزارش   ]15[   Joanna Briggs Institute (JBI(
مــرور حیطــه ای بــا هــدف ترسیــم ســریع مفاهیــم کلیــدی زیربنای 
یــک موضــوع تحقیقــاتی بــا اســتفاده از انــواع شــواهد موجــود در 
جــایی کــه یــک موضــوع پیچیــده اســت یــا قــبلا بــه طــور جامــع 
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بــررسی نشــده اســت انجــام می شــود ]14[. در ایــن مطالعــه بــرای 
بــه تصویــر کشیــدن چگونــگی انجــام نســخه نویــسی پرســتار در 
ــتجو و وارد  ــترس جس ــواهد در دس ــفی از ش ــواع مختل ــکا، ان امری
 Arksey & O’Malley ــوه ــه شی ــرور ب ــن م ــد. ای ــرور ش م
2005 در پنــج مرحلــه انجــام گردیــد کــه شــامل  تدویــن و تنظیــم 
ســوالات پژوهــش، شناســایی مطالعــات مرتبــط،  انتخــاب مطالعــه، 
ــز داده(،  ــتخراج داده و آنالی ــه اس ــامل دو مرحل ــا )ش ــارت داده ه چ

 مرتــب کــردن، خلاصــه ســازی و گــزارش نتایــج میباشــد.
در مرحلــه اول، ســوالات پژوهــش تدویــن و تنظیــم گردیــد. ایــن 
ــکا دارای  ســوالات شــامل : 1- پرســتاران نســخه نویــس در امری
چــه ویژگیهــایی ) تحــصیلات، تجربــه ، صلاحیــت( هســتند ؟ -2- 
توســعه و اجــرای نقــش نســخه نویــسی پرســتاری در ایــن کشــور 
ــا و مشــکلاتی  ــش ه ــه انجــام شــده اســت؟- 3- چــه چال چگون
در توســعه نقــش نســخه نویــسی پرســتاری وجــود داشــته اســت؟ 
-4- آمــوزش نســخه نویــسی پرســتاری در امریــکا  چگونــه انجــام 
ــتاری در  ــسی پرس ــخه نوی ــررات نس ــن و مق ــود؟ - 5- قوانی میش

امریــکا چیســت؟ 
ــورد  ــع م ــد. مناب ــایی ش ــط شناس ــات مرتب ــه دوم، مطالع در مرحل
اســتفاده شــامل مقالات منتشــر شــده، دســتورالعملها، وب سایتهای 
دانشــگاهی و انجمنهــای حرفــه ای و اســتانداردهای عملکــرد 
ــور  ــترس Pub Med و موت ــگاه در دس ــد. از پای ــتاران بودن پرس
جســتجوی Google Scholar بــرای جســتجوی مقــالات مرتبط 
 Google کــمی، کیــفی، ترکیــبی، مــروری( و موتــور جســتجوی(

بــرای جســتجوی دســتورالعملها و وب ســایتها، انجمنهــای حرفه ای 
و اســتانداردهای عملکــرد اســتفاده شــد. در مــرور حیطــه ای محقق 
از منابــع مختلــف در دســترس شــامل انــواع مقــالات منتشــر شــده، 
ــه ســوالات پژوهــش  ــرای پاســخ ب گایدلاینهــا، کنفرانســها و ... ب
ــا  اســتفاده میکنــد ]14, 16[ . در اســتراتژی جســتجوی مطالعــه، ب
اســتفاده از MESH در زمینــه  عوامــل مرتبــط بــا نســخه نویــسی 
 Advanced ــامل ــدی ش ــارات کلی ــص ، عب ــتاران متخص پرس
 practice registered nurse, nurse practitioner, nurse
 prescribing, nurse prescriptive authority, statue,
regulation, education, study, issue, barrier, facili-

tator بــا اســتفاده از عملگرهــای بــولی، ترکیــب و جســتجو انجــام 
شــد. بــه زبــان انگلیــسی بــودن، فاصلــه زمــانی ســال هــای 2010 
تــا 2022 ، مرتبــط بــا نســخه نویــسی پرســتاری در امریــکا و امکان 
دســترسی بــه متــن کامــل مقالــه از معیارهــای جســتجوی منابــع 
ــه تصویــب قانــون حفاظــت از بیمــار و مراقبــت  ــا توجــه ب ــود. ب ب
مقــرون بــه صرفــه ) Affordable Care Act(  در ســال 2010 
و گســترش فعالیــت پرســتاران متخصــص و بــه دنبــال آن انجــام 
مطالعــات متعــدد بــرای نشــان دادن  پیامدهــای عملکــرد آنهــا، بازه 
زمــانی ایــن مــرور از 2010 شــروع شــد. همچنیــن جهــت رسیــدن 
بــه اشــباع در زمینــه موضــوع تحــت جســتجو و مرتبــط با ســوالات 
پژوهــش، فهرســت منابــع مقــالات منتشــر شــده نیــز بــه صــورت 
ــع در جــدول 1  دســتی جســتجو شــد. اســتراتژی جســتجوی مناب

نشــان داده شــده اســت.
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جدول 1. استراتژی جستجوی منابع

منبع استراتژی جستجو

Google 
Scholar

 “Advanced practice registered nurs*” OR “Nurse practitioner” AND “prescri*” OR “Prescriptive 
authority” OR “supplementary prescri*” OR “independent prescri*” AND  “USA” OR “United 

States”
 “Advanced practice registered nurs*” OR “Nurse practitioner” OR “Prescriptive authority” OR 
“supplementary prescri*” OR “independent prescri*” AND “law” OR “Regulat*” OR “Statute” 

AND “USA” OR “United States”,
“Advanced practice registered nurs*” OR “Nurse practitioner” OR “Prescriptive authority” OR 
“supplementary prescri*” OR “independent prescri*” AND “education” OR “study” OR “training” 
AND “USA” OR “United States”,
“Advanced practice registered nurs*” OR”Nurse practitioner” OR “Prescriptive authority” 
OR “supplementary prescri*” OR “independent prescri*” AND “Issue*” OR “Challenge*” OR 
“Barrier*” OR “facilitator*” AND “USA” OR “United States”

PubMed

 (((((( Advanced practice registered nurse) OR ( nurse practitioner)) AND (prescribing)) OR 
( prescription)) OR ( prescriptive authority)) AND ( united states)) OR ( USA) Filters: Free full text, 

English, from 2010 - 2022
((((((((Advanced practice registered nurse) OR (Nurse practitioner)) AND ( law)) OR ( regulation)) 
OR ( statute))) OR ( Act)) AND (United states)) OR (USA) Filters: Free full text, English, from 2010 – 

2022
((((((Advanced practice registered nurse) OR (Nurse practitioner)) AND (education)) OR (training)) 
OR (study)) AND (united states)) OR (USA) Filters: Free full text, English, from 2010 - 2022

Google
“Advanced practice registered nurse”+ prescribing+ USA OR “United States” (Associations, 
Guidelines, Websites)

در مرحلــه ســوم، مســتندات مختلــف مرتبــط بــا ســوالات پژوهــش 
ــالات  ــورد مق ــه و انتخــاب شــدند. در م ــرار گرفت ــررسی ق ــورد ب م
در ابتــدا عنــوان و ســپس چکیــده و ســپس متــن مقالــه از لحــاظ 
مرتبــط بــودن بــا ســوالات پژوهش و نســخه نویــسی پرســتاری در 
امریــکا بــررسی شــد. همــه منابــع اعــم از مقــالات و شــواهد دیگــر 
ــودن آنهــا  ــرای مناســب ب ــررسی و ب توســط هــر ســه نویســنده ب
ــه مــرور توافــق نهــایی انجــام شــد.  در ایــن مــرور  ــرای ورود ب ب
ــترس  ــف در دس ــع مختل ــتفاده از مناب ــه اس ــه ب ــا توج ــه ای ب حیط

)مقــالات، وب ســایت هــا، دســتورالعمل هــا و ... (، کیفیــت همــه 
منابــع قابــل ارزیــابی نبــود و انجــام نشــد.  لازم بــه ذکــر اســت کــه 
 بــه طــور معمــول مــرور حیطــه ای دارای یــک چارچــوب تحلیــلی 
اســت و ارزیــابی کیفیــت شــواهد در آن انجــام نمیشــود ]14, 17[. 
در جــدول شــماره 2، نــوع و تعــداد منابــع مورد اســتفاده و در شــکل 
شــماره 1 نیــز فلودیاگــرام شناســایی شــواهد، غربالگــری و تعــداد 
شــواهد )مســتندات( وارد شــده بــه مــرور  نشــان داده شــده اســت.

 جدول 2 .نوع و تعداد منابع وارد شده به مرور حیطه ای نسخه نویسی پرستاری در امریکا

تعداد مستندات منابع

14گوگل اسکولارمقالات

2پابمد

4 وب سایت

5 گایدلاین

4 انجمن

29 کل
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ــا  ــدا داده هــای مرتبــط ب ــه چهــارم یعــنی چــارت داده، ابت در مرحل
ــد.  ــز ش ــپس آنالی ــتخراج و س ــتندات اس ــوالات پژوهــش از مس س
ــوع  ــتورالعمل   JBI]16[ ن ــاس دس ــر اس ــتخراج داده،  ب ــرای اس ب
ــار.  ــال انتش ــا(، س ــنده )ه ــن و ...(، نویس ــه، گایدلای ــتند )مقال مس

اهداف/هــدف، جامعــه مطالعــه و حجــم نمونــه )در صــورت وجــود(، 
ــدی  ــای کلی ــج و یافته ه ــالات، نتای ــا در مق روش شــناسی/ روش ه
ــد. در جــدول شــماره 3، اســتخراج داده نشــان داده  ــزارش گردی گ

شــده اســت.
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PubMed (n=6936351), Google 
scholar (n=88396), Google 
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(n=90599977)  

 

  طبترم ریغ هدیکچ فذح
PubMed (n=12), Google scholar (n=23), 
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 لاس هدنسیون مان فیدر
 راشتنا

 رشتنم هاگیاپ
  هدننک

 هعلاطم یحارط عبنم عون
 دروم رد(
 )تلااقم

 تکرش
 هدننک

   يدیلک ياه هتفای هعلاطم فده

1 Cynthia 
Fitzgerald [18] 

2012 Hindawi 
Publishing 

Corporation, 
google 
scholar 

 نوتم رورم هلاقم
 کیسلاک

 و اه شلاچ یسررب -
 ییاهیژتارتسا یفرعم
 و شزومآ دوبهب
 راتسرپ  تیبرت
 هخسن صصختم
 سیون

 همانرب شرتسگ  -یشزومآ یتباقر ریغ قوقح :یلخاد ياه شلاچ
 غراف شهاک -دیتاسا يراک مجح شیازفا -DNP ياه
 هب یسرتسد تلاکشم - APRN  ياه همانرب زا یلیصحتلا
  APRNراک يورین عونت نادقف -ییاتسور عماوج رد شزومآ
 قطانم رد یشزومآ ياه همانرب زکرمت  :یجراخ ياه شلاچ و
 دودحم یلم هجدوب-یصصخت همانیهاوگ رودص تامازلا -يرهش
 قباطت مدع -یفاکان روتپسرپ - ینیلاب شزومآ و تاقیقحت يارب
  تیعمج و ناراتسرپ نیب یتیعمج
 ياهيرگنزاب و ياهفرحنیب ياهيراکمه لماش اهيژتارتسا
 و يزاسهیبش زا هدافتسا شیازفا دننام یسرد همانرب یساسا
 همه اب يراتسرپ نایبرم يراکمه و یللملانیب و یلخاد تامدخ
  رادیاپ و رثوم رییغت داجیا يارب ناعفنیذ

2 Cameron 
Duncan   ]19[  

2015 Google 
scholar  

 عناوم ییاسانش هلاقم 30 يرورم هلاقم
 لماک رایتخا ینوناق
 ناراتسرپ درکلمع
 اکیرما صصختم

 عناوم ،ناکشزپ و ناراتسرپ ياه شقن نیب ضراعن :لماش عناوم
 ،تراجت تراهم و شناد نتشادن ،شقن نتخانشن تیمسر هب ،یلام
 قح ،هدش دودحم درکلمع هطیح (یمومع تسایس ياه شلاچ
 نازیم ،هدش دودحم يزیوجت تازایتما ،هدش دودحم یسیون هخسن
 اه تلایا نیب کرتشم ياهدرادناتسا دوبن ،هتفای شهاک تخادرپزاب
  )یشخبرابتعا و همانیهاوگ ياطعا رد

3 Rachel Mack   
 ]20[  

2018 Elsevier, 
ProQuest, 

google 
scholar 

 discussion هلاقم
article 

 لدم زا یهاگآ شیازفا -
 تاررقم عامجا
 صصختم راتسرپ
 اکیرما 

 تیامح ياهداهن همه يارب APRN تاررقم يارب عامجا لدم
 تلاایا رسارس رد یشزومآ ياه همانرب و اه APRN ،هدننک
 و درب یم نیب زا ار درکلمع عناوم لدم نیا .  تسا مهم هدحتم
 هب قطانم همه رد یتشادهب ياه تبقارم هب ار نارامیب یسرتسد
 اه APRN .دهد یم شیازفا مورحم و ییاتسور عماوج هژیو
 ریسفت و هداد ماجنا ،دنهد یم تساوخرد ار یصیخشت ياه تست
 نامرد و دنهد یم صیخشت ار نمزم و داح ياه يرامیب ،دننک یم
 تملاس ياقترا رب و دننک یم زیوجت ار اه نامرد و اهوراد ،دننک یم
  دننک یم زکرمت يرامیب زا يریگشیپ و

4 Deborah 
Dillon    ]21[  

2017 Ovid, 
ProQuest, 

google 
scholar  

 discussion هلاقم
paper 

 رایتخا دیاوف یفرعم -
 درکلمع لماک
 ، صصختم ناراتسرپ
 و نآ عناوم
 يارب ییاهیژتارتسا
  نآ هعسوت رد تیقفوم

 تبقارم ياضاقت شیازفا لابند هب راتسرپ لقتسم درکلمع هب زاین
 يدنملاس هعسوت  و رادوخرب مک قطانم رد صوصخ هب تملاس
 .دراد دوجو تیعمج
 عناوم و ياهفرح نیب عناوم :لماش درکلمع لماک رایتخا عناوم
  همیب طسوت تخادرپ
  :لماش تیقفوم ياهیژتارتسا 

 هب APRN تبقارم شزرا و APRN شقن نداد ناشن -1
 رامیب زا تبقارم رد یکشزپ ياهنیپمک هلمج زا ناعفنیذ
 هدننکدودحم تاررقم رییغت يارب هنلااعف يرگیبلا ماجنا -2

APRN  
  یلم و ینامزاس حوطس رد APRN تبقارم ریثات نداد ناشن -3
 ياهلدم يارجا اب APRN زا تبقارم شزرا نداد ناشن -4
 هدافتسا APRN هبرجت و شناد ،اهتراهم زا هک هناروآون
 .دننکیم
 ياه هتیمک ،يرادا ياهداهن ،تشادهب ياههناخترازو شزومآ -5
 يارب APRN درکلمع دروم رد یکشزپ نانکراک و تیحلاص دییات
 یناتسرامیب ياه هماننییآ یناسر زور هب هب کمک
 يارب  اه APRN تبقارم ناگدننک تفایرد/نارامیب قیوشت -6
  هتسیاش ناگدنهد هئارا ناونع هب اهنآ زا  تیامح
 دوبهب هک یتکراشم ياه لدم رد ییاه هنومن هئارا ای راشتنا -7
  دنا هدش ببس ار ینمیا و تیفیک

5 Ying Xue 
 ]10[  
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google 
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 هلاقم 15 کیتامتسیس رورم هلاقم
 تاعلاطم(
 )یعطقم

  هطیح ریثات یسررب
 درکلمع تاررقم
 رب صصختم راتسرپ
 دادعت عوضوم هس
 ، صصختم راتسرپ
 تبقارم هب یسرتسد
 تامدخ زا هدافتسا و
 هنیزه ،تملاس
  تامدخ

 تیدودحم نیرتمک اب ییاهتلایا رد رکیدم تامدخ زا يریگهرهب
 هک دوب ییاهتلایا زا رتشیب ربارب5/2 دودح NP درکلمع هطیح
 دندوب تاررقم نیرتهدننکتیدودحم ياراد
 ياهطیحم نیرتدودحم اب ییاهتلایا رد  کینیلک ياههنیزه
 .دوب رتلااب NP لمع
 يژتارتسا کی NP درکلمع هطیح تاررقم رد اهتیدودحم فذح
 .تسا هیلوا ياهتبقارم تیفرظ شیازفا يارب رثؤم و دمآراک

6 Mary Fran 
Tracy 
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 discussion هلاقم
paper 

 و دیاوف دروم رد ثحب -
 راتسرپ درکلمع عناوم
  نیلاب صصختم

 روط هب هک دنتسه ییاه APRN ،ینیلاب صصختم ناراتسرپ
 ياه تبقارم هئارا لئاسم هب یگدیسر يارب يدرف هب رصحنم
 زا تبقارم :دنا هدش هدامآ نلاک و وزم ،درخ حوطس رد یتشادهب
 زا يراتسرپ ياهتبقارم دربشیپ .دوخ طیحم بوچراچ رد رامیب
 .اه متسیس رد رییغت داجیا و ؛ دهاوش زا هدافتسا قیرط
 نارامیب هب یصصخت تبقارم هئارا رد یتایح شقن ناراتسرپ نیا 
  .دنراد هدیچیپ تیعضو  اب نمزم
 هب ناراتسرپ نیا ناونع ینوناق نتخانشن تیمسر هب دننام یعناوم
 زا هنیهب هدافتسا مدع ثعاب ،تملاس تامدخ هدنهد هئارا ناونع
 .دوش یم تیفیک اب و نمیا تبقارم هئارا رد ناراتسرپ نیا تامدخ

جدول 3. استخراج داده حاصل از مرور حیطه ای نسخه نویسی پرستاری در امریکا

 و همکاراندسلطانی نژا عظما
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 تسایس زا تیامح رد ینلاوط هقباس اب  اکیرمآ يراتسرپ یمداکآ 
 تسایس تارییغت زا ،2014 لاس رد  ، تملاس دوبهب  تامادقا و اه
 هئارا ناونع هب  ینیلاب صصختم راتسرپ شقن ناونع زا تیامح يارب
 هفرص هب نورقم ،لااب تیفیک اب یتایح و داح ياه تبقارم ناگدنهد
  .درک تیامح نمیا و

7 Susan A. 
Chapman 
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 توافت دروم رد ثحب -
 ياه متسیس ياه
 رکیدم همیب

Medicare و 
 دیکیدم

Medicaid رد 
 همحزلا قح تخادرپ
 ناراتسرپ و ناکشزپ هب
-تلایا رد صصختم
 ریثات و فلتخم ياه
 درکلمع رب نآ
 صوصخ هب ناراتسرپ
   هیلوا تبقارم رد

 هنیزه %85  رکیدم همیب رد صصختم ناراتسرپ تخادرپزاب
 هدنهد هئارا هرامش اب راتسرپ هکنیا رگم تسا کشزپ یتخادرپ
 همیب رد و دهد هئارا تامدخ incident to ناونع اب و کشزپ
 یصوصخ ياه همیب زا یمین .تسا %100-75 زا زین دیکیدم
 یمن رابتعا تملاس تامدخ هدنهد هئارا ناونع هب راتسرپ هب زین
  .دنهد
 تامدخ هئارا شیازفا ثعاب صصختم نراتسرپ تخادرپزاب دوبهب
  رتشیب یسرتسد و هنیزه شهاک و هیلوا تبقارم رد ناراتسرپ نیا
 دوش یم تملاس تامدخ هب نارامیب

8 Kathleen 
Leslie 
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 يدروم هعلاطم هلاقم
 و يا هسیاقم
 یتسایس لیلحت
)comparative 

case study 
approach 

and similar 
systems 

policy 
analysis( 

 و تاررقم هسیاقم 
 هطیح ياه تسایس
 نارگ هفرح درکلمع
 رد تملاس
 ،اکیرما ياهروشک
 و ایلارتسا ،اداناک
  ناتسلگنا

 رد عونت و تلایا رب ینتبم نیناوق  ،یتایح شلاچ کی اکیرما رد
 تلایا رد فلتخم تاررقم زا یشان تملاس ياه هفرح لمع هطیح
 اهیگتسیاش و اهتراهم ياج هب اه هفرح هک تسا فلتخم ياه
 یشزومآ ياههمانرب مغر یلع و دنوشیم دودحم ناکم ساسا رب ،
 زا یخرب ،یلم تیحلاص ياه نومزآ نیرتلماک و  یلم ربتعم
 هنماد اب درکلمع يارب تملاس  صصختم کی ییاناوت اهتلایا
 تراظن تامازلا  .دننکیم دودحم ار ياهفرح تیحلاص لماک
 هک دوشیم ناکشزپ اب NPs یناکممه هب رجنم راتسرپ رب کشزپ
 هب رجنم و دنکیم دودحم مورحم قطانم رد ار اهنآ یگدنکارپ
 ییاتسور ياهناکم رد هژیوهب ،هیلوا ياهتبقارم تیفرظ شهاک
 لقتسم لمع ياههزوح هک ییاهتلایا رد NPs هضرع .دوشیم
  .تسا نازیم نیرتلااب ،دنسانشیم تیمسر هب NPs يارب ار يرت

9 Sarah 
Kooienga 
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2017 Google 
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 هلاقم 35 يرورم هعلاطم هلاقم
 و یمک
 یفیک

 هعسوت داهنشیپ
 راتسرپ طسوت زیوجت
 هدش مان تبث

Registered 
Nurse (RN)  

 ناراتسرپ نیا .تسین راک هزات ای یمومع RN يارب یشقن نیا
 ای BSN کردم ياراد و یلاع تلایصحت ياراد بلغا یصصخت
 زاین هک یقطانم نآ يارب RN زیوجت ياهزاین .دنتسه رتلااب
 یصصخت ياههصرع و هیلوا تبقارم رد ینعی هدشن هدروآرب
 فلاخ رب  .دوش یم لامعا نمزم يرامیب هب لاتبم نارامیب ییاپرس

APRN هدننک زیوجت ،سیون هخسن ناونع هب RN هنماد 
 يارب اه RN ییاناوت .دراد يرتدودحم فده تیعمج/لمع
 شور نیرتهب دروم رد ثحب ،زود هیصوت ،OTC ياهوراد هیصوت
 وراد-وراد تلاخادت و هوقلاب یبناج ضراوع شزومآ و ،زیوجت رد
 .دشخب یم دوبهب ار تبقارم نارامیب هب
 ییاپرس یصصخت زکارم زا دروم ود اهنت تباید و ناطرس زا تبقارم
 رد دراد دوجو هدشن هدروآرب یتشادهب ياهزاین نآ رد هک دنتسه
 ،دننک یم تیریدم ار ینامرد یمیش ياه میژر ناکشزپ هک یلاح

RN ینامرد یمیش یبناج ضراوع و مئلاع تیریدم يارب اه 
 .دنراد تیحلاص
. RN باصعا و زغم صاخ یصصخت ياه هزوح ریاس رد اه، 
 یبلق ییاسران ییاپرس زکارم هژیو هب ،قورع و بلق و ،يژولورفن
  .دننک فرطرب زاین دروم ياهوراد زیوجت اب ار اهزاین نیا دنناوت یم
 و ،دوش هداد ناشن دیاب حضاو زاین کی ،RN زیوجت زا تیامح رد

RNتسایس دنیآرف رب يراذگریثأت و ندرک یبلا يارب دیاب اه 
 و هنیزه یشخبرثا دناوتب دیاب درف .دنشاب هتشاد تردق يراذگ
 کی ،هدحتم تلاایا رد .دهد ناشن ار هتفای دوبهب جیاتن و تیفیک
 دوجو ییاپرس یصصخت ياه RN زیوجت يارب یشزومآ مسیناکم
 یجنسرابتعا زکرم قیرط زا بلغا یصصخت ياه RN .دراد
 ،یصصخت ياه نامزاس ریاس ای )ANCC( اکیرمآ ناراتسرپ
 هنیمز رد رتشیب شزومآ نتشاد .دننکیم تفایرد یلم همانیهاوگ
 صاخ تلااؤس اب یلم همانیهاوگ نومزآ رد تکرش و يژولوکامراف
 هدودحم رد ات تسا يدیلک اه RN يارب يژولوکامراف  هب طوبرم
 ار دوخ یگتسیاش هجیتن رد و دننک زیوجت دوخ دودحم یصصخت
  .دنهد ناشن
 هار ، RN درکلمع هنماد شرتسگ و اهزوجم ندرک درادناتسا اب
 دشاب تیعقاو کی تلایا 50 مامت رد RN زیوجت هکنیا يارب
 .دوش یم راومه

10 Dorothy 
Brooten 
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 نیب يراکمه یسررب -
 ثعاب هک يا هتشر
 داجیا ای تیقفوم
 راتسرپ يارب شلاچ
 هئارا رد صصختم

 يارب زاین دروم دراوم دروم رد ناکشزپ و اه APN یلک حطس رد
 .دنراد قفاوت يراکمه
 ار يدرف نیب طباور و طابترا ياه تصرف ،تعرس رپ ياه طیحم
 و شقن بتارم هلسلس زین تاعلاطم یخرب .دهدیم شهاک
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 صصختم تبقارم
  دنا هدش

 نیب طابترا یطیحم عناوم ناونع هب ار ناکشزپ يریذپ تیلوئسم
 .دننک یم نایب کشزپ و راتسرپ يا هفرح
 راتساوخ ناعفنیذ ،یتشادهب ياه تبقارم یگدیچیپ شیازفا اب
 رد هژیوهب ،يراتسرپ و یکشزپ نایوجشناد يارب یتکراشم شزومآ
 يارب ،ياهفرح نیب طباور یبتارم هلسلس لدم اب ییاهگنهرف
 ناراتسرپ و ناکشزپ لمکم ياهشقن هب تبسن تبثم شرگن جیورت
 يریگدای براجت هک دنرواب نیا رب نایبرم زا یخرب .دناهدش
 يارب يدنمشزرا شور دناوتیم ياهفرحنیب هدش يزاسهیبش
 زا تبقارم دوبهب يارب یتکراشم ياههار و کرتشم يربهر فشک
  .دشاب یتشادهب ياهتبقارم ناصصختم نیب طابترا و رامیب
 Institute of Medicine (IOM) یکشزپ هسسوم
 ریاس و ناکشزپ اب وجشناد ناونع هب ناراتسرپ هک دنک یم هیصوت
 هتشر نیب تایبرجت و شزومآ و دننیبب شزومآ یتشادهب ناصصختم
  .دهد خر اهنآ هفرح لوط رد يا
 و ياهفرحنیب راک مزلتسم ARNP شقن شرتسگ و شریذپ
 تکراشم و تیمها ،یشخبرثا يارب يا هتشر نیب ناراکمه تیامح
 .تسا یتشادهب ياه تبقارم رد اه ARNP یتآ ياه
 کرتشم ياه تبقارم ، یتشادهب ياه تبقارم ندش رت هدیچیپ اب
 کی هب دننک یم راک مه اب لاعف روط هب هک ییاه میت طسوت
 تامدخ هئارا و تبقارم ياههنیزه شهاک ،جیاتن دوبهب رد ترورض
 .تسا هدش لیدبت رتهب

11 Jeong young 
Park     
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 9021  یعطقم هعلاطم هلاقم
NPs 

 نیب طابترا یسررب
 اب یتلایا نیناوق
 درکلمع هطیح
 هنازور لقتسم
 ینیلاب ناراتسرپ

(NPs) 

NP هنازور درکلمع للاقتسا ،دنتشاد يزیوجت للاقتسا هک ینامز اه 
 تبقارم ياه NP يارب لمع هنماد .دندرک هبرجت ار يرتشیب
 NPs اب هسیاقم رد ییاتسور قطانم رد NPs .دوب رتشیب هیلوا
 ار دوخ رامیب لناپ هک تشاد يرتشیب لامتحا يرهش قطانم رد
 OR( دوخ هدنهد هئارا هرامش اب و )OR = 1.77( دنشاب هتشاد

 حوطس همه رد عناوم ندرب نیب زا  .دنریگب باسحتروص )1.43 =
 و شزومآ لماک دح ات اه NP  درکلمع زا عنام هوقلاب روط هب هک
 ،هیلوا ياه تبقارم تیفرظ شیازفا يارب اهنت هن ،دوش یم تراهم
  .تسا يرورض NP ناگدنهد هئارا ندرک رتدمآراک يارب هکلب

12 Joy Luchico 
Austria  
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 ياههویش هنوگچ -
 ،یفاکان تخادرپزاب
 ياهتبقارم ناراتسرپ
 للاقتسا زا ار هیلوا
 ياهفرح لماک
 عنام و دنرادیمزاب
 هب یسرتسد
 ياهتبقارم
 دنوشیم یتشادهب

 هئارا يارب  هیلوا ياهتبقارم ناراتسرپ يارب ياهفرح لماک للاقتسا
 يرورض هفرص هب نورقم ياهتمیق  و لااب تیفیک اب ياهتبقارم
  .تسا
 کینیلک یلام للاقتسا یصوصخ و یتلود تخادرپزاب ياههویش
 .دزادنا یم رطخ  هب ار ناراتسرپ طسوت هدش تیریدم ياه
 ناکشزپ اب اه لکتورپ  زا تیعبت و يراکمه ياه همان قفاوت هب زاین
 تراظن هب زاین  دنک یم صخشم ار راتسرپ لغش ياههدودحم هک
 کی طسوت میت تیریدم ای ،تلایا 18 رد رایتخا ضیوفت ،میقتسم
 ناراتسرپ دوشیم ثعاب ،تلایا هدزاود رد رگید یتشادهب هتشر
 زا ار ناراتسرپ ،تراظن و اهلکتورپ .دنوش ناکشزپ عبات و هتسباو
 هک رامیب زا تبقارم زا ییاههبنج يارب لقتسم يریگمیمصت
 دنکیم عنم ،دناهدید تراهم و شزومآ
 قیرط ره هب ای دیدج تبقارم هئارا زا لبق« دنتسه مزلم ناراتسرپ
 هیدییأت ،دنوش جراخ یلبق هدش هتشون ياهلکتورپ زا هک يرگید
 .دننک تفایرد ار کشزپ تیاضر و
 ياه تبقارم ناگدنهد هئارا ناونع هب ناراتسرپ يارب تخادرپزاب خرن
 ياهراکو بسک  و تسا هدوب ناکشزپ زا رتمک یتنس روط هب هیلوا
 دنتسه شلاچ راچد نانچمه راتسرپ يربهر تحت
، Medicare هب ار کشزپ هنیزه همانرب زا ٪85 ًامیقتسم 

 ،  %100 تخادرپزاب يارب و .دنکیم تخادرپزاب ناراتسرپ
 نآ رد هک تسا مزلا incident to باسحتروص
،Medicare   يارب ار کشزپ هنیزه همانرب زا دصرد دص 
 کشزپ هدنهد هئارا هرامش اب اما ،ناراتسرپ طسوت هدش هئارا تامدخ
  راتسرپ سپس و دنکیم تخادرپزاب ،نیعم طیارش تحت و
 .دنک یم تفایرد کشزپ زا یتباث قوقح صصختم
 دراو ات دنکیم قیوشت ار نیرفآراک ناراتسرپ ،تخادرپزاب حلاصا
 تحت یتشادهب کینیلک کی رد هیلوا یتشادهب ياه تبقارم رازاب
 .دنوش یصوصخ رتافد ای راتسرپ تیریدم
 رامیب یکشزپ تبقارم هب تخادرپ و تیعمج رب ینتبم تخادرپ
 یلام ياههزیگنا تیوقت يارب دیدج تخادرپ لدم ود ،لزنم رد روحم
  .تسا ناراتسرپ

13 Sonya 
Flanders 
[29] 
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paper  

 ياه شلاچ یسررب -
 درکلمع  و یشزومآ
 صصختم ناراتسرپ
 و )CNS(نیلاب
 عفر ياهراکهار هئارا
  اه شلاچ نیا

 .تسا هارمه يدایز ياهشلاچ اب CNS راک يورین يزاس هدامآ
 تامازلا رییغت ،دیتاسا دوبمک ،عونتم ياهشقن ياهیگتسیاش
 ياه لح هار .دنتسه لئاسم نیا زا یخرب بایمک عبانم و یشزومآ
 نوناق ،ناراذگ تسایس ،CNS نایبرم طسوت راک همادا و هنارکفتم
 هب ییوگخساپ روظنم هب CNS يزاس هدامآ يارب نارظان و ناراذگ
 يرورض اه ییاکیرمآ یتشادهب ياهتبقارم دشر هب ور ياهزاین
 .تسا

 و همکاراندسلطانی نژا عظما

55



 اب هدحتم تلاایا رد CNS 75000 زا شیب نتشاد مغریلع 
 عون راهچ نایم زا  ،راک نیا ماجنا يارب مزلا کرادم و تلایصحت

APRN، دسر یم رظن هب CNS نارگید يارب ار ییانشآ نیرتمک 
 CNS ياهشلاچ زا یکی شقن حضاو فیرعت مدع ،دشاب هتشاد
 اب شناد و اه تراهم زا يا هعومجم ياراد اه CNS  .تسا
 زا تبقارم میقتسم ناگدنهدهئارا هلمج زا ياهفرح ياه شقن عاونا
 ینیلاب دوبهب ياه هژورپ ناربهر ،ناققحم ،دروم ناریدم ،نایبرم ،رامیب
 .دنتسه
 ياهتبقارم هئارا يارب مزلا زایتما و رابتعا دییأت دنیآرف رد عناوم
 مدع ،تامدخ يارب باسح تروص رودص و نارامیب هب یکشزپ
 بسانتم ان  قوقح ،CNS شناد قمع و تعسو هب هدش کرد مارتحا
 دراد دوجو  اه APRN رگید ياه هتسد اب

CNS شور هب ار دوخ ياهشقن دنناوتب دیاب ینیلاب لمع رد اه-
 نیا ماجنا ياههار زا یکی .دننک نایب رادانعم و رصتخم ،حضاو ياه
 30 رد دناوتیم هک تسا رصتخم یهافش هینایب کی هیهت ،راک
 .دوش هئارا نارگید يارب CNS شقن فیصوت ماگنه رتمک ای هیناث
 اهروشورب ،اه هوزج دنناوتیم اه CNS ،یهافش طابترا رب هولاع
 ار يدیلک شقن ياهیگژیو هک دننک هیهت ار تیزیو ياهتراک ای
 يارب .دنکیم تسرهف نارامیب ای ناراکمه اب نتشاذگ کارتشا هب يارب
 کی دنناوتیم اهCNS ،دنراد یلخاد ياههکبش هک ییاهنامزاس
 هلمج زا ،APRN هب طوبرم تاعلاطا نداد رارق يارب بو هحفص
 .دننک تساوخرد سامت تاعلاطا و شقن تاحیضوت ،اهسکع
 CNS شقن دناوتیم هدش هتشون یبوخ هب CNS فیاظو حرش
 .دشخب تیعورشم و هدرک نشور صاخ نامزاس کی رد ار

14 Lori Schirle 
]7[  
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 و عناوم یسررب  هچراپکی رورم هلاقم
 ياهرگ لیهست
 درکلمع ینامزاس

APRN 

 لمع/للاقتسا يلااب حوطس ،ینامزاس ياهرگلیهست زا یکی
 لماش دنداد شیازفا ار للاقتسا هک یلماوع .دوب راتسرپ لقتسم
 طیحم ای هداوناخ و ،لحم رد رتمک ناکشزپ هک ییاتسور ياههصرع
 ،ینیلاب ياهلمعلاروتسد زا هدافتسا  ،دنتشاد روضح یصصختدنچ
 رگید یکی .دندوب راتسرپ دوخ يارب نارامیب زا یصخشم لناپ نتشاد
 تبثم طباور .دوب کشزپ-APRN تبثم طباور ،اهرگلیهست زا
 APRN رتمک تیدودحم اب درکلمع نیناوق اب یتلایا رد کشزپ
  ،دوب رت جیار
 زیوجت رد یناوتان( APRN درکلمع رد یتسایس ياهتیدودحم
 ،کشزپ ياضما هب زاین ،ینامرد زکارم رد نارامیب شریذپ و اهوراد
 تخادرپزاب ای APRN تبقارم رد تخادرپزاب ياهتیدودحم
 هک کشزپ ناراکمه هب تبسن يرتمک خرن اب APRN تبقارم
 نادقف( ینابیتشپ ای عبانم نادقف و )دنهدیم ماجنا هباشم ياهتیلاعف
 APRN درکلمع طیحم عناوم  ،)یتموکح ياهراتخاس رد ادص
 دوب نوتم رد
 ، APRN شقن ربارب رد کشزپ تمواقم ،کشزپ تیامح مدع
 APRN يرابجا راکمه ناونع هب تمدخ يارب راکمه ناکشزپ دوبن
  .دندش ییاسانش APRN لمع عناوم زین
 ياه تبقارم ناصصختم ریاس و ناراکمه هکنیا رگید عمام 
   .دنتشادن NP شقن زا یتسرد کرد ناکشزپ و یتشادهب

15 Gilman, 
Daniel J    
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2014 Google 
search 
engine  

 Policy یشم طخ
paper  

 یشم طخ هلاقم نیا -
FTC رب هک تسا 

 حطس رد تارییغت
 و نیناوق رد یتلایا
 رب مکاح نیناوق
  "درکلمع هزوح"

APRN تسا 

 عفن هب صصختم ناراتسرپ درکلمع هطیح و زوجم رد اه تیدودحم
 دنک دودحم ار اه تباقر اه تیدودحم نیا رگا یلو تسا نارامیب
 .دوش یم نارامیب رتشیب بیسآ ثعاب
 يروئت ،يداصتقا لوصا ،تملاس تبقارم ياهرازاب شناد ساسا رب
 نیا هب تملاس تسایس ياهنامزاس رد ددعتم ناصصختم ،تباقر
 کی صصختم راتسرپ درکلمع هعسوت هک دناهدیسر هجیتن
 رد صوصخ هب شخبرثا و رثوم تبقارم هئارا يارب مهم يژتارتسا
 هب مه ام .تسا هیلوا تبقارم هب یسرتسد ياه فاکش ندرک رپ
 صصختم راتسرپ درکلمع هطیح هعسوت " .میدیسر یناسکی هجیتن
  .تسا بوخ ییاکیرمآ نایرتشم و تباقر يارب
 نیب تباقر عنام یتکراشم درکلمع قفاوت و کشزپ يرابجا تراظن
 رد ار صصختم ناراتسرپ ییاناوت و تسا تملاس ناگدنهد هئارا
 هب یسرتسد شهاک هب رجنم و دنکیم دودحم لقتسم درکلمع
 تیفیک شهاک ،تملاس ياههنیزه شیازفا ،تملاس تامدخ
 يراکمه یلو دوش یم تملاس تامدخ هئارا رد راکتبا و تبقارم
 کشزپ يرابجا تراظن نودب تمدخ ناگدنهد هئارا نیب دیفم و رثوم
 تبقارم صصختم ناراتسرپ دوشیم ثعاب صصختم راتسرپ رب
   .دننک هئارا دوخ یهاوگ و کردم ،شزومآ هطیح رد رثوم و نمیا

16 Emily A. 
Gadbois 

 ]31[  
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  (یفیصوت هلاقم
cross-

sectional 
and 
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 رییغت دنور فیصوت -
  یتلایا تاررقم
 ناراتسرپ درکلمع
 یط )NP ( ینیلاب

 هخسن هزاجا تلایا 10 رد 2010 ات 2001  ياه لاس نیب
 ,Georgia, Missouri .تفای شیازفا راتسرپ یسیون

and Texas زیوجت هزاجا هب هدش لرتنک ياهوراد هزاجا مدع زا 
 ,Hawaii .دندرک تکرح 5-3 تسرهف ياهوراد
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trends 
2001-2010) 

 تسیب نرق لوا ههد
  مکیو

Kentucky, and Virginia ياهوراد زیوجت هزاجا مدع زا 
 ,Louisiana و 5-2 ياهوراد زیوجت هزاجا هب هلرتنک

Maine, and Ohio و دنتفای هزاجا 5 -2 هب 5-3 زا 
South Carolina هزاجا هب 5 تسرهف زیوجت هزاجا طقف زا 

  .درک رییغت 5-3 زیوجت
 یخرب رد نامرد و صیخشت رد کشزپ تلاخد هب زاین لاس 10 یط
 تلایا 27 ات 2001 لاس رد تلایا 32 ( تشاد شهاک اهتلایا
  . )2010 لاس رد
 3 (يراکمه شیازفا ،)4 هب  تلایا 8 زا( تراظن هب زاین شهاک
 .)3 هب 4 (ضیوفت ،)ههد کی یط تلایا 1 ( تیاده ،)29 هب
 43 زا ( راتسرپ یسیون هخسن رد کشزپ تلاخد هب زاین رد شهاک
 دنداد هزاجا هک ییاه تلایا دادعت هک یلاح رد ،)تلایا 37 هب تلایا
 ،)49 هب 43 زا (تفای شیازفا هلرتنک ياهوراد زیوجت هب
-2 تسرهف زیوجت هب دنداد هزاجا هک ییاه تلایا دادعت نینچمه
 تسرهف هب هزاجا ياه تلایا دادعت .)39 هب 33 (تفای شیازفا 5

 تلایا دادعت رد شیازفا ،)تلایا 9 (دنام تباث اهلاس یط 3-5
 لاس رد تلایا 32 ( دنتشاد سناسیل قوف راتسرپ هب زاین هک ییاه

 )دوب 2010 لاس رد تلایا 43 ات 2001
17 Judith M. 

Parker   
[32] 

2017 Elsevier, 
google 

scholar 

 درکلمع رب يرورم 30 يرورم هلاقم
 صصختم ناراتسرپ

(APN) راهچ رد 
 ،اداناک ،اکیرما روشک
 گنه و ایلارتسا
  گنک

 ,clinical specialists  لماش APRNs شقن راهچ
nurse practitioners, nurse midwives and 

nurse   anesthetists    طسوت ناراتسرپ ادتبا رد .دنتسه 
 دندشیم هداد شزومآ یکشزپ ياههفرح ریاس و نازاسوراد ،ناکشزپ
 تأیه ناونع هب یشزومآ کردم ياراد و هبرجت اب ناراتسرپ هکنیا ات
 .دندش هتفرگ راک هب اههاگشناد و سرادم رد یملع
 3P لماش master صصختم ناراتسرپ شزومآ یسرد همانرب
 ،يداقتنا رکفت ، )يژولویزیفوتاپ ،يژولوکامراف ،يژولویزیف ( تسا
 ،حیحص صیخشت ،عماج یسررب لماش يزیرهمانرب ياه تراهم
 ییاهيژِولونکت ،يربهر ،نوناق ،قلاخا ،دهاوش رب ینتبم تبقارم
 .لومعم ياهدرادناتسا و تاعلاطا يوجتسج ،کیتامروفنا دننام
 ، یصصخت شزومآ يوجتسج رد ناراتسرپ يارب عنام نیرتلومعم
 تفایرد مدع ،راک زا نتفرگ یصخرم ،)هیرهش (شزومآ هنیزه
 دادعت دوبمک ،یلغش نابدرن رد اقترا مدع ای هدش هداد تسد زا دمارد
   .دوب تیحلاص اب یشزومآ و ینیلاب یملع تأیه
 تسایس دوبن ،هتشذگ خیرات نیناوق لماش یصصخت تبقارم عناوم
 یمومع شناد دوبن ،همیب ياهتکرش طسوت شاداپ يارب ییاه
 رد یناوتان و اهنآ یشخبرثا و صصختم راتسرپ شزومآ درومرد
 .تسا دنمشزرا عبنم کی صصختم راتسرپ هکنیا کرد
 طیارش نامرد ای و عاجرا ،صیخشت  هکنیا رب ینبم ناکشزپ داقتعا
 درکلمع هدننک دودحم  ،تسا ناکشزپ تیلوئسم زا ارصحنم یبط
  .دوب ناراتسرپ
 یسیون هخسن رایتخا رد ییاهتوافت ،عامجا لدم دوجو مغر یلع
   .دراد دوجو راتسرپ کردم اب زیوجت زوجم  بسک رد راتسرپ
 ياهفرح میت ریاس و ناکشزپ اب ار ییاه لوکتورپ ناراتسرپ هزورما
 لقتسم يریگ میمصت دهد یم هزاجا اهنآ هب هک دنا هدرک داجیا
 تبقارم رد ياهفرح نیب يراکمه و دنشاب هتشاد لوکتورپ رب ینتبم
 هناریگشیپ و هعماج رب ینتبم تبقارم هئارا ثعاب ،اکیرما تملاس
 دهاوخ دمارد مک قطانم رد تبقارم یشخبرثا و ییاراک ياقترا و
 .دش

18 Joanne Spetz   
]33[  

2018 Google 
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 راتسرپ فیصوت - -  نیلادیاگ
  اینرفیلاک صصختم

-یم هرادا یتلایا نیناوق اب صصختم راتسرپ درکلمع اینرفیلاک رد
 درکلمع ياهدرادناتسا و تاررقم هدننک میظنت يراتسرپ دروب .دوش

NP زیوجت يارب .تسا NP هار زا یتح کشزپ يراکمه اب دیاب 
 ناحارج و ناکشزپ طسوت هدش نییعت ياهدرادناتسا ساسا رب و رود
 .دریگ یم هدهع هب ار راتسرپ درکلمع تیلوئسم کشزپ  و  دنک راک
 رد اهنآ رتشیب هک تسا NP یشزومآ همانرب 23 ياراد اینرفیلاک
  .دنتسه وکسیسنارفناس و سلجنآ سل جیلخ قطانم
 لیصحتلا غراف 597 (،2007 لاس زا  NP نلایصحتلا غراف دادعت
 شزومآ هب دشرا یسانشراک ياه همانرب و هدش ربارب هس ًابیرقت  )
 هیلوا شزومآ %90 زا شیب ( دنا هدش لیدبت  NP بلاغ و هیلوا

NP (.  هیلوا شزومآ مهس نینچمه NP ارتکد ياه همانرب رد 
   .تسا هتشاد دشر

19 ALBME  
 ]34[  

2021 Google 
search 
engine 

 لمعلاروتسد
  ینوناق

 يراکمه تاررقم - -
 رد راتسرپ و کشزپ
 طسوت وراد زیوجت
 صصختم راتسرپ

 §§ ,Ala. 1975 دک اب یسیون هخسن هدش دییات ياهلکتورپ
34-21-80et seq طسوت يا هخسن ياهوراد زیوجت يارب 

Certified registered nurse practitioners:  
 دوجو کرتشم هتیمک طسوت هدش هیصوت يرلاومرف رد دیاب وراد
 هتفریذپ ناکشزپ یتلایا دروب و  يراتسرپ دروب طسوت و دشاب هتشاد
 ددجم هخسن تاعفد دادعت ،وراد زود ،وراد عون ،دشاب هدش

 و همکاراندسلطانی نژا عظما
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)(refills راکمه کشزپ طسوت هدش دییات لوکتورپ کی رد دیاب 
 .دوش هداد هزاجا همانیهاوگ ياراد مادختسا صصختم راتسرپ و
 دوش یم رامیب هدنورپ دراو و هدش دییات راکمه کشزپ طسوت
 دارفا ،دوخ يارب دیابن يراکمه درکلمع رد صصختم راتسرپ
 وراد دنتسین شدرکلمع هزوح رد رامیب هک يدارفا  ،هداوناخ کیدزن
  .دنک زیوجت

20 Board of 
nursing    
  ]35[  
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 لمعلاروتسد
  ینوناق

 و درکلمع هطیح - -
 شقن يزیوجت زایتخا
 یصصخت ياه
 اکیرما ناراتسرپ

 دشرا یسانشراک کردم دیاب صصختم راتسرپ 2006 هیوناژ زا
 .دشاب هتشاد تسا هداد ارنآ تساوخرد هک ياهصرع رد یگدامآو
 یتملاس تامدخ طقف certified راتسرپ :راتسرپ درکلمع هطیح
-یم  دراد ار نآ تیحلاص و دراد ار نآ یشزومآ و ینیلاب یگدامآ هک
 ،یکیزیف هنیاعم ،لاح حرش-1 :لماش هک دهد هئارا دناوت
 اب تملاس ياه هداد ریسفت 2-یصیخشت یبایزرا ،يرگلابرغ
 صیخشت -3-اهراجنه زا نتفرگ هلصاف و رطخ لماوع ییاسانش
 و لعفلاب تلاکشم  هب دارفا خساپ و تملاس تلاکشم نامرد و
 اب يراکمه و هرواشم -5-اههداوناخ و دارفا اب هرواشم -4-هوقلاب
 عاجرا -6-یعامتجا عبانم ریاس و تامدخ ناگدنهد هئارا ریاس
 یعامتجا عبانم و تامدخ ناگدنهد هئارا ریاس هب وجددم

21 Oregon state 
Board of 
Nursing   ]36[  
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 لمعلاروتسد
 يراتسرپ دروب
 رد نوگروا
 راتسرپ زیوجت

 راتسرپ زیوجت زایتخا - -
 و نوگروا تلایا رد
 نتشون لمعلاروتسد
  هخسن

 هخسن رایتخا ياراد ) NPs and CNS( صصختم ناراتسرپ
 و دنتسه نوگروا يراتسرپ دروب قیرط زا وراد عیزوت و یسیون
  عیزوت و  زیوجت  .دنرادن وراد عیزوت هزاجا یشوهیب ناراتسرپ
 دروب تاررقم و نیناوق اب دیاب هلرتنک و يا هخسن ياهوراد
 ياراد و زاجم ناراتسرپ .دشاب هتشاد تقباطم نوگروا يزاسوراد
 هلرتنک ياهوراد دنناوت یم یتروص رد طقف يزاسوراد دروب زا کردم

II – V  وراد ییارجا هرادا رد هک دننک زیوجت ار ) drug 
enforcement administration) ) DEA( مان تبث 

 تارییغت زا دیاب ناراتسرپ .دننک تفایرد DEA هرامش و دننک
 اهوراد ییارجا هرادا و يزاسوراد دروب قیرط زا اهوراد تسرهف
 .دنشاب هتشاد زور هب تاعلاطا

22 American 
association of 
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 ناراتسرپ نمجنا
 صصختم
  اکیرما

 لماک درکلمع رایتخا - -
 و صصختم راتسرپ
  نآ يایازم

  لوکوم ناراتسرپ  زوجم ،اهتلایا رد ناراتسرپ لماک درکلمع رایتخا رد
 اب تراظن ای کشزپ کی اب يرورض ریغ تاطابترا و اهدادرارق هب
 .دوش یمن تلایا یکشزپ دروب
 یناوخمهان اب دننکیم دودحم ار راتسرپ درکلمع هک ییاه تلایا
 ،نمزم ياه يرامیب زا يرتلااب راب  ،تملاس تبقارم ییایفارغج
 هبتر و تبقارم رتلااب ياه هنیزه ،هیلوا تبقارم رد ییاهدوبمک
 .دنتسه هارمه يرت نییاپ یلم تملاس ياه
 مک يرهش قطانم رد نارامیب یسرتسد ،درکلمع لماک رایتخا اب
 ناراتسرپ و هتفای شیازفا تملاس تامدخ هب اهاتسور و رادروخرب
 هنیزه ندش رباربود زا و دننک یم تمدخ رتشیب قطانم نیا رد
 صصختم راتسرپ درکلمع رب کشزپ تراظن زا یشان تامدخ
 دوش یم بانتجا

23 American 
Medical 
Association 
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 یکشزپ نمجنا
 اکیرما

 ینوناق تراچ - -
 زیوجت یگنوگچ
 رد صصختم راتسرپ
 فلتخم ياه تلایا

 تلایا همه رد صصختم راتسرپ يزیوجت تاررقم ،تراچ کی رد
 هب زاین ایآ هک تسا هدش هداد ناشن 2017 لاس ات  اکیرما ياه
 هزاجا راتسرپ ایآ - ؟دشاب یم راتسرپ زیوجت رد کشزپ تلاخد
 يارب فلتخم یشزومآ تامازلا -؟دراد ار هلرتنک ياهوراد زیوجت
  ؟تسیچ راتسرپ زیوجت هزاجا

24 New 
Hampshire 
Nurse 
Practitioner 
Association 

 ]39[  

2020 Google 
search 
engine 

 ناراتسرپ نمجنا
 صصختم
 رفسماهوین

 راتسرپ هچخیرات - -
  رشماهوین صصختم

 لکش فلتخم ياه هصرع رد صصختم راتسرپ 1975 لاس رد
 لکتورپ ساسا رب صصختم ناراتسرپ 1983 لاس رد و تفرگ
 ادیپ یسیون هخسن هزاجا کشزپ اب يراکمه رد هدش داجیا ياه
 . تسا مزلا یسیون هخسن رد طقف کشزپ اب يراکمه .دندرک
 هک دننک زیوجت دنناوت یم ار يرلاومرف ياهوراد طقف ناراتسرپ
 هدش دییات یکشزپ دروب طسوت و هدش داجیا يراتسرپ دروب طسوت
 و هدش لرتنک ياهوراد زیوجت يارب صصختم ناراتسرپ .تسا
 Drug Enforcement  هب زاین هدشن لرتنک

Administration (DEA) number دنراد. 
25 National 

Nurse-Led 
Care 
Consortium 

 ]40[  
 

2017 Google 
search 
engine 

 یلم فلاتئا
  تبقارم
 هدش تیاده
 راتسرپ طسوت

 هدنهد ناشن تراچ - -
 ینوناق تامازلا
 اب راتسرپ زیوجت
 رد کشزپ يراکمه
 فلتخم ياهتلایا
 اکیرما

 ،راتسرپ زیوجت يارب کشزپ اب يراکمه قفاوت موزل تراچ نیا رد
 تراظن تحت ینیلاب درکلمع( یلاقتنا هرود ندوبن ای ندوب مازلا
 ،راتسرپ زیوجت رب کشزپ تراظن هب زاین ،زیوجت زا لبق )کشزپ
 تبسن ،راتسرپ زیوجت لحم رد کشزپ روضح زاین دروم نازیم
 فلتخم ياه تلایا رد راتسرپ زیوجت هزاجا يارب راتسرپ هب کشزپ
 .تسا هدش هداد ناشن

26 Contemporary 
Clinic  

]41[   
 

 

2018 Google 
search 
engine 

 تیاس بو
  کینیلک

 راتسرپ زیوجت رایتخا - -
 صصختم

NP يزیوجت تارایتخا ياراد دیاب ،درکلمع نیرتهب يارب اه 
 :تسا هدش ملاعا زیامتم عون 2 ناونع هب یتلایا نیناوق رد هک دنشاب
 ود دوخ هک( يراتسرپ نیناوق ای تاررقم طسوت ینوناق تارایتخا
 ار روتسد دیاب ناکشزپ نآ قبط هک ،هتسباو زوجم :لماش دراد عون
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 یم ییاهنت هب اه NP نآ تحت هک ،لقتسم زوجم و ،دننک اضما 
 )دننک زیوجت دنناوت
 ار کشزپ و رامیب هیلوا هطبار کی هک ضیوفت لباق تارایتخا و
 رامیب صاخ ياهوراد نییعت لماش هتسد 3 هب و دنکیم یمازلا
 اهردروا گنیدناتسا و ،راتسرپ طسوت هخسن دیدمت ، کشزپ طسوت
  .دوش یم اه لکتورپ/
 تراظن ای کرتشم طباور هب مازلا اب زونه تلایا 29 ،تلایا حطس رد
-یم دودحم ار يو یسیون هخسن رایتخا ای/و NP لمع ،کشزپ
  .دننک
 يراکمه درکلمع کی رد رظان کشزپ هک دنکیم نایب امابلاآ نوناق
 کشزپ رگا ..دشاب هتشاد روضح لحم رد عقاوم دصرد 10 دیاب
 قیلعت ار NP زوجم و لیطعت ار بطم تلایا ،دبای روضح دناوتن
 تبقارم تامدخ هنوگ چیه هقطنم نیا ،تاقوا زا يرایسب .دنکیم
 .دنیب یم بیسآ رامیب زا تبقارم نیاربانب ،درادن يرگید هیلوا

27 Maryville 
University   

]42[ 

2022 Google 
search 
engine 

 تیاس بو
 هاگشناد

 درکلمع تاررقم  
 و صصختم راتسرپ
 رد للاقتسا نازیم
 فلتخم ياهتلایا
 اکیرما

 هب و هدوب توافتم فلتخم ياه تلایا رد  راتسرپ درکلمع للاقتسا
 لمع رایتخا و  هدش دودحم لمع رایتخا ،لماک للاقتسا تروص
  .دشاب یم هتفای شهاک
 ،هنیاعم هزاجا صصختم ناراتسرپ  ،لماک درکلمع رایتخا رد
 همانرب داجیا ،یصیخشت ياهتست ریسفت و روتسد ،صیخشت
 .دنراد لقتسم یسیون هخسن و ،ینامرد
  و دننک يراکمه ناکشزپ اب دیاب  ،هتفای شهاک درکلمع رایتخا رد 
 و دننک هئارا لقتسم روط هب ار تبقارم حوطس همه دنرادن هزاجا
 ياه هفرح ریاس اب دیاب هدش لرتنک ياهوراد یسیون هخسن رد
  .دننک يراکمه یکشزپ
 تحت دیاب  صصختم راتسرپ  ،هدش دودحم درکلمع رایتخا رد
  .دشاب کشزپ کی يربهر و  تراظن و یمیت تیریدم ای ضیوفت
 .تسا هدش هداد حیضوت فلتخم ياهتلایا رد درکلمع رایتخا

28 Washington 
State DOH 

]43[ 

2020 Google 
search 
engine 

 تیاس بو
 نامتراپد
 رد تملاس
 نتگنشاو

 ياه هفرح یفرعم - -
 و زیوجت هب زاجم
 ياه تیدودحم
 هخسن یمومع
 تلایا رد یسیون
  نتگنشاو

 ،ناکشزپ ،یشوهیب صصختم ناراتسرپ ،) NP( ینیلاب ناراتسرپ
 ، هیذغت ناصصختم ،نازاسوراد ،ناکشزپنادند ،ناکشزپ کمک
 .دنتسه یسیون هخسن هب زاجم اه تسیرتموتپا
  :لماش اه تیدودحم
 ،هداوناخ يارب هن و ناشدوخ يارب هلرتنک ریغ ياهوراد زیوجت هزاجا
 عیزوت تلایا زا جراخ زا دنناوت یم صصختم ناراتسرپ ياه هخسن
 ،دنوش زیوجت هدنهد هئارا درکلمع هطیح نورد دیاب اهوراد ،دنوش
 دروم هخسن ياههگرب رد دیاب نتگنشاو رد هدش هتشون ياههخسن
 نیفرونورپوب زیوجت هزاجا ،دنوش هتشون تیفیک نیمات هتیمک دییات
 لابق هک یلاح رد هدش هداد ناکشزپ کمک و صصختم ناراتسرپ هب
 .دنتشاد ارنآزیوجت هزاجا ناکشزپ طقف

29 continuing 
medical 
education 
(CME)  

 ]44[  

2021 Google 
search 
engine 

 تیاس بو
 موادم شزومآ
  یکشزپ

  توافتم تامازلا - -
 موادم شزومآ
 ( ینیلاب ناراتسرپ

NP( ياه تلایا رد 
  فلتخم

 :صصختم راتسرپ کردم دیدمت يارب هنومن روط هب
 صصختم راتسرپ ( اه CRNA  و اه ANP - اکسلاآ رد
 هدنراد هک یتروص رد .دنشاب هتشاد یلم همانیهاوگ دیاب )یشوهیب
 شزومآ تعاس 12 دیاب ،دشاب يزیوجت تارایتخا ياراد زوجم
 موادم شزومآ تعاس 12 و هتفرشیپ یپارتوکامراف هنیمز رد موادم
 .دنشاب هتشاد ینیلاب تیریدم رد
 موادم شزومآ تعاس 30 رابکی لاس ود ره دیاب اینرفیلاک ناراتسرپ
   .دننک لیمکت ار يراتسرپ
 ،دننک یم دیدمت ار دوخ زوجم لاس 2 ره  Georgia ناراتسرپ
  ... و تسین موادم شزومآ هب يزاین اما

 

ــفی  ــوای کی ــز محت ــا، از آنالی ــل( داده ه ــز )تحلی ــرای انجــام آنالی ب
ــگاس 2008 اســتفاده شــد ]45[. طی انجــام  ــو و کین ــوه ال ــه شی ب
آنالیــز در ســه مرحلــه، در مرحلــه آمــادگی )Preparation( ، متــن 
ترجمــه شــده شواهد)مســتندات( بــه عنــوان واحــد آنالیــز در نظــر 
ــن  ــازماندهی )Organization( ، مت ــه س ــد. در مرحل ــه ش گرفت
ــت  ــک کدشی ــاد ی ــا ایج ــد. ب ــده ش ــط خوان ــه خ ــط ب ــتند خ مس
طی شــش گام، در گام اول واحــد معنــا )عبــارات موجــود در واحــد 
آنالیــز و مرتبــط بــا ســوالات پژوهــش( شناســایی شــد. در گام دوم، 
ــا از  ــوم، کده ــد. در گام س ــازی ش ــا فشــره س ــد معن ــارات واح عب
واحــد معنــا فشــرده شــده اســتخراج گردیــد. در گام چهــارم، کدهــای 

بــا معنــای مشــابه گــروه بنــدی شــده و زیــر طبقــات شــکل گرفــت. 
در گام پنجــم، زیرطبقــات بــا معنــای مشــابه گــروه بنــدی و طبقــات 
ــروه  ــا گ ــات اصــلی ب ــت و در گام ششــم، طبق عمــومی شــکل گرف
بنــدی طبقــات عمــومی مشــابه و هــم معــنی اســتخراج شــد. در گام 
 ،) Reporting the results( ــج ــزارش نتای ــوان گ ــا عن ــم ب شش
نتایــج گــزارش گردیــد. تحلیــل داده توســط محقــق اول انجام شــد 
ــن  ــق در ای ــه محق ــر س ــق ه ــررسی و تواف ــورد ب ــت م و در نهای

پژوهــش قــرار گرفــت. 
ــاله  ــشی رس ــرح پژوه ــج ط ــشی از نتای ــه بخ ــن مطالع ــج ای نتای
دکتــری بــوده و توســط مرکــز اخلاق در پژوهــش دانشــگاه تربیــت 

 و همکاراندسلطانی نژا عظما
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    IR.MODARES.REC.1400.074  ــا کــد اخلاق ــدرس ب م
تاییــد شــده اســت. 

در مرحلــه پنجــم ایــن مــرور حیطــه ای، نتایــج، مرتــب ، خلاصــه 
ســازی و گــزارش شــد.    در ایــن بخــش، نتایــج مربــوط بــه 
ــل از  ــج حاص ــتخراج داده و نتای ــج اس ــواهد،  نتای ــتجوی ش جس

ــد. ــزارش گردی ــل داده گ تحلی
ــل  ــل از تحلی ــومی حاص ــه عم ــلی و 21 طبق ــه اص ــش  طبق ش
ــدول 4   ــه در ج ــد ک ــتخراج گردی ــف اس ــواهد مختل ــای ش داده ه

ــت.  ــده اس ــان داده ش نش

جدول 4.  طبقات اصلی و عمومی حاصل از تحلیل داده های شواهد مختلف

طبقات اصلی طبقات عمومی
 1- صلاحیتها و ویژگیهای پرستاران نسخه نویس ﻿1- ویژگی های عمومی

2- ویژگی های تخصصی
3- شرایط تمدید مدرک ) مجوز( متفاوت پرستار نسخه نویس در ایالت های مختلف

 2- عملکرد پرستاران نسخه نویس 1- نقش ها / فعالیت ها/ مسئولیت های  پرستاران متخصص )نسخه نویس(
(2-  پیامد های انجام نقشهای تخصصی پرستاران متخصص )نسخه نویس

 3- توسعه نقش پرستار متخصص )نسخه نویس ( در 1- پیش زمینه های توسعه نقش
امریکا  2- موانع توسعه نقش

 3- شیوه های توسعه نقش
4- چالشهای عملکرد پرستار نسخه نویس در آمریکا1- ضرورت همکاری  و نظارت پزشک

2- سیاست ها و قوانین تجویزی
3- قوانین بازپرداخت بیمه

4-  قرارداد همکاری با پزشک
5- آموزش پرستار متخصص )نسخه نویس( در آمریکا 1- مدیریت آموزش

 2- آموزش ویژه نسخه نویسی
3- میزان متفاوت آموزش مداوم در ایالت های مختلف آمریکا

 4- کسب مجوز  نسخه نویسی  همزمان با اخذ مدرک پرستار متخصص در برخی
ایالت ها

 1- اجازه تجویز پس از ثبت مجوز نسخه نویسی در سیستم نسخه نویسی ایالت
مربوطه

 6- مقررات صدور مجوز نسخه نویسی پرستار نسخه
نویس امریکا

2- لزوم گذراندن دوره انتقالی تحت نظارت برای صدور یا تمدید مجوز نسخه نویسی
 3- ضرورت ارائه توافق همکاری پرستار متخصص با پزشک برای صدور مجوز نسخه

نویسی
 4- نیاز به شماره         برای اجازه تجویز داروهای کنترله

به منظور تبیین یافته ها، زیر طبقات مربوط به هر طبقه عمومی، بر اساس شواهد مختلف وارد شده به مرور تبیین میگردد. 
DEA

﻿1- صلاحیتها و ویژگیهای پرستاران نسخه نویس 
﻿1-1:  ویژگی های عمومی 

پرســتارانی کــه در آمریــکا نســخه نویــسی را انجــام میدهند پرســتار 
متخصــص بــوده و دارای ویژگیهــای عمــومی و تخصــصی میباشــد. 
از ویژگیهــای عمــومی آنهــا تمایــل بــه پرســتار متخصــص شــدن و 
رشــد قابــل توجــه در تعــداد فــارغ التحــصیلان پرســتار متخصــص  

]26, 33, 41, 46[ و حقــوق بالاتــر ایــن پرســتاران نســبت بــه ســایر 
ــتاران ]42[ است. پرس

﻿2-1: ویژگیهای تخصصی 
ــص )  ــتاران متخص ــه ای پرس ــصی و حرف ــای  تخص ــژگی ه وی
نســخه نویــس( در آمریــکا؛ شــامل اســتخدام رســمی بــودن ]35, 
37, 44[، آمــادگی آمــوزشی تــوام بــا تجربــه تخصــصی  ]35, 37[، 
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حداقــل مــدرک فوق لیســانس پرســتاری  ]29, 31, 35, 37[ اســت. 
فعالیــت پرســتار  متخصــص در آمریــکا بــر اســاس میــزان اســتقلال 
در عملکــرد در ایالتهــای مختلــف متفــاوت اســت و بــه ســه صورت 
اختیــار کامــل عملکــرد، عملکــرد مبتــنی بــر توافقنامــه همــکاری با 

پزشــک و عملکــرد فقــط تحــت نظــارت پزشــک میباشــد ]30[.
ــتار نســخه  ــاوت پرس ــدرک ) مجــوز( متف ــد م ــرایط تمدی ﻿3-1:  ش

ــف ــت هــای مختل ــس در ایال نوی
ــت  ــص در ایال ــتار متخص ــوز( پرس ــدرک ) مج ــد م ــرایط تمدی ش
هــای مختلــف آمریــکا متفــاوت اســت. بــه عنــوان نمونــه، 
 Alabama و Arkansas  پرســتاران متخصــص در ایالــت هــای
و  Georgiaو Indiana و Kansas و  Maine  و... هر دو ســال 
یــک بــار مجــوز خــود را تمدیــد میکننــد. پرســتاران متخصــص در 
Connecticut و Illinois و Kentucky و  Louisiana و... 
هــر ســال مجــوز خــود را تمدیــد میکننــد، پرســتاران متخصــص در 
Aiwa و Washington هــر ســه ســال یــک بــار مجــوز خــود را 
بــر اســاس بــا چرخــه پایــان مــاه تولــد خــود تمدیــد میکننــد ]44[.

﻿2: عملکرد پرستاران نسخه نویس 
﻿1-2:   نقــش هــا / فعالیــت هــا/ مســئولیت هــای  پرســتاران 

متخصــص )نســخه نویــس(
 clinical(ــای پرســتاران متخصــص شــامل ــن نقــش ه عناوی
 nurse specialists, nurse practitioners, nurse
   ]32  ,29  ,25[   )  midwives and nurse anesthetists
میباشــند. بــرخی از وظایــف و مســئولیت هــای معمــول پرســتار 
بالیــنی )NP( کــه از پرســتاران متخصــص هســتند شــامل معاینــه 
فیزیــکی، مشــاوره، تشــخیص، درمــان و مدیریــت پرســتاری اســت 
]26[. فعالیــت هــای پرســتار متخصــص بالیــن) CNS( شــامل کار 
در طیــف وسیــعی از سلامــتی تــا مراقبــت حــاد  ]29, 35[ ، کار در 
ــانی سلامــت روان ]26[،  ــز درم عرصــه مراقبت هــای حــاد و مراک
مشــاوره بــا ســایر ارائــه دهنــدگان خدمــات در مراقبــت از مددجــو، 
ــت،  ــات سلام ــه خدم ــکاران در ارائ ــر هم ــایی دیگ ــای توان ارتق
ــان ]35[  ــداوم درم ــن ت ــع و تأمی ــت جام ــرای مراقب ــگی ب هماهن
میباشــد. عملکــرد ) فعالیــت هــای ( پرســتار متخصــص بیهــوشی 
)nurse anesthetists( شــامل بــررسی وضعیــت سلامــت بیمــار  
ــه، درخواســت تســتهای  ــت آگاهان ــد رضای ــوشی، تأیی ــل از بیه قب
ــل و  ــل از عم ــب قب ــخیصی مناس ــر تش ــگاهی و تصاوی آزمایش
ــل از  ــخهای قب ــای نس ــز داروه ــل، تجوی ــس از عم ــه پ بلافاصل
عمــل و بلافاصلــه پــس از عمــل ]35[ میباشــد. مســئولیت پرســتار 

ــامل  ــواهی )nurse midwives( ش ــای متخصــص دارای گ مام
ــا زمــان  ــان از نوجــوانی ت ــرای زن ــه خدمــات اولیــه سلامــت ب ارائ
ــوزادان از  ــه ن ــت اولی ــت سلام ــه طــور مســتقل، مراقب یائســگی ب
ــت  ــور مســتقل، مراقب ــه ط ــدگی ب ــا 28 روز اول زن ــد ت ــان تول زم
ــارداری، زایمــان و پــس از زایمــان  ــارداری، طی ب ــل از ب هــای قب
بــه طــور مســتقل، ارائــه خدمــات برنامهریــزی خانــواده و درمــان 
ــه طــور مســتقل  ــان و مــردان ب ــه جنــسی در زن بیماریهــای منتقل

شـد. ]35[ میباـ
﻿2-2: پیامــد هــای انجــام نقشــهای تخصــصی پرســتاران متخصص 

ــخه نویس( )نس
ــدت بســتری،  ــه صــورت  کاهــش م ــاران ب ــان اثربخــش بیم درم
ــار،  ــت بیم ــش رضای ــک، افزای ــدد پزش ــای متع ــش ویزیته کاه
خانــواده و ارائــه دهنــده خدمــت ]20, 21, 32[ ، ارائــه مراقبــت در 
دســترس توســط پرســتار متخصــص ]21, 32, 41[ ، کاهــش هزینه 
ــک  ــر از پزش ــا بهت ــابه ی ــت مش ــه مراقب ــاران ]20, 32[، ارائ بیم
توســط NP ]21, 30[  ، ارائــه مراقبــت اولیــه در مناطــق روســتایی 
ــتاران  ــرد پرس ــای عملک ــک ]20, 30[ از پیامده ــود پزش ــا کمب ب

ــند. ــکا میباش متخصــص در آمری

﻿3: توسعه نقش پرستار متخصص )نسخه نویس ( در آمریکا
﻿1-3: پیش زمینه های توسعه نقش 

بــه دنبــال کمبــود پزشــک در ارائــه مراقبــت اولیــه بــه خصــوص 
در مناطــق کــم برخــوردار از خدمــات پزشــک ]21, 26[ و افزایــش 
ــون  ــب قان ــال تصوی ــه دنب ــت ب ــت سلام ــه مراقب ــاز و تقاضــا ب نی
 Affordable (ــه ــه صرف ــرون ب ــت مق حفاظــت از بیمــار و مراقب
Care Act( در ســال 2010 ]21, 26[ نقــش پرســتار متخصــص در 

آمریــکا توســعه یافتــه اســت. 
2-3: موانع توسعه نقش 

پزشــکان معتقــد بودنــد کــه اجــازه تشــخیص، ارجــاع و یــا درمــان 
شــرایط طــبی منحصــر بــه پزشــکان اســت ]32[، آنها از تشــخیص 
اشــتباه NP هــا و ایجــاد مشــکلات آشــکار و بالقــوه تهدیدکننــده 
ــص  ــتاران متخص ــزی پرس ــای تجوی ــا خطاه ــاران ب ــدگی بیم زن
هــراس داشــتند ]21[ و احســاس میکردنــد کــه پرســتاران و ســایر 
ــرای  ــدی ب ــد، تهدی ــه کار پزشــک را انجــام میدهن حرفهگــران ک
تســلط مــالی بــر بــازار مراقبتهــای اولیــه هســتند ]28[. از طــرفی 
بــه طــور عمــلی نیــز  پزشــکان بــا توســعه قانــونی نقــش پرســتار 

ــد ]7, 19, 26, 30[.  ــکا ممانعــت میکردن متخصــص در آمری
﻿3-3: شیوه های توسعه نقش 

 و همکاراندسلطانی نژا عظما

61



شیوههــایی کــه پرســتاران متخصــص بــرای توســعه نقــش 
ــش  ــن نق ــرفی ای ــامل مع ــد ش ــتفاده میکردن ــود اس ــصی خ تخص
ــا،  ــزوه ه ــه ج ــفاهی،  تهی ــان ش ــا بی ــتاران ب ــود پرس ــط خ توس
بروشــورها یــا کارتهــای ویزیــت بــرای افزایــش شــناخت عمــومی 
ــا  ــکاران ی ــا هم ــش ب ــای نق ــتن ویژگیه ــتراک گذاش ــه اش و ب
ــازمانی ]25, 29[ ، پیشــرو  ــتفاده از صفحــات وب س ــاران و اس بیم
بــودن ســازمان های پرســتاری و موسســات دانشــگاهی در انتشــار 
داده هــای عملکــرد ایــن پرســتاران ]28[، وجــود یــک نیــاز واضــح 
ــشی  ــه - اثربخ ــج هزین ــزارش نتای ــتار ]25[ و گ ــز پرس ــه تجوی ب
ــال عملکــرد پرســتار  ــه دنب ــت ب ــات سلام ــت خدم ــود کیفی و بهب

ــود. ــص ]25[ ب متخص
یــک شیــوه دیگــر توســعه نقــش، نــوآوری در ارائــه مراقبت توســط 
ایــن پرســتاران بــود. تأسیــس مراکــز مراقبــت اولیــه و کلینیک های 
تحــت مدیریــت NP در جهــت ارتقــای سلامــت و ارائــه خدمــات 
پیشــگیری از بیمــاری بــرای افــراد فقیــر، بیمــه نشــده یــا کســانی 
ــا  ــد و ی ــتی دارن ــای بهداش ــه مراقبته ــترسی محــدودی ب ــه دس ک
ــط  ــه توس ــت )Quality Cost Model( ک ــه کیفی ــدل هزین م
ــزی  ــت و برنامه ری ــده اس ــعه داده ش ــکاران توس ﻿Brooten و هم
جامــع ترخیــص و پیگیــری در منــزل را بــرای گروه هــای بیمــاران 
پرخطــر و بــا هزینــه بــالا فراهــم می کنــد ]26[،  همچنیــن 
عملکــرد پرســتاران متخصــص بــه عنــوان مدیــر کلینیــک هــای 
ــر جمعیــت از  ــه صــورت پرداخــت مبتــنی ب ــه، ب مراقبت هــای اولی
ــه مســئولیت  ــت ک ــات سلام ــده خدم ــاد ارائه دهن ــک نه ســوی ی
ــول  ــخصی از پ ــدار مش ــاران را در ازای مق ــروهی از بیم ــل گ کام
ــن اســت کــه  ــه ای ــه پرســتار میســپارد و بازپرداخــت مشــروط ب ب
پرســتاران بــه طــور مؤثــر مراقبــت را مدیریــت کننــد و در اهــداف 
کیفیــت مراقبــت خــوب عمــل کننــد ]28[، دو نمونــه از نــوآوری در 

ارائــه مراقبــت توســط پرســتار متخصــص بــود. 
حمایــت قانــونی از توســعه نقــش بــا بــه رســمیت شــناختن قانــونی 
پرســتار متخصــص ]22[، تصویــب قانــون بودجــه متــوازن ) 
ــوان  ــتار متخصــص عن ــه پرس ــه ب Balance Budget Act(، ک
ارائه دهنــده خدمــات اعطــا کــرد ]28[ و توســعه مقــررات منســجم 
در کلیــه ایالــت هــا بــا بــه رســمیت شــناختن صلاحیــت NP هــا از 
طریــق ایجــاد مــدل اجمــاع ]26[، نقــش موثــری در توســعه نقــش 

پرســتار متخصــص )نســخه نویــس( در آمریــکا داشــته اســت.

﻿4:  چالش های عملکرد پرستار نسخه نویس در آمریکا
﻿1-4:    ضرورت همکاری و نظارت پزشک 

همــکاری  بــه  الــزام  ایالــت  هنــوز 29  ســال 2018،   تــا   
ــسی  ــر عملکــرد NP و نســخه نوی مشــترک و نظــارت پزشــک ب
Ala� ایالتهــای  در    2017 ســال  در   .]41 داــشتند]  ]پرــستار 

ــرای  ــص ب ــتاران متخص bama, Oklahoma و Florida پرس
ــک ــا پزش ــکاری ب ــای هم ــق نامهه ــه تواف ــسی ب ــخه نوی  نس

نیــاز   collaborative practice agreements (CPA﻿(
ــار  ــا اختی ــن ایالته ــوز  ای ــت 2023 هن ــا آگوس ــتند ]38[ و ت داش
کامــل عملکــرد کســب نکــرده بودنــد ]42[. توافــق نامــه )قــرارداد( 
ــا پرســتار نســخه نویــس، باعــث محدودیــت  همــکاری پزشــک ب
ــاز  ــود ]41[. نی ــکا ب عملکــرد مســتقل پرســتار متخصــص در آمری
ــسی  ــخه نوی ــر نس ــک ب ــا از راه دور پزش ــتقیم ی ــارت مس ــه نظ ب
ــد  ــا مانن ــت ه ــرخی ایال ــال در ب ــار در س ــزان 4 ب ــه می ــتار ب پرس
ــتار  ــر کار پرس ــارت ب ــه نظ ــاری ب ــاز اجب Alabama ]40[ ، نی
in Massachusetts, Connecti�  هـای نـون در ایالتـ بـق قاـ  طـ

 cut,  West Virginia, Louisiana, Kentucky, Texas,
ــخه  ــتار نس ــای پرس ــارت ه ــرور 10% چ and Florida  ]30[، م
 Alabama, نویــس توســط پزشــک طی یــک ســال در ایالتهــای
Georgia, Mississippi ،  بــررسی هــر 2 هفتــه یکبــار چــارت 
هــای پرســتار نســخه نویــس توســط پزشــک در ایالــت میســوری 
و بــررسی 20% چارتهــا هــر 30 روز در ایالــت تنــسی ]33[ از مــوارد 
محــدود کننــده حیطــه عملکــرد پرســتار متخصــص در آمریــکا بود. 
از پیامدهــای نظــارت پزشــک بــر عملکــرد پرســتار متخصــص در 
ــه  ــترس و ب ــت در دس ــت سلام ــه مراقب ــت ارائ ــکا، محدودی آمری
ــت  ــه مراقب ــش هزین ــردم ]31, 34, 38, 42[. ، افزای ــه م ــه ب صرف
]28, 31, 38[ ، تضعیــف سلامــت مــلی ]38[ و محدودیــت در 

ــود. ــت ]28, 31[  ب ــات سلام ــه خدم ــوآوری در ارائ ن
﻿2-4:  سیاست ها و قوانین تجویزی

ــتار  ــودن پرس ــاز نب ــد مج ــونی مانن ــز قان ــای تجوی ــت ه محدودی
ــرخی  ــده در ب ــرش ش ــازه پذی ــاران ت ــان بیم ــه درم ــص ب متخص
بیمارســتانها ]19[، یــا محدودیــت در ویزیــت نــوع بیمــاران، مــثلا 
یــک پرســتار متخصــص اجــازه نــدارد کــه یــک بیمــار جدیــد یــا 
بیمــار بــا تغییــرات وسیــع در تشــخیص یــا درمــان را ویزیــت کرده، 
یــا تســتهای خــاص را درخواســت یــا مشــکلات خــاص را درمــان 
کنــد مگــر اینکــه توســط یــک پزشــک معاینــه شــده باشــد ]30[ و 
حــق محدودشــده نســخه نویــسی و ارجــاع، از چالــش هــای اصــلی 

در نقــش و عملکــرد پرســتاران متخصــص اســت ]32[. 
﻿3-4: قوانین بازپرداخت بیمه 

ــتار  ــده توســط پرس ــه ش ــات ارائ ــه خدم ــن بازپرداخــت هزین قوانی
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ــده  ــه ش ــات ارائ ــه خدم ــه صــورت بازپرداخــت 85 درصــد هزین ب
بــا شــماره ارائه دهنــده APRN  ]23, 30[ ، بازپرداخــت ٪100 
هزینــه خدمــات ارائــه شــده توســط پرســتار متخصــص فقــط بــه 
صــورت ارائــه صورتحســاب بــا نــام incident to  و بــا اســتفاده 
ــا شــرایط )1( حضــور پزشــک  ــده پزشــک، ب ــه دهن از شــماره ارائ
ــع پرســتار از انجــام  ــت پرســتار متخصــص )2( من در محــل فعالی
ارزیــابی اولیــه بیمــار جدیــد )3( منــع ارزیــابی بیمــاران بــا شــکایات 
جدیــد توســط پرســتار ]28[ و پرداخــت حقــوق ثابــت بــه پرســتار 
متخصــص تحــت طــرح » incident to « کــه در آن کارفرمایــان 
 Medicare پزشــک بــرای خدمــات ارائــه شــده توســط پرســتار، از
هزینــه را دریافــت می کننــد و ســپس  حقــوق ثابــتی را بــه پرســتار 
می‌پردازنــد]28[، از قوانیــن بازپرداخــت هزینــه خدمــات ارائــه شــده 
توســط پرســتار متخصــص از ســوی شــرکت هــای بیمــه اســت.  

﻿4-4:   قرارداد همکاری با پزشک
 عــدم ثبــات  قــرارداد همــکاری و تــرس از ادامــه توافــق همــکاری 
پزشــک بــا پرســتار متخصــص نــاشی از  قــدرت پزشــک در توانایی 
ــد آن و  ــاع پزشــک از تمدی ــتار از امتن ــرس پرس ــرارداد، ت فســخ ق
دشــواری جایگزیــنی پزشــک در صــورت بازنشســتگی، انتقــال یــا 
ــه پرســتار در  ــل شــده ب ــالا تحمی ــای ب ــوت وی ]30[،  هزینهه ف
ــاظ  ــتار از لح ــکاری پرس ــه هم ــع ادام ــه مان ــکاری، ک ــق هم تواف
اقتصــادی میشــد  ]19, 30[ ، وابســته شــدن پرســتاران بــه 
پزشــکان و عــدم امــکان تصمیم گیــری مســتقل بــرای جنبه هــایی 
از مراقبــت از بیمــار کــه آمــوزش و مهــارت آن را دریافــت کــرده 

ــد. ــد ]28[  از چالشــهای پرســتاران متخصــص بودن بودن

﻿5: آموزش پرستار  متخصص )نسخه نویس( در آمریکا
1-5:  مدیریت آموزش 

 آمــوزش پرســتاران متخصص در ابتدا توســط پزشــکان، داروســازان 
و ســایر حرفه های پزشــکی شــروع شــد و ســپس توســط پرستاران 
هیــأت علــمی بــا تجربــه و دارای مــدرک آمــوزشی و در مــدارس و 
دانشــگاهها ادامــه یافــت و ســپس بــا توســعه برنامههــای دکتــرای 
پرســتاری بالیــنی )Doctor of Nursing Practice (DNPبــه 
ــه  ــکا ]32[ و  ب ــتاری آمری ــدارس پرس ــار در م ــک اجب ــورت ی ص
عنــوان ســطح ورودی بــرای CNS و ســایر APRNهــا از ســال 

2015 ]29[ دنـبـال ـشـد.  
آمــوزش مهــارت محــور و حرفــه ای علــت اعتبــار آمــوزش پرســتار 
متخصــص در امریــکا بــود ]32[ و نیــز مهارتهــای آکادمیــک 
ــه  ــادی در برنام ــر انتق ــای تفک ــل مســئله و مهارته ــه ای ح و حرف

ــتار  ــوزش پرس ــوآوری در آم ــد ]18[.  ن ــام ش درسی  APRN ادغ
ــرای توســعه و تقویــت  ــا اســتفاده از شــبیه ســازی ب متخصــص ب
تفکــر انتقــادی در ارزیــابی بیمــار، اســتفاده از فناوری هــای آمــوزش 
از راه دور بــرای دســترسی بــه آمــوزش حرفــه ای بــا کیفیــت بــرای 
کســانی کــه در جوامــع محــروم زنــدگی می‌کننــد و آمــوزش بیــن 
حرفــه ای بــا اســتفاده از دانشــکدههای پزشــکی و ترکیــب آمــوزش 
ــوزش  ــنی در آم ــری بالی ــای یادگی ــا فرصت ه ــری ب ــه ای نظ حرف
ــص  ــتار متخص ــوزش پرس ــر آم ــای دیگ APRN ]18[ از ویژگیه

)نســخه نویــس( در آمریــکا اســت.
2-5: آموزش ویژه نسخه نویسی 

فارماکوتــراپی،  فارماکولــوژی،  آمــوزشی  ارائــه  دورههــای 
ــوزش  ــرای آم ــکی ب ــه فیزی ــوژی و معاین ــوژی، پاتوفیزیول فیزیول
ــف ]38, 42[،  ــای مختل ــکا در ایالته ــتار آمری ــسی پرس نســخه نوی
ســاعات متفــاوت آمــوزش فارماکولــوژی در ایالــت هــای مختلــف 
ــاز  ــد نی ــز دارو توســط پرســتار متخصــص مانن ــرای اجــازه تجوی ب
بــه 30 ســاعت کارآمــوزی فارماکولــوژی بــرای اجــازه تجویــز دارو 
ــه  ــاز ب ــص در North Dakota ]42[، نی ــتار متخص ــط پرس توس
15 ســاعت فارماکولــوژی پیشــرفته و مدیریــت بالیــنی دارودرمــانی 
جهــت نســخه نویــسی پرســتار در Alaska ، نیــاز بــه 24 ســاعت 
New Mex�  فارماکوـلـوژی ـبـرای مدرک نـسـخه نوـیـسی پرـسـتار 

ــتار  ــسی پرس ــخه نوی ــژه نس ــوزشی وی ــای آم ico ]38[ از واحده
بـود. آمرـیـکا ـ

ــف  ــای مختل ــت ه ــداوم در ایال ــوزش م ــاوت آم ــزان متف ﻿3-5:  می
ــکا  آمری

ــزان  ــه می ــف ب ــای مختل ــت ه ــتاران در ایال ــداوم پرس ــوزش م آم
ــدن ده  ــواهی گذران ــه گ ــاز ب ــال؛ نی ــوان مث ــه عن ــود. ب ــاوتی ب متف
ســاعت آمــوزش مــداوم در دوره هــای فارماکولــوژی / فارماکوتراپی 
در هــر دو ســال توســط پرســتار متخصــص دارای مجــوز نســخه 
ــاعت  ــدن 30 س ــه گذران ــاز ب ــت  Delaware، نی ــسی در ایال نوی
ــتاران  ــوژی پرس ــاعت فارماکول ــل 8 س ــا حداق ــداوم ب ــوزش م آم
ــزوم تکمیــل 30 ســاعت آمــوزش مــداوم  ــنی در Indiana ، ل بالی
فارماکولــوژی هــر شــش ســال یکبــار بــرای تمدیــد مجــوز نســخه 
نویــسی پرســتاران متخصــص Rhode Island  ]44[ نمونــه 
هــایی از دوره هــای متفــاوت آمــوزش مــداوم در ایالتهــای مختلــف 

آمریــکا میباشــد.
ــا اخــذ مــدرک  ﻿4-5: کســب مجــوز  نســخه نویــسی  همزمــان ب

ــت هــا ــرخی ایال پرســتار متخصــص در ب

 و همکاراندسلطانی نژا عظما
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ــتار  ــدرک پرس ــخهای در م ــای نس ــز داروه ــازه تجوی ــود اج  وج
متخصــص کلمبیــا و عــدم نیــاز بــه آمــوزش اضــافی خــاص، وجــود 
li�(  اـجـازه تجوـیـز داروـهـای نـسـخهای و کنـتـرل ـشـده در ـمـدرک 

censure( پرســتار متخصــص Nebraska ، وجــود اجــازه تجویــز 
ــدرک پرســتار متخصــص Iowa مگــر  داروهــای نســخهای در م
عــدم تمایــل پرســتار بــه تجویــز دارو ]38[ از مــوارد اجــازه انجــام 
نســخه نویــسی پــس از اخــذ مــدرک پرســتار متخصــص در ایالــت 

هــای مختلــف آمریــکا بــود.

6:  مقــررات صــدور مجــوز نســخه نویــسی پرســتار نســخه نویــس 
امریــکا 

﻿1-6: اجــازه تجویــز پــس از ثبــت مجــوز نســخه نویسی در سیســتم 
نســخه نویــسی ایالــت مربوطه 

ــسی در  ــخه نوی ــازه نس ــب اج ــرای کس ــه، ب ــوان نمون ــه عن  ب
ــه ثبــت  ــاز ب ایالتهــای  Maryland،  Vermontو Arizona نی

ــد. ]42[. ــتی میباش ــش دارو ایال ــتم پای ــام در سیس ن
﻿2-6: لــزوم گذرانــدن دوره انتقــالی تحــت نظــارت بــرای صــدور یــا 

تمدیــد مجــوز نســخه نویسی 
در ایالــت هــای مختلــف بــرای صــدور یــا تمدیــد مجــوز نســخه 
نویــسی نیــاز بــه ســاعات متفــاوت تجربــه عمــلی تجویــز توســط 
ــرای  ــط ب ــت South Dakota فق ــثلا در ایال ــد م ــتار میباش پرس
پرســتارانی کــه 1040 ســاعت تجربــه عمــلی تجویــز دارنــد مجــوز 
New Hamp� لـ یـا در ایاـ شـود و ـ صـادر میـ یـسی ـ سـخه نوـ تنـ

shire بــرای اجــازه نســخه نویــسی توســط  NPs نیــاز بــه 
داشــتن حداقــل 480 ســاعت عملکــرد پرســتاری بالیــنی بــا انجــام 
مــداخلات دارویی میباشــد ]38[. در ایالــت Colorado، گذرانــدن 
ــسی تحــت نظــارت پزشــک  ــرد نســخه نوی ــاعت عملک 1000 س
ــل  ــار کام ــب اختی ــرای کس ــص ب ــتار متخص ــگ پرس ــا منتورین ی

ــد]42[.    ــروری می باش ــص ض ــتار متخص ــخهنویسی پرس نس
ــا  ــص ب ــتار متخص ــکاری پرس ــق هم ــه تواف ــرورت ارائ ﻿3-6:  ض

ــسی  ــخه نوی ــوز نس ــدور مج ــرای ص ــک ب پزش
 در ایالــت Kentucky ، پرســتار بــرای تجویــز داروهای نســخهای 
نیــاز  بــه 4 ســال نســخه نویــسی همــراه بــا یــک توافــق همــکاری 
بــا یــک پزشــک دارد ، در ایالــت Delaware ارائــه یــک توافــق 
ــسی  ــخه نوی ــوز نس ــت مج ــرای درخواس ــک ب ــا پزش ــکاری ب هم
ــرل  ــخهای و کنت ــای نس ــوز داروه ــض مج ــت ، تفوی ــزامی اس ال
ــا ارائــه توافــق  شــده بــه پرســتار در ایالــت Michigan ، فقــط ب
کتــبی همــکاری بــا پزشــک امکانپذیــر اســت ) زیــرا پرســتاران در 

 DEA ــای ــماره ه ــا ش ــز ب ــت تجوی ــت Michigan صلاحی ایال
ــرد  Drug Enforcement Administration   شناســه هــر ف
متخصــص بــرای تجویــز داروهــای کنترلــه در امریــکا( خودشــان را 

ــد( ]38[.  ندارن
4-6: نیاز به شماره DEA برای اجازه تجویز داروهای کنترله 

ــت هــای  ــوه انجــام نســخهنویسی پرســتاری در ایال ــررات شی  مق
New Mex�  مختـلـف متـفـاوت اـسـت ـبـه عـنـوان مـثـال در ایاـت ل

ــای  ــد داروه ــد میتوانن ــماره  DEA دارن ــه ش ــتارانی ک ico پرس
کنترلــه 2-5 را تجویــز کننــد]42[، در ایالــت Wyoming پرســتار 
بــرای تجویــز  داروهــای نســخهای و کنتــرل شــده نیــاز بــه ثبــت 
نــام بــرای DEA number دارد ]38[. درایالت  Oregon شــماره 
DEA بــرای داروهــای نســخهای )غیــر کنترلــه( لازم نیســت امــا 
ــص  ــتاران متخص ــت ]36[. پرس ــه لازم اس ــای کنترل ــرای داروه ب
Arizona و Nevada بایــد  قبــل از نســخه نویــسی بــرای بیمــار  
ــا  ــام کننــد ت ــرای کســب شــماره DEA در آژانــس دارو ثبــت ن  ب

اجــازه تجویــز داروهــای کنترلــه 2 تــا 5 را کســب کننــد]42[. 

بحث 
در ایــن مــرور حیطــه ای، نســخه نویــسی پرســتاری توســط پرســتار 
ــا بیــان ویژگیهــای عمــومی و تخصــصی  متخصــص در آمریــکا ب
آنهــا، توســعه نقــش پرســتار متخصــص، موانــع و پیامدهای توســعه 
ــررات  ــکا و مق ــص در آمری ــتار متخص ــوزش پرس ــش، آم ــن نق ای

نســخه نویــسی پرســتار متخصــص، گــزارش گردیــد.  
ــا،  ــا، عملکرده ــت ه ــص، صلاحی ــتار متخص ــش پرس ــعه نق توس

نـع هـا و مواـ پیامدـ
ــود  ــال کمب ــه دنب ــه ب ــا نشــان داد ک ــه ه ــه حاضــر، یافت در مطالع
ــت در  ــات سلام ــده خدم ــه دهن ــه ارائ ــاز ب ــش نی ــک و افزای پزش
ــا مهارتهــای  مناطــق دورافتــاده در آمریــکا،  پرســتار متخصــص ب
تخصــصی در ارزیــابی بیمــار، تصمیــم گیــری و تشــخیص مشــکل 
ــه  ــر ده ــخیصی، از اواخ ــای تش ــت ه ــز دارو و تس ــار، و تجوی بیم
ــابهی،  ــور مش ــه ط ــت.  ب ــرده اس ــت ک ــه فعالی ــروع ب 1960 ش
  پرســتار متخصــص )Advanced Practice Nurse (APN   در 
ــای  ــه ای، مهارت ه ــالایی از اســتقلال حرف ــپانیا دارای ســطح ب اس
خــاص ماننــد ارزیــابی سلامــت پیشــرفته، تصمیم گیــری، و 
اســتدلال تشــخیصی در مراکــز مراقبــت اولیــه بــوده و بــه دنبــال 
افزایــش بیمــاری هــای مزمــن، افزایــش ســالمندی و محدودیــت 
هــای بودجــه سلامــت دولــت در ایــن کشــور، ایــن نقــش توســعه 
یافتــه اســت ]32[. در مطالعــه Unsworth و همــکاران نیــز 
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توســعه نقــش پرســتار متخصــص در چندیــن کشــور، در پاســخ بــه 
فشــارهای سیســتم بهداشــتی و وجــود یــک نیــاز واضــح بهداشــتی 
در جامعــه ماننــد افزایــش دســترسی بیمــار و  کاهــش زمــان انتظــار 

ــزارش شــده اســت ]47[ ــات بهداشــتی گ ــت خدم ــرای دریاف ب
پرســتاران متخصــص در اســترالیا،  در عرصــه هــای مختلــف 
سلامــت، نقــش موثــری در ارائــه خدمــات پزشــکی بــه جمعیتهــای 
ــه  ــان، ارائ ــه بومی ــه خدمــات از راه دور ب ــد ارائ کــم برخــوردار مانن
مراقبتهــای اولیــه در مناطــق روســتایی و دور افتــاده، ارائــه خدمــات 
ــری  ــا رهب ــه ب ــر جامع ــنی ب ــان در کلینیکهــای مبت ــابی و درم ارزی
پرســتار، ارائــه خدمــات تخصــصی مراقبــت از ســالمندان و مراقبــت 
ــه  ــتان، ارائ ــتی در بیمارس ــای بهداش ــت ه ــه مراقب ــکینی، ارائ تس
خدمــات سلامــت بــرای رفــع خلأ هــای خدمــات بهداشــتی 
ــای  ــکان ه ــدارد و م ــور ن ــک حض ــه پزش ــکی ک ــع کوچ در جوام
دورافتــاده بــدون دریافــت خدمــات پزشــکی طی تعــطیلات 
در کلینیــک هــای تحــت رهبــری NP داشــته انــد ]48[. در 
ــلی  ــن م ــررسی انجم ــق ب ــکاران، طب ــه Kleinpell  و هم مطالع
 American Association of( ــکا ــص امری ــتاران متخص پرس
Nurse Practitioners AANP (، در ســال 2016،  تقریبــاًً 
 اکثــر )99/3 %( پرســتاران بالیــنی در بخــش هــای مراقبــت  حــاد

ماننــد   )Acute Care Nurse Practitioners (ACNPs(
مراقبــت قلــبی عــروقی و مراقبــت ویــژه  ICUو بــرخی در 
نقش هــای ترکیــبی کــه مراقبت های بســتری و ســرپایی را پوشــش 
می دهنــد، فعالیــت میکردنــد ]49[. در مطالعــه مــروری Egerod و 
ــود  ــرای بهب ــایی ب ــص دارای فرصت ه ــتار متخص ــکاران، پرس هم
تــداوم مراقبــت، افزایــش مشــاوره و آمــوزش کارکنــان کم تجربــه، 
پــر کــردن خلأ نیــروی کار پزشــکی، صلاحیــت شــروع درمــان بــر 
اســاس دســتورالعملها، پذیــرش و ترخیــص بیمــار از ICU و ارائــه  
مراقبــت بــه طــور مســتقل و مســتقل از یــک پزشــک بودنــد ]50[ . 
ــش  ــعه نق ــه توس ــورد تجرب ــکاران، در م ــه Gysinو هم در مطالع
ــتاران  ــه پرس ــتار متخصــص در ســوئیس، شــرکت کنندگان ک پرس
متخصــص بودنــد، خــود را پیشــگامان توســعه یــک مــدل جدیــد 
ــکل دهی و  ــال ش ــه دنب ــه ب ــتند ک ــه می دانس ــای اولی در مراقبت ه
ــتاران  ــم پرس ــد و ه ــده بودن ــتی آین ــای بهداش ــود مراقبت ه بهب
ــق  ــش APN تواف ــافی نق ــورد ارزش اض ــکان در م ــم پزش و ه
کردنــد، نقــشی کــه بــه دلیــل داشــتن زمــان بیشــتر و رویکــردی 
متفــاوت بــرای مراقبــت از بیمــار، باعــث بــه ارمغــان آوردن کیفیــت 
ــن  ــود ]51[. ای ــری در عمــل شــده ب ــر مراقبــت و انعطاف پذی بالات
ــا مهــارت  ــد کــه پرســتاران متخصــص ب ــات نشــان میدهن مطالع

هــای تخصــصی توانســتهاند در عرصههــای مختلــف، نقــش 
موثــری در پــر کــردن خلأ ارائــه خدمــات و ارتقــای دســترسی بــه 

بـا کیفـیـت داـشـته باـشـند.  خدـمـات سلاـمـت ـ

ــکا  ــص در آمری ــتاران متخص ــر، پرس ــه حاض ــج مطالع ــق نتای طب
ــوری  ــد. در جمه ــرا بودن ــا دکت ــد ی ــناسی ارش ــدرک کارش دارای م
ایرلنــد و اســترالیا نیــز آمــادگی در ســطح کارشــناسی ارشــد بــرای 
نقــش APN مــورد نیــاز اســت ]52[. همچنیــن از ســال2004 ،  از 
طریــق  ارائــه یــک دوره کارشــناسی ارشــد پرســتار متخصــص در 
ــا توســعه شایســتگیهای APN ، ایــن  ــاوارا )اســپانیا( ب دانشــگاه ن
پرســتاران در مدیریــت بیمــاران مزمــن نقــش موثــری بــه عهــده 

ــد ]53[.  داشــته ان
ــای  ــص پیامده ــتاران متخص ــرد پرس ــر، عملک ــه حاض در مطالع
ــد  ــته بودن ــتاران توانس ــن پرس ــت و ای ــال داش ــه دنب ــدی ب مفی
 خدمــات در دســترس و کــم هزینــه ارائــه کننــد. مشــابه ایــن نتایج، 
Mileski  و همــکاران در یــک مرور سیســتماتیک در ســال 2020 
دریافتنــد کــه اســتفاده از NPs بــه عنــوان ارائــه دهنــدگان مراقبت 
هــای اولیــه منجــر بــه  کاهــش بســتری‌های غیرضــروری، 
افزایــش دســترسی بــه مراقبت هــای بهداشــتی و بهبــود پیامدهــای 
سلامــت بیمــاران شــده و نقــش اســاسی در ایجــاد ارتبــاط درمــانی 
ــک در  ــات کافی و کم ــه اطلاع ــا، ارائ ــواده ه ــاران و خان ــا بیم ب

ــد ]13[.  تصمیــم گیــری آنهــا داشــته ان
Mi�  همچنـیـن در ـیـک ـمـرور سیـسـتماتیک انـجـام ـشـده توـسـط  

ــا کار در  ــص ، ب ــتاران متخص ــکاران، پرس chael Barnett و هم
ــت بیمــار  ــه مثب ــاء تجرب ــه باعــث ارتق ــت اولی ــط مراقب یــک محی
ــار،  ــنی بیم ــان از ایم ــن اطمین ــنی ضم ــای بالی ــود پیامده و بهب
آمــوزش بــه بیمــار، مدیریــت هزینههــای مراقبــت هــای بهداشــتی 
ــد  ــر از پزشــکان بودن ــا بهت ــت مشــابه ی ــا کیفی ــت ب ــه مراقب و ارائ
]54[. در مطالعــه Rivera‐Caravaca و همــکاران نیــز پرســتاران 
متخصــص مدیریــت کننــده یــک کلینیــک فیبریلاسیــون دهلیــزی  
)Atrial Fibrillation (AF، طی پیگیــری درمــان بــا داروهــای 
ــار محــور و  ــررسی بیم ــا ب ــنی آن  ب ــاد و پیامدهــای بالی ضــد انعق
پیگیــری جامــع باعــث کاهــش ســکته مغــزی ایســکمیک بــدون 
افزایــش عــوارض خونریــزی شــدند ]55[.  در مــورد اســتفاده بهتــر 
از خدمــات و هزینــه خدمــات ارائــه شــده توســط پرســتار متخصص 
ــکاران، در  ــه Morgan و  هم ــکان، در مطالع ــا پزش ــه ب در مقایس
مراقبــت هــای اولیــه ارائــه شــده توســط NP ، هزینه هــای 
مراقبــت 6 تــا 7 درصــد کمتــر از پزشــک بــوده و بیمــاران مبــتلا 
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ــری از  ــتفاده کمت ــده، اس ــکلات پیچی ــا مش ــراه ب ــت هم ــه دیاب ب
خدمــات مراقبــت هــای حــاد داشــته و هزینــه هــای کمتــری می 

ــد]56[ . پرداختن
در مطالعــه حاضــر، یــکی از موانــع توســعه نقــش پرســتار متخصص 
در آمریــکا،  عقیــده پزشــکان مبــنی بــر منحصــر بــودن درمــان بــه 
پزشــکان و مخالفــت عمــلی آنهــا بــا توســعه قانــونی نقــش پرســتار 
ــروری  ــه م ــابه در مطالع ــج مش ــاس نتای ــر اس ــود. ب ــص ب متخص
انجــام شــده توســط Al Soqair، پزشــکان ارجاعــات پرســتاران 
متخصــص را نمیپذیرفتنــد و از اینکــه ایــن پرســتاران کار پزشــک 
ــد]Unsworth . ]57 و  ــد میکردن ــاس تهدی ــد احس ــام دهن را انج
همــکاران نیــز دریافتنــد کــه در بسیــاری از کشــورهایی کــه در آغاز 
اجــرای نقشــهای APN بودنــد، خلأ نیــروی کار بــه عنــوان دلیــل 
توســعه ایــن نقــش ذکــر شــده بــود و ایــن امــر بــا مقاومــت زیــادی 
از ســوی حرفــه پزشــکی و اخــتلاف نظــر بیــن رهبــران پرســتاری 
ــز  ــکاران نی ــه  Gysin و هم ــت ]47[. در مطالع ــوده اس ــراه ب هم
ــکان  ــم پزش ــات ک ــامل اطلاع ــده ش ــایی ش ــلی شناس ــع اص موان
ــش  ــصی و دان ــهای تخص ــتاران در نقش ــورد پرس ــوئیسی در م س
نــاکافی پزشــک عمــومی در مــورد نقــش پرســتار متخصــص و نیــز 
نیــاز بــه مقــررات بیشــتر بــرای تقویــت شــفافیت نقــش و موانــع 

ــد ]51[.  ــونی و سیــاسی در معــرفی نقــش APN بودن قان
در مطالعــه حاضــر، معــرفی نقــش پرســتار متخصــص توســط خــود 
ــتفاده از  ــا اس ــت ب ــه مراقب ــتاری و ارائ ــازمانهای پرس ــا س ــا ی آنه
مدلهــای نوآورانــه از روشــهای توســعه ایــن نقــش بــود. در مــرور 
حیطــه ای انجــام شــده توســط Torrens و همــکاران، بــرای 
معــرفی نقــش بایــد ضمــن ایجــاد روابــط بیــن حرفــه ای بــا ســایر 
متخصصــان مراقبتهــای بهداشــتی، اجمــاع تیــم در مــورد نقــش و 
نحــوه ادغــام آن در تیــم بــرای موفقیــت در اجــرای نقــش صــورت 
گیــرد ]6[. در ایرلنــد نیــز انتشــار اطلاعــات در مــورد اینکــه یــک 
ــد و  ــام ده ــد انج ــه کاری میتوان ــتار متخصــص کیســت و چ پرس
ــرای  ــه ب ــود ک ــا روشی ب ــانه ه ــوک و رس ــس ب ــری در فی لابیگ

معــرفی و توســعه ایــن نقــش انجــام شــده اســت]47[.

در مطالعــه حاضــر،  توافــق همــکاری پزشــک بــا پرســتار متخصص 
باعــث محدودیــت عملکــرد پرســتار، افزایــش وابســتگی پرســتار به 
ــج  ــا نتای ــتا ب ــد. همراس ــاران میش ــه بیم ــش هزین ــک و افزای پزش
ایــن مطالعــه، در مطالعــه مقطــعی Rudner و همــکاران در ایالــت 
فلوریــدا نیــز نظــارت پزشــک بــر NP هــا باعــث افزایــش هزینــه 
مراقبــت بــه دلیــل نیــاز بــه پرداخــت هزینــه از طــرف پرســتار بــه 

پزشــک ناظــر میشــد ]58[. از طــرفی در مطالعــه توصیــفی انجــام 
شــده توســط  Muench و همــکاران، عملکــرد مســتقل NP هــا 
بــدون نظــارت پزشــک، باعــث افزایــش دســترسی بــه خدمــات و 
ــود ]59[.  ــه دارو شــده ب ــار ب ــدی بیم ــش پایبن ــا و افزای نســخه ه
همچنیــن یافته هــای مطالعــه Poghosyan نشــان می دهــد کــه 
ــر  ــوب ت ــتی مطل ــط سیاس ــا محی ــای ب ــط کار NP در ایالته محی
کــه نیــازی بــه نظــارت یــا همــکاری پزشــک بــرای ارائــه مراقبــت 
هــای NP نــدارد و در ایالــت هــایی کــه NP هــا بــا اختیــار کامــل 
ــود دارد و  ــران وج ــن NP و مدی ــری بی ــط بهت ــد ، رواب کار میکنن
حمایــت بیشــتری از عملکــرد مســتقل NP میشــود ]60[. نتایج این 
مطالعــات نشــان میدهنــد، سیاســت هایی کــه بــر حیطــه عملکــرد  
‌NPهــا موثــر اســت میتوانــد بــر درمــان بیمــاران تاثیرگــذار باشــد 
بــه عنــوان مثــال در مطالعــه  Martin و همــکاران، ‌APRNهایی 
کــه در مناطــق روســتایی و کلینیک هــای خصــوصی مدیریت شــده 
توســط APRN کار می کردنــد، یــک و نیــم تــا شــش برابر بیشــتر 
ــارکتی  ــن مش ــه تمری ــای توافقنام ــه هزینه ه ــت ک ــال داش احتم
)CPA( کــه اغلــب بیــش از 6000 دلار و تــا 50000 دلار در 
ســال بــود را پرداخــت کننــد و چنیــن مقــررات غیرضــروری باعــث 
افزایــش هزینه هــا در مناطــق کــم برخــوردار و  نابرابــری در ارائــه 

ــود ]61[. ــا میش مراقبت ه
آموزش پرستار متخصص

ــکا،   ــص در آمری ــتاران متخص ــر، پرس ــه حاض ــج مطالع ــق نتای طب
ــژه نســخه  ــوزش وی ــش و مهــارت هــای پیشــرفته و آم دارای دان
نویــسی شــامل دورههــای آمــوزشی فارماکولــوژی، فارماکوتــراپی، 
فیزیولــوژی، پاتوفیزیولــوژی و معاینــه فیزیــکی بــرای تشــخیص و 
درمــان بیمــار بودنــد و ایــن آمــوزش را بــه صــورت مهــارت محــور 
ــد . همراســتا  ــه دریافــت میکردن ــا اســتفاده از روشــهای نوآوران و ب
ــکاران،  ــه ای Ljungbeck و هم ــرور حیط ــج، در م ــن نتای ــا ای ب
محتــوای آمــوزش پرســتار متخصــص شــامل ارتقــای سلامــت و 
پیشــگیری از بیمــاری و دانــش و مهــارت هــای پزشــکی شــامل 
ــوژی،  ــوژی، فارماکول ــرفته، پاتوفیزیول ــوژی پیش ــومی، فیزیول آنات
ــراقی گــزارش  ــابی سلامــت جســمی و روانی و تشــخیص افت ارزی
ــرور حیطــه ای Tanو همــکاران، آمــوزش نســخه  شــد ]62[. در م
نویــسی پرســتار دارای محتــوای فارماکولــوژی و دارودرمــانی، 
ــول  ــنی، اص ــری بالی ــخیص و تصمیمگی ــررسی، تش ــای ب مهارته
ــخگویی و  ــون، اخلاق، پاس ــسی(، قان ــخه نوی ــز )نس ــه تجوی پای
مســئولیت پذیــری، و دانــش ویــژه نســخه نویــسی بــود و از روش 
هــای آمــوزش مشــارکتی ) بحــث گــروهی، مطالعــه مورد، اســتفاده 
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از ســناریوها(، آمــوزش از طریــق مربیگــری کــه بــه طــور عمــده 
ــان  ــش کافی در درم ــه و دان ــه دارای تجرب ــک ک ــربی پزش ــا م ب
بیمــار بــود، نــوآوری در آمــوزش از طریــق آمــوزش الکترونیــک بــا 
فایلهــای دیــداری و شــنیداری و آمــوزش از راه دور اســتفاده میشــد 
]63[. طبــق نتیجــه مطالعــه کیــفی- تطبیــقی آمــوزش ویژه نســخه 
ــوژی  ــرفته، فارماکول ــت پیش ــررسی سلام ــوای ب ــا مخت ــسی ب نوی
ــسی  ــخه نوی ــازی نس ــرای توانمندس ــوژی ب ــرفته و پاتوفیزیول پیش
ــه  ــج نشــان میدهــد ک ــن نتای در پرســتاران ضــرورت دارد ]8[.  ای
ــخص  ــای درسی مش ــا واحده ــسی ب ــخه نوی ــژه نس ــوزش وی آم
ــوزش  ــوآوری در آم ــتفاده از ن ــا اس ــور و ب ــارت مح ــوری و مه تئ
بــرای آمــوزش نســخه نویــسی پرســتار ضــروری اســت. بــا توجــه 
بــه حضــور اســاتید برجســته پرســتاری در ایــران و امــکان اســتفاده 
از امــوزش بیــن حرفــه ای بــا کمــک پزشــکان و داروســازان و نیــز 
بــا اســتفاده از ظرفیــت کوریکولــوم هــای ارشــد پرســتاری امــکان 
توســعه نقــش نســخه نویــسی پرســتاری در ایــران وجــود دارد ]8[ و 
نیــز نتایــج مطالعــه حاضــر میتوانــد راهنمــایی بــرای سیاســتگذاری 
در جنبــه هــای مختلــف آمــوزش، قانونگــذاری، تنظیــم مقــررات و 
نظــارت بــر عملکــرد پرســتار متخصــص بــا مهــارت نســخه نویسی 

باشــد.
مقررات نسخه نویسی پرستار متخصص

ــد  ــسی بای ــخه نوی ــازه نس ــب اج ــرای کس ــص ب ــتار متخص  پرس
مجــوز خــود را در سیســتم نســخه نویــسی ایالــت مربوطــه ثبــت 
ــای  ــز داروه ــت تجوی ــماره DEA جه ــب ش ــرای کس ــد و ب کن
ــن  ــا ایمــنی بیمــار تأمی ــد ت ــام کن ــت ن ــس دارو ثب ــه در آژان کنترل
شــود. مشــابه ایــن مقــررات در کشــور ایرلنــد، پرســتار دارای مدرک 
ــد ــایی ایرلن ــتاری و مام ــورد پرس ــد در ب ــص بای ــتار متخص  پرس
 Nursing and Midwifery Board of Ireland(
ــته  ــسی داش ــخه نوی ــازه نس ــا اج ــد ت ــام کن ــت ن NMBI)  ثب
اســترالیا مامــایی  و  پرســتاری  بــورد  ]64[. همچنیــن   باشــد 
 Nursing and Midwifery Board of Australia(
ــه  ــت ک ــرده اس ــاد ک ــه ایج ــتاندارد تأییدی ــک اس NMBA) ی
پرســتاران متخصــص را قــادر می ســازد پــس از ثبــت نــام در بــورد 
و دریافــت تأییدیــه، داروهــا را تحــت یــک مــدل نظــارتی تجویــز 
کننــد ]65[. ایــن مقــررات میتوانــد بــا ردیــابی نســخه هــای تجویــز 
شــده توســط پرســتار متخصــص، ایمــنی بیمــاران را تضمیــن کنــد.  
در بــرخی از ایالــت هــای آمریــکا، ارائــه توافــق همکاری پزشــک با 
پرســتار بــرای صــدور مجــوز نســخه نویسی پرســتار ضروری اســت. 
بــه طــور مشــابهی در اســترالیا، بــرای اینکــه پرســتاران متخصــص 

Medi�(  ـشـاغل در بـخـش خـصـوصی ـبـه برناـمـه مزاـیـای مدیـر ک
 care Benefit Schedule (MBS  و طــرح مزایــای دارویی

)Pharmaceutical Benefits Scheme  (PBS دســترسی 
ــانی و تشــخیصی انجــام  ــات درم ــد اقدام ــا بتوانن داشــته باشــند ت
ــا نهــادی کــه  ــا یــک پزشــک ی ــد ب ــون موظفن ــق قان ــد، طب دهن
پزشــکان را اســتخدام میکنــد، یــک توافــق همــکاری ایجــاد کننــد 
]66[. طبــق نتایــج ایــن مطالعــات و مطالعــه حاضــر، در کشــورهای 
مختلــف بــرای حفــظ ایمــنی بیمــار، نســخه نویسی پرســتار توســط 

نهادهــای پرســتاری و یــا توســط پزشــکان نظــارت میشــود.  
عــدم دســترسی بــه متــن کامــل بــرخی از مقــالات، عــدم 
ــل  ــه دلی ــر داده ب ــای معتب ــگاه ه ــایر پای ــدی س ــتجوی عم جس
ــسی  ــخه نوی ــف نس ــاد مختل ــعی از ابع ــوزه وسی ــه ح ــن ب پرداخت
ــن  ــا قوانی ــاد ایالتهــا و ب ــداد زی ــا تع ــکا ب پرســتاری در کشــور امری
متفــاوت ایالتهــا و بــه اشــباع رسیــدن بــا جســتجوی منابــع و پایگاه 
هــای بــررسی شــده در ایــن مــرور، عــدم دســترسی بــه بــرخی از 
ــای  ــت ه ــاسی از محدودی ــم سی ــل تحری ــه دلی ــا ب ــایت ه وب س

ــود. ــه ب ــن مطالع ای

نتیجه گیری
 در ایــن مــرور حیطــه ای، نتایــج نشــان داد کــه در امریکا پرســتاران 
نســخه نویــس دارای تحــصیلات تکمیلی فــوق لیســانس و دکترای 
ــه  ــرخی ایالتهــا ب پرســتاری و اســتخدام رســمی هســتند کــه در ب
صــورت مســتقل، در بــرخی ایالتهــا مبتــنی بــر توافقنامــه همــکاری 
ــارت پزشــک، نســخه  ــا تحــت نظ ــرخی ایالته ــا پزشــک و در ب ب
ــای  ــش ویزیته ــتری، کاه ــدت بس ــش م ــد. کاه ــسی میکنن نوی
متعــدد پزشــک، افزایــش رضایــت بیمــار، خانــواده و ارائــه دهنــده 
خدمــت، ارائــه مراقبــت در دســترس و کاهــش هزینــه بیمــاران و 
ــود پزشــک از  ــا کمب ــه در مناطــق روســتایی ب ــت اولی ــه مراقب ارائ
ــژه  ــوزش وی ــوده اســت. آم ــن پرســتاران ب پیامدهــای عملکــرد ای
نســخه نویــسی، برنامــه هــای آمــوزش مــداوم متفــاوت در ایالــت 
هــای مختلــف، امــکان کســب مجــوز  نســخه نویــسی همزمــان با 
اخــذ مــدرک پرســتار متخصــص در بــرخی ایالــت هــا از ویژگیهــای 
ــفی  ــل مختل ــه دلای ــکان ب ــت. پزش ــتاران اس ــن پرس ــوزشی ای آم
ــد. همــکاری  ــف توســعه نقــش پرســتار نســخه نویــس بودن مخال
ــه از  ــت بیم ــن بازپرداخ ــا و قوانی ــت ه ــک، سیاس ــارت پزش و نظ
چالشــهای عملکــرد پرســتار نســخه نویــس بــود. بررسی مشــکلات 
طی شــده و راه کارهــای اتخــاذ شــده مبیــن آن اســت که در کشــور 
ــت در بخــش هــای  ــت سیاســتگذاران سلام ــا حمای ــز ب ــران نی ای
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ــتگذاری  ــرد و سیاس ــررات عملک ــن و مق ــوزش، قوانی ــف آم مختل
ــه  ــتقامت و برنام ــا اس ــر ب ــن مسی ــودن ای ــکان گش ــت، ام سلام
ــردد  ــنهاد میگ ــد. پیش ــن میباش ــد ممک ــوزشی کارآم ــای آم ریزیه
 برنامــه ویــژه نســخه نویــسی پرســتاری طــراحی و در یــک مطالعــه 

آزمایــشی مــورد ارزیــابی قــرار گیــرد.
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