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Abstract
Introduction: College entrance exam students experience different challenges in their academic journey. 
The aim of the present study was to determine the effectiveness of unified transdiagnostic therapy training 
on cognitive emotion regulation in female college entrance exam candidates with test anxiety.
Methods: The research method was semi-experimental and pre-test-post-test design and follow-up with a 
control group. The statistical population included female high school students under the supervision and 
follow-up of academic counselors at Dezful city counseling centers in the academic year 202425- of which 30 
people (15 in the experimental group and 15 in the control group) were selected by convenient sampling. The 
data collection tools were the Friedman & Bendas-Jacob Test Anxiety Questionnaire (1997) and the Garnefski 
& Kroaij Multidimensional Cognitive Emotion Regulation Questionnaire (2006). The unified transdiagnostic 
therapy training intervention was conducted on the experimental group during 10 sessions, two 75-minute 
sessions per week. The data were analyzed using SPSS version 28 software using repeated measures analysis 
of variance and Bonferroni post hoc test. The significance level was considered to be 0.05.
Results: The results showed that there was a significant difference between the mean scores of cognitive 
emotion regulation strategies in the experimental and control groups in the pre-test, post-test, and follow-up 
periods, and this intervention was able to improve cognitive emotion regulation strategies in college entrance 
exam candidates with test anxiety (p<0.01). Based on the effect size obtained, the effect on adaptive strategies 
was 0.60 and on maladaptive strategies was 0.52.
Conclusions: Given that unified transdiagnostic therapy training was effective in improving cognitive 
emotion regulation strategies, this method should be considered by therapists and psychology specialists as 
an effective method.
Keywords: Unified Transdiagnostic Therapy, Cognitive Emotion Regulation, Test anxiety, Entrance exam, 
Students.
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نشریه آموزش پرستاری

سمیه عسکرپور1، سعید مشتاقی2

چکیده
مقدمــه: دانش آمــوزان کنکــوری در مسیــر تحصیــلی خــود چالش هــای متفــاوتی را تجربــه می کننــد. هــدف از پژوهــش حاضــر 
ــوری دارای  ــر کنک ــان دخت ــناختی هیجــان داوطلب ــویی ش ــر نظم ج ــه ب ــان فراتشــخیصی یکپارچ ــوزش درم ــن اثربخــشی آم تعیی

اضطــراب امتحــان بــود.
ــاری  ــه آم ــود. جامع ــواه ب ــروه گ ــا گ ــری ب ــون و پیگی ــوع نیمه تجــربی و طــرح پیش آزمون-پس آزم روش کار: روش پژوهــش از ن
ــول در ســال  ــلی مراکــز مشــاوره شــهر دزف ــری مشــاوران تحصی ــر مقطــع متوســطه تحــت نظــارت و پیگی ــان دخت شــامل داوطلب
ــری در دســترس  ــه روش نمونه گی ــرل( ب ــر گــروه کنت ــروه آزمایــش و 15نف ــر گ ــر )15نف ــد کــه 30 نف ــلی 1403-1404 بودن تحصی
انتخــاب شــدند. ابــزار گــردآوری داده هــا پرسشــنامه اضطــراب امتحــان Friedman & Bendas-Jacob )1997( و پرسشــنامه 
چندبُعُــدی نظم جــویی شــناختی هیجــان Garnefski & Kroaij )2006(  بــود. مداخلــه آمــوزش درمــان فراتشــخیصی یکپارچــه 
ــزار  ــق نرم اف ــر روی گــروه  آزمایــش انجــام شــد. داده هــا از طری ــه ای دو جلســه 75 دقیقــه ای ب ــه صــورت هفت در طی 10 جلســه ب
ــل شــدند.  ــرونی تحلی ــبی بون ف ــون تعقی ــری مکــرر و آزم ــا اندازه گی ــس ب ــل واریان ــون تحلی ــا اســتفاده از آزم SPSS نســخه 28 ب

ســطح معنــاداری 0/05 در نظــر گرفتــه شــد.
ــواه  ــش و گ ــروه آزمای ــان در دو گ ــناختی هیج ــویی ش ــای نظم ج ــرات راهبرده ــن نم ــن میانگی ــان داد بی ــج نش ــا: نتای یافته ه
ــود  ــه بهب ــر ب ــته منج ــه توانس ــن مداخل ــود دارد و ای ــنی داری وج ــاوت مع ــری تف ــون و دوره پیگی ــون، پس آزم ــه پیش آزم در مرحل
راهبردهــای نظم‌جــویی شــناختی هیجــان در داوطلبــان کنکــوری بــا اضطــراب امتحــان شــود )P>0/01(. بــر اســاس انــدازه اثــر بــه 

ــود. ــر راهبردهــای ناســازگارانه 0/52 ب ــر راهبردهــای ســازگارانه0/60 و ب ــر ب دســت آمــده، تاثی
ــناختی  ــویی ش ــای نظم ج ــود راهبرده ــرای بهب ــه ب ــخیصی یکپارچ ــان فراتش ــوزش درم ــه آم ــه این ک ــه ب ــا توج ــری: ب نتیجه گی
هیجــان موثــر بــود، ایــن روش بــه عنــوان یــک شیــوه موثــر مــورد توجــه درمانگــران و متخصصیــن حــوزه روان شــناسی قــرار گیــرد.

کلیدواژه ها: درمان فراتشخیصی یکپارچه، نظم جویی شناختی هیجان، اضطراب امتحان، کنکور، دانش آموزان.

:ORCD 0009-0004-5895-8956 .1- دانشجوی کارشناسی ارشد، گروه روانشناسی، واحد دزفول، دانشگاه آزاد اسلامی، دزفول، ایران
:ORCD 0000-0002-7953-3314 .2- استادیار، گروه روانشناسی، واحد دزفول، دانشگاه آزاد اسلامی، دزفول، ایران

*نویسنده مسئول: سعید مشتاقی، استادیار، گروه روانشناسی، واحد دزفول، دانشگاه آزاد اسلامی، دزفول، ایران.
Moshtaghisaeed@iau.ac.ir :ایمیل

اثربخشی آموزش گروهی درمان فراتشخیصی یکپارچه بر راهبردهای نظم جویی شناختی هیجان 
)سازگارانه و ناسازگارانه( در داوطلبان دختر کنکور دارای اضطراب امتحان 

مقاله پژوهشی

مرداد و شهریور ۱۴۰۴، دوره ۱۴، شماره 3

		     تاریخ پذیرش:  1404/9/3	 		    تاریخ بازبینی: 1404/8/17 تاریخ دریافت: 1404/7/15 	

16



مقدمه
در کشــور ایــران بــه دلیــل میــزان بــالای تقاضــای آمــوزش عــالی 
ــان( و عرضــه محــدود آن )ظرفیــت محــدود دانشــگاه ها(،  )داوطلب
ــوزشی  ــداد آم ــن رخ ــه مهم تری ــگاه ها ب ــری دانش ــون سراس آزم
ــدادی  ــت؛ رخ ــده اس ــل ش ــور تبدی ــوزشی( کش ــش آم ــه چال )بلک
ــر هســتند و  ــعی از نیروهــای انســانی درگی کــه در آن حجــم وسی
ــاری  ــع بسی ــه و مناب ــه، هزین ــراد جامع ــاری از اف روح و روان بسی
ــاعی- ــف اجتم ــای مختل ــاص داده و آسیب ه ــود اختص ــه خ را ب

فرهنــگی، آمــوزشی و اقتصــادی را موجــب شــده اســت ]1[ کــه از 
آن جملــه می تــوان بــه اضطــراب امتحــان کنکــور اشــاره نمــود ]2[. 
اضطــراب امتحــان نــوعی خــود اشــتغالی ذهــنی اســت کــه بــا خود 
ــخص  ــرد، مش ــود ف ــای خ ــاره توانایی ه ــد درب ــگاری و تردی کم ان
می شــود و غالبــاًً بــه ارزیــابی شــناختی منــفی، عــدم تمرکــز حواس، 
واکنش هــای جســمانی نامطلــوب و افــت عملکــرد تحصیــلی فــرد 
ــوزان  ــراب امتحــان در دانش آم ــوع اضط ــود ]3[. شی منجــر می ش
سراســر جهــان 10 الی 30 درصــد و در دانش آمــوزان ایــرانی 17/2 
درصــد گــزارش شــده اســت ]4[. بــه علاوه، اضطــراب امتحــان در 
دختــران نســبت بــه پســران بیشــتر اســت و بــا افزایــش پایه هــای 
تحصیــلی، میــزان شیــوع اضطــراب امتحــان بــه جــای ایــن کــه 
ــش  ــان، کاه ــوزان در امتح ــه دانش آم ــش تجرب ــل افزای ــه دلی ب
یابــد؛ افزایــش می یابــد بــه عبــارتی، شیــوع اضطــراب امتحــان در 
مقطــع ابتــدایی کمتــر از متوســطه اول و در متوســطه اول کمتــر از 

متوســطه دوم اســت ]5[.
دانش آمــوزان  )و  اضطــرابی  افــراد  کــه  مشــکلاتی  از  یــکی 
ــود  ــتند، خ ــرو هس ــا آن روب ــان( ب ــراب امتح ــتلال اضط ــا اخ ب
نظم جــویی هیجــانی اســت ]6[. یــک مطالعــه فراتحلیــل نشــان داد 
کــه بیــن نشــانه های اضطــراب بــا راهبردهــای نظم جــویی رابطــه 
معنــاداری وجــود دارد ]7[. در واقــع نظم جــویی هیجــان، مدیریــت 
ــده تنــش اســت ]8[  ــل کنن ــده بازشــناسی، پاســخ دهی و تعدی کنن
ــای »ســازگارانه و ناســازگارانه«  و شــامل دو بخــش کلی راهبرده
اســت ]9[ و بــه 9 قســمت تقسیــم می شــوند، ناســازگارانه شــامل: 
»ســرزنش خــود، نشــخوارگری، فاجعه ســازی و ســرزنش دیگــران« 
ــز  ــت، تمرک ــدد مثب ــز مج ــرش، تمرک ــامل: »پذی ــازگارانه ش و س
مجــدد بــر برنامه ریــزی، ارزیــابی مجــدد مثبــت و دیدگاه پذیــری« 
اســت ]10[. ایــن راهبردهــا بــه عنــوان بخــش مهــمی از زنــدگی 
هــر فــردی بــه حســاب می آینــد ]9[، پــس ضــروری اســت کــه بــه 
چگونــگی تجربــه هیجانــات و نحــوه بیــان آن هــا توجــه ویــژه ای 
ــایی اشــاره دارد  ــه فرآینده شــود ]8[. خــود نظم جــویی هیجــان ب

ــد و  ــاماندهی می کنن ــود را س ــات خ ــط آن، هیجان ــراد توس ــه اف ک
بــر اســاس ایــن فرآیندهــا مشــخص می‌شــود کــه افــراد چگونــه 
هیجانــات خــود را تجربــه و ابــراز می کننــد ]11[. مشــکلات 
ــف در  ــناسی مختل ــدی آسیب ش ــژگی کلی ــانی وی ــویی هیج نظم ج
ــوانی در  ــت نات ــه عل ــرا نوجــوان ب طــول دوره نوجــوانی اســت، زی
ــد  ــت نتوانن ــن اس ــانی، ممک ــای هیج ــایی و درک تجربه ه شناس
ــه  ــرد ]12[. ب ــه کار گی ــبی را ب ــه مناس ــویی ب ــای نظم ج راهبرده
ــن راهبردهــا در شــرایط اســترس زا باعــث  ــری نامناســب ای کارگی
ــا  ــوند ]13[. پژوهش ه ــوان می ش ــالا در نوج ــراب ب ــه اضط تجرب
ــویی هیجــان  ــای نظم ج ــح از راهبرده ــه درک صحی نشــان داد ک
ــا در  ــه آن ه ــک ب ــرای کم ــه را ب ــد زمین ــوزان می توان در دانش آم

ــد امتحــان فراهــم ســازد ]14[. طــول فراین
یــکی از درمان هــایی کــه در زمینــه تنظیــم هیجانــات بسیــار نافــع 
ــناختی-رفتاری  ــای ش ــت درمان‌ه ــه محدودی ــخ ب ــت و در پاس اس
معــرفی شــده اســت، درمــان فراتشــخیصی یکپارچــه اســت. ایــن 
پروتــکل درمــانی بــرای افــراد مبــتلا بــه اخــتلالات هیجــانی، بــه 
ویــژه افــراد مبــتلا بــه اخــتلالات اضطــرابی طــراحی شــده اســت 
ــات  ــردی هیجان ــاقی و کارک ــت انطب ــر ماهی ــان ب ــن درم ]15[. ای
تکیــه دارد و ســعی در شناســایی و اصلاح کوشــش های غیرانطباقی 
بــرای نظم‌جــویی تجــارب هیجــانی دارد ]16[. نظم جــویی هیجــان 
یــک رکــن اصــلی در ایــن درمــان محســوب می شــود، زیــرا یــکی 
از مهم تریــن دلایــل شــکل گیری و تــداوم در اخــتلالات هیجــانی 
نقــص در مهــارت تنظیــم هیجــان اســت ]17[. بنابرایــن، طــراحی و 
بــه کارگیــری درمــان فراتشــخیصی بــرای افــرادی کــه مبــتلا بــه 
اخــتلالات اضطــرابی هســتند، بــا در نظــر گرفتــن دو جنبــه نظــری 

و عمــلی از ضــرورت برخــوردار اســت.
مطالعــات انجام شــده در خصــوص تاثیرگذاری درمان فراتشــخیصی 
یکپارچــه بــر اخــتلالات اضطــرابی حــاکی از اثربخشی ایــن مداخله 
ــررسی  ــه ب ــود ]16، 17، 18، 19[. همچنیــن، مطالعــات چنــدی ب ب
اثربخــشی درمــان فراتشــخیصی بــر تنظیــم هیجــان و نظم  جــویی 
شــناختی هیجــان پرداخته انــد. نتایــج یــک فراتحلیــل بــا بــررسی 
15 مطالعــه نشــان داد کــه پروتــکل درمــان فراتشــخیصی یکپارچه 
ــم هیجــان  ــر تنظی ــالا اســت و ب ــه ب ــر متوســط ب ــدازه اث دارای ان
ــت  ــوردار اس ــبی برخ ــشی مناس ــرابی از اثربخ ــتلالات اضط در اخ
]20[. در مطالعــات داخــلی، عثمــانی و شــکری اثربخــشی درمــان 
فراتشــخیصی یکپارچــه بــر نظم جــویی شــناختی هیجــان و همدلی 
ــده را  ــازی ش ــار برونی س ــتلال رفت ــا اخ ــوزان ب ــناختی دانش آم ش
ــاکی  ــز ح ــکاران نی ــپهری پیام و هم ــش، س ــان داد ]21[. پژوه نش
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ــویی  ــم ج ــر نظ ــه ب ــخیصی یکپارچ ــان فراتش ــشی درم از اثربخ
شــناختی هیجــان در بیمــاران مبــتلا بــه اخــتلالات اضطــرابی بــود 
]22[. رحیــمی و بهرامی پــور نیــز اثربخــشی درمــان فراتشــخیصی 
یکپارچــه بــر آگاهی هیجــانی، تنظیــم شــناختی هیجــان و عاطفــه 
مثبــت و منــفی کــودکان مضطــرب را گــزارش دادنــد ]23[. اخیــراًً 
نیــز ســلطانیان و فرهــادی اثربخــشی ایــن مداخلــه را بــر کفایــت 

هیجــانی و خودکارآمــدی هیجــانی نوجوانــان نشــان دادنــد ]24[.
اهمیــت برگــزاری آزمــون کنکــور بــه حــدی اســت کــه داوطلبــان 
ــن  ــد و ای ــقی می کنن ــود تل ــدگی خ ــه زن ــن مرحل آن را مهم تری
ــان  ــا دانش آمــوزان و داوطلب درجــه از اهمیــت موجــب می گــردد ت
بــه لحــاظ سلامــت روانی دچــار چالش هــایی گردنــد و از آنجــایی 
کــه دختــران بــه نســبت پســران درگیــری روانی بیشــتری بــا ایــن 
ــام  ــدف از انج ــن، ه ــد، بنابرای ــان می دهن ــج آن نش ــون و نتای آزم
پژوهــش حاضــر بــررسی اثربخــشی آمــوزش درمــان فراتشــخیصی 
یکپارچــه بــر نظم جــویی شــناختی هیجــان در دختــران کنکــوری 

بــا اضطــراب امتحــان بــود. 

روش کار
ــون  ــرح پیش آزمون-پس آزم ــا ط ــربی ب ــر نیمه تج ــه حاض مطالع
ــاری  ــه آم ــود. جامع ــه ب ــری دو  ماه ــا دوره پیگی ــواه ب ــروه گ و گ
ــارت  ــت نظ ــور تح ــر کنک ــان دخت ــه داوطلب ــامل کلی ــش ش پژوه
ــهر  ــور ش ــاوره کنک ــز مش ــلی مراک ــاوران تحصی ــری مش و پیگی
ــلی- ــز مشــاوره تخصــصی تحصی ــژه مرک ــه طــور وی ــول و ب دزف

تربیــتی »رهیــاب« در ســال تحصیــلی 1404-1403 بــود. طبــــق 
جــدول کوهــن بــا در نظــر گرفتــن تــوان آمــاری 80 درصــد 
و ســــطح خطــــای آلفــــای 0/05 حجم نمونــــه 30 به دســــت 
آمــــد. نمونــه مــورد مطالعــه بــه  صــورت در دســترس و بــا اخــذ 
رضایت نامــه بــر اســاس ملاک هــای ورود و خــروج انتخــاب و بــه 
طــور تصــادفی بــه دو گــروه آزمایــش و گــواه )هــر گــروه 15 نفــر( 
ــه  ــناختی هیجــان ب ــویی ش ــد. پرسشــنامه نظم ج ــص یافتن تخصی
عنــــوان پيــش آزمــــون در مرکــز مشــاوره رهیــاب اجــرا شــــد. 
ســــپس آمــــوزش درمان فراتشخیصی یکپارچه طي 10 جلســــه 
75 دقيقــــه ای و هفتــه ای دو بــــار، روی گـــروه آزمايـــش اجـــرا 
گرديـــد. به گـــروه گواه بعـــد از اتمـــام مراحـل پژوهـــش، آموزش 
ارائـــه گرديـــد تـا رعايـــت اصـول اخلاقي شـــود. در نهايـت پـس 
از پايـــان جلسـات درمـاني از هـــر دو گـروه پـس آزمــون گرفتــه 
شــــد ملاک هــای ورود شــامل: داوطلــب کنکــور سراســری بــودن، 
ــره در  ــن نم ــب بالاتری ــان )کس ــراب امتح ــم اضط ــود علائ وج

ــوب، 1997(،  ــن و بنداس-جاک ــان فریدم ــراب امتح ــاس اضط مقی
ــدم  ــال و ع ــن 17 س ــل س ــر، حداق ــت دخت ــا جنسی ــب ب داوطل
ابــتلا بــه بیمــاری روان شــناختی و روان پزشــکی حــاد )مطابــق بــا 
خوداظهــاری داوطلــب و نظــر روان شــناس بالیــنی مرکــز( و داشــتن 
تمایــل بــه شــرکت در پژوهــش بــود.  همچنیــن، عــدم تمایــل و 
ــر مــرگ  ــه، رخــداد حــوادثی نظی ــه شــرکت در مداخل همــکاری ب
یــکی از نزدیــکان یــا ســایر رویدادهــای تنــش زا در حیــن پژوهــش، 
دریافــت یــا لــزوم تجویــز هرگونــه دارو روان‌پزشــکی یــا مشــاوره 
روان  درمــانی در طــول پژوهــش، غیبــت بیــش از دو جلســه و 
تکمیــل ناقــص پرسشــنامه از جملــه معیارهــای خــروج از پژوهــش 
ــه قبــل،  ــدگان هــر  دو گــروه در مرحل ــابی شــرکت کنن ــود. ارزی ب
ــورت  ــر ص ــنامه‌های زی ــا پرسش ــه ب ــد از مداخل ــاه بع ــد و دو م بع
گرفت. بـرای تحلیـل داده هـا در بخـش آمـار توصیفـی، از میانگیـن 
و انحـراف معیـــار و در بخـــش آمـــار اســـتنباطی از روش تحلیـــل 
واریانـس بـا انـدازه گیـری مکـرر و آزمـون تعقیبـی بون فرونـی بـا 

اســـتفاده از نرم افزار  SPSS نســـخه 28 اســـتفاده شـــد.
 FRIEDBEN Test Anxiety( پرسشــنامه اضطــراب امتحــان
Bendas-Ja� و Friedman ــن پرسشــنامه توســط Scalee(: ای

ــان  ــراب امتح ــنجش اضط ــور س ــه منظ ــال 1997 ب cob در س
طــراحی و ســاخته شــد. پرسشــنامه دارای 23 گویــه و ســه مولفــه 
ــرت )کاملًاً  ــه‌ای لیک ــار گزین ــف چه ــاس طی ــر اس ــد و ب می باش
ــره 2 و کاملًاً  ــم نم ــره 1، موافق ــم نم ــره 0، مخالف ــم نم مخالف
موافقــم نمــره 3( نمره گــذاری می شــود )30(. بــرای بدســت 
ــا  ــه گویه ه ــازات هم ــوع امتی ــنامه، مجم ــره کل پرسش آوردن نم
بــا هــم جمــع می شــوند کــه نمــرات بــالا نشــان دهنــده اضطــراب 
ــنامه،  ــازندگان پرسش ــد. س ــس می باش ــن و برعک ــان پایی امتح
ضریــب آلفــای کرونبــاخ بــرای نمــره کل آزمــون را 0/91 گــزارش 
کردنــد. روایی پرسشــنامه را نیــز بــا اســتفاده از محاســبه ضریــب 
همبســتگی ایــن آزمــون بــا مقیاس اضطــراب امتحــان اســپیلبرگر 
ــبه  ــر 0/82 محاس ــرای دخت ــر 0/84 و ب ــوزان پس ــرای دانش آم ب
ــد ]26[.  ــابی ش ــران اعتباری ــنامه در ای ــن پرسش ــد ]25[. ای کردن
روایی بــا انجــام تحلیــل عامــل اکتشــافی آزمــون شــد و مشــخص 
ــدارد و 23  ــه ن ــا اضاف ــه حــذف ی ــاز ب ــچ ســوالی نی شــد کــه هی
ــب  ــرد. ضری ــن می ک ــس کل را تبیی ســوال 55/17 درصــد واریان
ــد ]26[.  ــت آم ــه دس ــره کل 0/91 ب ــرای نم ــز ب ــا نی ــایی آلف پای
ــز  ــاخ در مطالعــه حاضــر نی ــایی آلفــای کرونب ــزان ضریــب پای می

برابــر بــا 0/89 بــه دســت آمــد.
Cognitive Emo� جـان)  شـناختی هیـ جـویی ـ شـنامه نظمـ )پرسـ
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پرسشــنامه  ایــن   :)tion Regulation Questionnaire
چندبعــدی، توســط Garnefski و Kraaij در ســال 2006 
ســاخته شــده اســت کــه جهــت شناســایی راهبردهــای مقابلــه ای 
شــناختی افــراد پــس از تجربــه کــردن وقایــع مــورد اســتفاده قــرار 
می گیــرد و 36 گویــه دارد و دارای 9 خرده مقیــاس اســت  ]27[. 
پاســخ دهی بــر اســاس طیــف لیکــرت در دامنــه ای 1 )هرگــز( تــا 5 
ــویی  ــای نظم ج ــن پرسشــنامه راهبرده ــرار دارد. در ای )همیشــه( ق
ــا  ــازگارانه ی ــای س ــته کلی راهبرده ــان در دو دس ــناختی هیج ش
ــای 2، 11،  ــا گویه ه ــرش )ب ــاس: پذی ــامل 5 خرده مقی ــت ش مثب
20 و 29(، تمرکــز مجــدد مثبــت )بــا گویه‌هــای 4، 13، 22 و 31(، 
ــای 5، 14، 23 و 32(،  ــا گویه ه ــزی )ب ــر برنامه ری ــز مجــدد ب تمرک
ــدگاه  ــای 6، 15، 24 و 33(، دی ــا گویه ه ــت )ب ــدد مثب ــابی مج ارزی
پذیــری )بــا گویه هــای 7، 16، 25 و 34(؛ و راهبردهــای ناســازگارانه 
ــا گویه هــای  ــاس: ســرزنش خــود )ب ــفی شــامل 4 خرده مقی ــا من ی
ــای 3، 12، 21 و 30(،  ــا گویه‌ه ــخوارگری )ب 1، 10، 19 و 28(، نش
ــا گویه هــای 8، 17، 26 و 35(،  ســرزنش دیگــران  فاجعه ســازی )ب
ــالا  ــرات ب ــود. نم ــم می ش ــای 9، 18، 27 و 36(،  تقسی ــا گویه ه )ب
ــا  ــزان اســتفاده بیشــتر از راهبرده ــاس بیانگــر می در هــر خرده مقی
ــا  ــا خرده مقیاس ه ــره کل ب ــق همبســتگی نم اســت. روایی از طری
ــاخ  ــای کرونب ــه آلف ــت و دامن ــا 0/68 را در برگرف ــه 0/40 ت دامن
آن هــا از 0/87 تــا 0/93 بــود ]27[. ایــن پرسشــنامه در ایــران نیــز 
ــابی شــد  ــه دانشــجویی ]28[ و دانش‌آمــوزی اعتباری ــن جامع در بی
ــه  ــن جامع ــن پرسشــنامه را در بی ]29[. حســنی در ســال 1389 ای
ــن  ــزارش ای ــه گ ــرد. ب ــابی ک ــران اعتباری ــهر ته ــجویی ش دانش
ــلی  ــای اصــلی از الگــوی 9 عام ــل مولفه ه ــج تحلی پژوهــش، نتای
حمایــت کــرد و 74 درصــد واریانــس مقیــاس را تبیــن نمــود ]28[. 
ــل  ــل عام ــا روش تحلی ــال 1389 ب ــز در س ــامانی و صــادقی نی س
ــای  ــه عامل ه ــد ک ــررسی کردن ــنامه را ب ــافی روایی پرسش اکتش
ــرد.  ــن می ک ــس کل را تبیی ــد واریان ــده 55/2 درص ــاف ش اکتش
ــاس  ــررسی روایی واگــرا و همگــرا از مقی ــه منظــور ب ــن، ب همچنی
ــد.  ــتفاده کردن ــترس )DASS-21( اس ــراب و اس ــردگی، اضط افس
ــاس  ــرای خرده مقی ــاخ ب ــای کرونب ــه روش آلف ــایی ب ــب پای ضرای
ــایی در  ــب پای ــد ]29[. ضری ــزارش ش ــا 0/91 گ ــن 0/62 ت ــا بی ه
پژوهــش حاضــر بــا اســتفاده از آلفــای کرونبــاخ بــرای راهبردهــای 

مـد. بـه دـسـت آـ ــفی 0/80 ـ مثبــت 0/83 و راهبردهــای من
ــکل  ــاب »پروت ــر اســاس کت ــان ب ــه درم ــن پژوهــش، مداخل در ای
یکپارچــه درمــان فراتشــخیصی بــرای اخــتلالات هیجــانی: 
راهنمــای درمانگــر« نوشــته Barlow و همــکاران، در ســال 

2011 در 10 جلســه 75 دقیقــه ای کاربنــدی شــد. ایــن جلســات در 
ــاعت  ــنبه از س ــنبه و پنج ش ــای سه ش ــت )روزه ــه دو نوب ــر هفت ه
17:15 تــا 18:30( در مرکــز مشــاوره تخصــصی تحصیلی-تربیــتی 
»رهیــاب« شــهر دزفــول بــه صورت گــروهی توســط نویســنده اول 
)بــا هدایــت نویســنده دوم( بــرای گــروه آزمایــش اجــرا شــد. ولی در 
مــورد گــروه گــواه اقــدامی انجــام نشــد. پرسشــنامه نیــز در همیــن 
ــه  ــدول 1 خلاص ــد. در ج ــل ش ــا تکمی ــط آزمودنی ه ــکان توس م

جلســات پروتــکل درمــان فراتشــخیصی یکپارچــه آمــده اســت.
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جدول1. خلاصه محتوای جلسات پروتکل درمان فراتشخیصی یکپارچه 

محتوای جلساتجلسات

اول
افزایــش انگیــزه؛ مصاحبــه انگیــزشی بــرای مشــارکت و درگیــری داوطلبــان در طــول درمــان، ارائــه منطــق درمــان و تعییــن اهــداف 

ــون( ــان )اجــرای پیش آزم درم

دوم
ــابی تجــارب هیجــانی و آمــوزش مــدل ســه مولفــه ای تجــارب هیجــان و مــدل  ــه آمــوزش روانی؛ بازشــناسی هیجان هــا و ردی ارائ

.ARC

سوم
ــتفاده از  ــا اس ــاًً ب ــا خصوص ــه هیجان ه ــش ب ــا و واکن ــانی )هیجان ه ــارب هیج ــاهده تج ــری مش ــانی؛ یادگی ــوزش آگاهی هیج آم

تکنیک هــای ذهــن آگاهی.

چهارم
ــای  ــابی ه ــایی ارزی ــا، شناس ــکار و هیجان ه ــن اف ــل بی ــاط متقاب ــر و ارتب ــناختی؛ ایجــاد آگاهی از تاثی ــابی مجــدد ش ــابی و ارزی ارزی

ــری در تفکــر. ــابی مجــدد شــناختی و افزایــش انعطــاف پذی ناســازگارانه اتوماتیــک و دام هــای شــایع تفکــر و ارزی

پنجم
ــر تجــارب هیجــانی و  ــر آن ب ــاب از هیجــان و تأثی ــا راهبردهــای مختلــف اجتن ــاب از هیجــان؛ آشــنایی ب شناســایی الگوهــای اجتن

ــاب از هیجــان. ــرات متناقــض اجتن ــن از اث آگاهی یافت

ششم
بــررسی رفتارهــای نــاشی از هیجــان EDBs؛ آشــنایی و شناســایی رفتارهــای نــاشی از هیجــان و درک تأثیــر هیجانــات روی تجــارب، 

شناســایی EDBs ناســازگارانه و ایجــاد گرایش هــای عمــل جایگزیــن بواســطه رویــاروی شــدن بــا رفتارهــا.

هفتم
آگاهی و تحمــل احســاس هــای جســمانی؛ افزایــش آگاهی از نقــش احســاس های جســمانی در تجــارب هیجــانی، انجــام تمرین هــای 

مواجهــه بــا رویــارویی احشــایی بــه منظــور آگاهی از احســاس های جســمانی و افزایــش تحمــل ایــن علایم.

هشتم و 

نهم

رویــارویی احشــایی و رویــارویی بــا هیجــان مبتــنی بــر موقعیــت: آگاهی یافتــن از منطــق رویارویی هــای هیجــانی، آمــوزش نحــوه 

تهیــه سلســله مراتــب تــرس و اجتنــاب و طــراحی تمرین هــای مواجهــه هیجــانی مکــرر و اثربخــش بــه صــورت تجســمی و عیــنی 

و ممانعــت از اجتنــاب.

پیشگیری از عود؛ مرور کلی مفاهیم درمان و بحث در مورد بهبودی و پیشرفت های درمانی )اجرای پس آزمون(.دهم

ــي  ــای توصيف ــا آزمون هــ ــا بــ ــل داده هــ ــه و تحليــ تجـزيــ
)ميانـگيــــن و انحـــراف اسـتاندارد( و تحليـــل واريانـس بـا انـدازه 
گيـری مکـرر و بـا اسـتفاده از نـرم افـزار SPSS نسـخه 28 انجام 
شـــد. ميـــزان P کمتـــر از 0/05 معـنيداری در نظـــر گرفتـه شـد.

یافته ها
ــش 18/11±1/52  ــروه آزمای ــرکت کنندگان گ ــن ش ــن س میانگی
ــاداری  ــود. تفــاوت معن ــا 1/80±18/37 ب ــر ب و در گــروه گــواه براب
ــن  ــا همگ ــود نداشــت و گروه ه ــنی وج ــر س ــروه از نظ ــن دو گ بی
بودنــد )p<0/05(. 46/7 درصــد )7 نفــر( از شــرکت کننــدگان 
ــر(  ــد )6 نف ــربی، 40/0 درص ــوم تج ــته عل ــش در رش ــروه آزمای گ
ــوم انســانی و 13/3 درصــد )2 نفــر( ریاضی-فیزیــک تحصیــل  عل
کــرده بودنــد. در گــروه گــواه نیــز 46/7 درصــد )7 نفــر( از شــرکت 

ــوم  ــر( عل ــوم تجــربی، 33/3 درصــد )5 نف ــته عل ــدگان در رش کنن
انســانی و 20/0 درصــد )3 نفــر( ریاضی-فیزیــک تحصیــل کــرده 
بودنــد. تفــاوت معنــاداری بیــن دو گــروه از نظــر رشــته تحصیــلی 
شــاخص های   2 جــدول  در   .)p<0/05( نداشــت  وجــود  نیــز 
ــروه  ــک گ ــه تفکی ــش ب ــای پژوه ــه متغیره ــوط ب ــفی مرب توصی
آزمایــش و گــواه و پیش آزمــون و پس آزمــون و دوره پیگیــری 

ــده اســت.  آم
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جدول 2. میانگین و انحراف معیار نمرات راهبردهای سازگارانه و ناسازگارانه در گروه آزمایش و گواه به تفکیک مراحل 
پیش آزمون، پس آزمون و دوره پیگیری

گروهمتغیر
دوره پیگیریپس آزمونپیش آزمون

انحراف‌معیارمیانگینانحراف‌معیارمیانگینانحراف‌معیارمیانگین

راهبردهای 

سازگارانه

42/239/6863/0611/3061/5510/52آزمایش

43/179/8242/499/3643/308/92گواه

پذیرش
7/561/8610/783/6410/343/42آزمایش

7/691/928/131/857/971/86گواه

تمرکز مجدد مثبت
7/951/7613/034/5112/944/28آزمایش

7/822/058/112/168/021/97گواه

تمرکز مجدد بر 

برنامه ریزی

8/111/7112/512/9312/163/03آزمایش

8/141/927/962/108/051/87گواه

ارزیابی مجدد 

مثبت

8/712/5313/173/4612/843/35آزمایش

8/172/388/262/698/142/49گواه

دیدگاه پذیری
9/262/3712/863/2312/393/58آزمایش

9/332/519/172/119/512/48گواه

راهبردهای 

ناسازگارانه

37/188/4326/0512/2124/1911/37آزمایش

38/248/1637/399/1338/618/53گواه

سرزنش خود
14/272/359/173/4710/073/43آزمایش

12/822/6111/962/5812/612/55گواه

نشخوارگری
14/472/1310/324/6610/364/58آزمایش

14/512/9414/733/1914/663/12گواه

فاجعه سازی
14/723/618/874/199/124/23آزمایش

14/513/8813/913/6214/123/52گواه

سرزنش دیگران
14/612/3610/184/4910/614/32آزمایش

14/202/6113/883/1314/183/27گواه

همان طــور کــه در جــدول 2 مشــاهده می‌شــود، نمــرات راهبردهای 
ســازگارانه و ناســازگارانه نظم جــویی شــناختی هیجــان، در گــروه 
ــرات بیشــتری در مراحــل  ــواه تغیی ــروه گ ــه گ ــش نســبت ب آزمای
پس آزمــون و پیگیــری نســبت بــه پیش‌آزمــون دارد. امــا در 
گــروه گــواه نمــره متغیرهــا تفــاوت چشــمگیری در مرحلــه 

ــد.  ــون ندارن ــه پیش آزم ــه مرحل ــبت ب ــری نس ــون و پیگی پس آزم
ــری  ــس اندازه گی ــل واریان ــون تحلی ــتنباطی از آزم ــش اس در بخ
مکــرر اســتفاده شــد. قبــل از انجــام تحلیل هــای آمــاری، 
پیش فرض هــای آمــاری مــورد بــررسی قــرار گرفــت. ابتــدا 
ــاخص های  ــتفاده از ش ــا اس ــا ب ــودن داده ه ــال ب ــرض نرم پیش ف
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کــجی و کشیــدگی مــورد بــررسی قــرار گرفــت. نتایــج نشــان داد 
ــن  ــد. همچنی ــرار دارن ــال 2 و 2- ق ــه نرم ــا در دامن ــه متغیره ک
ــه  ــد ک ــتفاده ش ــک اس ــاپیرو- ویل ــون ش ــتا از آزم ــن راس در همی
نتایــج آن نشــان داد ســطح معنــاداری همــه متغیرهــای پژوهــش 
ــتند  ــادار نیس ــواه معن ــروه گ ــم در گ ــش و ه ــروه آزمای ــم در گ ه
)p<0/05(، بنابرایــن ایــن نتایــج حــاکی از برقــراری نرمالیــتی در 
ــش  ــای آزمای ــون گروه ه ــون و پس آزم ــر در پیش آزم ــام متغی تم
و گــروه گــواه بــود. همچنیــن بــــرای بررســــي پــیش فــــرض 
همگنــــي واریــــانس  متغیرهــا، بـــا اســـتفاده از آزمـــون لویــن، 
عــدم معنــاداری F مشـــاهده شـــد )p<0/05( و ایــن پیش فــرض 

ــق فــرض همگــنی  ــن، داده هــای تحقی ــود. همچنی ــرار ب ــز برق نی
ماتریس هــای واریانس-کوواریانــس )ام باکــس( را زیــر ســوال 
 .)p<0/05( ــت ــده اس ــت ش ــز رعای ــرض نی ــن پیش ف ــرد، ای نب
ــر از  ــون بزرگت ــروه و پیش آزم ــل گ ــر تعام ــنی داری اث ــطح مع س
ــون  ــط رگرسی ــب خ ــنی شی ــن نشــان دهنده همگ ــود و ای 0/05 ب
ــل  ــتفاده از تحلی ــای اس ــه پیش فرض ه ــه این ک ــه ب ــا توج ــود. ب ب
واریانــس بــا اندازه گیــری مکــرر رعایــت شــده اســت، می تــوان از 
ــج آزمــون  ــن آزمــون آمــاری اســتفاده نمــود. در جــدول 3 نتای ای
کرویــت موچــلی بــرای راهبردهــای نظم‌جــویی شــناختی هیجــان 

ــه شــده اســت. ارائ

جدول 3. نتایج آزمون موچلی برای بررسی برابری واریانس ها و کوواریانس متغیرهای پژوهش

اپسیلون
معناداری درجه آزادی مجذور کای کرویت موچلی تصحیح متغیرها

هیون-فلدت
تصحیح 

گرین هاوس-گیسر
0/50 0/52 0/01 2 141/42 0/06 راهبردهای سازگارانه

0/50 0/59 0/01 2 64/17 0/25 پذیرش

0/54 0/53 0/01 2 109/10 0/10 تمرکز مجدد مثبت

0/52 0/51 0/01 2 153/77 0/04 تمرکز مجدد بر برنامه ریزی

0/61 0/59 0/01 2 58/81 0/32 ارزیابی مجدد مثبت

0/57 0/55 0/01 2 76/52 0/19 دیدگاه  پذیری

0/56 0/54 0/01 2 82/22 0/17 راهبردهای ناسازگارانه

0/55 0/53 0/01 2 91/07 0/14 سرزنش خود

0/50 0/67 0/01 2 37/52 0/45 نشخوارگری

0/65 0/63 0/01 2 42/62 0/41 فاجعه  سازی

0/60 0/59 0/01 2 57/37 0/33 سرزنش دیگران

ــرای  ــلی ب ــت موچ ــاره کروی ــه آم ــان داد ک ــدول 3 نش ــج ج نتای
متغیرهــای پژوهــش در ســطح 0/01 معنــادار اســت )مقــدار آمــاره 
P value از 0/05 کوچکتــر اســت(. ایــن یافتــه حــاکی از آن اســت 
کــه واریانــس تفاوت هــا در میــان ســطوح متغیرهــای وابســته بــه 
صــورت معنــاداری متفــاوت اســت و پیش‌فــرض تحلیــل کرویــت 
ســبب  کرویــت  پیش فــرض  از  تخــطی  نمی شــود.  رعایــت 
می شــود کــه آمــاره F تحلیــل واریانــس دقیــق نباشــد. بــرای رفــع 
ایــن مشــکل و افزایــش دقــت آمــاره F، درجــه آزادی را بــا اســتفاده 

ــح  ــت« تصحی ــر« و »هیون-فل ــاوس- گیس از دو روش »گرین ه
ــر  ــم، اگ ــتفاده کنی ــح اس ــدام روش تصحی ــه از ک ــد. این ک می کنن
ــت  ــح هیون-فل ــد از تصحی ــر از 0/75 باش ــون بزرگت ــدار اپسیل مق
و اگــر اپسیلــون کوچکتــر از 0/75 باشــد یــا هیچ گونــه اطلاعــاتی 
در مــورد کرویــت وجــود نداشــته باشــد از تصحیــح گرین هــاوس-

گیســر اســتفاده می شــود ]30[. در پژوهــش حاضــر مقــدار اپسیلــون 
بــرای شــاخص گرین هاوس-گیســر بــرای متغیرهــای پژوهــش از 
ــح اســتفاده شــده  ــن تحصی ــن، از ای ــر اســت، بنابرای 0/75 کوچکت
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اســت. بــا در نظــر گرفتــن تصحیــح گرینهاوس-گیســر در جــدول 
ــرای  ــرر ب ــری مک ــا اندازه گی ــس ب ــل واریان ــون تحلی ــج آزم 4 نتای

ــون،  ــه پیش آزم ــه مرحل ــش در س ــه پژوه ــاوت نمون ــررسی تف ب
ــت. ــده اس ــزارش ش ــری گ ــون و دوره پیگی پس آزم

 جدول 4. نتایج تحلیل واریانس با اندازه گیری مکرر راهبردهای نظم جویی در سه مرحله اجرا 

اندازه اثرمعناداریمقدار Fمیانگین مجذوراتدرجه آزادیمجموع مجذوراتمنبع تغییراتمتغیر

راهبردهای 

سازگارانه

2889/951/581830/5876/410/01عامل
0/61 847/361/58536/7422/400/01عامل و گروه

1248/1352/0923/96خطا

پذیرش
218/521/36160/5545/340/01عامل

0/44 187/642/4377/6424/320/01عامل و گروه
61/2718/403/34خطا

تمرکز مجدد 

مثبت

212/361/42150/0848/110/01عامل
0/39 184/252/3279/2826/410/01عامل و گروه

61/4419/633/13خطا

تمرکز مجدد 

بر برنامه ریزی

194/241/19163/6451/610/01عامل
0/48 173/642/2278/3925/420/01عامل و گروه

57/6417/963/21خطا

ارزیابی مجدد 

مثبت

245/161/33185/0247/540/01عامل
0/52 201/852/4383/2131/280/01عامل و گروه

71/8218/373/89خطا

دیدگاه پذیری
214/431/34172/7849/170/01عامل

0/42 195/142/3682/6825/530/01عامل و گروه
64/1518/253/51خطا

راهبردهای 

ناسازگارانه

2546/091/202124/7656/270/01عامل
0/52 1670/781/201394/3021/830/01عامل و گروه

2526/4439/5463/89خطا

سرزنش خود
324/431/61201/0129/050/01عامل

0/38 261/362/53103/5514/960/01عامل و گروه
184/2426/636/92خطا

نشخوارگری
267/411/42188/8539/380/01عامل

0/38 211/832/5284/1616/660/01عامل و گروه
97/8519/375/05خطا

فاجعه سازی
316/421/37230/2940/110/01عامل

0/51 197/642/3484/9014/780/01عامل و گروه
123/3421/495/74خطا

سرزنش 

دیگران

296/431/16254/6730/150/01عامل
0/47 294/552/01146/4717/340/01عامل و گروه

162/5319/248/45خطا
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نتایــج ارائــه شــده در جــدول 4 نشــان می دهــد کــه بعــد از برداشــته 
ــان فراتشــخیصی  ــروهی درم ــوزش گ ــون، آم ــر پیش آزم شــدن اث
یکپارچــه بــه طــور معنــاداری بــر افزایــش راهبردهــای ســازگارانه و 
 .)P>0/01( کاهــش راهبردهــای ناســازگارانه تاثیــر گذاشــته اســت
هم چنیــن نتایــج، 61 درصــد افزایــش راهبردهــای ســازگارانه 

ــای  ــش راهبرده ــد کاه ــان و 52 درص ــناختی هیج ــویی ش نظم ج
ناســازگارانه را تبییــن می کنــد. در ادامــه بــرای بــررسی تفاوت هــای 
مشــاهده شــده در اثــر اصــلی زمــان )ســه مرحلــه اجــرا( از آزمــون 
تعقیــبی بون فــرونی )Bonferroni( اســتفاده شــده کــه نتایــج آن 

در جــدول 5 ارائــه گردیــد.

جدول 5. نتایج آزمون بن فرونی برای مقایسه متغیرهای پژوهش در سه سطح پیش آزمون، پس آزمون و پیگیری

معناداریتفاوت میانگینمرحله مورد مقایسهمرحله مبنامتغیر

راهبردهای 

سازگارانه

20/830/01-پس آزمونپیش آزمون

19/320/01-پیگیری

1/510/14پیگیریپس آزمون

پذیرش

3/220/01-پس آزمونپیش آزمون

2/780/05-پیگیری

0/440/67پیگیریپس آزمون

تمرکز مجدد مثبت

5/080/01-پس آزمونپیش آزمون

4/990/01-پیگیری

0/090/87پیگیریپس آزمون

تمرکز مجدد بر برنامه ریزی

4/400/01-پس آزمونپیش آزمون

4/050/01-پیگیری

0/350/53پیگیریپس آزمون

ارزیابی مجدد مثبت

4/460/01-پس آزمونپیش آزمون

4/130/01-پیگیری

0/330/49پیگیریپس آزمون

دیدگاه پذیری

3/600/01-پس  آزمونپیش آزمون

3/130/01-پیگیری

0/470/62پیگیریپس آزمون

راهبردهای ناسازگارانه

11/130/01پس آزمونپیش آزمون

12/990/01پیگیری

1/860/12پیگیریپس آزمون

سرزنش خود

5/100/01پس آزمونپیش آزمون

4/200/01پیگیری

0/900/34-پیگیریپس آزمون
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معناداریتفاوت میانگینمرحله مورد مقایسهمرحله مبنامتغیر

نشخوار گری

4/150/01پس آزمونپیش آزمون

4/110/01پیگیری

0/91-0/04-پیگیریپس آزمون

فاجعه سازی

5/850/01پس آزمونپیش آزمون

5/600/01پیگیری

0/250/61-پیگیریپس آزمون

سرزنش دیگران

4/430/01پس آزمونپیش آزمون

4/000/01پیگیری

0/430/37-پیگیریپس آزمون

نتایــج ارائــه شــده در جــدول 5 مبیــن ایــن بــود کــه آمــوزش درمان 
ــر راهبردهــای ســازگارانه و ناســازگارانه  فراتشــخیصی یکپارچــه ب
ــشی  ــاداری اثربخ ــور معن ــه ط ــان ب ــناختی هیج ــویی ش نظم ج
ــد  ــان می ده ــدول نش ــج ج ــه نتای ــه ک ــت. همان گون ــته اس داش
ــن  ــاوت میانگی ــون و تف ــا پس آزم ــون ب ــن پیش آزم ــاوت میانگی تف
پیش آزمــون بــا دوره پیگیــری بیشــتر و معنادارتــر از تفــاوت 
ــان دهنده  ــه نش ــت ک ــری اس ــون و دوره پیگی ــن پس آزم میانگی
آن اســت آمــوزش درمــان فراتشــخیصی یکپارچــه بــر نظم جــویی 
ــر  ــازگارانه( تاثی ــازگارانه و ناس ــای س ــان )راهبرده ــناختی هیج ش
داشــته اســت و تــداوم ایــن تاثیــر در مرحلــه پیگیــری نیــز ادامــه 

داشــته اســت.
بحث

هــدف پژوهــش حاضــر تعییــن اثربخــشی آمــوزش درمــان 
هیجــان  شــناختی  نظم جــویی  بــر  یکپارچــه  فراتشــخیصی 
در داوطلبــان دختــر کنکــوری دارای اضطــراب امتحــان بــود. 
ــر راهبردهــای  یافته هــای پژوهــش نشــان داد کــه ایــن درمــان ب
ــز  ــت، تمرک ــدد مثب ــز مج ــرش، تمرک ــویی )پذی ــازگارانه نظم ج س
مجــدد بــر برنامه ریــزی، ارزیــابی مجــدد مثبــت و دیــدگاه 
پذیــری( تاثیــر مثبــت داشــت و باعــث افزایــش اســتفاده داوطلبــان 
ــات Liu و  ــا مطالع ــه ب ــن یافت ــد. ای ــا ش ــن راهبرده ــور از ای کنک
ــکاران  ــدایی و هم ــکاران ]17[، ف ــکاران ]Barlow ،]16 و هم هم
]18[، شــریعتی و همــکاران ]19[، عثمــانی و شــکری ]21[ همســو 
ــه  ــه اینک ــه ب ــا توج ــه حاضــر ب ــای مطالع ــن یافته ه ــود. در تبیی ب
ــات ناخوشــایند و  ــر اتفاق ــات در ســازگاری و تحمــل در براب هیجان
تنــش زا نقــش حائــز اهمیــتی دارد و ضعــف آن عامــلی حیــاتی در 

ایجــاد مشــکلات روان شــناختی بــه شــمار می آیــد؛ می تــوان بیــان 
کــرد کــه درمــان فراتشــخیصی یکپارچــه کــه بــه افــراد مبــتلا بــه 
اخــتلالات اضطــرابی آمــوزش می دهــد چگونــه بــا هیجانــات منفی 
ــه  ــازگارانه تری ب ــوه ی س ــه شی ــد ب ــا بتوانن ــوند ت ــه ش ــود مواج خ
ایــن هیجانــات پاســخ دهنــد و بــا اســتفاده از راهبردهــای مختلــف 
ــای  ــا فراینده ــود ت ــبب می‌ش ــانی، س ــارب هیج ــا تج ــنایی ب آش
ــر  و  ــار تغیی ــان دچ ــناختی هیج ــویی ش ــه نظم ج ــانی از جمل هیج
ــته از  ــن دس ــویی ای ــکلات نظم‌ج ــش مش ــود و در کاه ــود ش بهب
ــن اثربخــشی  ــز ای ــه نی ــن مطالع ــراد تاثیرگــذار باشــد کــه در ای اف
بــه خــوبی مشــاهده شــد. یــکی از مهم تریــن مــواردی کــه درمــان 
فراتشــخیصی یکپارچــه بــه آن می پــردازد، تعدیــل هیجانــات افــراد 
اســت، بنابرایــن، ایــن درمــان تنظیــم هیجــان را بــه افــراد مبــتلا به 
اخــتلالات اضطــرابی می آمــوزد تــا آن هــا بــا آگاهی از هیجانــات، 
ــات در رویدادهــای  ــراز هیجان ــردن درســت از آن هــا و اب ــه کار ب ب
ــات، احساســات و افــکار  ــد کــه هیجان ــاد بگیرن ــدگی ی پرتنــش زن
ــد؛ و در  ــربی دوری کنن ــاب تج ــد و از اجتن ــود را بپذیرن ــفی خ من
ــا  ــارویی ب ــا در روی ــادر می ســازد ت ــراد را ق ــن درمــان اف ــت ای نهای
ــان  ــم هیج ــازگارانه ی تنظی ــای س ــوار از راهبرده ــای ناگ رویداده
بیشــتر اســتفاده کننــد و کمتــر بــه راهبردهــای ناســازگارانه از قبیــل 
ــران  ــرزنش دیگ ــود و س ــرزنش خ ــازی، س ــخوارگری، فاجعه س نش

ــوند ]22[. ــل ش متوس
همچنیــن، نتایــج نشــان داد کــه آمــوزش پروتــکل درمــان 
فراتشــخیصی یکپارچــه بــر کاهــش اســتفاده از راهبردهــای 
ناســازگار نظم جــویی )ســرزنش خــود، نشــخوارگری، فاجعه ســازی 
ــا  ــز ب ــج نی ــن نتای ــت. ای ــر اس ــز موث ــران( نی ــرزنش دیگ و س
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مطالعــات Sakiris و Berle ]25[، ســپهری پیام و همــکاران 
ــادی ]24[  ــلطانیان و فره ــور ]23[ و س ــمی و بهرامی پ ]22[، رحی
ــن  ــت ای ــوان گف ــز می ت ــه نی ــن یافت ــن ای ــود. در تبیی ــو ب همس
آمــوزش تنظیــم هیجــان، بــه داوطلبــان کنکــوری کمــک می کنــد 
تــا احساســات منــفی خــود را کــم کننــد کــه بــه دنبــال آن میــزان 
علائــم اضطــراب امتحــانی در آن هــا کاهــش پیــدا خواهــد کــرد؛ 
ــویی   ــای نظم ج ــوزش راهبرده ــر آم ــه ب ــداخلاتی ک ــن م بنابرای
ــه اخــتلالات اضطــرابی،  ــتلا ب ــراد مب ــا آگاه نمــودن اف هیجــان ب
از هیجانــات مثبــت و منــفی و پذیــرش و ابــراز بــه موقــع آن هــا 
ــن،  ــد ]23[. همچنی ــا بخش ــان را ارتق ــت روان آن ــد سلام می توان
می تــوان گفــت افــرادی کــه مدیریــت ضعیــفی در خودنظــم دهی 
ــات و  ــرار از هیجان ــرای ف ــد، ب ــود دارن ــات خ ــات و احساس هیجان
کنتــرل آن هــا رفتارهــای ناســازگارانه ای بــروز می دهنــد. داوطلبــان 
ــز احساســات  کنکــوری کــه دارای اضطــراب امتحــان هســتند نی
ناخوشــایندی را گــزارش می کننــد ]2[، امــا ایــن رویکــرد بــا تغییــر 
ــش  ــه کاه ــر ب ــان، منج ــم هیج ــای تنظی ــتفاده از راهبرده در اس
فــراوانی اســتفاده از راهبردهــای ناســازگارانه شــده و از ایــن 
ــون  ــرخی فن ــزان آسیــب را کاهــش می دهــد. وجــود ب طریــق می
ــان و  ــاب از هیج ــای اجتن ــایی الگوه ــد شناس ــا مانن و مهارت ه
رفتارهــای هیجان خاســت ناســازگارانه، آگاهی هیجــانی، افزایــش 
انعطاف پذیــری  شــناختی و مواجهــه هیجــانی بــه ایــن داوطلبــان 
ــان  ــاب از هیج ــض اجتن ــرات متناق ــا اث ــا ب ــد ت ــک می کن کم
ــویی  ــر نظم ج ــای هیجــانی نظی ــنا شــوند و ســرانجام فراینده آش
ــد و در کاهــش مشــکلات  ــدا می کن ــود پی شــناختی هیجــان، بهب
نظم جــویی ایــن داوطلبــان تاثیرگــذار می‌شــود کــه در ایــن 
مطالعــه نیــز ایــن تاثیرگــذاری بــه خــوبی مشــاهده شــد. بنابرایــن، 
ــد در افزایــش اســتفاده از  مداخلــه فراتشــخیصی یکپارچــه می توان
راهبردهــای ســازگارانه نظم جــویی شــناختی هیجــان در داوطلبــان 
کنکــوری بــا اضطــراب امتحــان موثــر باشــد و در کاهــش اســتفاده 

ــر دارد. ــز تاثی ــا نی ــای ناســازگارانه آنه از راهبرده
ــترس  ــری دردس ــر روش نمونه گی ــه حاض ــای مطالع محدودیت ه

بــود کــه بــر روی داوطلبــان دختــر کنکــوری کــه دارای اضطــراب 
امتحــان بودنــد، انجــام شــد؛ پــس تعمیــم نتایــج بــه ســایر مــوارد 
ــم  ــه ای در حج ــود مطالع ــنهاد می ش ــد. پیش ــاط باش ــا احتی ــد ب بای
ــن،  ــرد. همچنی ــام گی ــس انج ــر روی دو جن ــر و ب ــه وسیع ت نمون
پیشــنهاد می شــود ایــن روش درمــانی بــا ســایر روش هــای درمــانی 
مثــل شــناختی-رفتاری، پذیــرش و تعهــد، خــود شــفقت ورزی نیــز 
ــن  ــودن ای ــه اثربخــش ب ــا توجــه ب ــرد. ب ــرار گی ــورد مقایســه ق م
ــتفاده  ــه و اس ــورد توج ــان م ــن درم ــود ای ــه می ش روش، توصی
ــور  ــوزه کنک ــران در ح ــدارس و روان درمانگ ــاوران م ــران، مش مدی
قــرار گیــرد و مهارت هــا و فنــون نظم جــویی شــناختی بــا 
تاکیــد بــر اســتفاده از راهبردهــای ســازگارانه و تــرک راهبردهــای 
ناســازگارانه کــه بسیــار کــم هزینــه و ســاده هســتند بــه داوطلبــان 

ــوزش داده شــود. ــور آم کنک
نتیجه گیری

بــــا توجــه بــــه نتايــج ايــــن پژوهــش، اســــتفاده از مداخلــه 
درمان فراتشخیصی یکپارچه بـــر کاهـــش راهبردهـــای ناسـازگارانه 
نظم جــویی شــناختی هیجــان و افزايـــش راهبردهـــای ســـازگارانه 
ضروری به نظر ميرســــد؛ بنابرايــن، روانشناســــان و درمانگــران 
ميتواننـــد از درمــان فراتشــخیصی یکپارچــه در کنــار ســـاير 
روش هــــای درمــــاني بــــرای کاهــــش مشــــکلات نظم جــویی 

ـشـناختی هیـجـان داوطلـبـان کنـکـوری اســــتفاده کننــــد.
سپاس گزاری

مقالــــه حاضــــر برگرفتــــه از پایــــان نامــــه کارشــناسی ارشــد 
نویســــنده اول و بــا راهنمــایی نویســنده دوم و دارای تأییدیه کمیته 
ــد  ــا ک ــول ب ــد دزف ــگاه آزاد اسلامی واح ــش از دانش اخلاق پژوه
شــماره IR.IAU.D.REC.1404.037 مـی باشـد. پژوهشـگران 
بـــر خـــود لازم مـی داننـد از تمامـی افـــراد شـرکت کننـده در ایـن 

پژوهـــش صمیمانـه تشـــکر و قدردانـی نماینـد.
تضاد منافع

ــعی وجــود  ــارض مناف ــه تع ــه هیچ  گون ــن مقال ــن نویســندگان ای بی
نــدارد.
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