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Abstract
Introduction: Self-handicapping can reduce students’ academic performance. This study aimed to determine the 
structural model of self-handicapping among students, with academic well-being mediated by education satis-
faction. 
Method: The present study was a descriptive cross-sectional study. The statistical population of this study was 
regular female high school students in the second year of 2025 in Esfarayen city, North Khorasan province. The 
final sample was 350 people, and sampling was conducted using a multi-stage cluster random sampling method. 
The Self-Handicapping Scale (ASHS), Academic Well-being Questionnaire (AWQ), and Academic Satisfaction 
Questionnaire (ASQ) were used to collect data. Data analysis was performed using structural equation modeling 
in SPSS-24 and AMOS-24 software. 
Results The proposed model had a good fit (df/2=2.06, CFI=0.98 and RMSEA=0.07). The results showed that 
academic well-being (β=-0.65, P=0.01) and education satisfaction had a negative direct effect (β=-0.20, P=0.01) 
on self-handicapping; also, academic well-being had a positive direct and significant effect on education satisfac-
tion (β=-0.69, P=0.01). The results of the bootstrap test showed that education satisfaction (β=-0.14, P=0.01) had 
a negative and significant mediating role between academic well-being and self-handicapping.   
Conclusion: Overall, the findings showed that academic well-being had a direct effect on self-handicapping 
among female students, mediated by education satisfaction. According to the present findings, it is recommended 
to hold educational workshops with the aim of improving academic well-being and educational satisfaction for 
students.
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چکیده
ــا هــدف تعییــن مــدل  مقدمــه: خودناتوان ســازی یــک عامــل در کاهــش عملکــرد تحصیــلی دانش آمــوزان اســت، ایــن مطالعــه ب
بـا میانجی ـگـری رضاـیـت از تحصـیـل در داـنـش آـمـوزان انـجـام ـشـد. بـر اـسـاس بهزیـسـتی تحصـیـلی ـ ـسـاختاری خودناتوانـسـازی ـ

روش کار: پژوهــش حاضــر توصیــفی- مقطــعی بــود. جامعــه آمــاری ایــن پژوهــش دانش آمــوزان عــادی دختــر مقطــع متوســطه 
ــه نهــایی 350 نفــر درنظــر  ــن مطالعــه نمون ــود؛ در ای دوره دوم در ســال 1404 در شهرســتان اســفراین، اســتان خراســان شــمالی ب
ــاس  ــا از مقی ــع آوری داده ه ــت جم ــد. جه ــع آوری ش ــه‌ای جم ــد مرحل ــه ای چن ــادفی خوش ــه روش تص ــری ب ــد؛ نمونهگی ــه ش گرفت
ــد.  ــتفاده ش ــل )ASQ( اس ــت از تحصی ــنامه رضای ــلی )AWQ( و پرسش ــتی تحصی ــنامه بهزیس ــازی )ASHS(، پرسش خودناتوان س

ــد. ــام ش ــای SPSS-24 و AMOS-24 انج ــاختاری در نرم افزاره ــادلات س ــابی مع ــه روش مدل ی ــا ب ــل داده ه تحلی
یافته هـا: مـدل پیشـنهادی از بـرازش مطلـوب برخـوردار بـود )CFI =0/89 ، χ2/df=2/60 و RMSEA =0/07(. نتایج نشـان داد 
کـه بهزیسـتی تحصیـلی )β= -0/65 ،P= 0/01( و رضایـت از تحصیـل به طـور منـفی )β=-0/20 ،P= 0/01( بر خودناتوان سـازی اثر 
مسـتقیم داشـتند؛ همچنیـن بهزیسـتی تحصیـلی به‌طـور مثبـت بـر رضایـت از تحصیـل )β=-0/69 ،P=0/01( اثـر مسـتقیم و معنادار 
داشـت. نتایـج آزمـون بـوت اسـترپ نشـان داد کـه رضایـت از تحصیـل )β= -0/14 ،P=0/01( به طور منـفی و معنادار بین بهزیسـتی 

تحصیـلی و خودناتوانسـازی نقـش میانجی داـشت.
ــت از  ــری رضای ــا میانجیگ ــتقیم و ب ــورت مس ــلی به ص ــتی تحصی ــه بهزیس ــان داد ک ــا نش ــوع یافته ه ــری: در مجم نتیجه گی
تحصیــل بــر خودناتوان ســازی دانش آمــوزان دختــر اثــر داشــت. بــا توجــه بــه یافته هــای حاضــر برگــزاری کارگاه هــای آمــوزشی بــا 

مـوزان پیـشـنهاد می ـشـود. بـرای دانش آـ یـل ـ یـت از تحصـ یـلی و رضاـ بـود بهزیـسـتی تحصـ ـهـدف بهـ
کلیدواژه ها: دانش آموزان، خودناتوان سازی، رضایت از تحصیل، بهزیستی 
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مقدمه
ــلی  ــرد تحصی ــر عملک ــهی ب ــل توج ــور قاب ــازی به‌ط خودناتوان س
دانش آمــوزان تأثیــر میگــذارد، زیــرا موانــعی را برای موفقیــت آن ها 
ایجــاد می کنــد؛ وقــتی دانش آمــوزان درگیــر خودناتوان ســازی 
میشــوند، عمــداًً رفتارهــا یــا نگرش هــایی را اتخــاذ می کننــد کــه 
در عملکردشــان اخــتلال ایجــاد می کنــد ]1[. خودناتوان ســازی بــه 
ــل  ــه عوام ــالی را ب ــت های احتم ــا شکس ــد ت ــازه می ده ــا اج آن ه
ــون  ــل درونی همچ ــش عوام ــر نق ــد و کمت ــبت دهن ــارجی نس خ
توانایی هــا و اســتعدادها را درک کننــد و همچنیــن در کوتــاه مــدت 
از عــزت نفــس خــود محافظــت کننــد. بــا ایــن حــال، ایــن طــرز 
ــه مســتقیماًً  ــر میش‌ــود ک ــه تلاش و پشــتکار کمت فکــر منجــر ب
یادگیــری و توســعه مهــارت را تضعیــف می‌کنــد. بــا گذشــت زمــان، 
ــاب  ــت و اجتن ــدم موفقی ــه ای از ع ــرر، چرخ ــازی مک خودناتوان س
تقویــت می کنــد ]2[. همچنیــن  را  از وظایــف چالش برانگیــز 
افزایــش می دهــد،  را  اضطــراب  و  اســترس  خودناتوان ســازی 
ــه  ــت و پنج ــت دس ــرس از شکس ــا ت ــاًً ب ــوزان دائم ــرا دانش آم زی
ــد. در  ــاده می کنن ــرای آن آم ــود را ب ــان خ ــد و همزم ــرم می کنن ن
همــکاری  می توانــد  خودناتوان ســازی  گــروهی،  محیط هــای 
ــن  ــت ای ــن اس ــالان ممک ــرا همس ــد، زی ــش ده ــاد را کاه و اعتم
رفتارهــا را غیرمســئولانه یــا بی انگیــزه بداننــد ]3[. علاوه بــر ایــن، 
ــوان  ــتباه به عن ــه اش ــات را ب ــن اقدام ــت ای ــن اس ــان ممک معلم
فقــدان علاقــه یــا پتانسیــل تفسیــر کننــد و منجــر بــه فرصت هــای 
ــرای حمایــت شــوند. در نهایــت، خودناتوان ســازی هــم  کمتــری ب
رشــد شــخصی و هــم موفقیــت تحصیــلی را محــدود می کنــد ]4[. 
خودناتوان ســازی یــک اســتراتژی ناکارآمــد روانشــناختی اســت کــه 
در آن افــراد بــرای محافظــت از عــزت نفــس خــود در مواجهــه بــا 
ــد. در  ــاذ می کنن ــایی را اتخ ــا بهانه ه ــع ی ــالی، موان ــت احتم شکس
ــال کاری،  ــن ممکــن اســت شــامل اهم ــلی، ای ــای تحصی محیط ه
عــدم آمــادگی یــا خودگــویی منــفی باشــد ]5[. بهزیســتی تحصیــلی 
ــا  ــازی ایف ــای خودناتوان س ــر رفتاره ــذاری ب ــم و تأثیرگ ــش مه نق
می کنــد. هنــگامی کــه دانش آمــوزان بهزیســتی تحصیــلی بــالایی 
را تجربــه می کننــد، احســاس شایســتگی، انگیــزه و حمایــت 
می کننــد و نیــاز بــه خودناتوان ســازی را کاهــش می دهنــد. 
برعکــس، بهزیســتی تحصیــلی پاییــن، کــه با اســترس، فرســودگی 
ــه نفــس مشــخص میشــود، احتمــال  ــا عــدم اعتمــاد ب شــغلی ی
ــال  ــه دنب ــوزان ب ــرا دانش‌آم ــد زی ــش می ده ــا را افزای ــن رفتاره ای
محافظــت از خــود هســتند ]8-6[. روابــط حمایــتی بــا همســالان و 
معلمــان می توانــد بهزیســتی تحصیــلی را افزایــش دهــد، تــاب آوری 

و طــرز تفکــر مثبــت را تقویــت کنــد. از ســوی دیگــر، یــک محیــط 
بسیــار رقابــتی یــا انتقــادی می توانــد بــه بهزیســتی آسیــب برســاند 
و اســتراتژی های دفــاعی ماننــد خودناتوان ســازی را سگــترش 
ــل  ــک عام ــوان ی ــلی به عن ــتی تحصی ــن، بهزیس ــد ]9[. بنابرای ده
محافظــتی عمــل می کنــد و بــه جــای اجتنــاب، مقابلــه ســازگارانه 

را تشــویق می کنــد. 
همچنیــن رضایــت از تحصیــل بــا بــرآورده کــردن نیازهای اســاسی 
روانشــناختی و تقویــت خودپنــداره تحصیــلی مثبــت، نقــش مهــمی 
در کاهــش رفتارهــای خودناتوان ســازی در بیــن دانش آمــوزان 
ایفــا می کنــد ]12-10[. در پژوهــشی نشــان داده شــد کــه وقــتی 
دانش آمــوزان در محیــط آمــوزشی خــود احســاس رضایــت و 
ــای  ــه توانایی ه ــه ب ــتری دارد ک ــال بیش ــد، احتم ــت می کنن حمای
خــود اعتمــاد کننــد و انگیــزه موفقیــت داشــته باشــند کــه ایــن امــر 
میــل بــه درگیــر شــدن در اســتراتژی های خودناتوان ســازی ماننــد 
ــت،  ــن رضای ــد ]13[. ای ــش می ده ــراشی را کاه ــا بهانه ت ــل ی تعل
حــس شایســتگی، اســتقلال و ارتبــاط آن‌هــا را افزایــش می دهــد 
ــلی و  ــراب تحصی ــر اضط ــطوح پایین ت ــا س ــا ب ــه این ه ــه هم ک
رفتارهــای اجتنــابی مرتبــط هســتند ]10[. تحقیقــات نشــان می دهد 
دانش آمــوزانی کــه رضایــت تحصیــلی بالاتــری را تجربــه می کننــد، 
احتمــال بیشــتری دارد کــه اســتراتژی های یادگیــری خودتنظیــمی 
ماننــد تعییــن هــدف و مدیریــت زمــان مؤثــر را اتخــاذ کننــد کــه 
مســتقیماًً بــا تمــایلات خودناتوان ســازی مقابلــه می کننــد. علاوه بــر 
ایــن، رضایــت از تحصیــل بــا بهبــود سلامــت روان و حــس تعلــق 
ــه مکانیســم های  ــر مرتبــط اســت کــه هــر دو ب ــه مدرســه بالات ب
مقابلــه ســالم تر و کاهــش رفتارهــای خودناتوان ســاز کمــک 
می کننــد ]14[. مطالعــات فراتحلیــل همچنیــن همبســتگی منــفی 
بیــن خودناتوان ســازی و پیشــرفت تحصیــلی را تأییــد می کننــد و بر 
اهمیــت مــداخلاتی کــه رضایــت تحصیــلی را بــرای پیشــگیری از 
خودناتوان ســازی و ارتقــای موفقیــت تحصیــلی افزایــش می دهنــد، 
ــه  ــوزان از تجرب ــتی دانش آم ــت، وق ــد ]15[. در نهای ــد می کنن تأکی
آمــوزشی خــود راضی باشــند، ایــن قــدرت را دارنــد کــه مســئولیت 
یادگیــری خــود را بــر عهــده بگیرنــد و کمتــر احتمــال دارد کــه از 

ــد. ــف کنن ــق خودناتوان ســازی، عملکــرد خــود را تضعی طری
همچنیــن بهزیســتی تحصیــلی نقش حیــاتی در شــکل دهی رضایت 
تحصیــلی دانش آمــوزان ایفــا می کنــد، زیــرا منعکس کننــده ی 
تجربــه کلی عاطــفی، شــناختی و اجتمــاعی آن هــا در محیــط 
یادگیــری اســت. وقــتی دانش آمــوزان بهزیســتی تحصیــلی بــالایی 
دارنــد، احســاس شایســتگی، حمایــت و مشــارکت می کننــد کــه این 
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ــه تحصیــل آن‌هــا ایجــاد می کنــد.  امــر نگــرش مثبــتی نســبت ب
ایــن حــس بهزیســتی، انگیــزه و علاقــه بــه یادگیــری را افزایــش 
می دهــد و منجــر بــه لــذت و رضایــت بیشــتر میشــود ]16-18[. 
برعکــس، بهزیســتی تحصیــلی ضعیــف، کــه بــا اســترس، اضطراب 
یــا احســاس عــدم کفایــت مشــخص میش‌ــود، می توانــد اشــتیاق را 
ــود  ــلی ش ــدگی تحصی ــتی از زن ــه نارضای ــر ب ــش داده و منج کاه
ــا همســالان  ــاط ب ــم و دانش آمــوز، ارتب ــتی معل ــط حمای ]19[. رواب
ــل  ــور قاب ــتی را به ط ــت، بهزیس ــری مثب ــای یادگی ــک فض و ی
ــد. وقــتی  ــق ایجــاد می کن توجــهی افزایــش می دهــد و حــس تعل
دانش آمــوزان احســاس ارزشــمندی و درک شــدن می کننــد، 
ــادار و  ــود را معن ــلی خ ــر تحصی ــه مسی ــتری دارد ک ــال بیش احتم

ــد ]20[.   ارزشــمند بدانن
رضایــت تحصیــلی می توانــد به عنــوان یــک واســطه بالقــوه 
ــرا  ــد، زی ــل کن ــازی عم ــلی و خودناتوان س ــتی تحصی ــن بهزیس بی
ــه  ــه دانش آمــوزان بهزیســتی خــود را ب نشــان می دهــد کــه چگون
رفتارهــا و نتایــج مثبــت تحصیــلی ســوق می دهنــد ]7، 6[. وقــتی 
ــد؛  ــه می کنن ــالایی را تجرب ــلی ب ــتی تحصی ــوزان بهزیس دانش آم
ــود راضی  ــلی خ ــات تحصی ــه از تجربی ــتری دارد ک ــال بیش احتم
باشــند. ایــن رضایــت، انگیــزه و تعهــد آن‌هــا را تقویــت می کنــد و 
نیــاز بــه اســتراتژی های دفــاعی ماننــد خودناتوان ســازی را کاهــش 
می دهــد ]21[. بــه ایــن ترتیــب، رضایــت تحصیــلی به عنــوان پــلی 
عمــل می کنــد و نشــان می دهــد کــه آیــا احساســات مثبــت در مورد 
یادگیــری درونی شــده و بــه اقدامــات ســازنده تبدیــل میشــوند یــا 
خیــر. رضایــت بــالا، پشــتکار، تلاش و مقابلــه ســازگارانه را تقویــت 
می کنــد، در حــالی کــه رضایــت پاییــن ممکــن اســت باعــث شــک 

و تــرس از شکســت شــود ]22[.
ــر اســاس بهزیســتی  ــررسی مــدل ســاختاری خودناتوان ســازی ب ب
ــوان  ــه عن ــلی ب ــت تحصی ــن رضای ــر گرفت ــا در نظ ــلی، ب تحصی
ــری  ــرا درک عمیق ت ــت؛ زی ــت اس ــز اهمی ــار حائ ــجی، بسی میان
از مکانیســم های روانشــناختی مؤثــر بــر رفتارهــای تحصیــلی 
دانش آمــوزان ارائــه می دهــد. خودناتوان ســازی مانــع اصــلی 
یادگیــری و عملکــرد تحصیــلی اســت که اغلــب منجر به پیشــرفت 
ــا  ــود. ب ــدت میش ــت بلندم ــش موفقی ــر و کاه ــلی پایین ت تحصی
بــررسی چگونــگی تأثیــر بهزیســتی تحصیــلی بــر خودناتوان ســازی 
ــای  ــد مسیره ــان می‌توانن ــلی، محقق ــت تحصی ــق رضای از طری
ــد.  ــد، شناســایی کنن اســاسی کــه ایــن رفتارهــا را هدایــت می کنن
ایــن دانــش بــه تعییــن اینکــه آیــا افزایــش بهزیســتی بــه تنهــایی 
ــای  ــری از راهبرده ــرای جلوگی ــت ب ــود رضای ــا بهب کافی اســت ی

خودشــکن ضــروری اســت، کمــک می‌کنــد. علاوه بــر ایــن، چنیــن 
مــدلی می توانــد مربیــان و سیاســتگذاران را در مــورد اینکــه کــدام 
ــا  ــری ی ــای یادگی ــفی، محیط ه ــت عاط ــون: حمای ــل )همچ عوام
ــت شــوند،  ــابی تقوی ــرای کاهــش رفتارهــای اجتن ــد ب ــزه( بای انگی
ــدی را  ــداخلات هدفمن ــعه م ــکان توس ــن ام ــد. همچنی آگاه کن
فراهــم می کنــد کــه نــه تنهــا بهزیســتی دانش آمــوزان را افزایــش 
می دهــد، بلکــه رضایــت و تعامــل آن هــا را نیــز افزایــش می دهــد. 
ــتکار و  ــلی، پش ــت تحصی ــای رضای ــرای ارتق ــه ب ــن رابط درک ای
ــن  ــت، ای ــت. در نهای ــم اس ــار مه ــازی بسی ــش خودناتوان س کاه
ــری  ــوزشی مؤثرت ــه اســتراتژی‌های آم ــد منجــر ب ــق می توان تحقی
شــود کــه موفقیــت تحصیــلی را تقویــت می‌کننــد و در عیــن حــال 
رفتارهــای خودناتوان ســاز را بــه حداقــل می رســانند. بــر این اســاس 
ایــن پژوهــش بــا هــدف تعییــن مــدل ســاختاری خودناتوان ســازی 
ــت از  ــری رضای ــا میانجیگ‌ ــلی ب ــتی تحصی ــاس بهزیس ــر اس ب

ــوزان انجــام شــد.  ــش آم ــل در دان تحصی

روش کار 
روش ایــن پژوهــش توصیفی-مقطــعی از نــوع مدل یــابی 
ــش  ــن پژوه ــاری ای ــه آم ــود. جامع ــاختاری ب ــادلات س مع
دانش آمــوزان عــادی دختــر مقطــع متوســطه دوره دوم 
ــان  ــتان خراس ــفراین )اس ــتان اس ــال 1404 در شهرس در س
شــمالی( بــود. طبــق فرمــول پیشــنهادی Westland ]23[ با 
احتســاب انــدازه اثــر متوســط )d=0/05(، تــوان آمــاری مــورد 
انتظــار )0/80(، ســطح اطمینــان )α=0/05( و مــدل پژوهشی 
بــا 3 متغیــر قابــل مشــاهده و 4 متغیــر مکنــون؛ حجــم نمونه 
ــد.  ــبه ش ــر محاس ــه 240 الی 350 نف ــول در دامن ــورد قب م
ــه  جهــت پیشــگیری از اثــرات ریــزش احتمــالی حجــم نمون
ــه  ــری ب ــد. نمونه گی ــه ش ــر گرفت ــر در نظ ــایی 350 نف نه
روش تصــادفی خوشــه ای چنــد مرحلــه ای انجــام شــد. بدیــن 
ــهر  ــه در ش ــطه دختران ــدارس متوس ــن م ــه از بی ــب ک ترتی
اســفراین،  ابتــدا 3 مدرســه، و ســپس از هــر مدرســه 4 کلاس 
ــه به صــورت تصــادفی  ــه حجــم نمون ــه ب ــا توج انتخــاب و ب
بــه  به صــورت حضــوری  نمونه گیــری  شــدند.  انتخــاب 
ــا احتســاب زمــان  روش مداد-کاغــذی انجــام شــد و افــراد ب
25 دقیقــه بــه ســؤالات پرسشــنامه‌ها پاســخ دادنــد. جهــت 

ــر اســتفاده شــد: ــا از ابزارهــای زی جمــع آوری داده ه
 Self-Handicapping Scale;( مقیــاس خودناتوان ســازی
SHS(: ایــن مقیــاس توســط Jones & Rhodewalt در 
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ــه و  ــازی تهی ــری خودناتوان س ــرای اندازهگی ــال 1982 ب س
ــاده  ــر 25 م ــاس مشــتمل ب ــن مقی ــده اســت. ای ــم ش تنظی
ــک  ــزارشی و ت ــزاری خودگ ــه اب ــاس ک ــن مقی ــت. در ای اس
بعــدی اســت، پاســخ مشــارکت کننــدگان در یــک طیــف پنج 
ــه  ــود. دامن ــذاری می ش ــا 5 نمره گ ــرت از 1 ت ــه ای لیک درج
ــره  ــت و نم ــن 25 الی 125 اس ــاس بی ــن مقی ــرات در ای نم
ــازی  ــرای خودناتوان‎س ــرد ب ــتر ف ــل بیش ــر تمای ــر، بیانگ بالات
ــلی  ــل عام ــه روش تحلی ــاس ب ــن مقی اســت. روایی ســازه ای
ــه 66  ــان داد ک ــل نش ــک عام ــد و ی ــررسی ش ــافی ب اکتش
درصــد واریانــس را تبییــن کــرد؛ همچنیــن پایــایی بــه روش 
همســانی درونی 0/89 آلفــای کرونبــاخ محاســبه شــد ]24[. 
در نمونــه ایــرانی حیــدری و همــکاران در ســال 1388روایی 
ــد،  ــررسی کردن ــلی اکتشــافی ب ــل عام ــه روش تحلی ســازه ب
ــا حــذف دو ســؤال ســه عامــل شناســایی شــد کــه همــه  ب
ســؤالات بــار عامــلی بــالای 0/40 داشــتند؛ همچنیــن پایــایی 
ــزارش  ــاخ گ ــای کرونب ــانی درونی 0/77 آلف ــه روش همس ب
شــد ]25[. در نمونــه حاضــر ضریــب آلفــای کرونبــاخ 0/79 

گــزارش شــد. 
 Academic Wellbeing(  ــلی ــتی تحصی ــنامه بهزیس پرسش
Tuom� ایــن پرسشــنامه توســط :)Questionnaire; AWQQ

inen-soini و همــکاران در ســال 2012 بــا چهــار زیرمقیاس 
ارزش مدرســه، فرســودگی نســبت بــه مدرســه، رضایت‎منــدی 
تحصیــلی و درآمیــزی کار بــا مدرســه بــا 31 ســؤال طــراحی 
ــر اســاس طیــف  ــابی شــده اســت؛ 27 ســؤال آن ب و اعتباری
ــوند  ــذاری می ش ــه ای از 1 الی 7 نمره گ ــت درج ــرت هف لیک
و 4 مــورد بــر اســاس طیــف لیکــرت پنــج درجــه ای از 1 الی 
ــه نمــرات در کل پرسشــنامه  ــذاری می‌شــوند؛ دامن 5 نمره گ
ــده  ــان دهن ــر نش ــرات بالات ــت و نم ــن 31 الی 209 اس بی
 Tuominen-soini .]26[ بهزیســتی تحصیــلی بیشــتر اســت
و همــکاران )2012( روایی ایــن مقیــاس را از طریــق تحلیــل 
ــه آن  ــد و ســازه های چهارگان ــررسی کردن ــدی ب ــلی تایی عام
را مــورد تاییــد قــرار دادنــد. همچنیــن آلفــای کرونبــاخ ایــن 
مقیــاس را بــرای ابعــاد چهارگانــه ارزش مدرســه، فرســودگی 
نســبت بــه مدرســه، رضایتمنــدی تحصیــلی و درآمیــزی بــا 
کار مدرســه بــه ترتیــب 0/91، 0/77، 0/64 و 0/94 محاســبه 
ــران  ــزار در ای ــن اب ــد ]26[. ویژگی هــای روان ســنجی ای کردن
ــرار  ــررسی ق ــورد ب ــکاران )1395( م ــرادی و هم ــط م توس
گرفــت. نتایــج تحلیــل عامــلی تاییــدی آن هــا، وجــود چهــار 

ــب  ــن ضرای ــرد. همچنی ــد ک ــاس تایی ــن مقی ــل را در ای عام
آلفــای کرونبــاخ کل ایــن مقیــاس برابــر 0/87، عامــل ارزش 
مدرســه برابــر 0/88، عامــل فرســودگی نســبت بــه مدرســه 
ــر 0/73 و  ــلی براب ــدی تحصی ــل رضایت من ــر 0/73، عام براب
ــزارش شــد  ــر 0/75 گ ــا کار مدرســه براب ــزی ب ــل درآمی عام
]27[. در نمونــه حاضــر ضریــب آلفــای کرونبــاخ 0/77 

گــزارش شــد.
Academic Sat�( تحصیــل  از  رضایــت  پرسشــنامه       

پرسشــنامه  ایــن   :)isfaction Questionnaire; ASQ
ــؤال  ــا 9 س ــال 2009 ب ــکاران در س ــط Leant و هم توس
ــت از تحصیــل ســاخته شــده اســت؛  جهــت ســنجش رضای
ــرت 5  ــف لیک ــاس طی ــر اس ــنامه ب ــن پرسش ــذاری ای نمره گ
درجــه از کاملًاً مخالفــم )نمــره 1( الی کاملًاً موافقــم )نمــره 5( 
انجــام می شــود؛ دامنــه نمــرات بیــن 9 الی 45 اســت و نمرات 
بالاتــر نشــان دهنــده رضایــت تحصیــلی بیشــتر اســت، روایی 
ملاکی بــا شــاخص پیشــرفت تحصیــلی 0/67 محاســبه شــد و 
پایــایی بازآزمــایی بــا فاصلــه ده روز 0/73 گــزارش شــد ]28[. 
در ایــران روایی ملاکی بــا پرسشــنامه خوش بیــنی تحصیــلی 
ــانی  ــه روش همس ــایی ب ــت و پای ــده اس ــبه ش 0/32 محاس
درونی 0/77 آلفــای کرونبــاخ محاســبه شــده اســت ]29[. در 
نمونــه حاضــر ضریــب آلفــای کرونبــاخ 0/72 گــزارش شــد. 
ــه  ــا ارائ ــده اخلاقی؛ ب ــت تایی ــوزال و دریاف ــب پروپ ــس از تصوی پ
ــتان  ــرورش شهرس ــوزش و پ ــه اداره کل آم ــولی ب ــت اص موافق
اســفراین مراجعــه شــد؛ ســپس لیســتی از مــدارس دخترانــه مقطــع 
متوســطه دوره دوم در اختیــار پژوهشــگر قــرار داده شــد؛ نمونهگیری 
بــر اســاس لیســت مــورد نظــر انجــام شــد. رضایــت و علاقــه جهت 
شــرکت در پژوهــش، جنسیــت دختــر، دامنــه ســنی 15 الی 18، عدم 
ســابقه تــرک تحصیــل، مصــرف داروهــای روانپزشــکی و خودکشی 
ــوان معیارهــای ورود لحــاظ شــد؛ معیارهــای ورود در شــروع  به عن
پژوهــش بــا بهرهگیــری از یــک مصاحبــه اولیــه توســط پژوهشــگر 

انجــام شــد و بــر اســاس اظهــارات شــرکت‌کنندگان ثبــت شــد.
ــل پرسشــنامه‌ها به عنــوان معیــار  ــن عــدم تکمی  همچنی
ــم در  ــات اخلاقی ه ــد. ملاحظ ــه ش ــر گرفت ــروج در نظ خ
ــامی  ــه تم ــد. ب ــه ش ــر گرفت ــش در نظ ــل پژوه ــام مراح تم
ــان داده شــد کــه اســم آن هــا در هیــچ  ــه اطمین ــراد نمون اف
ــج  ــا از نتای ــد و تنه ــد ش ــر نخواه ــش ذک ــمتی از پژوه قس
داده هــا اســتفاده می‌شــود. بــه منظــور انجــام پژوهــش، یــک 
جلســه توجیــه ای برگــزار و فــرم رضایــت نامــه و پرسشــنامه 
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حــاوی اطلاعــات جمعیت شــناختی بیــن شــرکت کننــدگان 
توزیــع شــد. بــا هــدف ناشــناس بــودن و بــرای اینکــه حریــم 
ــر  ــرای ه ــود، ب ــن ش ــدگان تضمی ــرکت کنن ــوصی ش خص
ــن  ــد. ای ــاص داده ش ــب اختص ــد متناس ــده ک ــرکت کنن ش
IR.IAU.BO�  مطالــعه دارای تایــید اخلاقی ــبا شناــه س

JNOURD.REC.1404.003 بــوده اســت.
 تحلیــل داده‌هــا بــه روش مدل یــابی معــادلات ســاختاری بــه 
ــای  ــری از نرم افزاره ــا بهره گی ــت نمایی ب ــر درس روش حداکث
ــش  ــد؛ در بخ ــام ش ــخه‌های 24 انج SPSS و AMOS نس
توصیــفی از شــاخص های گرایــش مرکــزی )میانگیــن و 
انحــراف معیــار( اســتفاده شــد. جهــت بــررسی رابطــه خــطی 
بیــن متغیرهــا از آزمــون ضریــب همبســتگی پیرســون 
اســتفاده شــد و در نهایــت جهــت بــررسی اثــرات مســتقیم و 

بـوت اـسـترپ اـسـتفاده ـشـد. غـیـر مـسـتقیم از روش ـ

یافته ها
ــت  از مجمــوع 350 پرسشــنامه اجــرا شــده، 334 داده قابلی
تحلیــل داشــت )95/43 درص�ـد(. تم�ـامی دانش‌آم�ـوزان، 
ــل  ــه تحصی ــغول ب ــطه مش ــع دوم متوس ر و در مقط دختـ�
بودنــد. شــرکت کنندگان در میانگیــن و انحــراف معیــار ســنی 
1/76±16/43 ســال قــرار داشــتند. 89 نفــر )26/65 درصــد( 
در در پایــه نهــم، 112 نفــر )33/53 درصــد( پایــه دهــم، 74 
نفــر )22/16 درصــد( پایــه یازدهــم و 59 نفــر )17/66 درصد( 
ــد. از میــان 334 دانش آمــوز، پــدر 241  پایــه دوازده�ـم بودن
دانش آمــوز )72/1 درصــد( شــغل آزاد و پــدر 93 دانش آمــوز 
ــد. در میــان جامعــه ی آمــاری،  )27/9 درصــد( کارمنــد بودن
دانش آمــوزی کــه پــدر فاقــد اشــتغال داشــته باشــد مشــاهده 
ــط  ــا و رواب ــفی متغیره ــات توصی ــدول 1 اطلاع ــد. در ج نش

بیــن آن هــا گــزارش شــده اســت.

جدول 1. یافته  های توصیفی و ضرایب همبستگی بین متغیرها

1234567متغیر ها

11- خودناتوان سازی

1** 0/63-2-  بهزیستی تحصیلی

1** 0/86** 0/62-3- ارزش مدرسه

1** 0/77** 0/87** 0/60-4- فرسودگی نسبت به مدرسه

1** 0/45** 0/36** 0/58** 0/23-5- رضایت  مندی تحصیلی

1** 0/26** 0/45** 0/52** 0/64** 0/37-6- درآمیزی کار با مدرسه

1** 0/33** 0/34** 0/62** 0/56** 0/62** 0/58-7- رضایت از تحصیل  

80/89106/2926/7221/6627/9829/2020/88میانگین

13/3915/555/586/124/107/227/36انحراف معیار

0/04-0/960/47-0/29-0/10-0/060/36کجی

0/29-0/22-0/620/25-0/19-0/53-0/88-کشیدکی

ــدول 1  ــون در ج ــتگی پیرس ــب همبس ــون ضری ــج آزم نتای
ــت  ــلی )r=-0/63( و رضای ــتی تحصی ــه بهزیس ــان داد ک نش
ــفی  ــه من ــازی رابط ــا خودناتوان س ــل )r=-0/58( ب از تحصی
ــل  ــت از تحصی ــن رضای ــن بی ــر ای ــادار داشــت؛ علاو ب و معن

ــادار  ــت و معن ــه مثب ــلی )r=0/62( رابط ــتی تحصی و بهزیس
وجــود داشــت )P>0/05(. در جــدول 1 میانگیــن و انحــراف 
معیــار ســه متغیــر اصــلی پژوهــش ارائــه شــده اســت. جهــت 
بــررسی نرمــال بــودن توزیــع دادههــا هــر یــک از متغیرهــا از 
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شــاخص های کــجی و کشیــدگی اســتفاده شــد، نتایــج نشــان 
داد همــه شــاخص ها در محــدوده مطلــوب قــرار دارنــد، کــه 
ــر  ــت؛ اگ ــا اس ــع داده ه ــودن توزی ــال ب ــده نرم ــان دهن نش
ــا 7+  ــن 7- ت ــدگی بی ــا 2+ و کشی ــن 2- ت ــجی بی ــاره ک آم
ــوند.  ــه می ش ــر گرفت ــعی در نظ ــا طبی ــع داده‌ه ــد، توزی باش
ــجی  ــادلات ســاختاری نقــش میان ــدل مع ــل از اجــرای م قب
ــلی  ــتی تحصی ــن بهزیس ــه بی ــل در رابط ــت از تحصی رضای

و  خطاهــا  اســتقلال  پیش فــرض  دو  خودناتوان ســازی  و 
ــان داد  ــج نش ــد، نتای ــررسی ش ــه ب ــطی چندگان ــدم هم خ ع
ــوان از  ــند و می ت ــوب می باش ــرض مطل ــن دو پیش ف ــه ای ک
ــرد. در شــکل 1  ــادلات ســاختاری اســتفاده ک ــابی مع مدل ی
مــدل معــادلات ســاختاری در حالــت ضرایــب اســتاندارد ارائه 

ـشـده اـسـت.

شکل 1. مدل مفهومی پژوهش با ضرایب استاندارد

 نتایــج ضرایــب مسیــر در شــکل 1 بیانگــر ایــن اســت کــه مــدل 
ــازی را در  ــس خودناتوان س ــوع 51% از واریان ــنهادی در مجم پیش

ــج  ــدول 2 نتای ــه در ج ــد. در ادام ــنی می کن ــوزان پیش بی دانش‎آم
ــه شــده اســت.   ــرات مســتقیم در مــدل ارائ اث

جدول 2. ضرایب مسیر مستقیم و معناداری مسیرهای مدل

سطح معناداریدامنه  بالا دامنه پایین مقدار tخطای استانداردضریب استانداردمتغیر برونداد ← متغیر درونداد

0/380/01-0/72-5/66-0/560/09-بهزیستی تحصیلی ← خودناتوان سازی

0/040/01-0/37-2/72-0/200/08-رضایت از تحصیل ← خودناتوان سازی

بهزیستی تحصیلی ← رضایت از 
تحصیل

0/690/057/430/590/770/01

 )β=-0/65( نتایــج نشــان داد کــه بهزیســتی تحصیــلی
بــر   )β= -0/20( منــفی  به طــور  از تحصیــل  و رضایــت 
خودناتوان ســازی اثــر مســتقیم داشــتند؛ همچنین بهزیســتی 

 )β=-0/69( تحصیــلی به‌طــور مثبــت بــر رضایــت از تحصیــل
اثــر مســتقیم و معنــادار داشــت )P>0/05(. در ادامــه، نتایــج 

ــه شــده اســت.  ــجی در جــدول 3 ارائ ــل میان تحلی
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جدول 3. اثر نقش میانجی رضایت از تحصیل در رابطه بین بهزیستی تحصیلی و خودناتوان  سازی

سطح معناداریدامنه  بالا دامنه پایین خطای استانداردضریب استانداردمتغیر برونداد ← میانجی←  متغیر درونداد

0/020/01-0/26-0/140/06-بهزیستی تحصیلی ← رضایت از تحصیل ←  خودناتوان سازی

تحصیل  از  رضایت  که  داد  نشان  استرپ  بوت  آزمون  نتایج 
تحصیلی  بهزیستی  بین  معنادار  و  منفی  به طور   )β=-0/14(
واقع  در  )P>0/05(؛  داشت  میانجی  نقش  و خودناتوان سازی 

بهزیستی تحصیلی به واسطه افزایش رضایت از تحصیل موجب 
کاهش خودناتوان سازی در دانش آموزان می شود. در جدول 4 

شاخص های برازش ارائه شده است.

جدول 4.  شاخص  های برازش حاصل از مدل  یابی معادلات ساختاری 	

مقدار قابل پذیرشمقدار محاسبه شده  شاخص هانوع شاخص

شاخص های مطلق

)CMIN( 16/45کای اسکوئر هنجارشده

8درجه آزادی

CMIN/DF2/063 کمتر از

0/08معناداری

شاخص های نسبی

)RMSEA( کمتر از 0/070/08خطای ریشۀ مجذور میانگین تقریب

)SRMR( کمتر از 0/070/08ریشۀ میانگین مجذور باقیمانده

)CFI( بیشتر از 0/980/90شاخص برازش مقایسه ای

)AGFI( بیشتر از 0/930/90شاخص نیکویی برازش تعدیل شده یا انطباقی

)PCFI( بیشتر از 0/750/60شاخص برازش مقتصد

)PNFI( بیشتر از 0/720/60شاخص برازش هنجارشده مقتصد

)IFI( بیشتر از 0/980/90شاخص برازندگی افزایشی

)GFI( بیشتر از 0/970/90شاخص نیکویی برازش

)NFI( بیشتر از 0/970/90شاخص برازش هنجارشده

نتایــج جــدول 4 نشــان داد، شــاخص های برازنــدگی حاصــل 
ــومی پژوهــش  ــدل مفه ــادلات ســاختاری م ــابی مع از مدل ی
ــا داده هــای گــردآوری  ــرازش مطلــوب مــدل پژوهــشی ب از ب
 ،CFI  =0/98  ،χ2/df=2/06( می‌کننــد  حمایــت  شــده 
 =0/97  ،IFI=0/98 ،TLI=0/97 ،AGFI=0/93 ،GFI=0/97
ــر ایــن اســاس می تــوان گفــت  NFI و RMSEA =0/07(، ب
ــرازش مطلــوب برخــوردار اســت.  کــه مــدل پیشــنهادی از ب
چــرا کــه شــاخص های مهــمی همچــون CMIN/DF کمتــر 
ــتر از 0/90  ــه ای )CFI( بیش ــرازش مقایس ــاخص ب از 3 و ش
RM� )و ـشـاخص خـطـای ریـشـۀ مـجـذور میانگـیـن تقرـیـب) 

سـت ]30[. شـده اـ ــر از 0/08 ـ SEA( کمت
بحث

ســاختاری  مــدل  تعییــن  هــدف  بــا  مطالعــه  ایــن 
بــا  تحصیــلی  بهزیســتی  اســاس  بــر  خودناتوان ســازی 
ــام  ــوزان انج ــل در دانش آم ــت از تحصی ــری رضای میانجی گ
ــر  ــلی اث ــتی تحصی ــه بهزیس ــان داد ک ــه اول نش ــد. یافت ش
ــه  ــن یافت ــر خودناتوان ســازی داشــت؛ ای ــادار ب ــفی و معن من
بــا پژوهش‎ هــای  Sabzichi ،]6[  Pamuk & Circir  و 
همــکاران ]7[ و Schwinger  و همــکاران ]8[ همســو اســت. 
در تبییــن ایــن یافتــه می تــوان اســتنباط نمــود که بهزیســتی 
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و رضایــت  مثبــت  ادراکات  منعکــس کننــده  تحصیــلی 
فراگیــران از محیــط تحصیلی شــان اســت کــه انگیــزه و 
راهبردهــای مقابلــه ای ســازگارانه را افزایــش می دهــد. طبــق 
نظریــه خــود تعیین گــری، وقــتی فراگیــران بهزیســتی 
تحصیــلی را تجربــه می کننــد، نیازهــای اســاسی روانشــناختی 
ــرآورده  ــاط ب ــاری و ارتب ــتگی، خودمخت ــرای شایس ــا ب آن ه
ــد  ــش می ده ــازی را کاه ــال خودناتوان س ــود و احتم می ش
]31[. از دیــدگاه شــناختی-رفتاری، بهزیســتی تحصیــلی 
بــالا، باورهــای خودکارآمــدی مثبــت را تقویــت می کنــد کــه 
تــرس از شکســت را کاهــش می دهــد و انگیــزه ایجــاد موانــع 
بــرای عملکــرد را کاهــش می دهــد ]7[. علاوه بــر ایــن، نظریه 
انتظــار-ارزش نشــان می دهــد کــه فراگیــرانی کــه بهزیســتی 
ــت  ــرای موفقی ــتری ب ــد، ارزش بیش ــالایی دارن ــلی ب تحصی
ــد و  ــت دارن ــری از موفقی ــارات بالات ــتند و انتظ ــل هس قائ
خودناتوان ســازی را بی فایــده و کمتــر جــذاب می کننــد ]8[. 
همچنیــن نظریه هــای مدافــع حمایــت اجتمــاعی همچنیــن 
ــه  ــلی ب ــتی تحصی ــای حمای ــه محیط ه ــد ک ــان می دهن نش
امنیــت عاطــفی کمــک می کننــد کــه خودناتوان ســازی 

ــد ]32[. ــش می ده ــراب را کاه ــاشی از اضط ن
ــفی  ــر من ــل اث ــت از تحصی ــه رضای ــان داد ک ــه دوم نش یافت
و معنــادار بــر خودناتوان ســازی داشــت؛ ایــن یافتــه بــا 
 Unvanli &  ،]10[ همــکاران  و   Huangfu پژوهش‎هــای 
Dogru ]11[ و Schwinger  و همکاران ]12[ همســو است. 
در تبییــن ایــن یافتــه می تــوان بیــان نمــود کــه رضایــت از 
تحصیــل نقــش مهــمی در کاهــش خودناتوان ســازی در بیــن 
فراگیــران دارد زیــرا انگیــزه مثبــت و تعامــل بــا یادگیــری را 
پــرورش می دهــد. وقــتی فراگیــران از تجربــه تحصیــلی خــود 
راضی باش��ند، نیازه��ای اس��اسی روانش��ناختی آن‌هــا - ماننــد 
ــرآورده می شــود  ــاط - بیشــتر ب شایســتگی، اســتقلال و ارتب
ــا  ــلی آن ه ــداره تحصی ــزه ذاتی و خودپن ــر انگی ــن ام ــه ای ک
ــه اعتمــاد  ــن رضایــت منجــر ب را افزاـیـش می دـهـد ]13[. ای
ــه  ــر ب ــاد قوی ت ــه توانایی هایشــان و اعتق ــه نفــس بیشــتر ب ب
ظرفیتشــان بــرای موفقیــت می شــود و تمایــل به ایجــاد بهانه 
ــرای شکســت های احتمــالی را کاهــش می دهــد.  ــع ب ــا مان ی
دانش آمــوزانی کــه در محیــط آمــوزشی خــود احســاس 
ــه  ــال دارد ک ــتر احتم ــد، بیش ــت می کنن ــت و حمای رضای
ــزی  ــد برنامه ری ــمی، مانن ــری خودتنظی اســتراتژی های یادگی
و تعییــن هــدف مؤثــر را اتخــاذ کننــد کــه به طــور مســتقیم با 

رفتارهــای خودناتوان ســازی مقابلــه می کنــد. علاوه بــر ایــن، 
رضایــت از تحصیــل حــس تعلــق و هــدف را تقویــت می کنــد 
ــد  ــه تعویــق بیندازن و باعــث می شــود دانش آمــوزان کمتــر ب
ی�ـا از انج�ـام وظای�ـف چالش برانگی�ـز اجتن�ـاب کنن�ـد  ]11[. در 
نتیجــه، آن هــا در مواجهــه بــا مشــکلات تحصیــلی پایدارتــر و 
ــکن را  ــتراتژی‌های خودش ــه اس ــکا ب ــتند و ات ــر هس مقاوم ت
ــتی نیازهــای روانشــناختی  ــد. همچنیــن وق کاهــش می دهن
ــرای یادگیــری  ــرآورده می شــود، انگیــزه آن هــا ب فراگیــران ب
ــتر و  ــلی بیش ــل تحصی ــه تعام ــر ب ــد و منج ــش می یاب افزای
ســطوح پایین تــری از تعلــل و خودناتوان ســازی می شــود 
ــادر  ــران را ق ــلی، فراگی ــت تحصی ــوع، رضای ]12[. در مجم
می ســازد تــا مســئولیت یادگیــری خــود را بــر عهــده بگیرنــد، 
خودکارآمــدی آن‌هــا را افزایــش می دهــد و احتمــال درگیــر 
شــدن در رفتارهــای خودناتوان ســاز را بــه حداقــل می رســاند. 
یافتــه ســوم نشــان داد کــه بهزیســتی تحصیــلی اثــر مثبــت 
و معنــادار بــر رضایــت از تحصیــل داشــت؛ ایــن یافتــه 
 ،]16[ همــکاران  و    Zalazar-Jaime پژوهش‎هــای  بــا 
 ]18[   Shek & Chai و   ]17[ همــکاران  و    Franzen
همســو اســت. در تبییــن ایــن یافتــه می تــوان اســتنباط نمــود 
ــر  ــاداری ب ــت و معن ــور مثب ــلی به ط ــتی تحصی ــه بهزیس ک
رضایــت از تحصیــل تأثیــر می گــذارد، زیــرا نیازهــای اســاسی 
ــتگی و  ــتقلال، شایس ــنی اس ــوزان یع ــناختی دانش آم روانش
ــه  ــط نظری ــه توس ــور ک ــد، همانط ــرآورده می کن ــاط را ب ارتب
خــود تعیین گــری پیشــنهاد شــده اســت. وقــتی ایــن نیازهــا 
بــرآورده می شــوند، دانش آمــوزان در محیــط یادگیــری خــود 
احســاس مشــارکت، انگیــزه و ارزشــمندی بیشــتری می کننــد 
کــه ایــن امــر رضایــت کلی آن هــا را افزایــش می دهــد ]19[. 
همچنیــن بهزیســتی تحصیــلی، تــاب آوری عاطــفی و نگــرش 
ــه درک  ــد ک ــت می کن ــری را تقوی ــه یادگی ــبت ب ــت نس مثب
کیفیــت و تحقــق آمــوزشی را بهبــود می بخشــد. نظریه نشــاط 
ــرژی و  ــوزان پران ــا نشــان دادن اینکــه دانش آم ــز ب ذهــنی نی
ســرزنده رضایــت بیشــتری را گــزارش می دهنــد، از ایــن امــر 
پشــتیبانی می کنــد. بــه طــور کلی، بهزیســتی تحصیــلی یــک 
ــه در آن  ــد ک ــاد می کن ــزشی ایج ــتی و انگی ــط حمای محی
ــابی  ــود را ارزی ــصیلات خ ــت تح ــور مثب ــوزان به ط دانش آم
می کننــد و رضایــت تحصیــلی بالاتــری را به همــراه دارد ]16[.  
ــن  ــل بی ــت از تحصی ــه رضای ــان داد ک ــارم نش ــه چه یافت
ــجی  ــوان ســازی نقــش میان ــلی و خودنات بهزیســتی تحصی
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  Pamuk & Circir  هــای ‎ــا پژوهش داشــت؛ ایــن یافتــه ب
]6[ و Sabzichi  و همــکاران ]7[ همســو اســت. در تبییــن 
می تــوان اســتنباط نمــود کــه رضایــت از تحصیــل، میانــجی 
خودناتوان‌ســازی  و  تحصیــلی  بهزیســتی  بیــن  رابطــه‌ 
ــه  ــوزان چگون ــه دانش آم ــد ک ــان می‌ده ــرا نش ــت، زی اس
محیــط یادگیــری خــود را مثبــت درک می کننــد کــه 
ــایی  ــذارد. نظریه ه ــر می‌گ ــا تأثی ــار آن ه ــزه و رفت ــر انگی ب
ــد  ــری و ارزش- انتظــار نشــان می‌دهن ــد خودتعیین‌گ مانن
ــای  ــردن نیازه ــرآورده ک ــا ب ــلی ب ــتی تحصی ــه بهزیس ک
روانی و افزایــش ارزش ادارک شــده از تحصیــل، رضایــت را 
ــل  ــوزان از تحصی ــتی دانش آم ــد ]31[. وق ــش می‌ده افزای
خــود راضی هســتند، خوش‌بیــنی و تعامــل تحصیــلی 
قوی تــری ایجــاد می کننــد کــه اضطــراب و ترس هــای 
ــن  ــد. ای ــلی را کاهــش می‌ده ــه شکســت تحصی ــوط ب مرب
را  خودناتوان ســازی  از  اســتفاده  کاهش یافتــه،  تــرس 
ــری  ــرای جلوگی ــتی ب ــتراتژی محافظ ــک اس ــوان ی به عن
بــر  علاوه  می‌دهــد.  کاهــش  منــفی  قضاوت هــای  از 
ــزه‌ی ذاتی  ــدی و انگی ــلی، خودکارآم ــت تحصی ــن، رضای ای
ــابی،  ــای اجتن ــای رفتاره ــه ج ــه ب ــد ک ــت می کن را تقوی
مقابلــه‌ی ســازگارانه را تشــویق می‌کنــد. بنابرایــن، رضایــت 
ــم  ــناختی مه ــجی روانش ــک میان ــوان ی ــل به عن از تحصی
طریــق  از  را  تحصیــلی  بهزیســتی  و  می کنــد  عمــل 
افزایــش ادراکات مثبــت، انگیــزه و منابــع مقابلــه، بــه 
خودناتوان ســازی پایین تــر تبدیــل می‌کنــد و می توانــد 
ــر عملکــرد تحصیــلی دانش آمــوزان تاثیــر بگــذارد ]33[.  ب
محدودیت های این مطالعه شـامل طراحی مقطعی آن است که 
اسـتنتاج‌های عـلّیّ بین بهزیسـتی تحصیـلی، رضایت تحصیلی 
و خودناتوان سـازی را محـدود می کنـد. نمونـه بـه دانش آموزان 
دختـر سـال دوم دبیرسـتان در یـک شـهر محـدود شـد کـه 
قابلیـت تعمیـم به پسـران، سـایر مقاطـع تحصیلی یـا مناطق 
را کاهـش می دهـد. علاوه بـر ایـن، تکیـه بـر پرسشـنامه های 
خودگـزارشی ممکـن اسـت باعـث ایجاد سـوگیری های پاسـخ 
شـود کـه بر دقت سـازه های اندازه گیری شـده تأثیـر می گذارد. 
تحقیقـات آینـده بایـد از طرح هـای طـولی یـا تجـربی بـرای 
ایجـاد روابط عـلی بین بهزیسـتی تحصیلی، رضایـت تحصیلی 
و خودناتوان سـازی اسـتفاده کننـد. گسـترش نمونـه به منظور 
در بـر گرفتـن پسـران، مقاطع تحصیـلی مختلـف و مکان های 
جغرافیـایی متعـدد، تعمیم پذیـری یافته‌ها را افزایـش می دهد. 

گنجانـدن منابـع داده چندگانه، ماننـد ارزیابی هـای معلمان یا 
مشـاهدات رفتـاری، می توانـد اتکا بـه خودگزارش هـا را کاهش 
داده و دقـت اندازه گیـری را بهبـود بخشـد. در زمینـه کاربردی 
طـراحی مـداخلاتی بـا هـدف افزایـش بهزیسـتی تحصیـلی و 
رضایـت از تحصیـل بـرای دانش آمـوزان پیشـنهاد می شـود که 
می بایسـت بـر اسـاس نظریه ها و مـداخلات اسـتاندارد طراحی 
شـوند؛ می تـوان این مـداخلات روانشـناختی را به صورت فردی 
و گـروهی در مراکـز مشـاوره آمـوزش و پـروش و مـدارس بـه 
منظـور کاهـش رفتارهای خودناتوان سـاز در دانش آمـوزان اجرا 

نمود.
نتیجه گیری

ــلی  ــتی تحصی ــه بهزیس ــت ک ــه گرف ــوان نتیج ــوع می ت در مجم
ــل  ــت از تحصی ــجی رضای ــش میان ــا نق ــتقیم و ب ــورت مس به ص
ــه  ــه ک ــن یافت ــت. ای ــر داش ــوزان اث ــازی دانش آم ــر خودناتوان س ب
ــا  ــر مس��تقیم و ه��م غیرمس��تقیم ب ــلی ه��م تأثی بهزیس��تی تحصی
نق��ش رضایـ�ت از تحصی��ل بــر خودناتوان ســازی دانش آمــوزان دارد، 
ــه در آن بهزیســتی  ــده اســت ک ــل پیچی ــک تعام نشــان دهنده ی ی
تحصیــلی نــه تنهــا بــه خــودی خــود بــر رفتارهــای خودناتوان ســازی 
تأثیــر میگــذارد، بلکــه متغیرهــای اســاسی دیگــری را کــه در ایــن 
ــه،  ــش دوگان ــن نق ــد. ای ــکل می ده ــز ش ــد نی ــش دارن ــا نق رفتاره
ــاتی  ــرمی حی ــه ی اه ــک نقط ــوان ی ــلی را به عن ــتی تحصی بهزیس
ــته  ــازی برجس ــش خودناتوان س ــدف کاه ــا ه ــداخلات ب ــرای م ب
می کنــد و نشــان می دهــد کــه افزایــش بهزیســتی تحصیــلی 
دانش آمـ�وزان می تواـنـد تمای��ل آنه��ا به مشــارکت در اســتراتژی های 
ــا تغییــر عوامــل  خودناتوان ســاز را به طــور مســتقیم و غیرمســتقیم ب

ــط کاهــش دهــد.  ــه ای مرتب ــا زمین روانشــناختی ی
سپاسگزاری

مقالــه حاضــر برگرفتــه از رســاله ی دکتــری تخصصی رشــته 
مشــاوره نویســنده اول )مریــم شــاهیده( اســت کــه در 
ــا شناســه ۱۶۲۷۰۱۴۲۵ در دانشــگاه  ــخ 1404/1/31 ب تاری
سـت.  یـده اـ یـب رسـ بـه تصوـ نـورد ـ حـد بجـ آزاد اسلامی واـ
ــه  ــا شناس ــد اخلاقی ب ــه دارای تایی ــن مطالع ــن ای همچنی
IR.IAU.BOJNOURD.REC.1404.003 ـبـوده اـسـت. 
ــه در  ــرادی ک ــرکت کنندگان و اف ــامی ش ــه از تم بدین وسیل
اجــرای ایــن پژوهــش مــا را یــاری نمودنــد، تقدیــر و تشــکر 

بـه عـمـل می  آورـیـم. ـ
تضاد منافع

هیچگونــه تعــارض منافــعی بیــن نویســندگان ایــن مقالــه وجــود 
رد. ندا
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