
٣٦

Jan - Feb 2026, Volume 14, Issue 6 Page: 36-

 

The Effectiveness of Group Training in Positive Psychology-based Living 
Skills on Forgiveness and Marital Intimacy in People with Emotional 

Divorce: A Quasi-Experimental Study 
 

Leila Bahiraee1, MohammadHasan Asayesh2*, Samaneh Salimi3 

1- Department Counselling, Sav. C., Islamic Azad University, Saveh, Iran. Orcid: 0009-0003-6883-4466 
2- Department of Counselling, faculty of psychology and education, University of Tehran, Tehran, Iran. Orcid: 0000-
0003-2794-1321 
3- Department of counselling,faculty of psychology and education, University of Tehran, Tehran, Iran. Orcid: 0000-
0002-4704-3636 
 

*Corresponding Author: MohammadHasan Asayesh, Department of Counselling, faculty of psychology and 
education, University of Tehran, Tehran, Iran. Email:asayesh@ut.ac.ir 

      Received: 16  May 2026         Revised: 7 August 2026        Accepted: 9 August 2026

Abstract 
Introduction: Emotional divorce can have negative psychological and social consequences for people, and enhancing 
positive life skills can improve relationship quality and marital satisfaction. This study aimed to examine the 
effectiveness of group training in Well-being skills based on positive psychology on marital intimacy and forgiveness 
in people with a history of emotional divorce.
Methods:  The study was a quasi-experimental design with a pre-test, post-test, and control group design with a one-
month follow-up. The statistical population included people who had experienced emotional divorce in Tehran in 
2024. Of these, 30 people were selected through purposive sampling and randomly assigned to two experimental and 
control groups. The experimental group received 10 three-hour sessions of Well-being skills training, while the 
control group received no intervention. Research instruments included the standard marital forgiveness and marital 
intimacy questionnaires and the positive psychology-based flourishing skills training package. Data were analyzed 
using analysis of covariance (ANCOVA) and paired comparisons in SPSS-26  
Results: The results showed that training in Well-being skills significantly increased intimacy (F=19.427; η2=0.271; 
P<0.01) and marital forgiveness (F=15.782; η2=0.236; P<0.01) in the experimental group, and this effect was also 
stable at the follow-up stage (P<0.01). Moreover, the mean posttest scores compared to pretest scores demonstrated a 
positive and direct impact of the training on improving peoples interpersonal behaviors. The control group showed no 
significant changes. Multivariate analyses also confirmed a significant overall difference between the groups 
Conclusion: Group training in Well-being skills based on positive psychology can substantially enhance marital 
relationships and promote forgiveness in people experiencing emotional divorce. These results highlight the 
importance of positive psychological interventions in improving peoples’ quality of life. 
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 چكيده

تواند كيفيت روابط  هاي زندگي مثبت مي منفي رواني و اجتماعي بر افراد داشته باشد و ارتقاي مهارتتواند پيامدهاي  طلاق عاطفي مي مقدمه:
شناسي مثبت بر  زيستن مبتني بر روان هاي نيك و رضايت زناشويي را بهبود بخشد. هدف اين پژوهش بررسي اثربخشي آموزش گروهي مهارت

.ق عاطفي بودصميميت و بخشودگي زناشويي در افراد با تجربه طلا
آزمون با گروه كنترل بود. از جامعه دانشجويان سال آخر پرستاري و پيراپزشكي  آزمون پس آزمايشي از نوع پيش طرح پژوهش نيمه  روش كار:

فتاردرماني گيري تصادفي ساده انتخاب و در سه گروه (ر دانشجو به روش نمونه ٩٠دانشگاه علوم پزشكي شاهرود و دانشگاه آزاد شاهرود، تعداد 
اي يك جلسه)  اي (هفته دقيقه ٩٠- ٧٠جلسه  ٨هاي مداخله،  هاي اجتماعي و كنترل) تخصيص يافتند. گروه عقلاني هيجاني، آموزش مهارت

شناختي، پرسشنامه خودكارآمدي  هاي جمعيت ها شامل فرم ويژگي اي دريافت نكرد. ابزارهاي گردآوري داده دريافت كردند؛ گروه كنترل مداخله
آوري شد. تحليل  ها در دو مرحله جمع بود. داده) ١٩٩٠هاي مقابله با تنش (اندلر و پاركر،  و پرسشنامه سبك) ١٩٨٢عمومي (شرر و همكاران، 

.انجام شد ٢٦نسخه  SPSSافزار  ) در نرمANCOVAمتغيره ( ) و تكMANCOVAها با استفاده از تحليل كوواريانس چندمتغيره ( داده
و بخشودگي  )P>٠١/٠، η2 =٠,٢٧١، F=١٩,٤٢٧(طور معناداري صميميت  هاي بهزيستي به تايج نشان داد آموزش مهارتن: هــا: يافته

. همچنين، )P>٠١/٠(را در گروه آزمايش افزايش داد و اين اثر در مرحله پيگيري نيز پايدار بود  )<٠,٠١P، η2 =٠,٢٣٦، F=١٥,٧٨٢(زناشويي 
فردي افراد بود. گروه  دهنده اثر مثبت و مستقيم آموزش بر بهبود رفتارهاي ميان آزمون نشان نسبت به پيشآزمون  تفاوت ميانگين نمرات پس

.ها را تأييد كرد دار كلي بين گروه كنترل تغيير معناداري نشان نداد. اثرات چندمتغيره نيز تفاوت معني

توجهي در روابط زناشويي و ارتقاي  تواند بهبود قابل ناسي مثبت ميش زيستن مبتني بر روان هاي نيك آموزش گروهي مهارت گيــري:  هنتيج
شناختي مثبت در ارتقاي كيفيت زندگي آنان است. دهنده اهميت مداخلات روان بخشودگي در افراد با طلاق عاطفي ايجاد كند و اين نتايج نشان

زيستن نيكشناسي مثبت،  طلاق عاطفي، صميميت زناشويي، بخشودگي، روانها:  كليدواژه
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مقدمه
مهم  يها از چالش يكيبه  ر،ياخ يها در سال يطلاق عاطف ي دهيپد

كه در آن، افراد اگرچه از  يشده است، حالت ليتبد ييدر روابط زناشو
 يوندهاياما پ كنند، يم يدر كنار هم زندگ يو ظاهر ينظر قانون

سست و گسسته  جيها به تدر آن انيم يو روان يجانيه ،يعاطف
وگو، درك متقابل و احساس  گفت ،يطياشر ني. در چن]١[ شود يم

و  دهد يم يروان ي سكوت و فاصله ،يتفاوت يخود را به ب يتعلق جا
 يطلاق عاطف ].٢[ رديگ يلازم شكل م تيميبدون صم يا رابطه

و  يارتباط يها نبود مهارت ها، يتيانباشته شدن نارضا ي جهيمعمولاً نت
چون احساس  ييامدهايمشترك است و پ يدر زندگ يجانيه يفرسودگ

هر دو  يرا برا يو افت سلامت روان يروان تيكاهش حما ،ييتنها
 يربنايز تواند يم يتيوضع ني. تداوم چن]٣،٤[طرف به همراه دارد 

كند و مانع از  فيهمسران را به شدت تضع نيب ونديعاطفه و پ
كه  يضوعمو ،]٥[و معنادار گردد  ايپو ،يميصم يا رابطه ي تجربه

از  شيب نيرا در روابط زوج ييزناشو تيميبه صم تنپرداخ تياهم
  .سازد يآشكار م شيپ

 يها مؤلفه نيتر يادياز بن يكي گر،يد يياز سو ييزناشو تيميصم
احساس  ي تجربه يقلمداد شده و به معنا ييروابط زناشو تيفيك

 يو شناخت يدرك متقابل، اعتماد، احترام، و اشتراك عاطف ،يكينزد
مفهوم فراتر از صرف روابط  ني. ا]٦[ شود يم فيهمسران تعر انيم

 يو تجرب يمعنو ،ياجتماع ،يشناخت ،يجانياست و ابعاد ه يجنس
را قادر  نيزوج ت،يميصم ].٧[ رديگ يدر بر م زيمشترك را ن يزندگ

باز و  يخود را به شكل يها يو نگران ازهاين ها، جانيتا ه سازد يم
 ت،ياحساس امن جه،يبگذارند و در نت انيدر م گريكديصادقانه با 

 يعامل ت،يميممتقابل را تجربه كنند. وجود ص تيو حما يهمدل
است و  يزندگ يها و استرس ييدر برابر تعارضات زناشو يمحافظت

در  يو ثبات روان ياحساس شاد ،ييزناشو تيرضا شيموجب افزا
لاً با معمو تيمي. در مقابل، فقدان صم]٨، ٧[ شود يم نيزوج

و گاه احساس  يعاطف يكاهش تعاملات مؤثر، سرد ،ياعتماد يب
 يريگ به شكل تواند يو در بلندمدت م ستدر رابطه همراه ا ييتنها

 ].٩[منجر شود  يطلاق عاطف يو حت يروان قيعم يها شكاف
 يديكل يها از مؤلفه يكي ،يطيشرا نيمشخص شده است كه در چن

است،  يهمسران، بخشودگ انيم دهيد بيآس يوندهايپ يبازساز يبرا
 يا طهگذشته و بازگشت به راب يها از رنج ييكه امكان رها ينديفرا

  ].١٠[ سازد يرا فراهم م تر رندهيتر و پذ سالم
آن فرد  يو آگاهانه است كه ط قيعم ينديبخشش فرا اي يبخشودگ

به انتقام را كنار  ليخشم، رنجش و تما رديگ يم ميتصم دهيد بيآس
و  رندهيپذ يگذشته، نگرش يتمركز بر خطا يو به جا بگذارد
در روابط  ].١١[اتخاذ كند  يگريمدار نسبت به خود و د شفقت
ها،  گذشت از لغزش ييتوانا يبه معنا يبخشودگ ،ييزناشو

همسر است، بدون آنكه الزاماً  ي كننده ناراحت يها و رفتارها سوءتفاهم
 يروابط نيبخشش در چن .]١٢[ نجامديخطا ب هيتوج اي يبه فراموش

 ي چرخه تواند يكه م كند يعمل م يميمهارت ترم كيبه عنوان 
 يرا برا نهيرا متوقف سازد و زم يريگ خصومت، سرزنش و فاصله

ها  . پژوهش]١٣[فراهم آورد  يعاطف تيمياعتماد و صم يزسازبا
 شيبا كاهش تعارض، افزا نيدر زوج ياند كه بخشودگ نشان داده

و  ياحساس همدل شيو افزا يبهبود سلامت روان ،ييزناشو تيرضا
 ييكه توانا يني. در واقع، زوج]١٤،١٥[همراه است  منيا يدلبستگ

تعارضات را به  توانند يم هترب دهند، يبخشش را در خود پرورش م
 يعاطف يكنند و از فروپاش ليرشد رابطه تبد يبرا ييها فرصت

و  يداخلات روانشناخترو، انجام م نياز ا ].١٦[ ندينما يريشگيپ
 تيميو صم يبا هدف بهبود بخشودگ يزندگ يها آموزش مهارت

  .رسد يبه نظر م يضرور ن،يزوج نيا نيدر ب ييزناشو
بر  يمبتن يستيبهز اي ستنيز كين يها آموزش مهارت ان،يم نيا در

 ريو ارجح نسبت به سا زيمتما يكرديگرا رو مثبت يشناس روان
كه عمدتاً بر  يسنت يها لاف درمانمداخلات است، چرا كه برخ

و  رشيمانند پذ ييها درمان ايو نواقص تمركز دارند و  ها بيكاهش آس
 كنند، يم ديتأك يجانيه يها رنج رشيذبر پ شتريكه ب )ACT(تعهد 

و  ها لتيفض ها، يفعال و پرورش توانمند ييبه شناسا يستيبهز كرديرو
ها،  آموزش نيا يف اصلهد ].١٧[ پردازد يمثبت انسان م يها تيظرف

 بخش تيمعنادار، هدفمند و رضا يداشتن زندگ يكمك به افراد برا
 تيرياز خود، مد يهكه در آن فرد بتواند با آگا يا ياست، زندگ

ها،  ارزش ييارتباط مؤثر، شناسا ده،يسنج يريگ ميتصم ها، جانيه
به رشد و  ،يزندگ يها و برخورد مثبت با چالش يشادكام يارتقا
برنامه شامل  ني. ا]١٨[ ابديدست  يو اجتماع يفرد ييفاشكو

حل مسئله، ارتباط مؤثر،  جان،يه ميتنظ ،يچون خودآگاه ييها مهارت
 نياز ا كي. هر ]١٩[ناسالم است  يرفتارها رييو تغ يشادكام يارتقا

غلبه كند،  يمنف يها تنها بر جنبه تا نه كند يها به فرد كمك م مهارت
 گرانينسبت به خود و د ريپذ و انعطاف دبخشي، امسازنده يبلكه نگرش

 توانند يها م آموزش نيا ،ييدر بستر روابط زناشو ].٢٠[كند  دايپ
 يوندهايپ يدرك متقابل و بازساز شيبهبود ارتباط، افزا ي نهيزم

به  تيو در نها ]٢١[متقابل را فراهم سازند  يو بخشودگ يعاطف
 يمنجر شوند. نوآور ييشوزنا تيرضا شيو افزا يكاهش طلاق عاطف

 يقيتلف يگروه يبسته آموزش كي يو اجرا يپژوهش در طراح نيا
 يوندهايپ يبازساز دفبا ه ماًيرا مستق يستيبهز يها است كه مهارت

به كار  يدر بافتار خاص طلاق عاطف يبخشودگ شيو افزا يعاطف
زمان و با  به صورت هم نيشيپ يها كه در پژوهش يموضوع رد،يگ يم
ها  . مرور پژوهش]٢٢،٢٣[نشده است  يبررس يقيتلف كرديرو نيا

 يستيهمچون بهز ييرهايها بر متغ آموزش نيكه ا دهد ينشان م
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 ،يشادكام ،ييزناشو يكاهش آشفتگ ،ييزناشو تي، رضايشناخت روان
  ].٢٢ - ٢٤[اند  اثربخش بوده يفرد نيروابط ب تيفيكو  جانيه ميتنظ
كه طلاق  دهد ينشان م يپژوهشو  ينظر اتيمجموع، مرور ادب در

در  شهير ن،يزوج يزندگ يجد يها بياز آس يكيبه عنوان  يعاطف
 يو شناخت يجانيه يها ارتباط مؤثر و فقدان مهارت ت،يميضعف صم

 يزندگ يربنايز توانند يكه در صورت تداوم، م ي، عوامل]٢[دارد 
 يتجربشواهد  گر،يد ياز سو ].٤[ ازندرا از درون فرسوده س ييزناشو

نقش  تواند يم ييزناشو تيميو صم يبخشودگ تياند كه تقو نشان داده
 يوندهايپ يبازساز ريكند و مس فايا دهيد بيدر روابط آس يمحافظت

 رانيها، در ا مؤلفه نيا تيبا وجود اهم]. ٨،١٢[را هموار سازد  يجانيه
 يمبتن يها آموزش ريتأث زمان هم يبه بررس ينسبتاً اندك يها پژوهش

دو سازه در افراد مبتلا به طلاق  نيمثبت بر بهبود ا يشناس ر روانب
پژوهش نسبت  نيدر ا يستيبهز كرديرو تياند. ارجح پرداخته يعاطف

و توانمندساز آن بر  دستانه شينگر، تمركز پ مداخلات مثبت ريبه سا
 ماًياست كه مستق يدرون يها و مهارت ها لتيپرورش فعال فض

مداخلات  ريكه سا يدر حال رد،يگ يرا هدف م يطلاق عاطف يها شهير
ها محدود  رنج رشيصرفاً بر پذ ايدارند  يواكنش تياغلب ماه

موجود در  يپژوهش در پر كردن خلأ پژوهش نيا ي. نوآورشوند يم
است كه  يقيتلف يگروه يبسته آموزش كي ي با ارائه رانيا

 تيميمو ص يزمان بر بخشودگ صورت هم هرا ب يستيبهز يها مهارت
 يموضوع دهد، يهدف قرار م يدر بافتار خاص طلاق عاطف ييزناشو

رو،  نيقرار نگرفته است. از ا يشكل مورد بررس نيكه قبلاً به ا
 ي دانش در حوزه ي به توسعه ،ينظر ثيموضوع از ح نيپرداختن به ا

 يبه طراح ،يربردكا ثيو از ح يينگر در روابط زناشو مداخلات مثبت
مشاوران خانواده و مراكز سلامت روان  يبرا يزشآمو يراهكارها
 ياثربخش ياساس، هدف پژوهش حاضر بررس ني. بر اكند يكمك م

گرا  مثبت يشناس بر روان يمبتن يستيبهز يها مهارت يآموزش گروه
  .بود يدر افراد با طلاق عاطف ييزناشو تيميو صم يبر بخشودگ

  كار  روش
 آزمون، شيبا طرح پ يشيآزما مهيروش پژوهش حاضر از نوع ن

 اني(پس از پا ماهه كي يريگيآزمون و گروه كنترل به همراه پ پس
گروه  كيآزمون) بود. طرح پژوهش شامل  جلسه مداخله و پس نيآخر
 هيپژوهش شامل كل يگروه كنترل بود. جامعه آمار كيو  يشيآزما

در شهر تهران در سال  يتجربه طلاق عاطف يزنان و مردان دارا
  د.بو ١٤٠٣

كننده به مراكز مشاوره شهر تهران  نفر مراجعه ٤٢پژوهش شامل  مونه
به  يتصادف صيهدفمند انتخاب و با تخص يريگ بود كه با روش نمونه

 ياجرا انيشدند. در جر ميو كنترل) تقس شينفره (آزما ٢١دو گروه 
 ،ياز دو جلسه و انصراف از ادامه همكار شيب بتيغ ليمداخله، به دل

نفر از گروه كنترل از مطالعه خارج شدند،  ٦و  شيآزما هگرونفر از  ٦

نفر در  ١٥كننده ( شركت ٣٠ يها بر اساس داده يينها ليتحل ن،يبنابرا
 تينفر در گروه كنترل) انجام شد. با توجه به ماه ١٥و  شيگروه آزما

 ط،يبه افراد واجد شرا يدسترس تيپژوهش و محدود يشيآزما مهين
داشت و  يحوزه همخوان نيمشابه در ا طالعاتا مب ييحجم نمونه نها

 .]٢٥[مداخله مورد استفاده قرار گرفت  ياثربخش يبررس يبرا
 شيها و افزا گروه نيب هياول يها منظور كاهش اثر تفاوت به ن،يهمچن

و  رهيچندمتغ انسيكووار ليها از تحل داده ليدقت برآوردها، در تحل
  شد. ستفادها نآزمو شيبا كنترل نمرات پ رهيمتغ تك

ارائه  ،يورود به پژوهش شامل داشتن تجربه طلاق عاطف يها ملاك
سال، داشتن حداقل  ٦٠تا  ٢٥ نيسن ب ،ياخلاق نامه تيرضا

ماه  ٦ يط يشناخت روان يها درمان افتيعدم در پلم،يد لاتيتحص
بود.  يجد يجسمان يماريبه مواد و نبود ب يگذشته، نداشتن وابستگ

 ليكنندگان به دلا از شركت يپژوهش، تعداد ياجرا نديدر فرآ
از مطالعه خارج  يريگيعدم امكان حضور در جلسات پو  يشخص

نفر  ٦ شيشرح بود كه در گروه آزما نيبه ا ها زشيشدند. مشخصات ر
 جه،يانصراف دادند. در نت ينفر از ادامه همكار ٦ زيو در گروه كنترل ن

در مراحل  رلفر در گروه كنتن ١٥و  شينفر در گروه آزما ١٥ يها داده
 ليقرار گرفت. تحل ليحلمورد ت يريگيآزمون و پ پس آزمون، شيپ

 )PP يا Per-Protocol(پروتكل  يبر مبنا ليها بر اساس تحل داده
 يكه تمام يكنندگان شركت يها تنها داده ب،يترت نيانجام شد، به ا

ده كر ليرا مطابق پروتكل پژوهش تكم يابيمراحل مداخله و ارز
 هياول يها كاهش اثر تفاوت يبرا ن،يشدند. همچن ليبودند، وارد تحل

در  انتيكووار ريعنوان متغ به آزمون شيكنندگان، نمرات پ شركت نيب
  وارد مدل شدند. انسيكووار ليتحل

صورت بود كه ابتدا فراخوان شركت در  نيپژوهش به ا ياجرا روش
دوستان و  كينيمختلف و مركز كل يها در گروه يجلسات آموزش

و  يبود كه از نظر سن يهمكاران اعلام شد، هدف جذب افراد
ها گذشته  بوده و حداقل دو سال از ازدواج آن طيواجد شرا لاتيتحص

به شركت در جلسات آموزش  دمن افراد علاقه انيم نيبود. از ا
در نظر گرفته شدند  شيآزما يها عنوان گروه به يستيبهز يها مهارت
شدند. جلسه اول،  رفتهيرفاً به عنوان گروه كنترل پذص زين يو برخ

 يها اجرا شد و سپس جلسات آموزش گروه يتمام يبرا آزمون شيپ
 يا فتهه يسه ساعته را ط يجلسه آموزش ١٠. هر گروه ديبرگزار گرد

پشت سر گذاشت، جلسات  يو گروه يجلسه به صورت حضور كي
شنبه برگزار شد و  سه يو گروه دوم روزها كشنبهي يگروه اول روزها

در  ياز مراكز مشاوره خصوص يكيجلسات  يتمام يمكان برگزار
شامل  يستيبهز يها آموزش مهارت يشهر تهران بود. محتوا

 يها و حل مسئله، مهارت يريگ ميتصم جان،يه ميتنظ ،يخودآگاه
 ،يگذار ها و هدف ارزش ييو ارتباط مؤثر، شناسا يفرد نيروابط ب

رفتار  رييناسالم، تغ يرفتارها رييتغ ،يخودشناس ،يشادكام يارتقا



٦، شماره ١٤، دوره ١٤٠٤بهمن و اسفند  ،يآموزش پرستار هينشر

٤٠

و با  يبرخورد مثبت بود و به صورت عمل يها و مهارت يرسم
و  دييپژوهش و با تأ نيتوسط پژوهشگر نخست ا ،يگروه يها تيفعال

حراست  زياستاد راهنما و مشاور به صورت جلسه به جلسه و ن ظارتن
ساوه آموزش  يآزاد اسلام دانشگاه يو روانشناس يتيدانشكده علوم ترب

آزمون اجرا  پس يشيداده شد. پس از اتمام جلسات هر دو گروه آزما
 كيحداقل  يريگيآزمون پ كيتداوم اثر آموزش،  يبررس يشد و برا

و  يرفتار راتييتغ يداريها انجام شد تا پا مداخله انيماه بعد از پا
نكرد و  تافيدر يا مداخله چيشود. گروه كنترل ه يابيارز يشناخت

شركت داشت تا اثر  يريگيآزمون و آزمون پ پس آزمون، شيصرفاً در پ
شود. البته  يبررس يا سهيبه صورت مقا يشيآزما يها آموزش در گروه

 چگونهي(كه ه يريگيپس از دوره پ ل،به جهت حفظ احترام گروه كنتر
 يريگ هر سه مرحله اندازه يها و دادهپژوهش نداشت  جيبر نتا يريتأث
ها  مهارت نيساعته آموزش ا ٢كارگاه  كيشده بودند)،  يآور عجم

  .شوند يم يارائه شد. در ادامه ابزار پژوهش معرف
 يها يژگيو ييجهت شناسا :يشناخت تيفرم اطلاعات جمع

 يشناخت تيفرم اطلاعات جمع كي ها، يآزمودن كيدموگراف
 لات،يسطح تحص ت،يچون سن، جنس يساخته شامل موارد محقق
 هيمطالعه از كل يو در ابتدا هيازدواج و سابقه درمان ته سابقه

  .ديگرد ليو كنترل تكم شيكنندگان گروه آزما شركت
  پرسشنامه استاندارد بخشودگي زناشويي

Pollard Forgiveness Scale:PFS) :( به منظور سنجش
بخشش در خانواده استفاده شد. اين بخشودگي از مقياس سنجش 

اين  ].٢٦شد [سط پولارد و اندرسون تدوين تو ١٩٨٨مقياس در سال 
سؤال و دو بخش دارد كه بخش نخست آن بخشودگي  ٤٠پرسشنامه 

و بخش دوم آن ميزان  )٢٠تا  ١(سؤالات هاي اصلي  را در خانواده
 )٤٠تا  ٢١(سؤالات اي/همسران  بخشودگي را در خانواده ي هسته

زن و  ٢٢٩ در پژوهشي بر روي ]٢٦[سنجد. پولارد و همكاران  مي
گزارش كردند. هم  ٩٣/٠مرد، ضريب آلفاي كرونباخ پرسشنامه را  ١١٣

ها به منظور بررسي روايي اين پرسشنامه، با استفاده از يك  چنين آن
ورثينگتون و مقياس  مختاري - نفري، آن را با مقياس خود ٣٤٢نمونه 

اخلاق رابطه اي همبسته كردند. نتايج تحليل نشان داد كه خرده 
هاي اين پرسشنامه از روايي همگراي مطلوبي برخوردار  اسمقي

هستند. همچنين نتايج پژوهش آنها نشان داد كه مقياس بخشش 
داراي اعتبار سازه قابل قبولي است. در ايران نيز محمدي و خانواده 

روايي همگراي اين ابزار را تأييد و به منظور تأييد  ]٢٧[همكاران 

 ٨٤/٠كرونباخ استفاده كردند كه مقدار آن پايايي آن از آزمون آلفاي 
هاي ايران نيز تأييد نمود. در  بدست آمد و پايايي آن را در خانواده

برآورد  ٨٢/٠مقدار پژوهش حاضر نيز ضريب آلفاي كرونباخ اين ابزار 
  گرديد.

 Owlia Intimacy( زوجين تيمياستاندارد صم پرسشنامه

Scale :OIS:( افراد نمونه از  تيميصم زانيسنجش م يبرا
 نياستقاده شد. ا ١٣٨٥در سال  ]٢٨[ اءياول نيزوج تيميپرسشنامه صم

كه عبارتند از:  سنجد يرا م اسيخرده مق ٩و  سؤال دارد ٨٧پرسشنامه 
 تيمي، صمسؤال) ٨( يقلانع تيمي، صمسؤال) ١١( يعاطف تيميصم
 تيمي، صمسؤال) ٦( يحيتفر -ياجتماع تيمي، صمسؤال) ٨( يبدن

 يروانشناخت تيمي، صمسؤال) ٩( يمعنو تيميصم سؤال)، ١١( يارتباط
هر  سؤال). ١٥( يكل تيميو صم سؤال) ٨( يجنس تيميصم سؤال)، ١١(

 ات )٤(نمره  شهياز هم يا نهيبه صورت چهار گز كرتيل فيسوال در ط
 ٣٤٨پرسشنامه  ني. حداكثر نمره در اشود يپاسخ داده م )١(نمره اصلاً 

بالاتر و نمره  تيمينشانگر صم شتريست. نمره با ٨٧و حداقل نمره 
 يآزمون برا نيا يآلفا بيكمتر است. ضر تيميصم يكمتر به معن

گزارش شده است. در  ٩٢/٠]، ٢٨[كل پرسشنامه توسط سازنده آن 
ابزار  ييايانجام گرفت پا ]٢٩[ يخباز سطكه تو يگريپژوهش د
بدست آمد كه  ٨٧/٠ كرونباخ يمحاسبه آلفا لهيبه وس رانيمذكور در ا

 يآلفا بيضر زيمطلوب آن است. در پژوهش حاضر ن يياياز پا يحاك
ابزار مورد  نيا ييايو پا ديگردبرآورد  ٨١/٠ابزار مقدار  نيكرونباخ ا

  قرار گرفت. دييتأ
 يبر روانشناس يمبتن يستيبهز يها مهارت يآموزش بسته

 جيپك ،شيمورد استفاده در گروه آزما يابزار آموزش گرا: مثبت
فرد و  ياريگرا خدا مثبت يشناس بر روان يمبتن يستيبهز يها مهارت

هر  يبيمدت تقر به يجلسه آموزش ١٠بود كه شامل  ]٣٠[همكاران 
با  ،يو حضور يگروه صورتجلسات به  ني. اشد يساعت م ٣جلسه 

شامل آموزش  جيپك ي. محتواديجلسه برگزار گرد كي يا هفته يتوال
 ،يگروه يها تيفعال ،يعمل يها نيتمر قياز طر يستيبهز يها مهارت

و  ديام ،ينيب خوش شيو تمركز بر افزا يشياند مثبت يها كيتكن
 يو ارتقا يفرد يها يتوانمند تيبود و هدف آن تقو يمند تيرضا

، ١كنندگان بود. در جدول  شركت يفرد انيو روابط م يزندگ تيفيك
 بر يمبتن يتسيبهز يها مهارت يبسته آموزش يخلاصه محتوا

.گرا ارائه شده است مثبت يروانشناس

  )١٤٠٣خداياري فرد و همكاران ( گرا مثبت يبر روانشناس يبهزيستي مبتن يها مهارت يبسته آموزش. خلاصه محتواي ١جدول 

  محتواي جلسات  جلسه
  مهارت هاي خودشناسي و خودآگاهي  اول

  افكار و باورهاي مثبت و استعدادها و ...) (باتمركز بر شناسايي اهداف، آرزوها، هيجانات مثبت،



و همكاراني ئحيرابليلا 

٤١

  مهارت هاي تنظيم هيجان (مديريت استرس، اضطراب، ترس)  دوم
  (با تمركز بر تصويرسازي ذهني مثبت، بازسازي شناختي مثبت و توليد هيجانات مثبت و ...) 

  مهارت هاي مثبت نگري  سوم
  مثبت و به كار گرفتن) (كشف نقاط قوت و مثبت خود و ديگران، اولويت بندي نقاط 

  شناسايي و بازيابي خاطرات مثبت و توليد خاطرات مثبت جديد و افزايش صميميت   چهارم
  شناسايي توانمندي هاي منش  پنجم

  (كشف توانمندي هاي منش و اولويت بندي توانمندي هاي منش و به كار گرفتن آنها)
  يگمنآموزش مهارت هاي ارتقاي شادكامي با مدل پرما سل  ششم
  مهارت هاي ارتباط سالم (گفتگوي ذهن آگاهانه و ارتباط همدلانه مثبت گرا)  هفتم
  مهارت عفو و گذشت و كاربرد آن براي عبور از كينه و خشم  هشتم
  تغيير رفتار سيستمي (بازسازي رفتارهاي مثبت و سالم)  نهم
  سبك زندگي اخلاق مدار) مهارت هاي رشد و شكوفايي (حل مسئله راه حل مدار اميد آفرين،  دهم

  
  

كنندگان  شركت يشد، تمام تيدقت رعا پژوهش به يملاحظات اخلاق
 تيپژوهش آگاه شده و رضا ندياز آغاز مطالعه از اهداف و فرآ شيپ

اخلاق  تهيپژوهش تحت نظارت كم نيا. آگاهانه خود را ارائه دادند
واحد اراك با كد اخلاق  يآزاد اسلام گاهدانش

IR.IAU.ARAK.REC.1403.356 نجام گرفت.ا  
و  ٢٦نسخه  SPSSداده ها با استفاده از نرم افزار  ليتحلدر نهايت، 

در دو سطح توصيفي (ميانگين، انحراف معيار، فراواني، درصد) و 
با در نظر گرفتن سطح معناداري  استنباطي (آزمون تحليل كوواريانس)

  انجام شد ٠٥/٠
 ها يافته

 ١٥وهش، بايد گفت در گروه آزمايش (هاي پژ جهت شناخت آزمودني
ي كه حال در بودند، مرد) %٦٦/٤٦نفر ( ٧ و زن) %٣٣/٥٣نفر ( ٨نفر)، 

) %٣٠/٣٣نفر ( ٥ و زن) %٧٠/٦٦نفر ( ١٠نفر)،  ١٥در گروه كنترل (

كنندگان در هر  يلات، اكثريت شركتتحص نظر از. داشتند حضور مرد
 گروه در ٪٣٣/٧٣ نفر يا ١١دو گروه داراي مدرك دكتري بودند (

يه داراي مدرك بق و) كنترل گروه در% ٧٠/٨٦نفر يا  ١٣يش و آزما
نفر يا  ٢يش و آزما گروه در %٦٦/٢٦نفر يا  ٤كارشناسي ارشد بودند (

ي، بيشترين فراواني مربوط به سن نظر از). كنترل گروه در %٣٣/١٣
نفر يا  ٣يش و آزما گروه در %٣٣/٣٣نفر يا  ٥سال بود ( ٤٠تا  ٣٦بازه 
نفر در  ٣سال ( ٤٥تا  ٤١هاي  در گروه كنترل)، پس از آن بازه %٢٠

نفر  ١نفر در آزمايش و  ٣سال ( ٥٠تا  ٤٦نفر در كنترل)،  ٥آزمايش و 
نفر در كنترل) و  ٣نفر در آزمايش و  ٢سال ( ٣٥تا  ٣٠در كنترل)، 

 نفر در كنترل) قرار داشتند. در ٣نفر در آزمايش و  ٢سال ( ٥٠بالاي 
هاي توصيفي مربوط به متغيرهاي وابسته پژوهش در سه  ادامه، يافته
  شود. آزمون و پيگيري ارائه مي آزمون، پس مرحله پيش

  هاي توصيفي متغيرهاي وابسته پژوهش به تفكيك گروه . يافته٢جدول 

كشيدگيچولگيانحراف معيارميانگينگروهمرحلهمتغير (زيرمقياس)

اي) هبخشودگي زناشويي (هست

آزمون پيش
-٥٠/٤٨٢٠/٤١٠/٠٤٠/٠آزمايش
-٤٧١٠/٤١٥/٠٣٥/٠//٨٠كنترل

آزمون پس
-٢٠/٠-٤٠/٦٢٨٠/٣٣٥/٠آزمايش
-١٠/٤٨٢٥/٤٠٨/٠٣٠/٠كنترل

پيگيري
-٢٥/٠-٢٠/٦١٠٠/٤٢٥/٠آزمايش
-٩٠/٤٧١٥/٤١٢/٠٣٢/٠كنترل

بخشودگي (خانواده اصلي)

آزمون پيش
-٧٠/٤٦٣٠/٤١٤/٠٥٠/٠ايشآزم

-٩٣/٤٦٠٠/٤٢٠/٠٣٠/٠كنترل

آزمون پس
-٣٠/٠-٢٠/٥٦١٠/٤٤٥/٠آزمايش
-٩٠/٤٧٠٠/٤١٠/٠٤٥/٠كنترل

پيگيري
-٣٥/٠-٩٠/٥٥٢٠/٤٣٠/٠آزمايش
-٧٧/٤٧٩٥/٣٠٨/٠٢٨/٠كنترل

آزمون پيشصميميت زناشويي (عاطفي)
-٤٠/٧٢٥٠/٨٢٠/٠٤٥/٠آزمايش
-١٠/٧٣٢٠/٨١٢/٠٣٠/٠كنترل
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آزمون پس
-٥٠/٩٨٦٠/٧٣٠/٠٢٥/٠آزمايش
-٢٠/٧٤٤٠/٨١٠/٠٣٥/٠كنترل

پيگيري
-٣٠/٠-٢٠/٩٧٩٠/٧٢٨/٠آزمايش
-٨٠/٧٣٣٠/٨٠٩/٠٣٢/٠كنترل

صميميت زناشويي (عقلاني)

آزمون پيش
-٢٠/٣٥١٠/٤١٨/٠٤٠/٠آزمايش
-٥٠/٣٥٩٠/٣١٤/٠٢٨/٠كنترل

آزمون پس
-٢٢/٠-٨٠/٤٨٧٠/٣٢٥/٠آزمايش
-١٠/٣٦٠٠/٤١١/٠٣٠/٠كنترل

پيگيري
-٢٥/٠-١٠/٤٨٨٠/٣٢٢/٠آزمايش
-٨٠/٣٥٩٥/٣٠٨/٠٢٩/٠كنترل

صميميت زناشويي (بدني)

آزمون پيش
-٤٠/٢٨٣٠/٣٢٢/٠٤٢/٠آزمايش
-٧٠/٢٨١٠/٣١٦/٠٣١/٠كنترل

آزمون پس
-٢٤/٠-٥٠/٣٨٣٢/٠آزمايش
-١٠/٢٩٢٠/٣١٣/٠٣٣/٠كنترل

پيگيري
-٢٧/٠-٩٠/٣٧٠٠/٣٢٩/٠آزمايش
-٩٠/٢٨١٥/٣١٠/٠٣٠/٠كنترل

تفريحي)-صميميت زناشويي (اجتماعي

آزمون پيش
-٨٠/٢٥٠٠/٣١٩/٠٤١/٠آزمايش
-١٠/٢٦٩٠/٢١٣/٠٢٩/٠كنترل

آزمون پس
-٢١/٠-٢٠/٣٥٦٠/٢٢٨/٠يشآزما

-٥٠/٢٦٠٠/٣١١/٠٣١/٠كنترل

پيگيري
-٢٤/٠-٦٠/٣٤٧٠/٢٢٥/٠آزمايش
-٢٠/٢٦٩٥/٢٠٩/٠٢٨/٠كنترل

صميميت زناشويي (ارتباطي)

آزمون پيش
-٦٠/٢٤٨٠/٢٢١/٠٤٣/٠آزمايش
-٩٠/٢٤٧٠/٢١٥/٠٣٢/٠كنترل

آزمون پس
-٢٣/٠-٥٠/٣٣٥٠/٢٣١/٠آزمايش
-٣٠/٢٥٨٠/٢١٢/٠٣٤/٠كنترل

پيگيري
-٢٦/٠-٩٠/٣٢٦٠/٢٢٧/٠آزمايش
-٠٠/٢٥٧٥/٢١٠/٠٣١/٠كنترل

صميميت زناشويي (مذهبي/معنوي)

آزمون پيش
-٨٠/١٢٥٠/١١٧/٠٣٩/٠آزمايش
-٠٠/١٣٤٠/١١١/٠٢٧/٠كنترل

آزمون پس
-١٩/٠-٢٠/١٧٣٠/١٢٤/٠آزمايش

-٢٠/١٣٧٠/١٠٩/٠٢٩/٠رلكنت

پيگيري
-٢٢/٠-٩٠/١٦٤٠/١٢١/٠آزمايش
-١٠/١٣٤٥/١٠٨/٠٢٨/٠كنترل

شناختي) صميميت زناشويي (روان

آزمون پيش
-٦٠/٣٢٨٠/٣٢٠/٠٤١/٠آزمايش
-٩٠/٣٢٦٠/٣١٤/٠٣٠/٠كنترل

آزمون پس
-٢٢/٠-٢٠/٤٤٤٠/٣٢٩/٠آزمايش
-٣٠/٣٣٧٠/٣١١/٠٣٣/٠كنترل

پيگيري
-٢٥/٠-٥٠/٤٣٥٠/٣٢٦/٠آزمايش
-٠٠/٣٣٦٥/٣٠٩/٠٣٠/٠كنترل

صميميت زناشويي (جنسي)

آزمون پيش
-٤٠/٢٨٢٠/٣٢٢/٠٤٤/٠آزمايش
-٧٠/٢٨١٠/٣١٦/٠٣٣/٠كنترل

آزمون پس
-٢٥/٠-٥٠/٣٨٨٠/٢٣٣/٠آزمايش
-١٠/٢٩٢٠/٣١٣/٠٣٥/٠كنترل

پيگيري
-٢٨/٠-٩٠/٣٧٩٠/٢٣٠/٠زمايشآ

-٩٠/٢٨١٥/٣١٠/٠٣٢/٠كنترل
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 ينمرات بخشودگ نيانگيكه م دهند ينشان م يفيتوص يها افتهي
آموزش  يپس از اجرا شيدر گروه آزما نيزوج تيميو صم ييزناشو

 يتوجه طور قابل مثبت به يشناس روان هيبهزيستي بر پا يها مهارت
مانده است. در  داريپا باًيتقر زين يريگيه پو در مرحل افتهي شيافزا

نشان نداده  يمعنادار ريياز مراحل تغ كي چيه رمقابل، گروه كنترل د
 دارند قرار) ±٢قبول ( قابل ي در دامنه يدگيو كش يچولگ ريمقاد. است

در  ياساس يها فرض شياز پ يكي ها است. نرمال داده عيتوز انگربي كه
  است. رهاينمرات متغ عيرمال بودن توز، نانسيكووار ليتحل ياجرا

هاي اصلي تحليل كوواريانس، نرمال بودن توزيع  فرض يكي از پيش
نفر،  ٥٠ها در هر گروه است. با توجه به حجم نمونه كمتر از  مانده باقي

يلك و همچنين و–ها با استفاده از آزمون شاپيرو نرمال بودن داده
ج نشان داد كه براي ارزيابي شد. نتاي Q-Qبررسي نمودارهاي 

يك از متغيرها انحراف معناداري از توزيع نرمال مشاهده نشد  هيچ
)٠٥/٠>P،( فرض نرمال بودن براي اجراي تحليل  بنابراين، پيش

  كوواريانس برقرار بود.
هاي اساسي تحليل كوواريانس، برقراري  فرض يكي ديگر از پيش

دهد رابطه  يهاي رگرسيون است كه نشان م فرض همگني شيب پيش
هاي  گروهآزمون) و متغير وابسته در  بين متغير كوواريانت (پيش

فرض، از تحليل واريانس  مختلف يكسان است. براي آزمون اين پيش
آزمون استفاده شد. نتايج  با تعامل گروه (آزمايش/كنترل) در پيش

آزمون براي متغير صميميت  پيش× نشان داد كه اثر متقابل گروه 
، F= ١٢/١(و بخشودگي زناشويي  )=٣٦/٠P، F= ٨٥/٠(زناشويي 

٢٩/٠P=( هاي رگرسيوني  معنادار نبود. اين يافته نشان داد كه شيب
هاي رگرسيون  فرض همگني شيب در دو گروه همگن هستند و پيش

  .برقرار است
از  گريد يك، يها گروه انيم ها انسيوار يهمگن يبرقرار

 ياست. برا انسيكووار ليتحل ياجرا يمهم برا يها فرض شيپ
نشان داد كه  جياستفاده شد. نتا نمفروضه، از آزمون لو نيا يبررس

 يو بخشودگ )٢٣٨/٠( ييزناشو تيميصم ريمتغ يبرا يسطح معنادار
 يفرض همگن نيبنابرا ،است ٠٥/٠از  شيهر دو ب )٢٨٥/٠( ييزناشو

 ليتحل ياجرا يلازم برا طيها شرا رد نشده و داده ها انسيوار
 يها سيماتر يهمگن يبررس يبرا نيهمچن را دارا هستند. انسيواركو

نشان داد كه مقدار  جياز آزمون باكس استفاده شد. نتا انس،يكووار
كه با  بود ١٤٥/٠آن  يو سطح معنادار ٠٨٢/٠آماره باكس برابر با 

 يها سيماتر ي، فرض همگن٠٥/٠مقدار از  نيتوجه به بزرگتر بودن ا
 ليتحل ياجرا يلازم برا يها فرض شياست و پبرقرار  انسيكووار
 ياثر كل يبررس يبرا است. دهيمحقق گرد رهيچندمتغ انسيكووار

گرا بر  مثبت يشناس بر روان يبهزيستي مبتن يها آموزش مهارت
)، ابتدا از ييزناشو يو بخشودگ تيميوابسته (صم يرهايمتغ بيترك
  .استفاده شد رهيچندمتغ انسيكووار ليتحل

  )Multivariate Test( رهيچندمتغ انسيكووار ليتحل جينتا. ٣جدول 

اندازه اثرسطح معناداريدرجه آزادي خطادرجه آزادي فرضيهمقدارشاخص اثر

٦٨٢/٠٤٥/١١٢٢٧٠٠١/٠٤٦٧/٠اثر پيلايي

٣١٨/٠٤٥/١١٢٢٧٠٠١/٠٤٦٧/٠لامبداي ويلكز

٢٠٥/١٤٥/١١٢٢٧٠٠١/٠٤٦٧/٠اثر هاتلينگ

١٤٥/٢٤٥/١١٢٢٧٠٠١/٠٥٤٨/٠ترين ريشه روي زرگب

نشان داد كه اثر كلي متغير مستقل (گروه) بر تركيب  ٣نتايج جدول 
دار است  دو متغير وابسته (بخشودگي و صميميت زناشويي) معني

)٠٠١/٠ < Pزمان بر  طور هم دهد كه مداخله به ). اين يافته نشان مي
بسته تأثيرگذار بوده است. توجه شود كه ساختار تركيبي متغيرهاي وا

دليل وجود تنها دو گروه (آزمايش و كنترل)، سه شاخص اثر پيلايي،  به
لامبداي ويلكز و هاتلينگ از نظر رياضي معادل يكديگر هستند و به 

ها يكسان گزارش شده است. براي  و اندازه اثر آن Fهمين دليل مقدار 
صورت  يك از متغيرهاي وابسته بهتر اثر مداخله بر هر  بررسي دقيق

آزمون، از تحليل كوواريانس  جداگانه و پس از كنترل اثر پيش
عنوان  آزمون به متغيره استفاده گرديد. در اين مرحله، نمرات پيش تك

متغير كوواريانت وارد مدل شدند. پس از تأييد اثر كلي در تحليل، 

يرمقياس صميميت ز ٩تر اثر مداخله بر هر يك از  براي بررسي دقيق
هاي كوواريانس  مقياس بخشودگي، تحليل خرده ٢زناشويي و 

  ١١صورت جداگانه انجام شد. با توجه به انجام  متغيره به تك
آزمون مجزا، براي كنترل نرخ خطاي نوع اول، از روش تصحيح  

÷  ١١شده برابر با  بونفروني استفاده گرديد. سطح معناداري اصلاح
ر نظر گرفته شد. نتايج نشان داد كه تفاوت د ٠٠٤٥/٠يعني  ٠٥/٠

هاي  مقياس داري بين گروه آزمايش و كنترل براي خرده معني
صميميت و همچنين براي متغير بخشودگي زناشويي وجود دارد 

)٠٠٤٥/٠ < Pارائه  ٥موضوعي در جدول  ). نتايج آزمون اثرات بين
  .شده است
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  وابسته يرهايمتغ ي) براANCOVA( رهيمتغ تك انسيكووار ليتحل جينتا. ٤جدول 

اندازه اثرسطح معناداريميانگين مجذوراتدرجه آزاديمجموع مجذوراتمنبع تغييرات

صميميت زناشويي
١٣٦/٤٨٢١١٣٦/٤٨٢٤٢٧/١٩٠٠١/٠٢٧١/٠شده) گروه (تصحيح

٥٠٠/١٢٤١٥٠٠/١٢٤٠٢٠/٥٠٣٤/٠آزمون پيش
٤٠٠/٦١٥٢٧٧٩٣/٢٢خطا

ودگي زناشوييبخش
٢٧٩/٣٥٦١٢٧٩/٣٥٦٧٨٢/١٥٠٠١/٠٢٣٦/٠شده) گروه (تصحيح

٢٠٠/٩٨١٢٠٠/٩٨٣١٠/٤٠٤٦/٠آزمون پيش
٥٤٢/٤٩٨٢٧٤٦٤/١٨خطا

  
مشاهده  ٤متغيره كه در جدول  طبق نتايج تحليل كوواريانس تك

ن داري بي آزمون، تفاوت معني شود، پس از كنترل اثر متغير پيش مي
گروه آزمايش و كنترل براي متغير صميميت زناشويي و متغير 

دهند كه آموزش  ها نشان مي بخشودگي زناشويي وجود دارد. اين يافته
هاي  هاي بهزيستي، پس از حذف واريانس ناشي از تفاوت مهارت

دار سطح صميميت و بخشودگي در افراد  اوليه، موجب افزايش معني
كنترل شده است. همچنين، متغير گروه آزمايش نسبت به گروه 

داري بر هر  آزمون نيز به عنوان يك متغير كوواريانت، اثر معني پيش
دهنده پايستگي بالا در سنجش اين  دو متغير وابسته داشت كه نشان

ها است. براي بررسي پايداري اثر آموزش در طول زمان، از  ويژگي
آزمون،  شهاي زوجي بين ميانگين نمرات در مراحل پي مقايسه

شده بونفروني استفاده  آزمون و پيگيري با استفاده از روش اصلاح پس
  .شد

  يبا آزمون بونفرون يزوج يها سهيمقا جينتا. ٥جدول 

)اندازه اثر(Cohen's dمعناداريخطاي استانداردتفاوت ميانگينمقايسه مراحلمتغير

)بزرگ(٨٠/٣١٨٥/٢٠٠١/٠٢٥/١آزمون پيش –آزمون  پسصميميت زناشويي
ز)ناچي(٨٠/٢٩٤/١١٨٩/٠١٧/٠آزمون پس –پيگيري 

)بزرگ(٤٠/١٩٩٢/١٠٠١/٠٣٢/١آزمون پيش –آزمون  پسبخشودگي زناشويي
)ناچيز(٥٠/١٧٥/١٣٠٥/٠٢١/٠آزمون پس –پيگيري 

  
هاي زوجي با آزمون بونفروني نشان داد كه ميانگين  نتايج مقايسه

داري  طور معني آزمون به يميت و بخشودگي در مرحله پسنمرات صم
). با اين حال، تفاوت بين P > ٠١/٠آزمون است ( بيشتر از پيش

دار نبود، بنابراين اثر مداخله در دوره  آزمون و پيگيري معني پس
هاي بهزيستي اثر پايدار بر بهبود  پيگيري حفظ شده و آموزش مهارت

براي تغييرات از  Cohen's dمقادير  ها داشته است. روابط بين زوج
آزمون در هر دو متغير در محدوده اثر بزرگ (بيشتر  آزمون به پس پيش

توجه و از نظر باليني  دهنده تأثير قابل ) قرار دارد كه نشان٨/٠از 
آزمون به پيگيري  معنادار مداخله است، در حالي كه تغييرات از پس

باشند. براي كنترل  ت مداخله ميناچيز هستند و حاكي از پايداري اثرا
تر اثرات اوليه و بررسي پايداري اثر مداخله به صورت  دقيق
گروهي، يك تحليل كوواريانس جداگانه براي مرحله پيگيري  بين

  ارائه شده است. ٦انجام شد كه در جدول 

  آزمون) با كنترل نمرات پسها در مرحله پيگيري ( متغيره براي مقايسه گروه نتايج تحليل كوواريانس تك. ٦جدول 

متغير 
وابسته

منبع 
تغييرات

مجموع 
مجذورات
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داري  آزمون، تفاوت معني تايج نشان داد كه پس از كنترل نمرات پسن
بين گروه آزمايش و كنترل در مرحله پيگيري براي متغير صميميت 

 %٩٥ناشويي وجود دارد. فاصله اطمينان و متغير بخشودگي ز يزناشوي
شده در هر دو متغير صفر را شامل  هاي تعديل ي تفاوت ميانگينبرا

ها نشان  داري تفاوت است. اين يافته شود كه تأييدكننده معني نمي
هاي بهزيستي در طول زمان  دهند كه اثربخشي آموزش مهارت مي

در مرحله پيگيري  پايدار بوده و گروه آزمايش نسبت به گروه كنترل
  داري داشته است نيز برتري معني

 بحث

هاي  هاي پژوهش حاضر نشان داد كه آموزش گروهي مهارت يافته
گرا، داراي اثربخشي معناداري بر  شناسي مثبت بهزيستي مبتني بر روان

افزايش صميميت و بخشودگي زناشويي در افراد مبتلا به طلاق 
ها در راستاي مباني نظري و  عاطفي است. در ادامه، اين يافته

 .شوند هاي پيشين تبيين مي پژوهش

هاي  اولين يافته پژوهش حكايت از اثربخشي آموزش گروهي مهارت
شناسي مثبت بر بخشودگي زناشويي در افراد  بهزيستي مبتني بر روان

با طلاق عاطفي دارد و اين اثربخشي در دوره پيگيري نيز تداوم داشته 
ميانگين نمرات بخشودگي در گروه آزمايش پس صورتي كه  است. به

طرز محسوسي بالا رفت و در پيگيري كاهش معناداري  از مداخله به
و  Pollardآزمون نشان نداد. اين نتيجه با مطالعات  نسبت به پس

و  Binu]، ٢١و همكاران [ Worthington]، ٢٦همكاران [
اثر مثبت  ] همسو بود كه١٨و همكاران [ Bafrani] و ٢٢همكاران [

شناسي مثبت را بر تعاملات زناشويي و  مداخلات مبتني بر روان
ها  اند. با اين حال، نتايج برخي پژوهش ظرفيت بخشش گزارش كرده

] تا حدي متفاوت بوده و ٤[ Al-Dmour] و ٣[ Adel ازجمله كار
اند  فرهنگي را نشان داده هاي ميان تر يا وابسته به تفاوت اثرات ضعيف

هاي زناشويي، محتواي مداخله  لاً به تفاوت در شدت تعارضكه احتما
و  Worthingtonشود. همچنين  ها مربوط مي هاي نمونه و ويژگي

نگر و  هاي مثبت همكاران نشان دادند كه آموزش اميد، مهارت
بخشودگي در زوجين به كاهش تعارض و بهبود روابط عاطفي منجر 

وان گفت افراد داراي طلاق ت ]. در تبيين اين يافته مي٢١شود [ مي
عاطفي معمولاً رفتار همسر را با تفسيرهاي منفي و همراه با نشخوار 

هاي بهزيستي با تقويت  كنند. آموزش مهارت ذهني ارزيابي مي
همدلي، تنظيم هيجان، قدرداني و بازنگري شناختي، اين الگوهاي 

هد، در كا ناسازگار را تعديل كرده و از شدت خشم و رنجش پايدار مي
يابد. يكي از  شناختي براي بخشودگي افزايش مي نتيجه، آمادگي روان

هاي  هاي جالب توجه پژوهش حاضر، تأثير مثبت آموزش مهارت يافته
بهزيستي بر بخشودگي در خانواده اصلي (والدين) بود. اگرچه هدف 
اصلي اين مطالعه بررسي روابط زناشويي بود، اما اين يافته با 

]. بر اساس اين ٢١، ١٨يستمي خانواده همخواني دارد [هاي س نظريه

هايي مانند همدلي و تنظيم هيجان به يك رابطه  ديدگاه، مهارت
شوند و پس از يادگيري، در ساير روابط نزديك از  خاص محدود نمي

طور كه در  يابند. با اين حال، همان جمله رابطه با والدين نيز تعميم مي
تر  د شد، تمركز اصلي و اثرگذاري مستقيمچكيده و نتايج اصلي تأكي

مداخله بر متغيرهاي همسو با موضوع پژوهش (صميميت و بخشودگي 
خواني محتواي آموزش با  رسد هم زناشويي) بود. همچنين به نظر مي

هاي فرهنگي و خانوادگي جامعه ايران، از جمله تأكيد بر مدارا،  ارزش
ها را در زندگي  ين مهارتكارگيري ا همدلي و حفظ روابط، زمينه به

روزمره تقويت كرده و به پايداري اثرات مداخله در دوره پيگيري 
هاي  توان گفت آموزش گروهي مهارت كمك كرده است. در جمع، مي

شناسي مثبت قادر است ظرفيت بخشودگي را  بهزيستي مبتني بر روان
يري در افراد داراي طلاق عاطفي افزايش دهد و اين اثر در بازه پيگ

 .نيز تداوم يابد

هاي بهزيستي  دومين يافته پژوهش نشان داد آموزش گروهي مهارت
شناسي مثبت بر صميميت زناشويي در افراد با طلاق  مبتني بر روان

عاطفي اثربخش است و اين اثربخشي در دوره پيگيري نيز تداوم 
داشت. ميانگين صميميت زناشويي در گروه مداخله پس از آموزش 

افته و در مقايسه با گروه كنترل بهبود قابل توجهي داشته افزايش ي
و  Binuهاي همسو مانند مطالعه  است. اين نتيجه با پژوهش

] همخواني دارد كه نشان ٢٤و همكاران [ Kansky] و ٢٢همكاران [
تواند به ارتقاي روابط نزديك، درك  نگر مي دادند مداخلات مثبت

 Putriجين منجر شود. همچنين متقابل و افزايش كيفيت تعاملات زو
اند كه آموزش  تأكيد كرده Ripleyو  Worthingtonو همكاران و 

شناسي مثبت باعث بهبود همدلي، اعتماد  نگر و روان هاي مثبت مهارت
]. در تبيين اين يافته ١٩،٢١شود [ و ارتباط مؤثر در روابط زناشويي مي

ز آنكه ناشي توان گفت در طلاق عاطفي، كاهش صميميت بيش ا مي
ها، تفسيرهاي  از فقدان علاقه باشد، حاصل ضعف در بيان هيجان

منفي از رفتار همسر و كاهش تعاملات حمايتي است. آموزش 
هايي مانند خودآگاهي، تنظيم هيجان، ارتباط مؤثر و حل  مهارت

وگوي  مسئله، اين الگوهاي ناكارآمد را اصلاح كرده و زمينه گفت
كند، در نتيجه  و بازسازي اعتماد را فراهم مي صادقانه، درك متقابل

ها نتايج  يابد. در مقابل، برخي پژوهش صميميت زناشويي افزايش مي
هاي فرهنگي، نوع  اند كه احتمالاً به تفاوت متفاوتي گزارش كرده

مداخلات، طول دوره آموزش و محدوديت ابزارهاي خودگزارشي 
نيز نشان داد كه  Binu]. پژوهش فراتحليل ٢٣و  ٢٢مربوط است [

تواند بر برآورد  دهي مطلوب اجتماعي و اثر هاله مي تمايل به پاسخ
ها را تبيين كند  ميزان صميميت تأثير بگذارد و بخشي از تفاوت يافته

]. همچنين، در بافت فرهنگي ايران، تأكيد بر همدلي، احترام ٢٢[
هاي  كارگيري مهارت متقابل و حفظ انسجام خانواده، زمينه به

تواند به تداوم  كند و مي شده را در روابط زناشويي تقويت مي آموخته



٦، شماره ١٤، دوره ١٤٠٤بهمن و اسفند  ،يآموزش پرستار هينشر

٤٦

توان گفت  ]. لذا مي٣٠اثرات مداخله در دوره پيگيري كمك كند [
شناسي مثبت  هاي بهزيستي مبتني بر روان آموزش گروهي مهارت

تواند به عنوان يك راهبرد مؤثر براي ارتقاي صميميت زناشويي و  مي
في در زوجين ايراني به كار گرفته شود و موجب كاهش طلاق عاط

 .تقويت كيفيت زندگي مشترك و روابط نزديك ميان زوجين شود

هاي پژوهش حاضر، كوچك بودن حجم نمونه و  يكي از محدوديت
كننده به مراكز مشاوره در شهر تهران بود كه  تمركز بر افراد مراجعه

كند.  ها ايجاد مي عيتها را به ساير جم پذيري يافته محدوديت تعميم
مدت (يك ماه) امكان بررسي پايداري  همچنين، دوره پيگيري كوتاه

كند. به علاوه، استفاده از روش  بلندمدت اثرات آموزش را محدود مي
خودگزارشي براي سنجش متغيرهاي صميميت و بخشودگي ممكن 

دهنده (با توجه به بافت فرهنگي و مذهبي  است با سوگيري پاسخ
هايي مانند حفظ آبرو، صبر در برابر  آماري در ايران، كه بر ارزشجامعه 

مشكلات زناشويي و ارائه تصوير مثبت از خانواده تأكيد دارد، ممكن 
هاي مطلوب اجتماعي  كنندگان تحت تأثير تمايل به پاسخ است شركت

قرار گرفته و نمراتي بالاتر از واقعيت گزارش كرده باشند و منجر به 
ه اثر هالو شده باشد) همراه باشد. ديگر محدوديت پژوهش ايجاد پديد

آن اشاره شود، سوگيري در گروه نمونه به علت  كه بايد صادقانه به
وجود بالا افراد با مدرك دكتري و نيز عدم حضور زوجين در مداخله و 

هاي آتي  طرفه صميميت بود. بر اين اساس، پژوهش سنجش يك
ه، گسترش جامعه آماري به شهرها و توانند با افزايش حجم نمون مي

هاي مختلف، و افزايش طول دوره پيگيري، اعتبار و  فرهنگ
پذيري نتايج را ارتقا دهند. همچنين استفاده از ابزارهاي ارزيابي  تعميم

چندمنظوره (مشاهده رفتارهاي زوجين يا ارزيابي توسط همسر) و 
ها  ند دقت يافتهتوا مطالعه بر زوجين با سطح تحصيلات پايين تر، مي

هاي بهزيستي،  را افزايش دهد. با توجه به نتايج مثبت آموزش مهارت
هاي  توانند برنامه شناختي و مراكز مشاوره مي هاي روان سازمان
هاي آموزشي  صورت بسته شناسي مثبت را به اي مبتني بر روان مداخله

ين، استاندارد براي زوجين با تجربه طلاق عاطفي طراحي كنند. همچن
هاي زندگي  هاي ارتقاي مهارت توانند در قالب برنامه ها مي اين آموزش

هاي كاري يا آموزشي با هدف بهبود تعاملات  زوجين در محيط
هاي خانوادگي ارائه شوند. ايجاد ابزارهاي  فردي و كاهش تنش ميان

ها در طول روز، همراه با پايش  ديجيتال تعاملي براي تمرين مهارت
تواند اثر مداخلات را پايدارتر و  اي، مي طريق سنجش دوره اثرات آن از

تر نمايد. از سوي ديگر، پيامدهاي  ها را آسان دسترسي به آموزش
توانند با  دهد كه مشاوران خانواده مي باليني اين پژوهش نشان مي

هاي درماني، به زوجين كمك كنند تا  ها در پروتكل تلفيق اين مهارت
هاي هيجاني طلاق عاطفي نيز غلبه  اط، بر ريشهعلاوه بر بهبود ارتب

هاي اوليه، با  شود مشاوران پس از آموزش مهارت كنند. توصيه مي
هاي خانگي و بازخورددهي منظم، اين الگوهاي رفتاري را در  تمرين

  .جلسات روتين نهادينه سازند
  يگير نتيجه

توان نتيجه گرفت كه آموزش  هاي پژوهش، مي با توجه به يافته
شناسي مثبت، هم توانايي  هاي بهزيستي مبتني بر روان گروهي مهارت

بخشودگي و هم صميميت زناشويي را در زوجين با طلاق عاطفي 
بخشد و اين اثرات در دوره پيگيري نيز پايدار مانده است.  بهبود مي

توانند به عنوان  نگر مي دهند كه مداخلات مثبت اين نتايج نشان مي
ي بازسازي پيوندهاي عاطفي و ارتقاي كيفيت روابط راهكاري مؤثر برا

  .زناشويي در زمينه فرهنگي و اجتماعي ايران مورد استفاده قرار گيرند
 سپاسگزاري

از تمامي زوجين گرامي كه در پژوهش حاضر شركت نمودند تقدير و 
 شوند. تشكر مي

 تضاد منافع

  تعارض منافعي از سوي نويسندگان گزارش نشده است.

Reference
1. Shayesteh-Parto F, Hasanpoor-Azghady SB, Arefi 

S, Amiri-Farahani L. Infertility-related stress and its 
relationship with emotional divorce among Iranian 
infertile people. BMC psychiatry, 2023; 23(1): 666-
76. https://doi.org/10.1186/s12888-023-05159-z  

2. Al-Moselhy MN, Abu Zeid A, Mokhaimer E, Adel 
DP. Emotional Divorce and Its Relation to 
Demographic Variables. Journal of Sustainable 
Development in Social and Environmental 
Sciences, 2023; 2(2): 25-42.  
https://doi.org/10.21608/jsdses.2023.207300.1017  

3. Adel F. Correlation between Dogmatism and 
Emotional Divorce among Married Women. 
Damietta Journal of Nursing Research and Health 
Sciences, 2025; 2(2): 141-62.  
https://doi.org/10.21608/djnrhs.2025.379079.1013  

4. Al-Dmour SM, Halim Arabiyat AA. The Predictive 
Ability of Marital distress in Emotional Divorce 

among married teachers in Karak Governorate. 
Jordanian Educational Journal, 2024; 9(2): 343-68.  
https://doi.org/10.46515/jaes.v9i2.710  

5. Al-Sarhan HA, Al-Safasfa MI. Emotional Divorce 
and Its Relationship to Quality of Life  

among a Sample of Refugee Women Attending the 
Family Reform Office in Zaatari Camp. Jordanian 
Educational Journal, 2024; 9(3): 452-71.  
https://doi.org/10.46515/jaes.v9i3.903  

6. Salarfard M, Mahmoudinia M, Rahimi M, Roudsari 
RL. A systematic review of counselling approaches 
and their impact on marital intimacy among women 
and couples experiencing infertility. BMC 
psychology, 2025; 13(1): 1089-97. 
https://doi.org/10.1186/s40359-025-03430-4  

7. Dehghanidowlatabadi S, Pallathadka H, Ismail SM, 
Abdullaev D, Ibrahim FM, Prasad KV. Moderating 
Effect of Interpersonal Mindfulness Between 
Marital Conflict and Marital Intimacy Among 



و همكاران يارمحمديعادل 

٤٧

Iranian Married Individuals. Brain and Behavior, 
2025; 15(3): e70392.  
https://doi.org/10.1002/brb3.70392  

8. Oppong SS, Naab F, Duah IO, Ankamah S, Owiredu 
D, Ametor FH, Danso-Appiah A. Psychosocial 
interventions for improving marital intimacy, sexual 
satisfaction, and quality of life of women and 
couples with infertility problems in low and middle-
income countries: Systematic review protocol. PloS 
one, 2025; 20(10): e0335068.  
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0335068  

9. Yang JH, Yang HJ, Jung SC, Choi C, Bum CH. 
Comparative analysis of stroke, marital intimacy, 
marital satisfaction and divorce intention according 
to the type of participation in marital leisure sports 
activities. Behavioral Sciences, 2024; 14(9): 757-
68.  https://doi.org/10.3390/bs14090757  

10. Bıyık Sarı F, Cıhan H. Marital forgiveness among 
Turkish married individuals: A Qualitative study. 
Marriage & Family Review, 2024; 60(6): 343-69.  
https://doi.org/10.1080/01494929.2024.2360104  

11. Sari EP, Helmi AF, Febriani A. Cross-cultural 
adaptation and factor structure investigation of the 
Marital Forgiveness Scale. Psikohumaniora: Jurnal 
Penelitian Psikologi, 2024; 9(2), 267-86.  
https://doi.org/10.21580/pjpp.v9i2.22463  

12. Sarı FB, Cıhan H. Development of Marital 
Forgiveness Scale in Turkish Culture: A Validity 
and Reliability of the Study. Turkish Psychological 
Counseling and Guidance Journal, 2024; 14(75): 
538-54.  https://doi.org/10.17066/tpdrd.1411217  

13. Narimani A, Asadpour E, Sadeghi Afjeh Z, 
Poushaneh K. The structural model of the quality of 
marital life based on marital forgiveness with the 
mediation of Spouse's Perceived Responsiveness in 
married women in Tehran. The Women and 
Families Cultural-Educational, 2025; 19(68): 169-
88. (In Persian)  
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.26454955.1403.19.6
8.3.6  

14. Ikram K, Ahmad G. Perceived Stress and Marital 
Adjustment: The Mediating Role Forgiveness 
Among Married Men and Women. Bahria Journal of 
Professional Psychology, 2024; 23(1): 41-9.  
https://www.proquest.com/openview/f2faad9ca9ee3
b3286261db5d7de078a/1?pq-
origsite=gscholar&cbl=3950100  

15. Rahmanian M, Arefinia N. The role of personality 
and early maladaptive schemas in predicting marital 
forgiveness with the mediation of resilience in 
betrayed women suffering from depression. Journal 
of Fundamentals of Mental Health, 2024; 26(5), 
299-308. DOI: 10.22038/JFMH.2024.79702.3128 

16. Tahmasby H, Khorramabadi Y. Investigating the 
predictive power of agreeableness, marital empathy 
and marital forgiveness on marital satisfaction in 
married women. Journal of Psychology, 2024; 
28(1): 1–11. https://psycnet.apa.org/record/2025-
81530-001  

17. Mitsea E, Drigas A, Skianis C. Well-being 
technologies and positive psychology strategies for 
training metacognition, emotional intelligence and 
motivation meta-skills in clinical populations: a 

systematic review. Psych, 2024; 6(1): 305-44.  
https://doi.org/10.3390/psych6010019 

18. Bafrani M, Nourizadeh R, Hakimi S, Mortazavi SA, 
Mehrabi E. The impact of positive psychology 
counseling on sexual and marital satisfaction and 
anxiety among reproductive-aged women during the 
COVID-19 pandemic: a randomized controlled 
clinical trial. BMC psychology, 2024; 12(1): 313-
24. https://doi.org/10.1186/s40359-024-01826-2  

19. Putri D, Ariyani M, Akbar Z. Examining Marital 
Flourishing in Intercultural Couples: A 
Psychological Literature Review. In International 
Conference on Psychology and Education (ICPE); 
2025. 
https://proceeding.unesa.ac.id/index.php/icpe/article
/view/6121  

20. Sinici E. Positive Family and marital therapy. In 
Positive Psychiatry, Psychotherapy and Psychology: 
Clinical Applications for Positive Mental Health. 
Cham: Springer Nature Switzerland; 2025.  
https://doi.org/10.1007/978-3-031-94645-5_23  

21. Worthington EL, Ripley JS. Hope, forgiveness, and 
positive psychology in couple therapy. Routledge; 
2024. https://doi.org/10.4324/9781003009382  

22. Binu J, Joseph V, Rajan SK. Effectiveness of couple 
interventions in marital distress: A systematic 
review and meta-analysis. Iranian journal of public 
health, 2025;54(1): 112-23. 
DOI:10.18502/ijph.v54i1.17581 

23. Cunha LF, Pellanda LC, Reppold CT. Positive 
psychology and gratitude interventions: A 
randomized clinical trial. Frontiers in psychology, 
2019; 10: 584.  
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2019.00584  

24. Kansky J. What’s love got to do with it? Romantic 
relationships and well-being. Handbook of well-
being, 1-24; 2018.  DOI: nobascholar.com   

25. Maciejewski M. Quasi-experimental design. 
Biostatistics & Epidemiology, 2024; 4(1): 38-47.  
https://doi.org/10.1080/24709360.2018.1477468  

26. Pollard MW, Anderson RA, Anderson WT, Jennings 
G. The development of a family forgiveness scale. 
Journal of FamilyTherapy. 1998; 20(1): 95-109. 
https://doi.org/10.1111/1467-6427.00070  

27. Mohammadi B, Heydarnia A, Abbasi H. Predicting 
Marital Commitment Basid on Marital Intimacy and 
Forgiveness. Rooyesh. 2016; 5(3): 31-50. 
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.2383353.1395.5.3.4.
3  

28. Owlia N, Fatehizadeh M, Bahrami F. The effect of 
marital life enrichment training on increasing 
intimacy between couples. Family Studies, 2006; 
2(2): 18-41. 
https://jfr.sbu.ac.ir/article_97493.html?lang=fa  

29. Khabazi M, Kimiaee SA, Kareshki H, Mashhadi A. 
The Evaluation of the structural equation model of 
factors affecting on marital intimacy in newlywed 
couples. Research in Cognitive and Behavioral 
Sciences, 2022; 12(1): 83-102. (In Persian) 
https://doi.org/10.22108/cbs.2022.134270.1667  

30. Khodayarifard M, Asayesh M, Zandi S, Hassanirad 
M. Practical Guide to Good Living Skills. Tehran 
University Press; 2024. (In Persian) 
https://press.ut.ac.ir/book_3926.html

 


