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Abstract
Introduction: Low academic performance is one of the most important harms of the academic period for stu-
dents; given the importance of this issue, the present study was conducted to determine the effectiveness of 
solution-focused therapy on psychological capital and academic commitment in students with low academic 
performance.
Methods: The present study was semi-experimental with a pre-test-post-test design and a control group. The 
statistical population included all male students with low academic performance in the ninth grade of Bahar City, 
Hamadan Province (Iran), in the academic year 2024. The required sample size for each group was determined as 
15 people and a total of 30 students; they were first selected using purposive sampling, and after screening, they 
were placed in the control and experimental groups using a simple random method, and the intervention group 
received eight group treatment sessions. Participants responded to the Psychological Capital Questionnaire (Lu-
thans et al., 2007) and the Academic Commitment Scale (Vogel and Human-Vogel, 2016). Data were analyzed 
using multivariate analysis of covariance with SPSS-24 software.
Findings: The results showed that, after controlling for the pretest effect, there was a significant difference 
between the experimental and control groups’ posttest scores on psychological capital (F=21.38, P=0.01) and 
academic commitment (F=38.35, P=0.01) in students with low academic performance (P<0.05).
Conclusion: This study’s findings suggest that solution-focused therapy was an effective intervention for im-
proving the psychological capital and academic commitment of students with low academic performance. It also 
suggests that solution-focused therapy be used to improve the psychological capital and academic commitment 
of students in schools and other educational and therapeutic centers.
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نشریه آموزش پرستاری

امیر جامه بزرگ1، مجید محوی شیرازی*2، حسن پیریائی3

چکیده
ــه  ــه ب ــا توج ــت؛ ب ــوزان اس ــرای دانش آم ــلی ب ــای دوران تحصی ــن آسیب ه ــکی از مهم تری ــن ی ــلی پایی ــرد تحصی ــه: عملک مقدم
ــد  ــرمایه روانشــناختی و تعه ــر س ــان راه حــل محــور ب ــر بخــشی درم ــن اث ــدف تعیی ــا ه ــه حاضــر ب ــن موضــوع مطالع ــت ای اهمی

ــد. ــام ـ ــن انـ ــلی پایی ــرد تحصی ــا عملک ــوزان ب ــلی در دانش آم تحصی
ــامل  ــاری ـ ــه آم ــود. جامع ــرل ب ــروه کنت ــون و گ ــون پس آزم ــرح پیش آزم ــا ط ــربی ب ــه تـ ــر نیم ــش حاض روش کار: پژوه
ــال تحصیلی  ــدان در س ــتان هم ــار از اس ــتان به ــم ـهرس ــه ی نه ــن در پای ــلی پایی ــرد تحصی ــا عملک ــر ب ــوزان پس ــامی دانش آم تم
1۴03-1۴02 بودنــد. حـــم نمونــه مــورد نیــاز بــرای هــر گــروه 15 نفــر و مـموعــاً 30 نفــر از دانش آمــوزان تعییــن ـــد؛ ابتــدا بــه 
ــرل و آزمایــش  ــوه تصــادفی ســاده در گروه هــای کنت ــه ـی ــد انتخــاب ـــدند و پــس از غربال گــری ب ــری هدفمن ــه گی ــوه نمون ـی
ــه  ــد. ـــرکت کنندگان ب ــرار گرفتن ــان ق ــروهی هشــت جلســه تحــت درم ــه صــورت گ ــه ب ــروه مداخل ــراد گ جــای دهی ـــدند و اف
ــز و همــکاران، 2007( و مقیــاس تعهــد تحصیــلی )وگل و هیومــن-وگل، 2016( پاســخ  پرسشــنامه  ســرمایه های روانشــناختی )لوتان

ــدند. ــل ـ ــه و تحلی ــزار SPSS-24  تـزی ــرم اف ــا ن ــد متغیره ب ــس چن ــل کوواریان ــتفاده از تحلی ــا اس ــا ب دادند. داده ه
ــرل  ــش و کنت ــروه آزمای ــون گ ــان پس آزم ــاداری می ــاوت معن ــون تف ــر پیش آزم ــرل اث ــا کنت ــه ب ــان داد ک ــج نش ــا: نتای یافته ه
ســرمایه روانشــناختی )F=38/35 ،P=0/01( و تعهــد تحصیــلی )F=38/21 ،P=0/01( در دانــش آمــوزان بــا عملکــرد تحصیــلی پاییــن 

.)P<0/05( وجــود داـــت
نتیجه گیــری: بــا توجــه بــه یافته هــای ایــن پژوهــش می تــوان نتیـــه گرفــت کــه درمــان راه حــل محــور یــک مداخلــه موثــر بــر 
ســرمایه روانشــناختی و تعهــد تحصیــلی دانش آمــوزان بــا عملکــرد تحصیــلی پاییــن بــوده اســت؛ بــا توجــه بــه نتایــج ایــن پژوهــش 
ــوزان در  ــلی دانش آم ــد تحصی ــناختی و تعه ــرمایه روانش ــود س ــت بهب ــور جه ــل مح ــان راه ح ــه درم ــه مداخل ــود ک ــنهاد می ـ پیش

مــدارس و ســایر مراکــز آمــوزـی و درمــانی اســتفاده ـــود.
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مقدمه
بــه  دانش آمــوز  دســتیابی  بــر  دلالــت  تحصیــلی  عملکــرد 
ــر  ــرات ه ــا نم ــاً ب ــه عمدت ــوزـی دارد ک ــداف آم ــا و اه موفقیت ه
درس و معــدل تحصیــلی ســنـیده می ـــود؛ عملکــرد پاییــن 
تحصیــلی می توانــد عواقــب مهــم روانی و اجتمــاعی بــرای دانــش 
ــزت  ــش ع ــه کاه ــر ب ــد منـ ــه می توان ــد؛ ک ــته باـ ــوزان داـ آم
ــود،  ــردگی ـ ــتی افس ــترس و ح ــراب، اس ــش اضط ــس و افزای نف
ــا  ــودن ی ــاکافی ب ــوزان ممکــن اســت احســاس ن ــش آم ــرا دان زی
ــن  ــا ممک ــاعی، آن ه ــر اجتم ــد ]1[. از نظ ــت کنن ــرس از ـکس ت
اســت بــه دلیــل چالش هــای تحصیــلی، انــزوا، قلــدری یــا روابــط 
تیــره ای را بــا خانــواده و معلمــان تـربــه کننــد ]2[. در درازمــدت، 
ــا  ــت ب ــن اس ــن ممک ــلی پایی ــرد تحصی ــا عملک ــوزان ب دانش آم
بیــکاری، بی ثبــاتی مــالی و کیفیــت زنــدگی پایین تــر مواجــه 
ــر  ــای پرخط ــدن در رفتاره ــر ـ ــر درگی ــد خط ــه می توان ــوند ک ـ
ماننــد ســوء مصــرف مــواد یــا بزهــکاری را افزایــش دهــد ]3[؛ بــر 
ــه  ــوزان و ارائ ــروه از دانش آم ــن گ ــه ای ــن ب ــاس پرداخت ــن اس ای
مــداخلات درمــانی می توانــد نقــش موثــری در پیشــگیری از ایــن 

ــد.           ــته باـ ــا داـ آسیب ه
ــد عملکــرد  عوامــل روانشــناختی متنــوعی وجــود دارد کــه می توان
تحصیــلی دانش آمــوزان را تحــت تاثیــر قــرار دهــد؛ به طــور نمونــه 
ســطح ســرمایه روانشــناختی در آن هــا نقــش مهــمی در افزایــش 
ــناختی  ــرمایه روانش ــلی دارد ]6-۴[. س ــرد تحصی ــزه و عملک انگی
ــت  ــاب آوری اس ــد و ت ــنی، امی ــدی، خوش بی ــودکار آم ــامل خ ـ
ــلی دارد.  ــرد تحصی ــر عملک ــهی ب ــل توج ــت قاب ــر مثب ــه تأثی ک
ــد در غلبــه  ــالایی دارن دانش آمــوزانی کــه ســرمایه روان ـــناختی ب
ــاد  ــا اعتم ــتند و ب ــر هس ــا انگیزه ت ــلی ب ــای تحصی ــر چالش ه ب
به نفــس و پشــتکار بیشــتر بــا آن هــا مواجهــه می ـــوند ]7[. 
خودکارآمــدی بــه آن هــا کمــک می کنــد تــا توانــایی خــود را بــرای 
ــتر در  ــارکت بیش ــه تلاش و مش ــر ب ــد و منـ ــاور کنن ــت ب موفقی
ــتی در  ــازد ح ــادر می س ــا را ق ــنی آن ه ــود. خــوش بی ــری ـ یادگی
ــد، در  ــظ کنن ــود را حف ــت خ ــدگاه مثب ــا مشــکلات، دی ــه ب مواجه
حــالی کــه امیــد، هــدف گــذاری و برنامه ریــزی راهبــردی را بــرای 
موفقیــت تحصیــلی تشــویق می کنــد. تــاب آوری بــه دانش آمــوزان 
اجــازه می دهــد تــا از مشــکلات عقــب نشیــنی کننــد، اســترس را 

ــد ]8[.           ــری کنن ــلی جلوگی ــودگی تحصی ــش داده و از فرس کاه
ــه  ــن دارد ک ــر ای ــت ب ــن دلال ــات پیشی ــررسی مطالع ــن ب همچنی
تعهــد تحصیــلی یــکی دیگــر از عوامــل موثــر بــر عملکــرد 
ــررسی  ــن ب ــر ای ــت ]11-9[. علاوه ب ــوزان اس ــلی دانش آم تحصی

ــل  ــور قاب ــه ط ــلی ب ــد تحصی ــه تعه ــان داد ک ــش نش ــک پژوه ی
ــوان  ــه عن ــذارد و ب ــر می گ ــلی تأثی ــرد تحصی ــر عملک ــهی ب توج
ــزه  ــاب آوری و انگی ــه ت ــد ک ــل می کن ـــی عم ــل میان ــک عام ی
ــد  ــش می ده ــوزـی افزای ــداف آم ــت اه ــوزان را در جه ــش آم دان
]12[. همچنیــن در پژوهــشی نشــان داده ـــد کــه تعهــد و اهــداف 
ــرا  ــد، زی ــاط دارن ــر ارتب ــلی بالات ــرفت تحصی ــا پیش ــلی ب تحصی
ــد  ــل دارن ــود هســتند تمای ــات خ ــف مطالع ــه وق ــوزانی ک دانش آم
ــر چالش هــا از خــود نشــان  ــه ب پشــتکار و تلاش بیشــتری در غلب
ــد  ــه تعه ــن، نشــان داده ـــده اســت ک ــر ای ــد ]13[. علاوه ب دهن
تحصیــلی رابطــه بیــن خودکارآمــدی تحصیــلی و نتایــج یادگیــری 
ــد، کــه نشــان می دهــد دانش آمــوزانی کــه  را میانـی گــری می کن
ــلی  ــای تحصی ــه فعالیت ه ــد و ب ــاور دارن ــود ب ــای خ ــه قابلیت ه ب
خــود متعهــد هســتند، احتمــالًا بــه نتایــج بهتــری دســت می یابنــد 

       .]1۴[
ــده و اهمیــت ســرمایه روانشــناختی  بــا توجــه بــه مباحــث مطــرح ـ
ــوزان،  ــلی دانش آم ــرد تحصی ــود عملک ــلی در بهب ــد تحصی و تعه
ــا هــدف ارتقــاء ســرمایه  اجــرای مــداخلات آمــوزـی و درمــانی ب
روانشــناختی و تعهــد تحصیــلی در دانش آمــوزان از اهمیــت بــالایی 
برخــوردار اســت؛ یــکی از مــداخلات روانشــناختی کــه در مــدارس 
ــه  ــه ب ــت ک ــور اس ــل مح ــان راه ح ــاری دارد، درم ــرد بسی کارب
ــای  ــئله در محیط ه ــل مس ــر ح ــز ب ــودن و تمرک ــاه ب ــبب کوت س
آمــوزـی از قابلیــت اجــرای بــالایی برخــوردار اســت ]15[؛ درمــان 
راه حــل محــور بــا تقویــت یــک رویکــرد مبتــنی بــر نقــاط قــوت 
کــه انگیــزه، انعطــاف پذیــری و تعییــن هــدف را افزایــش می دهــد، 
تأثیــر مثبــتی بــر عملکــرد تحصیــلی دانــش آمــوزان دارد ]16[. بــه 
ــه  ــد" ک ــه کار می کن ــر روی آنچ ــه "کار ب ــه، مداخل ــوان نمون عن
ــان راه حــل محــور اســت، پیشــرفت های  ــر اســاس اصــول درم ب
ــت در  ــش غیب ــوزان و کاه ــش آم ــرد دان ــهی در عملک ــل توج قاب
کلاس هــای درس نشــان داده اســت ]17[. علاوه بــر ایــن، درمــان 
ــه جــای  ــا ب راه حــل محــور دانــش آمــوزان را تشــویق می کنــد ت
مشــکلات، روی نقــاط قــوت و راه حل هــای خــود تمرکــز کننــد، 
کــه می توانــد منـــر بــه افزایــش خودکارآمــدی و نگــرش مثبت تــر 
نســبت بــه یادگیــری ـــود ]18[. بــه طــور کلی، درمــان راه حــل 
ــوزـی  ــای آم ــر در محیط ه ــه مؤث ــک مداخل ــوان ی ــور به عن مح
ــای  ــت و راه حل ه ــد، عاملی ــر امی ــد ب ــا تأکی ــد و ب ــل می کن عم
ــن  ــد. همچنی ــا می ده ــری را ارتق ــلی بهت ــج تحصی ــلی، نتای عم
ــل  ــان راه ح ــه درم ــد ک ــان داده ان ــن نش ــات پیشی ــررسی مطالع ب
مــدار باعــث بهبــود ســرمایه روانشــناختی ]21-19[ و تعهــد 

38

نشریه آموزش پرستاری، دوره ۱۴، شماره 1، فروردین و اردیبهشت ۱۴۰۴



ــا در  ــت؛ ام ــده اس ــف ـ ــای مختل ــلی ]2۴-22[ در گروه ه تحصی
مطالعــات پیشیــن اثربخــشی درمــان راه حــل محــور بــر افزایــش 
ســرمایه روانشــناختی و تعهــد تحصیــلی دانش آمــوزان بــا عملکــرد 
تحصیــلی پاییــن مــورد توجــه پژوهشــگران نبــوده اســت؛ بــر ایــن 
اســاس اجــرای ایــن پژوهــش از جنبــه نوآورانــه برخــوردار اســت. 
اجــرای درمــان راه حــل محــور بــر ســرمایه روانشــناختی و تعهــد 
ــه  ــن ب ــلی پایی ــرد تحصی ــا عملک ــوزان ب ــش آم ــلی در دان تحصی
ــور  ــل مح ــان راه ح ــت. اول، درم ــت اس ــز اهمی ــل حائ ــد دلی چن
ــد کــه ســرمایه  ــر نقــاط قــوت را تقویــت می کن ــنی ب ــدگاه مبت دی
ــر  ــز ب ــا تمرک ــش می دهــد؛ ب ــوزان را افزای ــش آم روانشــناختی دان
آنچــه دانش آمــوزان می تواننــد انـــام دهنــد و موفقیت هــای 
گذـــته آن هــا، ایــن درمــان بــه ایـــاد اعتمــاد بــه نفــس و انگیــزه 
ــلی  ــرد تحصی ــود عملک ــرای بهب ــه ب ــد، ک ــک می کن ــا کم آن ه
ــوزان را تشــویق  ــان دانش آم ــن درم ضــروری اســت ]25[. دوم، ای
می کنــد تــا اهــداف تحصیــلی خــاصی را تعییــن کننــد و برنامه هــای 
ــه  ــد و در نتیـ ــعه دهن ــا توس ــه آن ه ــتیابی ب ــرای دس ــلی ب عم
ــان داده  ــه نش ــرا ک ــد. چ ــش دهن ــا را افزای ــلی آن ه ــد تحصی تعه
ـــده اســت کــه ایــن رویکــرد منـــر بــه حضــور بهتــر، کاهــش 
ــلی  ــرد تحصی ــود عملک ــور کلی بهب ــه ط ــاری و ب ــکلات رفت مش
ــت  ــت مثب ــک ذهنی ــعه ی ــا توس ــن، ب ــر ای ــود ]26[. علاوه ب می ـ
ــوزان  ــه دانش آم ــد ب ــان می توان ــن درم ــور، ای ــر راه حل مح و تفک
ــور  ــه ط ــد و ب ــه کنن ــری غلب ــع یادگی ــر موان ــا ب ــد ت ــک کن کم
کامل تــر در آمــوزش خــود مشــارکت کننــد، کــه در نهایــت منـــر 
بــه افزایــش موفقیــت تحصیــلی می ـــود ]27[. همچنیــن در زمینــه 
کاربــردی نتایــج ایــن مطالعــه را می تــوان جهــت بهبــود عملکــرد 
تحصیــلی دانش آمــوزان در ســایر مراکــز آمــوزـی مــورد اســتفاده 
ــات مطــرح ـــده  ــن موضوع ــت ای ــه اهمی ــا توجــه ب ــرار دارد. ب ق
ایــن پژوهــش بــا هــدف تعییــن اثــر بخــشی درمــان راه حــل محور 
ــا  ــوزان ب ــلی در دانش آم ــد تحصی ــناختی و تعه ــرمایه روانش ــر س ب

ــلی پاییــن انـــام ـــد.         عملکــرد تحصی

روش کار 
ــون -  ــرح پیش آزم ــا ط ــربی ب ــه تـ ــر نیم ــش حاض روش پژوه
پــس آزمــون و گــروه کنتــرل بــود. جامعــه آمــاری ـــامل تمــامی 
دانش آمــوزان پســر بــا عملکــرد تحصیــلی پاییــن در پایــه ی نهــم 
ــال تحصیلی 1۴02-1۴03  ــدان در س ــتان هم ــار اس ــتان به ـهرس
بــود. بــه روش در دســترس ۴ مدرســه در ـهرســتان بهــار انتخــاب 
ــدارس انتخــاب ـــد. حـــم  ــن م ــورد نظــر از ای ــه م ـــد و نمون

نمونــه مــورد نیــاز بــرای هــر گــروه 15 نفــر و مـموعــاً 30 نفــر از 
دانش آمــوزان تعییــن ـــد؛ ابتــدا بــه ـیــوه نمونــه گیــری هدفمنــد 
انتخــاب ـــدند و پــس از غربالگــری بــه ـیــوه تصــادفی ســاده در 
گروه هــای کنتــرل و آزمایــش جــای دهی ـــدند. رضایــت و علاقــه 
جهــت ـــرکت در پژوهــش، تحصیــل در مقطــع نهــم تحصیــلی، 
ــتانداردهای  ــاس اس ــر اس ــر )ب ــا پایین ت ــلی 1۴ و ی ــدل تحصی مع
آمــوزـی ســازمان آمــوزش و پــرورش بــه عنــوان ملاک عملکــرد 
تحصیــلی پاییــن در نظــر گرفتــه ـــد( و عــدم تـربــه ســوگ در 
ــد و غیبت  ـــش مــاه گذـــته بــه عنــوان معیارهــای ورود لحــاظ ـ
ــد. در بیــش از دو جلســه بــه عنــوان معیــار خــروج در نظــر گرفته ـ

فــرم اطلاعــات جمعیت ـــناختی: جهــت ثبــت ســن، معــدل 
اطلاعــات  فــرم  یــک  از  والدیــن  تحــصیلات  و  تحصیــلی 

ـــد.            اســتفاده  جمعیت ـــناختی 
Psychological Cap-) ــناختی ــرمایه های روانش ــنامه  س  پرسش
Lu- ــط ــنامه توس ــن پرسش ital Questionnaire; PCQ): ای

ــن  ــت. ای ــده اس ــی ـ ــال 2007 طراح ــکاران در س thans  و هم
پرسشــنامه دارای 2۴ ســؤال و چهــار زیــر مقیــاس امیــد )ســؤالات: 
17، 19، 20، 22، 23، 2۴(، تاب آوری )ســؤالات: 8، 13، 1۴، 15، 21، 
22(، خودکارآمــدی )ســؤالات: 2، 3، 5، 11، 12، 16( و خوش بیــنی 
)ســؤالات: 1، ۴، 6، 7، 9، 10( اســت؛ در مـمــوع هــر یــک از ایــن 
زیــر مقیاس هــا بــا 6 ســؤال ســنـیده می ـــوند. نمره گــذاری ایــن 
پرسشــنامه بــر اســاس طیــف لیکــرت 6 عامــل )کاملًا مخالــم=1 
تــا کاملًا موافقــم=6( می باـــد. حداقــل نمــره در کل آزمــون 2۴ و 
حداکثــر نمــره هــر آزمــودنی در ایــن آزمــون 1۴۴ اســت؛ همچنیــن 
دامنــه نمــرات در هــر زیرمقیــاس بیــن 6 الی 2۴ اســت ]28[. روایی 
ــا  ــال 2007 ب ــکاران در س ــز و هم ــط لوتان ــنامه توس ــن پرسش ای
روش تحلیــل عامــلی اکتشــافی مــورد تاییــد قــرار گرفتــه اســت و 
۴ عامــل ـناســایی ـــد کــه در مـمــوع 66% واریانــس را تبییــن 
ــرای کل  ــا ب ــاخ آلف ــه روش کرونب ــانی درونی آن ب ــد و همس کردن
آزمــون 0/88 محاســبه ـــده اســت ]28[. ـــکری و همــکاران در 
ســال 1399 بــه بــررسی روایی و پایــایی ایــن پرسشــنامه پرداختنــد، 
ــد، نتایــج تحلیــل عامــلی تاییــدی  روایی بــه روش ســازه بــررسی ـ
ــل از  ــؤال و ۴ عام ــا 2۴ س ــری ب ــدل اندازه گی ــه م ــان داد ک نش
 ،CFI=0/93 ،X2/df=2/21( ــت ــوردار اس ــوب برخ ــرازش مطل ب
RMSEA =0/05(؛ همچنیــن پایــایی بــه روش همســانی درونی 
بــا محاســبه ضریــب آلفــای کرونبــاخ بــرای کل ســؤالات 0/78 بود 
]29[. در مطالعــه حاضــر پایایی بــه روش همســانی درونی برای کل 
پرسشــنامه 0/78 آلفــای کرونبــاخ محاســبه ـــد؛ همچنیــن بــرای 
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زیرمقیاس هــای امیــد، تــاب آوری، خودکارآمــدی و خوش بیــنی بــه 
ترتیــب 0/72، 0/80، 0/73 و 0/73 آلفــای کرونبــاخ محاســبه ـــد.

 Academic Commitment Scale;) مقیاس تعهــد تحصیــلی
ــط  Vogel& Human-Vogel در  ــاس توس ــن مقی ACS): ای
ســال 2016 تدویــن ـــده اســت. ایــن مقیــاس داراى 30 گویــه و 
5 زیــر مقیــاس ســطح تعهــد )پنــج گویــه: 1 تــا 5(، رضایتمنــدى 
ــه: 1۴  ــه گوی ــا )س ــت جایگزین ه ــا 13(، کیفی ــه: 6 ت )هشــت گوی
تــا 16(، ســرمایه گذارى )پنــج گویــه: 17 تــا 21( و معنــادارى )نــه  
گویــه: 22 تــا 30( اســت. نحــوه نمره گــذاری پرسشــنامه بــر اســاس 
لیکــرت 6 درجــه ای اســت )1=کاملًا مخالفــم و 6=کاملًا موافقــم( 
و هــر چــه نمــره فــرد بالاتــر باـــد نشــان دهنده ی ســطح بــالاى 
تعهــد تحصیــلی اســت. دامنــه تغیــرات در ایــن ابــزار بیــن 30 تــا 
180 اســت. همســانى درونــى ایــن ابــزار در مطالعــه ی اصلی نشــان 
داد کــه میــزان آلفــاى کرونبــاخ بیــن 0/68 تــا 0/91 اســت. آلفــاى 
ــدى  ــد )0/8۴(،رضایتمن ــطح تعه ــاس س ــر مقی ــراى زی ــاخ ب کرونب
 )0/90( ســرمایه گذارى   ،)0/68( جایگزین هــا  کیفیــت   ،)0/90(
ــن  ــن روایی ای ــت؛ همچنی ــده اس ــزارش ـ ــادارى )0/91( گ و معن
ــد  ــررسی و تایی ــه روش تحلیــل عامــلی اکتشــافی مــورد ب ــزار ب اب
ــا  قــرار گرفتــه اســت و نتایــج نشــان داده اســت کــه ایــن ابــزار ب
ــل اســت  ــق دارد و دارای 5 عام ــد تطبی ــدل ســرمایه گذاری تعه م
کــه در مـمــوع 63 درصــد واریانــس را تبییــن می کنــد ]30[. ایــن 
ــه و  ــرار گرفت ــتفاده ق ــورد اس ــم م پرسشــنامه در داخــل کشــور ه
ــوب گــزارش ـــده اســت. به صــورتی  ــایی مطل ــار و پای دارای اعتب
کــه همســانى درونــى ایــن مقیاس بــراى نمــره کل آزمــون )0/92(، 
ــا   ــت جایگزین ه ــدى )0/90(، کیفی ــد )0/83(، رضایتمن ــطح تعه س
)0/53(، ســرمایه گذارى )0/79( و معنــادارى )0/90( محاســبه ـــده 
اســت؛ همچنیــن روایی ســازه بــه روش تحلیــل عامــلی اکتشــافی 
ــد کــه  نشــان داد کــه 30 ســؤال در 5 زیــر مقیــاس قــرار می گیرن
در مـمــوع 61/02 درصــد واریانــس را تبییــن می کننــد ]31[. 
ــرای کل  ــانی درونی ب ــه روش همس ــایی ب ــر پای ــه حاض در مطالع
ــاى  ــن آلف ــد؛ همچنی ــبه ـ ــاخ محاس ــای کرونب ــاس 0/72 آلف مقی
ــدى  ــد )0/78(،رضایتمن ــطح تعه ــاس س ــر مقی ــراى زی ــاخ ب کرونب
)0/80(، کیفیــت جایگزین هــا )0/71(، ســرمایه گذارى )0/70( و 

معنــادارى )0/71( محاســبه ـــد.         
پژوهــش حاضــر بــا اخــذ مـوزهــای لازم از دانشــگاه دانشــگاه آزاد 
ــوزش و  اسلامی واحــد بروجــرد و موافقــت اصــولی از ســازمان آم

پــرورش اســتان همــدان انـــام ـــد. در ایــن پژوهــش بــا پخــش 
فراخــوان ـــرکت در طــرح پژوهشی در ســازمان آمــوزش و پرورش 
آغــاز ـــد. پــس از مراجعــه افــراد داوطلــب، غربالگــری بــر اســاس 
ــاختارمند  ــه س ــک مصاحب ــری از ی ــا بهره گی ــای ورود ب ملاک ه
انـــام ـــد و در نهایــت 30 دانش آمــوز کــه واجــد ـــرایط بودنــد 
ــه  ــرکت کنندگان ب ــپس ـ ــدند؛ س ــاب ـ ــد انتخ ــه روش هدفمن ب
صــورت تصــادفی ســاده در دو گــروه آزمایــش )15 نفــر( و کنتــرل 
)15 نفــر( گمــارده ـــدند و هــر دو گــروه پرسشــنامه  ســرمایه های 
ــد. ســاختار  ــلی را پاســخ دادن روانشــناختی و مقیــاس تعهــد تحصی
جلســات درمــان راه حل محــور بــر اســاس مفاهیــم و طــرح درمــانی 
گرانــت ]32[ طــراحی گردیــده اســت؛ ایــن برنامــه در ایــران توســط 
ــر  ــرح مختص ــت. ـ ــده اس ــرا ـ ــا ]33[ اج ــری صف ــوردل و ثم پ
ــده اســت.  ــه ـ ــدول 1 ارائ ــز در ج ــانی نی ــوای جلســات درم محت
ــامل 8 جلســه 60 دقیقــه ای بــود کــه بــه صــورت  برنامــه درمــانی ـ
ــد؛ امــا  گــروهی هــر هفتــه یــک جلســه در طــول دو مــاه برگــزار ـ
در مقابــل گــروه کنتــرل هیــچ مداخلــه ای دریافــت نکــرد. جلســات 
درمــان راه حــل محــور توســط یــک متخصــص بــا مــدرک دکتــری 
ــات  ــاوره و خدم ــز مش ــکی از مراک ــناسی در ی ــصی روانش تخص
روانشــناختی ـــهر بهــار برگــزار ـــد. روایی محتــوای جلســات بــر 
اســاس نظــر ســه نفــر از متخصصــان روانشــناسی پیــش از اجــرا 
ــان جلســات هــر دو گــروه  ــرار گرفــت. پــس از پای ــد ق مــورد تایی
ــدت  ــور در م ــه پرسشــنامه های مذک ــرل مـــدد ب ــش و کنت آزمای
زمــان 20 دقیقــه پاســخ دادنــد. ســپس هــر دو گــروه در مرحله پس 
آزمــون مـــددا بــه پرســش نامه هــا پاســخ دادنــد. بــرای توصیــف 
ــار و از  ــراف معی ــن، انح ــاخص های میانگی ــا از ـ ــل داده ه و تحلی
تحلیــل تحلیــل کوواریانــس چندمتغیــره بــرای آزمــون فرض هــای 
 SPSS آمــاری اســتفاده ـــد. تحلیــل داده هــا در نرم افــزار آمــاری
ــد. در ایــن مطالعــه اصــول اخلاقی در پژوهــش  نســخه 2۴ انـــام ـ
اعــم از اخــذ رضایــت آگاهانــه، رازداری، حفــظ حریــم خصــوصی، 
ــه سلامــت جســمانی و روانشــناختی افــراد  عــدم آسیب رســاندن ب
مــورد توجــه پژوهشــگران بــود. همچنیــن پیشــنهاده ایــن پژوهــش 
بــا ـناســه IR.IAU.B.REC.1403.004 در کمیتــه مــلی 
ــعبه دانشــگاه آزاد اسلامی واحــد بروجــرد بــه ثبــت رسیــده  اخلاق ـ

اســت.       
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جدول 1. شرح جلسات مشاوره راه حل محور 

هدف و روشموضوعجلسه

معارفه و تدوین اول
اهداف درمان

هدف: آـنایی و ایـاد رابطه، آگاه ـدن افراد به قوانین جلسات مشاوره گروهی و هدف گذاری.
روش: معرفی مشاور و افراد تکلیف درون جلسه: در تدوین اهداف، با گام های کوچک در آزمودنی ایـاد امیدواری 

می کنند. 

تمرکز به زمان دوم
حال

هدف: تمرکز بر آنچه درست است.
روش: درباره تغییراتی که در طول جلسه قبل در روابط، رفتار، عواطف و انگیزه های خود احساس کردند، صحبت 

کنند.

هدف: ایـاد تغییر در روابط و روش زندگی.ایـاد تغییرسوم
روش: با استفاده از روش های برجسته کردن و سؤالات معـزه ای، استعدادها و توانایی های دانشـویان به آن ها 

ـناسانده ـد.

هدف: تثبیت تغییرات مثبت.تثبیت تغییراتچهارم
روش: چگونگی به کارگیری توانایی ها برای بهبود با استفاده از فن استثتائات و فن سؤالات قیاسی.

پرسش معـزه آسا پنجم
و پرسش قیاسی

هدف: بهره گیری از پرسش معـزه آسا و سؤالات قیاسی.
روش: پرسش معـزه آسا این گونه به کار برده ـد: »فرض کنید امشب خوابیده اید و معـزه ای رخ می دهد و فردا 

همه چیز درست می ـود« چه چیزی توجه ـما را جلب می کند؟ با این پرسش در خانه و مدرسه چه اتفاق می افتد؟ 
در ادامه درباره پاسخ های ارائه ـده بحث ـد. سپس در قالب پرسش قیاسی درباره حفظ این تغییر در قالب یک 

واحد اندازه گیری بیان ـد.

استفاده از ـاه ششم
کلید

هدف: متفاوت بودن از لحاظ رفتار، عواطف و کار، استفاده از فن ـاه کلید .
روش: کمک به ـرکت کنندگان برای ـناسایی راه های دیگر تفکر، احساس و رفتار به جای رفتار و تفکرات 

مشکل ساز کنونی.

هدف: تثبیت تغییرات و جمع بندی.جمع بندی تغییراتهفتم
روش: با استفاده از سؤالات درجه بندی خواسته ـد میزان دستیابی به اهداف را تعیین کنند. 

ارزیابی مداخلات هشتم
جمع بندی

هدف: تعیین میزان اثربخشی مداخلات راه حل محور.
روش: جمع بندی جلسات و نتیـه گیری و اجرای پس آزمون.

یافته ها 
در ایــن مطالعــه 30 دانــش آمــوز پســر در دو گــروه آزمایــش )15 
نفــر( و کنتــرل )15 نفــر( مشــارکت داـــتند. میانگیــن و انحــراف 
معیــار ســنی گــروه آزمایــش )0/66±15/32 ســال( و کنتــرل 
ــدل  ــار مع ــراف معی ــن و انح ــود. میانگی ــال( ب )0/33±15/11 س
تحصیــلی گروه آزمایــش )11/21±13/3( و کنتــرل )13/۴3±2/78( 
ــر )13/33  ــرل 2 نف ــروه کنت ــدر در گ ــصیلات پ ــر تح ــود. از نظ ب
درصــد( دیپلــم، 8 نفــر )53/33 درصــد( دارای تحــصیلات کاردانی و 
کارـــناسی و 5 نفــر )33/33 درصــد( دارای تحــصیلات کارـــناسی 
ــد( دارای  ــر )33/33 درص ــش 5 نف ــروه آزمای ــد، در گ ــد بودن ارـ

ــناسی  ــا کارـ ــد( کاردانی ی ــر )20 درص ــم، 3 نف ــصیلات دیپل تح
و 7 نفــر )۴6/66 درصــد( دارای تحــصیلات کارـــناسی ارـــد 
یودنــد. از نظــر تحــصیلات مــادر در گــروه کنتــرل ۴ نفــر )26/66 
درصــد( دیپلــم، 8 نفــر )53/33 درصــد( دارای تحــصیلات کاردانی 
و کارـــناسی و 3 نفــر )20 درصــد( دارای تحــصیلات کارـــناسی 
ارـــد یودنــد، در گــروه آزمایــش 3 نفــر )20 درصــد( دیپلــم، 9 نفــر 
)60 درصــد( دارای تحــصیلات کاردانی و کارـــناسی و 3 نفــر )20 
ــد. در جــدول 2  درصــد( دارای تحــصیلات کارـــناسی ارـــد بودن
ـــاخص های گرایــش مرکــزی متغیرهــای پژوهــش بــه تفکیــک 

ــده اســت.         ــه ـ ــنـش ارائ ــل س ــا و مراح گروه ه

مجید محوش شیرازش و هم ارام

۴1



جدول 2. شاخص   های توصیفی متغیرهای سرمایه روانشناختی و تعهد تحصیلی به تفکیک گروه   ها

مراحل متغیرها
انحراف استانداردمیانگینگروهسنجش

شاپیرو ویلک

معناداریآماره

سرمایه 
روانشناختی

پیش آزمون
69/008/380/950/59کنترل
68/9۴7/190/910/15آزمایش

پس آزمون
70/189/030/910/12کنترل
89/377/800/890/06آزمایش

تعهد تحصیلی

پیش آزمون
73/218/0۴0/900/06کنترل
7۴/756/110/960/67آزمایش

پس آزمون
75/596/630/950/58کنترل

92/257/670/890/07آزمایش

همان طــور کــه از داده هــای منــدرج در جــدول 2 مشــاهده می ـــود، 
ــرمایه روانشــناختی و  ــای س ــش در متغیره ــروه آزمای ــای گ نمره ه
تعهــد تحصیــلی در مرحلــه پــس آزمــون نســبت بــه پیــش آزمــون 
تغیــر کــرده اســت. جهــت بــررسی نرمــال بــودن توزیــع داده هــا از 
آزمــون ـــاپیرو-ویلک اســتفاده ـــد، نتایــج نشــان داد کــه داده هــا 
ــر ایــن اســاس می تــوان  دارای توزیــع نرمــال اســت )P<0/05(، ب
ــه  ــان داد ک ــج نش ــود. نتای ــتفاده نم ــری اس ــای پارامت از آزمون ه
بیــن نمــرات پیش آزمــون و پس آزمــون ســرمایه روانشــناختی 
 )F=12/80 ،P=0/01( تحصیــلی  تعهــد  و   )F=7/32 ،P=0/01(
رابطــه خــطی وجــود دارد )P<0/05(؛ همچنیــن نتایــج نشــان داد 

کــه ـیــب خــط رگرسیــون در متغیرهــای ســرمایه روانشــناختی و 
تعهــد تحصیــلی همگــون اســت. جهــت بــررسی همگــونی خطــای 
واریانس هــا در گروه هــا از آزمــون لــون اســتفاده ـــد؛ نتایــج 
آزمــون لــون بــرای ســرمایه روانشــناختی )F=1/۴6، P =0/23( و 
تعهــد تحصیــلی )F= 0/۴2، P =0/83( برقــرار بــود. جهــت بررسی 
تـانــس ماتریس هــای واریانس-کوواریانــس از آزمــون ام باکــس 
ــد، نتایــج نشــان داد ایــن پیــش فــرض نیــز برقــرار بــود  اســتفاده ـ
)Box’s M=3/22 ،F=0/99 ،P=0/39(، بــر ایــن اســاس جهــت 
آزمــون اثــر درمــان بــر ســرمایه روانشــناختی و تعهــد تحصیــلی از 

آزمــون تحلیــل کوواریانــس چندمتغیــره اســتفاده ـــد.        

جدول 3. شاخص های اعتباری تحلیل کواریانس چند متغیره متغیرهای پژوهش

توان آزمونضریب اتاسطح معناداریدرجه آزادی 2درجه آزادی F1مقدارآزمون
0/82اثر پیلائی

56/862250/010/821
0/18لامدای ویکلز
4/55اثر هوتلینگ

4/55بزرگترین ریشه روی

نتایــج تحلیــل کوواریانــس چنــد متغیــره نشــان داده کــه بیــن گروه 
آزمایــش و کنتــرل حداقــل در یــکی از متغیرهــای پژوهــش تفــاوت 

معنــادار وجــود دارد )F=56/86 ،P=0/01، 0/82=اثــرپیلایی(. در 
ادامــه خلاصــه تحلیــل کوواریانــس چندمتغیــره ارائــه ـــده اســت.          
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جدول 4. خلاصه تحلیل کواریانس چندمتغیره بر روی متغیرهای پژوهش

مجموعه متغییرمنبع
مربعات

درجه 
آزادی

میانگین 
توان ضریب اتامعناداریمقدار Fمربعات

آزمون

پیش آزمون
سرمایه 

572/541572/547/870/010/230/77روانشناختی

414/061414/065/190/010/170/63تعهد تحصیلی

گروه
سرمایه 

2787/5112787/5138/350/010/601روانشناختی

1952/1111952/1138/210/010/591تعهد تحصیلی

خطا
سرمایه 

1889/422672/67روانشناختی

1328/062651/08تعهد تحصیلی

ــاداری  ــور معن ــور به ط ــل مح ــان راه ح ــه درم ــان داد ک ــج نش نتای
ــر افزایــش ســرمایه روانشــناختی )F=38/35 ،P=0/01( و تعهــد  ب
تحصیــلی )F=38/21 ،P=0/01( موثــر بــوده اســت )P<0/05(؛ در 
واقــع ایــن درمــان موجــب افزایــش ســرمایه روانشــناختی و تعهــد 
تحصیــلی در گــروه آزمایــش نســبت بــه گــروه کنترل ـــده اســت.         

بحث
راه  درمــان  اثربخــشی  تعییــن  هــدف  بــا  حاضــر  پژوهــش 
حــل محــور بــر ســرمایه روانشــناختی و تعهــد تحصیــلی در 
ــه  ــد. یافت ــام ـ ــن انـ ــلی پایی ــرد تحصی ــا عملک ــوزان ب دانش آم
ــر  ــر ب اول نشــان داد کــه درمــان راه حــل مــدار یــک درمــان موث
بهبــود ســرمایه روانشــناختی دانش آمــوزان بــا عملکــرد تحصیــلی 
ــای Kvarme   و  ــا پژوهش ه ــه  ب ــن یافت ــوده اســت؛ ای ــن ب پایی
همــکاران ]19[، ابراهیــمی ]20[ و Hendar  و همــکاران ]21[ 
همســو اســت. در تبییــن می تــوان بیــان نمــود کــه درمــان راه حــل 
محــور در افزایــش ســرمایه روانشــناختی موثــر اســت زیــرا بــه جای 
ــالات  ــا و احتم ــوت، راه حل ه ــاط ق ــر نق ــر مشــکلات ب ــز ب تمرک
آینــده تأکیــد دارد؛ درمــان راه حــل محــور افــراد را تشــویق می کنــد 
ــند، و  ــود را بشناس ــوت موج ــاط ق ــته و نق ــای گذـ ــا موفقیت ه ت
ــایی آن هــا بــرای غلبــه بــر چالش هــا  ــاور آن هــا را در مــورد توان ب
تقویــت می کنــد ]19[. همچنیــن درمــان راه حــل محــور بــا تعییــن 
ــه  ــبت ب ــوزان نس ــش آم ــتیابی، دان ــل دس ــک و قاب ــداف کوچ اه
ــان  ــخصی اطمین ــلی و ـ ــرفت تحصی ــرای پیش ــود ب ــت خ ظرفی
پیــدا می کننــد.؛ ایــن درمــان بــر تغییــرات مثبــت و تفکــر ســازنده 
کســت  تمرکــز دارد و بــه افــراد کمــک می کنــد دیــدگاه خــود را از ـ

ــد  ــر دهن ــت تغیی ــالات و موفقی ــمت احتم ــه س ــرایی ب و منفی گ
]20[. همچنیــن در تبییــن دیگــر می تــوان گفــت ایــن درمــان بــا 
تشــویق ذهنیــت متمرکــز بــر راه حــل بــه افــراد کمــک می کنــد تــا 
ــلی و ـــخصی  ــه رـــد تحصی ــری نســبت ب ــدگاه خوش بینانه ت دی
ــلی  ــزء اص ــذاری ج ــن هدف گ ــر ای ــند؛ علاوه ب ــته باـ ــود داـ خ
ــت و ـــناخت  ــای موفقی ــایی گام ه ــا ـناس ــان اســت، ب ــن درم ای
ــلی و ـــخصی  ــده تحصی ــه آین ــوزان نســبت ب پیشــرفت، دانش آم
ــان راه حــل  ــد ]21[. درم ــدواری ایـــاد می کنن خــود احســاس امی
ــراد  ــه اف ــد و ب ــا می ده ــئله را ارتق ــل مس ــای ح ــور مهارت ه مح
کمــک می کنــد تــا اســتراتژی هایی را بــرای مقابلــه بــا مشــکلات 
توســعه دهنــد. دانش آمــوزان بــا تمرکــز بــر فعالیت هــایی کــه کار 
ــه  ــد ک ــاد می گیرن ــت ها، ی ــر ـکس ــز ب ــای تمرک ــه ج ــد ب می کنن
ــانی  ــری هیـ ــد و انعطاف پذی ــنی کنن ــب نشی ــت ها عق از ـکس
ــل  ــان راه ح ــه درم ــت ک ــوان گف ــوع می ت ــد. در مـم ــاد کنن ایـ
ــناختی  ــرمایه روانش ــود س ــرای بهب ــر ب ــان موث ــک درم ــور ی مح
ــز  ــرا تمرک ــن اســت، زی ــلی پایی ــا عملکــرد تحصی ــوزان ب دانش آم
ــوت،  ــاط ق ــت نق ــه ـناســایی و تقوی را از مشــکلات و ضعف هــا ب
منابــع و موفقیت هــای گذـــته تغییــر می دهــد کــه به طــور 
مســتقیم خودکارآمــدی را افزایــش می دهــد. درمــان راه حــل 
ــتیابی و آینده نگــر و  ــل دس ــداف روـــن، قاب ــن اه ــا تعیی محــور ب
ــد و  ــا"، امی ــزه آس ــوال معـ ــد "س ــایی مانن ــتفاده از تکنیک ه اس
ــتفاده  ــتثناها« و اس ــررسی »اس ــد. ب ــت می کن ــنی را تقوی خوش بی
از پرســش های مقیاس پذیــر، خودکارآمــدی و حــس کنتــرل را 
افزایــش می دهــد ]19[. ایــن رویکــرد کوتــاه و توانمنــد، تــاب آوری 
ــازد  ــادر می س ــوزان را ق ــد، و دانش آم ــت می کن ــت را تقوی و عاملی
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ــت  ــالی در جه ــای فع ــند و گام ه ــود را بشناس ــای خ ــا توانایی ه ت
ــناختی  ــرمایه روان ـ ــه س ــد، در نتیـ ــلی بردارن ــرفت تحصی پیش

ــد ]20[.        ــت می کن ــا را تقوی آن ه
یافتــه دوم نشــان داد کــه درمــان راه حــل محــور یــک درمــان موثــر 
ــلی  ــا عملکــرد تحصی ــوزان ب ــلی دانش آم ــود تعهــد تحصی ــر بهب ب
  Samari Safa پاییــن بــوده اســت؛ ایــن یافتــه  بــا پژوهش هــای
  Woods و   Abdulla و    ]23[   Woods و   Abdulla   ،]22[
ــان  ــان نمــود کــه درم ــوان بی ــن می ت ]2۴[ همســو اســت. در تبیی
راه حــل محــور بــر اهــداف کوچــک و دســت یافتــنی تاکیــد دارد 
کــه بــه دانش آمــوزان کمــک می کنــد تــا بــا انگیــزه و متعهــد بــه 
ــا تمرکــز  ــاقی بماننــد؛ دانش آمــوزان ب پیشــرفت تحصیــلی خــود ب
ــود  ــه جــای آنچــه کــه کمب ــد ب ــر فعالیت هــایی کــه کار می کنن ب
دارنــد، احســاس جهــت گیــری را در مطالعــات خــود ایـــاد می کنند 
]23[. در تبییــن دیگــر می تــوان گفــت هنــگامی کــه دانش آمــوزان 
ــد،  ــود را تشــخیص می دهن ــته خ ــوت گذـ ــاط ق ــا و نق موفقیت ه
ــد  ــاد می کنن ــلی اعتم ــت تحصی ــرای موفقی ــود ب ــایی خ در توان
]2۴[. درمــان راه حــل محــور بــا تشــویق دانش آمــوزان بــه تصــور 
نتایــج تحصیــلی مــورد نظــر خــود و ـناســایی گام هــای کوچــک 
ــری  ــزه، انعطاف پذی ــه ســمت آن اهــداف، انگی ــل دســتیابی ب و قاب
و خودکارآمــدی را تقویــت می کنــد. ایــن رویکــرد مبتــنی بــر نقــاط 
قــوت بــه دانش آمــوزان کمــک می کنــد تــا توانــایی خــود را بــرای 
غلبــه بــر چالش هــا تشــخیص دهنــد و تعهــد خــود را بــه یادگیــری 
و تــداوم تحصیــلی تقویــت کننــد. علاوه بــر ایــن، بــا تغییــر تمرکــز 
از موانــع بــه راه حل هــا، دانش آمــوزان کاهــش اســترس و افزایــش 
اعتمــاد بــه نفــس را تـربــه می کننــد و آن هــا را در مسیــر آمــوزـی 
ــور  ــه ط ــور ب ــل مح ــان راه ح ــد ]22[. درم ــر می کن ــود فعال ت خ
موثــر تعهــد تحصیــلی را در دانــش آمــوزان بــا عملکــرد تحصیــلی 
ــاط  ــایی نق ــه ـناس ــا ب ــارزات آن ه ــز از مب ــر تمرک ــا تغیی ــن ب پایی
ــه  ــد، ک ــود می بخش ــته بهب ــای گذـ ــع و موفقیت ه ــوت، مناب ق
باعــث ایـــاد حــس خودکارآمــدی و بــاور بــه توانــایی آن هــا بــرای 
بهبــود می ـــود. درمــان راه حــل محــور با تنظیــم اهــداف تحصیلی 
ـــفاف، مشــخص و قابــل دســتیابی و تصــور آینــده ای مطلــوب که 
در آن بیشــتر درگیــر هســتند، امیــد و خــوش بیــنی را نســبت بــه 
مسیــر تحصیــلی آن هــا پــرورش می دهــد. بــررسی »اســتثناها« - 
مواقــعی کــه آن هــا متعهدتــر بودنــد - بــه دانــش آمــوزان کمــک 
ــد و  ــخیص دهن ــارکت تش ــرای مش ــود را ب ــت خ ــد ظرفی می کن
گام هــای عمــلی را ـناســایی کننــد کــه می تواننــد تکــرار کننــد، در 
حــالی کــه ماهیــت مختصــر و توانمنــد ایــن درمــان حــس عاملیــت 

ــه افزایــش  ــد و در نهایــت منـــر ب و مســئولیت را تشــویق می کن
انگیــزه نســبت بــه اهــداف تحصیــلی می ـــود ]23[.          

نتیجه گیری 
ــر  ــور ب ــل مح ــان راه ح ــه درم ــان داد ک ــج نش ــوع نتای در مـم
ســرمایه روانشــناختی و تعهــد تحصیــلی در دانش آمــوزان بــا 
ــوده اســت. در نتیـــه، درمــان  ــر ب ــلی پاییــن موث عملکــرد تحصی
افزایــش  بــرای  ارزـــمند  مداخلــه ای  می توانــد  راه حل مــدار 
ــوزان  ــن دانش آم ــلی در بی ــد تحصی ــناختی و تعه ــرمایه روان ـ س
ــه  ــن باـــد. پژوهــش حاضــر در نمون ــلی پایی ــرد تحصی ــا عملک ب
ــورت  ــه ص ــار ب ــتان به ــر ـهرس ــوزان پس ــدودی از دانش آم مح
ــه  ــج ب ــم نتای ــاس تعمی ــن اس ــر ای ــد؛ ب ــام ـ ــترس انـ در دس
ــن در  ــت؛ همچنی ــراه اس ــت هم ــا محدودی ــوزان ب ــایر دانش آم س
ــر  ــری وجــود نداـــت؛ ب ــن پژوهــش ســنـش دوره هــای پیگی ای
ایــن اســاس امــکان ســنـش پایــداری نتایــج در طــول زمــان بــا 
ــن پژوهــش  ــه ای ــت همــراه اســت. پیشــنهاد می ـــود ک محدودی
ــادفی و  ــری تص ــود و نمونه گی ــام ـ ــتان ها انـ ــایر ـهرس در س
اجــرای ســنـش های پیگیــری مــورد توجــه باـــد. امــا در مقابــل 
ــا  ــارکت کنندگان ت ــزش مش ــدم ری ــه، ع ــوری مداخل ــرای حض اج
ــوت  ــاط ق ــن نق ــرل مهم تری ــروه کنت ــود گ ــش و وج ــان پژوه پای
پژوهــش حاضــر اســت. ایــن درمــان بــا پــرورش ذهنیــت مثبــت، 
انعطاف پذیــری و تفکــر هدف مــدار، بــه بهبــود انگیــزه و موفقیــت 
تحصیــلی کمــک کنــد. تحقیقــات بیشــتر می توانــد اثــرات بلندمدت 
و کاربردهــای بالقــوه آن را در محیط هــای آمــوزـی متنــوع بــررسی 
کنــد. بــر ایــن اســاس پیشــنهاد می ـــود کــه در مطالعــات آینــده 
از ایــن درمــان در ســایر مراکــز آمــوزـی و درمــانی جهــت بهبــود 
ــود. ــتفاده ـ ـــویان اس ــوزان و دانش ــلی دانش آم ــرد تحصی عملک

سپاسگزاری
پژوهــش حاضــر برگرفتــه از رســاله دکتــری تخصــصی رـــته 
روانشــناسی بــا کــد پژوهــشی 162792995 اســت. از کلیــه افــرادی 
ــامل تیــم پژوهــش و اســاتید ارجمنــد کــه بــا  کــه در ایــن پژوهــش ـ
مــا همــکاری کردنــد و همچنیــن مشــارکت کننــدگان کــه وقــت خود 
را در اختیــار ایــن پژوهــش قــرار دادنــد، قــدردانی و تشــکر می ـــود.       

تضاد منافع
ــعی در  ــه تضــاد مناف ــچ گون ــه هی ــد ک نویســندگان اعلام می نماین

مطالعــه حاضــر وجــود نداـــته اســت.     

۴۴
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