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   بين آموزش نظري و بالينفاصلهمواجهه با  در تجارب پرستاران تبيين :اي همشاركت حرف
  

  3احمدي.. ا فضل، 2فاطمه الحاني، 1نسرين الهي
  

   چكيده
هـدف از ايـن   . شـود  مـي رويارويي با معضل شكاف بين آموزش نظري و بالين موجب ايجاد تغيير و توسعه حرفه             : مقدمه

  .باشد ميمواجهه با شكاف بين آموزش نظري و بالين   و مديران پرستاري ازسينمدرتجارب ن يمطالعه تبي
شاپور اهواز، تهران و اصفهان  و مديران پرستاري دانشگاه جندي مدرسين نفر از 32 اين مطالعه كيفي با مشاركت :روش

آوري، ضـبط،   ها جمع نامه، داده پس از كسب رضايت   . اي فردي و گروهي به صورت نيمه ساختار صورت گرفت         ه  هبا انجام مصاحب  
ها، معيار   جهت حمايت از صحت و استحكام داده       .مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت       متعارف محتواي تحليلدستنويس و به روش     

  .ذيري لحاظ گرديدپ لپذيري و انتقاتأييدمقبوليت، 
مطابق با تجارب و    .  است اي  هحرفشايسته سالاري و مشاركت       مضامين اصلي پژوهش شامل مهندسي آموزش،      :اه  هيافت

 كـاهش  بـه منظـور   .باشد مي متمركزريزي  برنامهمنطبق با آنان اي آموزشي ه ت فعالي واي  ه، عملكرد حرف  نندگانك  تمشاركدرك  
 محتواي آمـوزش و كـسب توانمنـدي علمـي و اعتبـار بـاليني از طريـق                كردن در استاندارد  آنان بايد  و بالين  ششكاف بين آموز  

  .تلاش كنندكارآمد مشاركت 
در رويارويي و حل معضل شـكاف بـين آمـوزش و بـالين را            لازم جهت  آگاهي و بصيرت  نتايج اين مطالعه     :يريگ  هنتيج

شناسـايي عوامـل    بـه    تـوان  مـي  نندگانك  ترب مشارك ايج حاصل از تج   ابا توجه به نت   . آورد ميفراهم  مديران و مدرسان پرستاري     
شايستگي و توانمندي دانشجويان و      ارتقاء    مناسب جهت  بستربهبود وضعيت موجود      اصلاح و  ابه و   پرداخت گذار بر اين چالش   تأثير

ايي از آموزش نظري و بـالين بـه پرسـتاران           ه  ش، بخ انشود ضمن حفظ استقلال مدرس     مي لذا پيشنهاد    .پرستاران را ايجاد نمايند   
  .اهم گردد زمينه تبادل دانش و تجربه فر واگذار شود تاكارآزموده باليني

  
 مطالعـه   ، شكاف آمـوزش نظـري و بـالين        ، مديران پرستاري  ، پرستاري انمدرس ،تجارب،  اي  همشاركت حرف  :ها  كليد واژه 

   تحليل محتوا،كيفي
  

  18/1/1393: تاريخ پذيرش  18/8/1392: تاريخ دريافت
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                            
  آموخته گروه پرستاري، دانشكده پزشكي، دانشگاه تربيت مدرس، تهران، ايران  دانش- 1
 )نويسنده مسؤول( دانشيار گروه پرستاري، دانشكده پزشكي، دانشگاه تربيت مدرس، تهران، ايران - 2
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  استاد گروه پرستاري، دانشكده پزشكي، دانشگاه تربيت مدرس، تهران، ايران- 3
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  مقدمه 
مروري بر متون آموزش پرستاري حكايت از ريـشه         

ايـن امـر     وشـته  دا»آموزش و بـالين فاصله بين «تاريخي 
هـاي   ه شـده در كـلاس   ي ـبيانگر آنست كه دانش نظري ارا     

 درس فاصله زيادي با توان اجـراي مهـارت در بـالين دارد            
ــا مــديريت،  چنــد هر .)1( گــسترش مؤســسات آموزشــي ب

اي ه ـ  طكاركنان و بودجه مستقل ضرورتي براي ايجاد محي       
 ـ  آموزشي اث  اي ه ـ ت بـراي پيـشرف  اي هربخش به عنـوان پاي

آموزشي در آينده و ارتقاء تجربيـات يـادگيري دانـشجويان           
هنـدگان زمـان    د  شولـي در ايـن مؤسـسات آمـوز         .)2( بود

اي باليني نسبت به پرسـتاران بـاليني   ه طكمتري را در محي  
 ـ  توليؤهمچنين مـس   .)3( كنندسپري مي   در  اه ـ  نآ ذيريپ

شـود نـه    و آموزش دانشجويان مـي    بالين محدود به تربيت     
  .)4و3( كيفيت به بيماران هاي باه مراقبتيارا

اغلب رهبران پرسـتاري مـدعي هـستند كـه بـا ايـن          
را از  بـاليني   تـوان مهـارت     التحـصيل    پرستاران فـارغ  حركت  

التحصيلان   فارغ  تعداد زياد  شاهد اين مدعا  . )2( اند  هدست داد 
پرستاري است كه از نظر دانش نظري قوي هستند ولي فاقد           

  مطالعات انجام شده در ايران نيـز       )5(باشند   ميمهارت عملي   
باشـد   مـي  در بـالين     نظرياي  ه  همؤيد كاربردي نبودن آموخت   

ار ك ـه  ك ـ انـد   هاران گـزارش داد   ك ـ و هم  يري ـن دهقان. )7و6(
هـا عمـدتاً      آن ي مناسب را نـدارد و انـرژ       يور پرستاران بهره 
ز بـر   يا ن ه  نشود؛ و خود آ    مي يگري و منش  يصرف امور ادار  

دهند با آنچه   يه آنچه در حال حاضر انجام م      كن باور بودند    يا
الي ح ـ ايـن در   ).8(  متفـاوت اسـت    اند  هدي آن آموزش د   يبرا

هـاي  دانند گسترش تخـصص   هندگان مي د  شاست كه آموز  
 بـر   تمركـز اي مدرن تنها از طريـق       ه  نپرستاران در بيمارستا  

 دانـش و مهـارت بـه طـور          يمشاغل تخصـصي و بـا ارتقـا       
 ايـن چـالش     جهت مقابلـه بـا    . )9( پذير است  زمان امكان  هم

ــشكد ــ هدان ــااي ه ــتاري ب ــشگاپرس ــتفاده از آزماي ــ ه اس اي ه
تجربيات نظارت باليني در بيمارستان و اجـراي          و سازي شبيه

 برنامه كارورزي سعي در ارتقـاء صـلاحيت پرسـتاران دارنـد           
هاي اضـافي بـه     ه آموزش ي همچنين بيمارستان با ارا    ).10و5(

 ام مـستقل كـار     را براي انج ـ   اه  نآالتحصيلان پرستاري    فارغ
بـه رغـم    .)11( كننـد  آمـاده مـي  اي واقعيه طدر محي باليني

ا ه ـ  تتلاش براي كسب مهار   كارگيري اين راهكارها هنوز      هب
 كلاس و كسب موقعيـت شـغلي    نسبت به تقاضاي رقابت در    

اين موجب نااميـدي دانـشجوياني اسـت     و ).12( تكمتر اس

 كننـد تلاش مي دانشگاهي كه براي كسب تخصص باليني و
ا هنـوز فاصـله بـين آمـوزش     ه شبه رغم اين تلا .)14و13(

  .لين چالش مهم آموزش پرستاري استنظري و با
ــسياري در پرســتاري جهــت  آموزشــيالگوهــاي   ب

بـه طـور مثـال    . ه شده اسـت يرويارويي با چالش مذكور ارا    
ــي ــه  م ــوان ب ــوت ــار الگ ــ ك ــاليني هي ــيأب ــاظر-ت علم   ن

)supervised practicum -faculty(، يگــري مرب
)preceptor ship( واحدهاي آموزش ،)education 

units(،    دوره انترني )Internship(    آموزش مـشاركتي ،
)co-operative education(مطالعه كار ، )study 

work( ــارغ  و ــتار فــ ــتخدام پرســ ــصيل  اســ التحــ
)undergraduate nurse employment(   اشـاره

كاربرد ايـن  اي ه تترين محدودي يكي از مهم . )15و4( نمود
 و محيطـي اسـت كـه         تطابق آن با شـرايط خـاص       الگوها

ــابق ــات مط ــده اســت  آن امكان ــي ش ــذا طراح ــا در ل  تنه
  همچنـين  .)15(اي مربوطـه قابليـت اجـرا دارنـد          ه ـ  طمحي

Beal              در يك مطالعـه مـروري مقـالاتي را كـه پيرامـون 
  آموزش نظري و بـاليني پرسـتاري از سـال          كاهش شكاف 

 به چاپ رسيده بود مورد بررسي قـرار         2010 تا سال    1999
پـس از   الگوهـا   كه اين    وي نتيجه گرفت به دليل اين     . داد

 و ارزيـابي  انـد   هطراحـي شـد   بيستم  ا در قرن    ه  لگذشت سا 
تـوان   مـي ز پيامدهاي آن ارزشـيابي نـشده اسـت ن         دقيقي ا 

  .)12(ميزان موفقيت را مشخص نمود 
انجـام شـده در ايـن زمينـه     به رغم مطالعات كمـي   

  و Zafri مطالعـه    و) 2(و همكـاران     Yang مطالعه   مانند
Nissim )4(      رويـارويي بـا ايـن       هنوز پاسخ روشني براي

ه راهكـار   ي ـبا توجه بـه اهميـت ارا       .چالش داده نشده است   
و مطالعات كيفـي    منطبق با شرايط فرهنگي و بومي كشور        

 اي  ه مطالع ـ درصدد برآمدند  اندك در اين زمينه پژوهشگران    
 تجـارب مدرسـين و مـديران پرسـتاري در            تبيـين  هدفبا  

و  موجود بـين آمـوزش و بـالين   خصوص مواجهه با شكاف     
 يني بـال  يهـا ه مراقبـت  ي ـ در ارا  ي نظـر  ياه  هاربرد آموخت ك

  .ه دهنديولين اراؤبتوانند راهكارهاي عملي به مس يپرستار
  

  روش مطالعه 
اين مطالعه كيفي بخشي از پژوهشي گسترده بـراي         

ايـن  . ه الگـوي آمـوزش اثـربخش در پرسـتاري اسـت           يارا
 و مــديران پرســتاري از مدرســينمطالعــه در زمينــه درك 
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 براسـاس ه راهكـار    ي ـفاصله آمـوزش نظـري و بـالين و ارا         
 متعـــارف محتـــواي  و از نـــوع تحليـــلهـــا آنتجـــارب 

)Conventional content analysis ( باشـد  مـي .
اي مناسـب بـراي بـه دسـت     شيوه متعارف   تحليل محتواي 

هاي متني به منظور ايجاد دانش،      آوردن نتايج معتبر از داده    
اهنمـاي عملـي، بـراي عملكـرد      حقايق و ر يه جديد ارا  هايد

بندي و توصيف وسـيع يـك       هدف از اين شيوه دسته    . است
هـاي  لـذا جهـت تفـسير عميـق داده        ). 16(باشد  پديده مي 

 . از روش تحليل محتوا استفاده شدمتنوع در اين مطالعه
 و مدرسـين نفـر از   32 جامعه مورد پژوهش شـامل 

 گيـري مبتنـي بـر هـدف       مطـابق نمونـه   مديران پرستاري   
انتخـاب  شاپور اهواز، اصفهان و تهران       جندياي  ه  هدانشگا
ــدند ــام مـ ـ . ش ــل انج ــتاري  صدلي ــشكده پرس احبه در دان
تجـارب بيـان شـده توسـط         براسـاس اي مذكور   ه  هدانشگا
 رسيدن بـه    ي انجام شده و   اه  همصاحبنندگان در   ك  تمشارك

مـدارك  داراي  ننـدگان   ك  تمـشارك ). 17(بود  ا  ه  هاشباع داد 
هـاي  در محيط  و   هبودو دكتراي پرستاري    كارشناسي ارشد   

در اين مطالعه افـراد     . دانشكده و بالين مشغول به كار بودند      
به خاطر اطلاعات دست اولي كه درباره اين پديده داشتند،          
. يا پديده مورد مطالعه را تجربه كرده بودند، انتخاب شـدند          

 ـ      هنگامي كه داده    خاتمـه يـري   گ  هها به اشـباع رسـيد، نمون
 بـا  پژوهـشگر ها هنگامي مسجل شد كـه      اشباع داده  .يافت

-روش جمع. يري به داده جديدي دست نيافت گ  هادامه نمون 
هاي فـردي و    ها و انجام مصاحبه   نوشته ها، دست آوري داده 

 )Semi Structure(گروهي به صـورت نيمـه سـاختار    
 و  مدرسـين با توجه به نظرات و تجارب نزديـك          ).18و16(

هنگـام  منظور جلوگيري از اشباع زود    ه  ب مديران پرستاري و  
جلـسه اول بـا      (متمركـز ها دو جلسه مصاحبه گروهي      داده

 كارشناس ارشـد و جلـسه دوم بـا          مدرسين نفر از    9حضور  
ميـانگين زمـان    .انجام شد )ادكترمدرك با  نفر 5مشاركت 
 دقيقه  45  دقيقه و مصاحبه فردي    90هاي گروهي   مصاحبه

، روش مصاحبه و    پژوهشهدف  ر ابتداي هر مصاحبه     د. بود
حق افراد نسبت به شـركت در مطالعـه و يـا امتنـاع از آن                

ها توسط مصاحبه. شدنندگان توضيح داده ميك  تبراي شرك 
اين نوع مـصاحبه بـه دليـل        . پژوهشگر اصلي هدايت شدند   

هـاي كيفـي    پذير و عميـق بـودن، بـراي پـژوهش          انعطاف
  ).17( مناسب است

 راهنماي مـصاحبه شـامل      اي انفرادي، ه  هدر مصاحب 
راســتاي عنــوان و اهــداف پــژوهش و  در  بــازالؤيــك ســ

بــه ) نظــري و عملــي(ه آمــوزش يــپيرامــون چگــونگي ارا
داد بـه    مـي نندگان امكان   ك  تدانشجويان بود كه به مشارك    

در ابتداي هـر    . تفصيل ادراكات و تجارب خود را بيان كنند       
ورد نحوه  شد در م  نندگان خواسته مي  ك  تمصاحبه، از مشارك  

ايي ه  ي، عوامل، شرايط و ويژگ    باليناداره جلسات كلاس و     
 براساسشود  ميكه موجب اثربخشي هر چه بيشتر آموزش       

در مـصاحبه  . تجارب واقعي خود با ذكر مثال صحبت كننـد    
 ـ بيـان تجـارب       بـر  تأكيد سؤال با همان  با مديران    در ان  آن

ر براي  كارگيري راهكا  هريزي آموزشي و ب    مورد نحوه برنامه  
هـاي   مـصاحبه  .ها در بالين بود   كارگيري آموخته  همواجه با ب  

فردي پس از تعيين وقـت، در اتـاق خـصوصي بـا رعايـت               
هـاي گروهـي نيـز در       مـصاحبه . موازين اخلاقي انجام شد   

هـا   مـصاحبه مـتن .  دانشكده صـورت گرفـت     جلساتسالن  
شد تـا مـورد تجزيـه و     ضبط و سپس كلمه به كلمه نوشته

 كيفـي مـستلزم آن اسـت كـه          مطالعـه . ر گيـرد  تحليل قرا 
براي اين منظور   ). 18(ور شود    در اطلاعات غوطه  پژوهشگر  

ا را در چند نوبت به دقت گـوش داد و           ه  هپژوهشگر مصاحب 
بـراي تجزيـه و     . متن دست نوشته را چند بـار مـرور نمـود          

. ا از روش محتواي كيفي متعارف استفاده شـد   ه  هتحليل داد 
پژوهش  به عنوان يك روش   متعارف روش تحليل محتواي  

 subjective(شود كه به منظور تفسير ذهني تعريف مي
interpretation(  گرفته هاي متني به كار   محتواي داده 

دار،  بنـدي نظـام    ينـد طبقـه   آدر اين روش از طريـق فر      . شد
تحليـل  . هـا مـورد شناسـايي قـرار گرفـت         مضمونكدها و   

راج محتـواي عينـي     چيزي فراتر از اسـتخ    متعارف  محتواي  
-باشد، بلكه از اين طريق مي     هاي متني مي  برگرفته از داده  

هـا و الگوهـاي پنهـان را از درون محتـواي          مـضمون توان  
. نندگان در مطالعـه را نمايـان سـاخت        ك  تهاي مشارك داده

بنابراين در ايـن مطالعـه بـا اسـتفاده از ايـن روش، كـدها                
گرفتـه از   بر )meaning unit(  واحـدهاي معنـا    براساس

كنندگان استخراج و با توجه به اختلافـات    توصيف مشاركت 
  ).16(ها مشخص گرديد مضمونبندي و  ها طبقهيا شباهت

از مقبوليـت   )credibility(بـه منظـور اطمينـان    
ي مختلـف ماننـد     هـا   روشها، پژوهشگر با اسـتفاده از       داده

 از نظـر سـن، جـنس،         پـژوهش  نندگانك  تتنوع در مشارك  
كننـدگان  طولاني با مشاركت  تماس  لات، و با    سطح تحصي 

، ه اطلاعـات در رابطـه بـا اهـداف         ي ـو محيط پـژوهش، ارا    
ها، ضبط صدا و پياده نمـودن و تحليـل          بررسي مداوم داده  

هــا بلافاصــله پــس از مــصاحبه و بــازخورد آن بــراي  داده



  همكارانو  ين الهينسر                                                                                              ...تبيين تجارب پرستاران در مواجهه با فاصله: اي مشاركت حرفه
 

 1393بهار ) 7پياپي ( 1  شماره3دوره                                                                                                                                                          پرستاري آموزش

 
٢۴

-همچنين جهت كنترل انتقال    .مصاحبه بعدي استفاده كرد   
نندگان و  ك  ت بازنگري توسط مشارك   ها از طريق  پذيري داده 

. ها آزمـون گرديـد    ناظرين و استفاده از نظرات اصلاحي آن      
هـاي مناسـب    ه و نقـل قـول     ي ـها به صورت غنـي ارا     يافته

بـراي  . انتخاب و سپس تفاسير بـه طـور واضـح بيـان شـد      
 5هـا در اختيـار   ذيري مطالعه همچنـين داده پ لبررسي انتقا 

مطالعـه   كه در    اي مذكور ه  هددانشك  از اساتيد و مديران    تن
خواسته شد كـه نتـايج را    انآناز و شركت نداشتند گذاشته 

كننـدگان  مـشاركت ). 18و17 (رب خود مقايسه نمايند ابا تج 
موازين اخلاقي گمنام   .  شدند مطالعهبا رضايت آگاهانه وارد     

گيـري در زمـان     بودن، محرمانه بودن اطلاعات، حق كناره     
  .عايت شددلخواه، اخذ مجوز نيز ر

  
  مضامين اصلي و زير طبقات آن -1جدول 

  زير طبقات   اصليمضامين

ه و اجراي   ي اثربخشي آموزش، ارا   ،نيازسنجي آموزش   مهندسي آموزش
  طرح درس، استاندارد سازي محتواي آموزشي

  اي ه اخلاق حرف،توانمندي علمي، اعتبار باليني  شايسته سالاري

ــالينمــشاركت مــديران آمــو  اي هحرفمشاركت   مــشاركت در ،زش و ب
  )باليننظري و ( آموزش

  
  ها يافته

 سال و   3/43± 5/7نندگان  ك  تميانگين سني مشارك  
 10از نظـر جنـسيت      .  سال شركت داشتند   5-33سابقه كار   

 زن در اين مطالعه مشاركت داشتند كـه همگـي           22مرد و   
  .داراي سابقه كار باليني و تدريس در دانشكده بودند

نندگان علاوه بـر    ك  تمشارك نفر از    8ه  در اين مطالع  
سـابقه فعاليـت اجرايـي و مـديريتي         سابقه تـدريس داراي     

 نفـر مـدرك   27 و داراي مدرك دكتـرا از آنان  نفر 5،  بودند
ي  دانشجوي دكتران، مربي از نفر9. كارشناسي ارشد داشتند  

پرسـتاري در ايـن     ان  مدرس نفر از    32در مجموع    .بودندنيز  
  .شتندمطالعه مشاركت دا

 هــاي حاصــل از تجزيــه وتــداوم در گــردآوري داده
نندگان منجر بـه اسـتخراج سـه        ك  تتحليل ادراكات مشارك  

 و بالين  نظري آموزشبا مواجههمضمون اصلي در رابطه با     
شد كه عبارت بودند از مهندسي آموزش، شايسته سـالاري          

ــشاركت  ــو م ــه . اي هحرف ــضامين عوامــل زمين ــن م اي، اي
 با فاصله آموزش نظري و بالين       هكار مواجهه ر و را  گ  همداخل
 بـه   »مهندسـي آموزشـي   « مايه اول  درون .كندن مي يرا تبي 

شايـسته  «. كنـد يزي آموزشي اشـاره مـي     ر  هساختار و برنام  

تواند موجب تسهيل    مي است كه    گذارتأثير عامل   »سالاري
مـشاركت  «. شودان  دگيادگيرانتقال آموزش و برانگيختگي     

ننـدگان  ك  تكـاربردي اسـت كـه مـشارك        راهكار   »اي  هحرف
  .بندند مي كاره براي رويارويي با اين چالش ب

  مهندسي آموزش )1
ننـدگان در تجـارب خـود بـر تغييـر و            ك  تاكثر مشارك 

ينـد  آسـازي فر   بازسازي سـاختار آمـوزش بـه منظـور بهينـه          
  يـادآور شـدند بـراي      آنـان .  داشـتند  تأكيدياددهي   -يادگيري

 كـاربردي شـدن     بـه منظـور   ستاري  ايجاد تغيير مناسب در پر    
ايــن  .بايــد اقــدام كــرداز طريــق مهندســي آمــوزش دانـش  

نيازســنجي آمــوزش؛ اثربخــشي طبقــات مــضمون داراي زير
سازي محتـواي   استاندارد) ه و اجراي طرح درس    يارا(آموزش  
  .شود مي اشاره ها باشد كه در ذيل به آن ميآموزشي 
 سنجي آموزشنياز) أ

زسنجي به عنوان اولين گـام      كنندگان به نيا  مشاركت
 اذعان  ها آنريزي آموزشي اشاره كردند و اكثريت       در برنامه 

 ـ تـأثير  نيازسنجي   اين كه داشتند كه به رغم      سـزايي در   ه  ب
ــي      ــي در طراح ــي دارد ول ــداف آموزش ــق اه ــين دقي تعي

يزي درسي تنهـا بـه سرفـصل دروس تعيـين شـده          ر  هبرنام
يكـي از   . ويان نه به نيازهـاي آموزشـي دانـشج        توجه دارند 
 :چنين بيان كرد كنندگان تجربه خود رامشاركت
قبل از رفتن به كلاس طبق سرفصل و يـا كتـاب            «

نويسم ولي اغلب به مباحثي كـه   ميتعيين شده طرح درس    
 )2 استاديار( ».كنيم مي تأكيدبخش كاربرد ندارد در 

  اثربخشي آموزش) ب
 داشتند توجـه بـه نيازهـاي        تأكيدكنندگان  مشاركت

كـسب شايـستگي     آموزشي در عملكـرد مطلـوب شـغلي و        
 با استفاده از رويكردهاي     از اين رو مدرسين   . گذار است تأثير

بيـان  نوين آموزش در حد بضاعت و امكانات كلاس مانند          
 تجـارب خـود     براساسهاي باليني به هنگام تدريس      كيس

كردند تا به دانشجويان بياموزند كه دانش نظري        تلاش مي 
 ـ   خود را چگو   همچنـين برخـي از     . كـار برنـد   ه  نه در بالين ب

مدرسين با طرح سؤالات دانـشجويان را در موقعيـت حـل            
 :يكي از مدرسين اظهار داشت. دهندله قرار ميأمس

در كلاس قلـب و عـروق دانـشجويان را موظـف            «
 نفره بخش بروند و يك      4-3هاي   كردم به صورت گروه   مي

ه ي ـلاس ارا كيس در مورد مباحث كلاس انتخـاب و در ك ـ         
اين باعث شد دانشجو موقـع كـارآموزي بـا آمـادگي       . دهند

  )9 مربي (.»كردبيشتري كار مي
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 مدرسين نيز براي كاربردي كردن دانش از         از برخي
اي عينـي و تجـارب كـار بـاليني خـود در تـدريس               ه  لمثا

  .كردند مياستفاده 
 :يكي از مدرسين اظهار داشت

بـه راحتـي در     كـار بـاليني     ه  ها تجرب  به خاطر سال  «
هــا در  مــورد بيمــاران و عــوارض دارويــي و مــشكلات آن

  )29 مربي( .»زدم ميكلاس مثال 
 ه و اجراي طرح درسيارا) ت

شروع  داشتند كه قبل از      تأكيدنندگان  ك  ت مشارك اغلب
. كننـد  مي اي  ههاي درس اقدام به تهيه طرح درس دور        كلاس
درس بـراي    را يكي از وظايف م     اي  هه طرح درس دور   يآنان ارا 

  .دانستند ميمشخص نمودن محتوا و شيوه درس 
چند سالي است كه از طرف معاونت آموزشي موظف         «

 )6 دانشيار( .»ه طرح درس دروس نظري هستيميبه ارا
البته آنان اذعان داشتند كه در كارآموزي بـه نـدرت           

 ولين از مدرسـين بـراي     ؤشود زيرا مـس    ميه  يطرح درس ارا  
  .خواهند ميدروس باليني طرح درس ن

  واي آموزشياستانداردسازي محت) ث
 تجــارب مدرســين پرســتاري آنــان بــراي براســاس

هاي ترجمـه شـده بـه        سازي محتواي دروس از كتاب     آماده
 تأكيـد آنـان   . كننـد  ميخصوص نويسندگان خاص استفاده     

يزي درسي كه توسط    ر  ه برنام براساساين عمل   داشتند كه   
بيانـات يكـي از     . شـود  مـي يزان طراحي شده انجام     ر  هبرنام

  :نندگان چنين بودك تمشارك
هاي ترجمـه شـده اسـتفاده        هاست از كتاب   ما سال «

 توجه داشته باشيم جامعه و دانـشجو        اين كه كنيم بدون    مي
  )23 استاديار( .»براي آينده شغلي به چه محتوايي نياز دارد

 اظهــار داشــتند نحــوه تــدريس و هــا آنهمچنــين 
سـازي   ر حـال حاضـر در آمـاده       محتواي دروس پرستاري د   

دانشجو براي كسب توانمندي در انتقال و كاربرد دانش در          
يكـي از مـديران    . اثربخشي كافي برخوردار نيـست     بالين از 

  :پرستاري تجربه خود را چنين توصيف كرد
واحـدهاي پرسـتاري    هاي اخير در ميـزان       در سال «

ولـي در ماهيـت كـار دانـشجو و           تغييراتي داده شده اسـت    
  )6 استاديار. (»رستار تغييري ايجاد نشده استپ

  شايسته سالاري: مضمون دوم
طبقـه اصـلي توانمنـدي    شايسته سالاري با سـه زير   

ــاليني و  ــار ب ــستگي و اعتب ــي، شاي ــ علم ــلاق حرف  اي هاخ
  .شناسايي شد

  توانمندي علمي) أ
توانمندي علمي به عنوان يك عامل مهم در اعتبـار          

 توان مدرس در ها آنز نظر  ا. و قبول مدرس توصيف گرديد    
انتقال دانش و قدرت پاسخگويي به سؤالات نقش مـؤثري          

. دانـشجو بـه مـدرس دارد       به نفـس     دتمادر ايجاد حس اع   
 معتقـد بودنـد كـه مربـي مـاهر بـا             مدرسينهمچنين اكثر   

كـارگيري مهـارت خـود در مراقبـت از بيمـار، موقعيـت               هب
آورد  مـي مناسب براي آموزش عملي به دانـشجو را فـراهم      

پژوهـشي   كار   مدرسين معيار ارزشيابي    اين كه ولي به دليل    
 است بـه كـار بـاليني كمتـر          دروس نظري و نحوه تدريس    

اهميت داده و دانشجو فرصت تجربه مقابلـه بـا مـشكلات            
 بايـد  ابراز داشتند مهـارت بـاليني        ها آن. آموزدبالين را نمي  

دي علمـي    و توانمن   به كار مربي پرستاري    احترامهمواره با   
-يكي از مشاركت  . هاي آموزشي همراه باشد   در محيط وي  

كنندگان تجربه خود در رابطه با اهميت مهـارت مربـي در            
  :بالين را چنين بازگو كرد

. گـم  مـي من اگـر مطلبـي را نـدونم بـه دانـشجو             «
وقت بـا اطلاعـات غلـط و اشـتباه دانـشجو را گمـراه                هيچ

  )19 استاديار( .»كنم مين
 ينياعتبار بال) ب

ننـدگان از نـاچيز شـمرده شـدن و          ك  تاغلب مشارك 
. كردنـد  مينداشتن جايگاه مناسب در بالين اظهار نارضايتي  

اي ه ـ  تآنان علت اين امر را ناتواني مربي در انجـام مهـار           
يكي از مربيان در اين رابطه تجربه خود         .دانستند ميباليني  

  :را چنين بازگو كرد
بارها شاهد بودم    .بالين دارم   سال سابقه كار   5من  «

تيـوب  جـي    بگيـرد ان  ) IV(وي   توانـد آي  مربي چون نمي  
گويـد بـا    براي مريض بگذارد به دانـشجو مـي       ) لوله معده (

 .»زند مياين به اعتبار مربي لطمه       .پرسنل كار انجام بدهيد   
  )15 مربي(

نندگان ك  تمشارك. باشد ميالبته اين مشكل فراگير ن    
يني مدرسين خود را يـادآور      تجارب بسياري از توانمندي بال    

  .شدند
رابطـه بـا اعتبـار       يكي از مديران تجربه خـود را در       

  :باليني چنين بازگو كرد
بخش آنقدر در بخش از نظـر       ا در   ه  يمرب از   يبعض«

علمي و عملي مورد قبول است كه پزشـكان بـراي برخـي             
 مربـي ( .»كنند ميمراقبتي با ايشان مشورت      -امور درماني 

21(  
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  اي هرفاخلاق ح) ت
 به اهميـت رعايـت      اي  ه ويژ تأكيدنندگان  ك  تمشارك

ل اخلاقـي و ارتبـاط مـستقيم و مثبـت آن بـا دانـش            يمسا
 اي  ه توجه به اصول اخلاقـي و حرف ـ       ها آن. كاربردي داشتند 
دانـستند كـه در      مـي  شـدن    اي  هاي حرف ه  يرا يكي از ويژگ   

 ـ تـأثير رشد و تعالي افراد گـروه         همچنـين  .سـزايي دارد  ه   ب
اي  شدند در رشته پرستاري عنايت به اخـلاق حرفـه          يادآور

 اي هبــه دليــل گــستردگي روابــط انــساني از جايگــاه ويــژ 
 انبه اين ترتيب حساسيت نسبت بـه معلم ـ       . دار است برخور

پرستاري به دليل قبول انجـام وظيفـه در دو شـغل خطيـر              
معلمي و پرستاري بيش از ساير افراد در مشاغل ديگر مورد     

ذيري، صداقت  پ  توليؤايي همچون مس  ه  ي ويژگ .استتوجه  
در گفتار و عمل، احترام بـه ديگـران، خوشـرويي از جملـه              

نندگان در تجارب خود بيشتر بـر       ك  تمواردي بود كه مشارك   
ننـدگان تجربـه    ك  ت يكـي از مـشارك     .كردنـد  مـي  تأكيدآن  
  :شد ذيري را چنين يادآورپ توليؤمس

خودش بگ اداري مـريض     ... مربي من در بخش     «
  )20 مربي. (»درد داشت خالي كرد  كه پر شده بود ورا

 را در   اي  هحرف ـننـده ديگـري اخـلاق غير      ك  تمشارك
  :خاطرات خود چنين بازگو كرد

يك بار موقع خونگيري از مريض يك قطره خون         «
ت جلوي همـه زد روي دس ـ      سرپرستار روي ملحفه ريخت،  

  )3 استاديار( .»من
  اي هحرف مشاركت -مضمون سوم 

 بـود كـه     اي  هحرف ـي ديگـر مـشاركت       اصل مضمون
 مشاركت مـديران آمـوزش و بـالين و       مضمون زير دوتحت  

  . شناسايي گرديد)نظري و بالين(مشاركت در آموزش 
 مشاركت مديران آموزش و بالين) أ

زيرمضمون ديگر مشاركت مديران آموزش و بـالين        
يزي و مديريت آموزشي بود برقراري ارتباط بـين     ر  هدر برنام 

ه ي ـموزش و بالين در اثربخشي آموزش بالين و ارا        مديران آ 
لاكـن مـديران    . هرچه بهتر مراقبـت امـري مـسلم اسـت         

 بر حفظ اسـتقلال     تأكيدپرستاري در دانشكده و بيمارستان      
 تأكيـد آنان در بيانات خـود    . و جدايي ساختار سازماني دارند    

بر ارتقاء سطح دانـش و عملكـرد دانـشجويان و پرسـتاران             
 عمل حاضر به تغييـر سـاختار فعلـي نبـوده و             دارند ولي در  

  .كنند مينظام آموزش فعلي تبعيت 
اي پرسـتاري   ه ـ  همعاون آموزشـي يكـي از دانـشكد       

  :اظهار داشت

آموزش تابع قانون نظام آموزشي دانشگاهي اسـت        «
ي جديــد مثــل هــا روشتــوان بــه صــرف امتحــان  مــيو ن

هـا مهـارت     درسـته كـه اون    . منتورينگ سراغ پرسنل رفت   
 )21 مربي(. »لي دانش كافي ندارند وبي دارندخو

در اين رابطه يكي از مديران گروه پرستاري اظهـار          
 :داشت

ما بنا به نياز و كمبود مربي گاهي از پرسنل بـالين            «
كنيم ولي مشكلات زيـادي      مياستفاده   در آموزش دانشجو  

 بـه روتـين و انجـام كارهـاي          تأكيـد ها فقط    وجود دارد آن  
  )2 مربي( .»آموزد مينشجو مطابق اصول نبخش دارند و دا

ــالين در    ــوزش و ب ــين آم ــشاركت ب ــاري و م همك
. يـزي بـود   ر  ه و برنام ـ  همچون تـدريس  اي مختلف   ه  هزمين

ننــدگان كــادر پرســتاري در ك ت تجــارب مــشاركبراســاس
ــتان  ــشكده و بيمارسـ ــه  دانـ ــا از برنامـ ــزيهـ ــا و  ريـ هـ

ص و  اين نق . كنند مياي تبعيت   هاي جداگانه  گذاري سياست
جدايي در ساختارهاي سازماني همچـون چتـري بـر سـاير            
عناصر سازماني در دو مؤسسه سايه گسترانده كه در ايجـاد        

 منفـي انكارناپـذير    تأثيرشكاف موجود بين آموزش و بالين       
ــت ــته اسـ ــسياري از  .داشـ ــط بـ ــايتي توسـ ــن نارضـ  ايـ

 اظهـار   اي  هننـد ك  تمـشارك  .ننـدگان اظهـار شـد     ك  تمشارك
  :داشت

 برنامــه درســي براســاس پرســتاري گــروه مــدير«
گـاه بـا مـديران       نويـسد و هـيچ     مـي كارآموزي دانـشجوها    

  )23 دانشيار(. »كند ميپرستاري در بالين مشورت ن
ي پرستارمديران   داشتند كه جدايي بين      تأكيد ها آن

ــالين موجــب كــاهش كيفيــت مراقبــت و  در  آموزشــي و ب
  .شود مينارضايتي بيمار 

ا در بخـش    ه ـ  يا آموزش ـ سرپرستاران به خدمات م   «
كنند كه باعـث كنـدي    ميدهند و اغلب وانمود    اهميت نمي 

اعتمادي مريض به دانشجو     اين باعث بي  ايم   شده ها آنكار  
  )12 استاديار( .»شود مي

  )نظري و بالين(مشاركت در آموزش ) ب
ضعف مـشاركت    داشتند كه    تأكيدنندگان  ك  تمشارك

 مربيان دانشكده   در آموزش و همكاري بين پرسنل بالين و       
 مـدير در حـالي كـه   .  استها آنناشي از يكي نبودن هدف      

بالين  پرستار اغلب به دليل كمبود نيروي آموزشي، از      گروه  
براي اداره واحـدهاي كـارآموزي و كـارورزي دانـشجويان           

اين نحـوه همكـاري بـه صـورت مقطعـي           . گيرد ميكمك  
كند از   مييزي منسجمي تبعيت ن   ر  هشود و از برنام    ميانجام  
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ــاه ن ــوان از توانمنــدي و مهــارت پر مــيايــن رو گ  ســتارت
هنده به طور شايسته در امر آمـوزش بـه دانـشجو            د  شآموز

  .استفاده كرد
هاي مكرر دانشجويان يـك دوره       ه دليل اعتراض  ب«

 منتخب  پرستارها را با    رنامه كارآموزي و كارورزي دانشجو    ب
رديم كليـه   كه از قبل با مربي هماهنگ شده بودند پياده ك ـ         

افراد درگير راضي بودنـد اكثـر دانـشجويان آن گـروه الان             
  )16مربي ( .»جزء كادر فعال و زبده بيمارستان هستند

  
  بحث 
پرسـتاري   نيمدرس ـ هك ـ داد نـشان  مطالعـه  ني ـا
شايـسته    تجربيات خود عوامل مهندسي آمـوزش،      براساس

بروز شكاف بين آموزش      را در  اي  هحرف سالاري و مشاركت  
اي مهم در   ه  هيكي از مقول  . دانستند ميو باليني مؤثر    نظري  

نيازسنجي آموزشي، فعاليتي حيـاتي     . آموزش نيازسنجي بود  
و  نانكاركرد مديران و كو مهم براي آموزش، بهسازي عمل     

اي آموزشي است كه بايد     ه  هيي و اثربخشي، همه برنام    آارك
د در  اي مطالعه نشان دا   ه  هيافت ).19(قبل از اجرا انجام شود      

 به نيازهاي دانشجويان    اي  هحال حاضر به طور مطلوب توج     
شود، اين امر در گسترش شـكاف        ميدر آموزش پرستاري ن   
اي ه ـ  ه داد براسـاس هرچنـد   . افزايد ميبين آموزش و بالين     

كننـد بـا     ميمطالعه مشخص شد مدرسين پرستاري تلاش       
 ي نوين تدريس ماننـد تفكـر انتقـادي و         ها  روشاستفاده از   

له بدنه دانش نظري را به دانش كـاربردي تبـديل           أسحل م 
اغلب به دليل نبـود بـستر مناسـب بـراي اجـراي             اما  . كنند
 مهـارت  عدم و ي نوين تدريس به دليل ناآشناييها روش
 و يا )11( آموزش نوين ياه هشيو به مربيان از برخي كافي

، امكـان   ... عدم همراهي دانشجو و تعداد زيـاد دانـشجو، و         
پيامـدهاي  و   باشد ميمقدور ن  اجراي روش نوين در تدريس    

در نتايج مطالعـه    برخورداري   .)12 (مثبتي را به همراه ندارد    
نويـسد بـراي دسـتيابي بـه نتـايج           مـي اين زمينـه     خود در 

ور ي دانـشجو مح ـ   هـا   روشكـارگيري    همطلوب، علاوه بر ب   
هاي كاهش تنيدگي    بايست از راه   ميهمچون تفكر انتقادي    

يان نيز استفاده كرد تـا دانـشجو قـادر باشـد بـا              در دانشجو 
 بنـدد  كاره  تسلط و اعتماد به نفس دانش خود را در بالين ب          

 نوين تدريس تناقض در تطـابق       يها  روشعلاوه بر   . )13(
داف آموزشي شـرايط ايجـاد شـكاف        هاي آموزشي با اه   نياز

در ايـن مطالعـه     . سـازد  مـي بين آموزش و بالين را مـساعد        

  سرفـصل دروس واگـذار     ومدرسين با توجه منابع انگليسي      
بـا  . نمودنـد  مـي شده اهداف آموزشي دروس خود را تنظيم        

قـراردادن   توجه به محتواي زياد مطالب و كمبـود زمـان و  
 آموزشــي، اغلــب بحــث مراقبــت در اولويــت آخــر اهــداف

مراقبت كه هسته اصـلي پرسـتاري اسـت، ناديـده گرفتـه             
 نـدارد؛ كـه در بـالين كـاربرد        پرستاريشود و دانش غير    مي

ــي ــايگزين آن م ــرددج ــه Eligil. گ ــاقري و   ودر تركي ب
 دانـش نظـري     دريافتند افزايش توجه به   در ايران    همكاران

 ترين موانـع انطبـاق دانـش نظـري بـا      غيرپرستاري از مهم  
  .)21و20( مراقبت باليني است

نندگان دلالت بر اين داشـت كـه        ك  تتجارب مشارك 
 امـروزه بـيش از گذشـته در    يپرسـتار  هنـدگان د شآمـوز 
ه مراقبـت  يارا درگير كمتر و هستند دانشگاهي ياه طمحي

هـا در بـالين    حـضور آن  و باشـند  مي بيمارستان در به بيمار
 امر اين .باشدمحدود به آموزش و يا نظارت به دانشجو مي

 پرستاري بـا  علمي هيأت اعضاء اين كه يبرا مانعي است
از سوي ديگر در معيار ارزيـابي  . باشند مأنوس بالين محيط

 بيش از هاي تدريس نظري، پژوهش و انتشار   استاد به جنبه  
 در اولويت بـودن حفـظ       .شود مي آموزش در بالين بها داده    

ــراي هيــأت علمــي پرســتاري،   حفــظ نقــش پژوهــشگر ب
 مـشكل  صلاحيت باليني و ارتبـاط بـا بـالين را بـراي وي    

 د استاندارد نكن مي تأكيدو همكاران    Elliott .)21( كند مي
 مطابق  آموزش از طريق بازنگري در محتواي دروس       كردن

نيازهاي جامعه و تطابق محتواي آموزش نظري با اهـداف          
 داشتند تأكيدبه آن باليني از جمله مواردي بود كه مدرسين 

د ننويـس  مـي  همكـاران و   Weavar در اين رابطـه   ). 22(
 بـا  مطـابق  بـاليني  يهـا موقعيت و شرايط بودن بنامناس
. )23( از موانع انتقال دانـش بـا بـالين اسـت             نظري اصول

و تسهيلات آموزشي در محيط بـالاخص       گسترش امكانات   
در ايـن   . باشـد  ميدر بالين نيز از عوامل مهم كاربرد دانش         

د دسترسي بـه    ننويس مي Maginnisو   Croxon مورد
تـرين   هاي باليني بزرگ  امكانات و ايجاد موقعيت در محيط     

فرصت براي يادگيري دانشجويان و عامل حياتي در كسب         
  .)15( باشد ميتجربه 

در رابطه با مضمون دوم، نتـايج مطالعـه نـشان داد            
گذار بر كاهش فاصـله   تأثيرشايسته سالاري يكي از عوامل      

هاي حاصـل از تجـارب      داده. آموزش نظري و عملي است    
ننـدگان در مـورد كـسب توانمنـدي         ك  تبازگو شده مـشارك   

علمي به معناي بـه روز بـودن دانـش، كـاربرد شـواهد در               
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كنـد؛ در رشـته      مـي  تأكيـد  Parker. آموزش و بالين بـود    
لـي  شـود و  هـاي مختلـف توليـد مـي        پرستاري دانش از راه   

و پـژوهش    دانش   كارگيري هبترين و قدرتمندترين راه      مهم
دانـش   كنـد و   ميدر حقيقت دانش را توليد      . ا است ه  هنظري

مربيان پرسـتاري در صـورت دارا       . كار رود ه  بايد در عمل ب   
دهنـدگان دانـش    بودن صلاحيت و شايستگي اولين انتقـال     

نندگان كـسب شايـستگي و حفـظ        ك  تركمشا. )24(هستند  
اعتبـار بــاليني مدرســين را در منزلــت و اعتمــاد بــه نفــس  
ــؤثر    ــتاران م ــشجويان و پرس ــع آن دان ــه تب ــين و ب مدرس

 را كه داراي توانـايي كـافي در   انيها مدرس آن .دانستند مي
كارگيري دانش خود در بالين بودند مدرسين با صلاحيتي          هب

ــداد  ــيقلمـ ــد مـ ــا   دFisher. كردنـ ــه بـ ــن رابطـ ر ايـ
باشـد و    مـي  در اين مطالعـه هـم عقيـده          نندگانك  تمشارك
نويسد منظور از اعتبار باليني كـاربرد دانـش در عمـل و         مي

 و بالين در كلاس و محيط بالين     آموزش نظري توان تلفيق   
 يكي ديگـر از  .)25(كار  در مستقيم يدرگير لزوماً است نه

مصاديق شايسته سالاري در اين مطالعه تخلق بـه اخـلاق           
ساس نندگان صفاتي همچـون اح ـ    ك  تمشارك.  بود اي  هحرف
وليت، احترام به ديگـران و تـوان برقـراري ارتبـاط بـا              ؤمس

سايرين را همراه با صلاحيت علمي و عملي براي مدرسين          
 در نتـايج مطالعـه      شـهرياري  .دانـستند  ميپرستاري الزامي   
 يدرسـت  و دقـت  مـددجو،  حرمـت  حفظ: كيفي اعلام نمود

 ،يانـسان  ارتباط يبرقرار ،يارك وجدان و تعهد ار،ك انجام
 يارتقـا  يبـرا  تـلاش  و يراست و صداقت عدالت، تيارع
از اهم اصول اخلاقي در حرفه  اي هو حرف يفرد يستگيشا

  ).26(باشد  ميپرستاري 
كــه مطالعــات انجــام شــده حــاكي از  بــه رغــم آن

پيشرفت رو به جلو پرستاران در آينده و توسـعه حرفـه دارد             
ولي هنوز در اكثر كشورها با چـالش فاصـله بـين آمـوزش              

رنگ بودن ارتباط بين آمـوزش       نظري و باليني به دليل كم     
و بالين مواجـه هـستند در ايـن مطالعـه سـومين مـضمون           

مدرسين پرسـتاري در ايـن مطالعـه        .  بود اي  همشاركت حرف 
جهت مواجه با اين معـضل و كـاهش پيامـدهاي منفـي از              
راهكار مشاركت و همكاري در ابعاد مختلف فرايند آموزش         

 .كردنــد مــياســتفاده ...  و ارزشــيابي و از جملــه تــدريس
Landers        در نتـايج مطالعـه خـود پيـشنهاد كـرد بـراي

مواجهه با معضل شكاف آموزش نظري و بالين مربيان بايد          
 ماننـد   مـشاركت هـاي    عاملان تغيير باشـند و از اسـتراتژي       

 و انجام كارهاي    هر بخش  اختصاصي   استانداردهايتدوين  

 بـر مبنـاي     پرسـتار بـي و     با مشاركت مر   در بخش مشترك  
هاي درس و بالين عمـل   موارد آموزش داده شده در كلاس   

نيـز يـادآور     Mcfertidgeو   Gillespie. )27( نمايند
 پرستاري در حوزه آمـوزش و بـالين         ولانؤد كه مس  نشو مي
 امكـان  حـد  تـا   تهيه كنند كه كـه برنامه درسيبايست  مي
 را پرسـتاران  و نمـوده  نزديـك  عمل به را موزش نظريآ

  .)28( سازد تغيير آماده قابل وپويا  ياه طمحي يبرا
 حفظ اسـتقلال    بر تأكيد نندگانك  تدر بيانات مشارك  

طالعه خـود    در نتايج م   ونكيحشمتي و   . آشكار بود سازماني  
در پــارادايم اســتقلال ســازماني مــديران تــلاش يافتنــد در
 بر نقش بـاليني مدرسـين پرسـتاري و بـا            تأكيد با   كنند مي

اي سازماني بـر ضـرورت ارتبـاط بـين      ه  لصدور دستورالعم 
 تقاد بر اين است كـه در      ن كنند، اما هنوز ا    تأكيدمحيط بالين   

پارادايم استقلال سازماني نقش باليني مدرسين پرستاري و        
تعريـف   نحوه تعامل در مؤسسه آموزشي و بـاليني مـبهم و          

 در مطالعات بسياري بر نقـش       ).29( نشده باقي مانده است   
مثبت مشاركت بين آموزش و بالين براي غلبه بـر معـضل            

 در  .باشـد  مـي  شده كه مؤيد نتايج اين مطالعه        تأكيدموجود  
شود كه انجـام تحقيقـات       مي يادآور   Landers ين رابطه ا

 مـشكلات موضـعي، تفكـر       مشترك عملياتي ضـمن رفـع     
دهـد   مي بالين و آموزش توسعه پرستارانانتقادي را در بين     

قدمت و نتـايج      از .)28(شود   ميو باعث توسعه بدنه دانش      
توان استنباط نمـود كـه بـه         مينجام شده، چنين    مطالعات ا 

هاي آموزشي و بـاليني بـه        رغم اهميت مشاركت بين گروه    
 اي  همنظور ارتقاء سـطح يـادگيري و پيـشبرد اهـداف حرف ـ           

له بـه عنـوان چـالش آمـوزش         أشدن، هنوز هـم ايـن مـس       
  .شود ميپرستاري محسوب 

  
  گيري نتيجه

 ـ            ه فاصله بين آموزش و بالين چالـشي اسـت كـه ب
توانـد   مـي ينـد آمـوزش     آرغم ايجاد معضلات بسيار در فر     

نتايج اين مطالعـه    . عاملي براي تغيير و توسعه حرفه باشد      
تـوان ايـن    مي به يك راهكار نينشان داد كه تنها با اتكا     
 ابعــاد ماننــد تمــاميلــذا بايــد در . فاصــله را كــاهش داد

ريزي آموزشي، ارتقاء صلاحيت و     سازي و برنامه  استاندارد
سـطوح  تمـام   اعتبار مربيان و گسترش نحوه مشاركت در        

نتـايج حاصـل از ايـن مطالعـه انجـام           . تغيير حاصل شود  
هاي همكاري و مشاركت بين مؤسسات آموزشي و محيط       
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اثربخـشي پيـشرفت در      - بيمارستاني را به منظور هزينـه     
 بهداشـتي بهتـرين راه حـل قلمـداد          - پيامدهاي مراقبتي 

 توجه به تغييرات سريع نيازهاي      شود با  ميتوصيه   .كردند
آموزشي در جامعه و توسعه فاصله آموزش نظري و باليني     

 متناسب با فرهنـگ حـاكم و         الگوي به طراحي و ارزيابي   
ي جامعـه پرسـتاري     تمـا اج - موقعيت و شرايط اقتـصادي    

اي ه ـ  هتـوان بـا برگـزاري دور       ميهمچنين  . پرداخته شود 
 - اي آموزشيه هبازآموزي فرهنگ مشاركت را در بين گرو

 برگـزاري   مانند مشترك كارهاي انجام. باليني توسعه داد  
اي آموزشي و ژورنال كلاب ضمن توسعه دانـش و          ه  هدور

تواند راهگشا   مياصلاح عملكرد در رفع معضلات موجود       
  .باشد

  

  تشكر و قدرداني 
ننـدگان محتـرم در ايـن       ك  توسـيله از مـشارك     بدين

 قـرار   گـروه اختيـار    درپژوهش كه تجارب ارزنـده خـود را         
همچنين دانشگاه تربيت مدرس كه با حمايت مـالي         . دادند
بـا مـا همكـاري نمودنـد، تـشكر و           مطالعـه    اجراي اين    در

 توسـط   4/88 /30اين مطالعه در تـاريخ       .گرددقدرداني مي 
  .معاونت پژوهشي دانشكده تربيت مدرس به تصويب رسيد
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Professional partnership: nurses’ experience of theory–
practice gap in nursing education 

 
 
Elahi1 N (Ph.D) - Alhani2 F (Ph.D) - Ahmadi3 F (Ph.D). 
 
 

Abstract 
Introduction: Examining the gap between theoretical and practical training can 

be effective in professional development and can be changed. The aim of this study 
was to determine the experiences of nursing teachers about the issue of gap between 
theory and practice in nursing education. 

Method: This qualitative study was carried out on 32 nursing teachers and 
managers at Nursing and Midwifery Faculties of Ahvaz Jundishapur University of 
Medical Sciences, Tehran University of Medical Sciences and Esfahan University of 
Medical Sciences. Data collection conducted using semi-structured interview and 
after signing the informed consent by the participants. The interviews were recorded 
and transcribed. Then, collected data were analyzed through conventional content 
analysis. In order to assess the validity of data collection, different criteria such as 
acceptability and verifiability were used. 

Results: Main themes of the research include education engineering, meritocratic 
and professional partnership. Experience and understanding of the participants 
showed that their professional practice and educational activities are in compliance 
with the core planning. Therefore, content of education and clinical credibility and 
competency should be standardized through acquired efficient partnership. This will 
reduce the gap between education and training. 

Conclusion: The results of this study provides knowledge and insight in 
educators and managers, so that that they would be able to confront and resolve the 
gap between theory and clinical training. Results of this study revealed that 
experiences of participants can identify factors affecting the challenge and provide 
improved status appropriate for enhanced competence and capabilities of nursing 
student. 

 
Key words: Professional partnership, experience, nursing educators, theory and 

practice gap, content analysis, qualitative study 
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