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   كيفيپژوهش:  ايفاي نقش در كارآموزيآموزش به روشاز مامايي  دانشجويان تجربه
 

  3، خدايار عشوندي2گيتا سنگستاني، 1مهناز خطيبان
  

   چكيده
 لذا، هدف . ت دارد يار اهم ي بس ،اي نوين آموزش  ه  ي استراتژ در  خصوصاً ،يني بال ياه  طي مح ان در يدانشجوات  يتجرب :مقدمه

مهـارت  «جهـت يـادگيري      نقـش    يفـا ياستراتژي آموزشي ا  از استفاده   مامايي  دانشجويان    يادگيري تجربه تبيينن پژوهش،   ي ا از
  .بود »ي مراجعينآموزش گروه و مشاوره

 دانـشجوي  16 يري مبتنـي بـر هـدف تمـامي    گ هبا نمون . انجام گرديد حاضر به روش تحليل محتوا      كيفي  پژوهش   :روش
 نيمـه سـاختار   مـصاحبه    16ا با استفاده    ه  هداد. گروه نمونه را تشكيل دادند     ،اي نقش كارشناسي مامايي تحت آموزش به روش ايف      

 فـردي   ايه  هميانگين مدت مصاحب  . دشگردآوري  برداري در فيلد     يادداشتمشاهده و    ،گروه متمركز يافته انفرادي و چهار مصاحبه      
بـا رويكـرد    محتـوا    تحليـل هـا از      بـا گـردآوري داده    زمان   هم. دقيقه بود ) ±2/12(7/48و  ) ±7/8(3/25 و گروه متمركز به ترتيب    

  .استفاده شدقراردادي 
ترم پنجم، مجرد و بدون تجربه كار دانشجويي        همگي در   سال،  ) ±81/0(3/21ميانگين سني    يدانشجويان دارا  :ها  افتهي

گـذار از   «و  » ي نقـش واقعـي    ايفا«،  »ايفاي نقش نمايشي  «ايه  م  نمنجر به استخراج سه درو    ا  ه  نمتتجزيه و تحليل كيفي     . بودند
فرصـت بـه كـارگيري      «،  »پـذيرش نقـش   «داراي طبقات   » يشيايفاي نقش نما  «ايه  م  ندرو. گرديد» اي  هدانشجويي به فرد حرف   

؛ »رضـايتمندي «و » تـسلط «، »اضطراب اوليـه «داراي طبقات » ايفاي نقش واقعي  «ايه  م  ندرو؛  »نقشاهميت  «و  » دانش نظري 
  .بود» اي هآينده حرف«و » اي هانجام وظايف حرف«داراي طبقات » اي هيي به فرد حرفگذار از دانشجو«ايه م ندرو

ايفـاي نقـش    « تجربـه    توانـد  مـي   و متعاقـب آن كـاربرد در بـالين         كارگيري روش آموزشي ايفاي نقـش      به: گيرينتيجه
  .ايي هنگام كارآموزي ايجاد نمايدرا در دانشجويان مام» اي هگذار از دانشجويي به فرد حرف«و » ايفاي نقش واقعي«، »نمايشي

  
  پژوهش كيفيكارآموزي، ايفاي نقش، دانشجويان مامايي، تجربه،  :ها كليد واژه

  
  23/1/1393: تاريخ پذيرش  24/8/1392: تاريخ دريافت
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  مقدمه 
 كي در علوم پزش ـ اي  ه حرف ي به استانداردها  يابيدست

داف مهارت ق حصول اهي از طرييماما و از جمله در حرفه
 ياستفاده از برنامه درس ـ   . )1 (رديپذ مي حرفه صورت    ينيبال
ه ي ـ پا يني بـال  ياه ـ  تش دانش و مهـار    يشتر با هدف افزا   يب

 ياه ـ  ش و رو  ي برنامه درس ـ  يريارگك به. باشد ميران  يفراگ
 مختلـف   ياه  ها و در رشت   ي دن ياه  ه در دانشگا  ين آموزش ينو

 .)2(رد يگ مين هدف صورت ي هميز در راستاي نيآموزش
ان را  ي دانـشجو  يافك ـمطالعات مختلـف، آمـوزش نا     

). 3(كننـد    مـي سب مهارت آنان عنوان     ك عدم   ي برا يعامل
ر را بـر    ين تـأث  يشتري ـ ب يه چـه روش آموزش ـ    ك ـن سؤال   يا

ان ي دانـشجو  ي و ارتبـاط   اي  ه مـشاور  ياه ـ  ترفتارها و مهار  
ز در  ي ـ ن يه مطالعات مختلف ـ  ك يپاسخ مانده در حال    بيدارد،  

اي ه  شانواع مختلفي از رو   ). 4( انجام شده است     نهين زم يا
تواننـد مـا را در       مـي آموزشي سنتي يا جديد وجود دارند كه        

ا ي ـ ي سـنت  ي آموزش ـ يزير  هدر برنام . اين راستا ياري نمايند   
ــم ــ فعالي محــور، طراحــ-معل  معلــم و ي آموزشــياهــ تي
معلم اسـت    ران، عمدتاً به عهده   ي فراگ يريادگي ياه  تيفعال

 -ن امور دانشجو  ي ا ين آموزش ي نو ياه  ش در رو  هك يدر حال 
البتـه برخـي تمـايلي بـه اسـتفاده از           ). 5( باشـد  مـي محور  

تـوان   مـي علت اين امر را     . اي فعال آموزشي ندارند   ه  شرو
ناشي از مواردي مانند عدم لذت مدرسان از انتقال دانش و           

كننده دانستن نقش خود     درك خود و به تبع دشوار و خسته       
و ) مدرسـان بيـشتر  (ا، نياز به منـابع انـساني     ه  شدر اين رو  

ــاير ــابع  س ــد و فيزيكــي (من ــالي، زمان ، محــروم شــدن )م
 كـه   اي  هدانشجويان از الگوبرداري از مدرسان خوش قريح      

ــروه   ــراي گ ــنتي ب ــه آموزشــي س ــيدر برنام ــماري از  ب ش
كنند و سردرگمي دانشجوياني كه      ميدانشجويان سخنراني   

اي ه  ش رو هرچند كه . اند  هوداي قديمي عادت نم   ه  شبه رو 
 محور، غيرفعال و بـا كمتـرين        -آموزشي سنتي بيشتر معلم   

ميــزان يــادگيري بــراي دانــشجو هــستند در صــورتي كــه 
 محور، فعال و با يـادگيري نـسبتاً       -اي نوين دانشجو  ه  شرو

  ).6( باشند ميمناسب 
سب مهـارت و    ك ـ يبـرا متخصـصان   علاوه بر اين،    

 ياه ـ  طيارت، آموزش در مح ـ    در انجام مه   ييشرفت توانا يپ
هرچـه  بدين معنـي كـه      . اند  هنمودپيشنهاد  را  نترل  كتحت  

تـر باشـد،     يـك ت نزد ي ـ بـه واقع   يريادگيت  يط و موقع  يمح
 يفـا يآمـوزش بـه روش ا     ). 7( مؤثرتر خواهد بود     يريادگي

ت ي ـن موقعي ـجـاد ا  ي مطـرح در ا    ياه ـ  شنقش، از جمله رو   
آمـوزش از   سسات آموزشي،   ؤامروزه، در بسياري از م    . است

 ماننـد ايفـاي     تـر   اي فعـال  ه  شروش سنتي غيرفعال به رو    
ايفــاي نقــش بــه طــور . )9و8 (نقــش تغييــر يافتــه اســت

 به عنوان يك روش آموزشـي بـراي يـادگيري           اي  هگسترد
 شـود  مـي در آموزش پزشكي اسـتفاده      اي ارتباطي   ه  تمهار

)10.(  
اي بـاليني   ه ـ  تامروزه تفكري مجدد در مورد مهـار      

هرچند كـه جهـت    . رسند ميده لازم به نظر     آموزش داده ش  
 ــ ــاليني م ثر، تجــارب ؤتوســعه يــك اســتراتژي آموزشــي ب

ي تر  تواند بينش وسيع   ميدانشجويان از عملكرد باليني خود      
 يزي ـر  هدر ايـران نيـز براسـاس برنام ـ       ). 11(را ايجاد نمايد    

 مـورخ  يزي ـر ه برنام ـي عـال  يد مـصوب شـورا    ي ـ جد يدرس
 آموزش به مددجو مشتمل     ي واحد درس  ي در اجرا  25/4/84
وه ي ساعت عملي بر اسـتفاده از ش ـ     17 ساعت نظري و     9 بر
 ـ ياه ـ  ه پروژ ي نقش و اجرا   يفايا  ينيط بـال  ي در مح ـ  ي عمل
 ي توانمنـد  يف ـكيوسـيله سـطح      تا بـدين  . كيد شده است  أت

 يدانشجويان افزايش يابد به نحوي كـه عـلاوه بـر ارتقـا            
م فراهم   حرفه ه  يان، موجبات ارتقا  يسطح سلامت مددجو  

برخي پژوهشگران معتقدنـد بـه دليـل ماهيـت          ). 12(گردد  
ق آمـوزش   يتوان از طر   ميچندبعدي بودن مفهوم مراقبت،     

 آن را در طـول  ي اصـل ياه شدار و دانشجو محور ارز  هدف
 ـ    يارشناسكدوره   ن ي تحقق بخشيد و آمـوزش موضـوعات ب
 يفـا يق ا ي مانند مشاوره و آموزش به مددجو را از طر         يفرد

 كـه   اند  هتحقيقات نشان داد  ). 13(دانند   مير  يپذ انكمنقش ا 
ثير مثبتي بر عملكرد فـردي و     أتواند ت  ميروش ايفاي نقش    

 بـه   ).9(ا را داشته باشـد      ه  هگروهي دانشجويان در اين زمين    
اسـتراتژي  يك پژوهش نيمـه تجربـي از    همين لحاظ طي

 و آموزشـي    اي  هايفاي نقش جهت آموزش مهـارت مـشاور       
انشجويان مامايي در آمـوزش بـاليني اسـتفاده         گروهي به د  

  .)14(شد 
اما كاربرد رويكردهاي جديدتر آموزشي به خصوص       

سـازي تجربيـات     ، ضرورت روشن  ماماييدر آموزش باليني    
ــرورت   ــز ض ــشجويان ني ــادگيري دان ــيي ــد م ــه اگر. ياب چ

اي آموزشي منطق خوبي بـراي اسـتفاده از ايفـاي           ه  هنظري
كمـي بـراي اثربخـشي آن       كنـد، شـواهد      مـي نقش فراهم   

از آنجـا كـه روش تحليـل كيفـي           ).10( منتشر شده اسـت   
ل حل نشده مربوط به معاني      يمحتوا نظرات متناقض و مسا    
ــاهيم و رو ــ شو اســتفاده از مف ــان ه ــيا را بي ــد  م  )14(كن
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جهـت تبيـين تجربيـات      با رويكـرد كيفـي      پژوهش حاضر   
ــه    ــارآموزي ك ــك ك ــايي در ي ــشجويان مام ــادگيري دان ي

مهـارت  « نقش جهـت يـادگيري       يفاياتژي آموزشي ا  استر
اسـتفاده شـده بـود،      » مشاوره و آموزش گروهي مـراجعين     

  .انجام گرفت
  

  روش مطالعه 
 Conventional پژوهش كيفي حاضر با رويكرد

qualitative content analysis ط ي مح.انجام شد
 منتخـب وابـسته بـه       ي مراقبت ـ يپژوهش، درمانگـاه درمـان    

جامعـه پـژوهش دانـشجويان      .  بـود  كي پزش ـ دانشگاه علوم 
 يارآموزك ـول  غط پـژوهش مـش    يدر مح كارشناسي مامايي   

تحـت  ( كه در طرح پژوهشي به عنوان گروه آزمـون           بودند
بـا  . شـركت نمـوده بودنـد     ) آموزش به روش ايفـاي نقـش      

توسـط   احبه فردي صاقدام به م    بر هدف  يري مبتني گ  هنمون
 جهــت .يــدگردشگري كــه مربــي كــارآموزي بــود، هــپژو

يافته اسـتفاده   ا از فرم مصاحبه نيمه ساختار   ه  هگردآوري داد 
 دانشجويان مامـايي از     تجربه جهت تبيين    كهاين فرم   . شد

 نقش يفاي و آموزشي به روش ا    اي  هيادگيري مهارت مشاور  
 تـدوين   انيمـددجو /  از مادران  كيوچكو ارايه آن در گروه      

مصاحبه استفاده  تي بود كه در ابتداي      سؤالاداراي   ،شده بود 
 ضـرورت، مطـرح     براسـاس تي  سؤالا به دنبال آن      و شد مي
در ايـن   : ت عبـارت بودنـد از     سؤالا از اين    اي  هنمون. شد مي

 ـ    كـارگيري روش آموزشـي       از بـه   اي  هكارآموزي، چـه تجرب
 ايفاي نقش براي يادگيري مهارت مشاوره و آموزش داريد؟        

وانـستيد  گرفتيـد، ت   چگونه مهارتي را كه با ايـن روش يـاد         
 ـ  براي مراجعين واقعي انجام دهيد؟  از ارايـه  اي هچـه تجرب

مـادران در ايـن كـارآموزي     /مـشاوره و آمـوزش بـه زنـان    
 همين كارآموزي تكرار شـود،  اگر قرار باشد مجدداً داشتيد؟
با توجه بـه محـدود      ...دهيد چگونه برگزار شود؟    ميترجيح  

ايفـاي  بودن افرادي كه داراي تجربـه يـادگيري بـه روش            
عدم بروز كدُ جديد ناشـي از        اطمينان از    جهت،  نقش بودند 

ا از چهـار مـصاحبه      ه ـ  ه غني شدن داد   حضور در جمع و نيز    
  .گروه متمركز استفاده گرديد

زمـان بـا     ها از تحليل هم     براي رسيدن به اشباع داده    
بـراي تبيـين بهتـر تجربـه        . ها اسـتفاده شـد      گردآوري داده 

بـرداري در     ساختار و يادداشت   دانشجويان از مشاهده بدون   
فيلد هنگام انجام نقش و يا اجراي آموزش و مشاوره جهت           

ز اسـتفاده   ي ـط پژوهش ن  يده به مح  ننك زنان مراجعه  /مادران
ــد ــصاحب . گردي ــدت م ــانگين م ــ همي ــز ه ــروه متمرك اي گ

ــصاحب ) 2/12±(7/48 ــراي م ــه و ب ــ هدقيق ــرادي ه اي انف
  .دقيقه بود) 7/8±(3/25

س از اتمام هر جلسه مصاحبه      جهت تحليل كيفي، پ   
در اولين فرصت ممكن، اطلاعات ضبط شـده گـوش داده،           

پژوهـشگر مـواد تايـپ      . برداري و سپس تايپ شد     رونوشت
اصلاح نمود  ) به فايل صوتي  (شده را با گوش كردن مجدد       

و بدين ترتيب هـر مـصاحبه چنـدين بـار گـوش داده و بـا        
 تـا احيانـاً     گرديـد   نويس و تايپي مقايـسه        هاي دست   نوشته
پس از چندين بار خواندن كلي      . اي از قلم نيفتاده باشد      نكته
و نكات يادداشت شـده در فيلـد    مشاهدات    ا،ه  همصاحبمتن  

 جهت درك كلي، پژوهشگر متن را خط به خط خواند تا در           
همچنين . مورد تك تك جملات هم تصوري به دست آيد         

گ كـردن    گذاري سطح اول با شناسايي و پررن       -فرايند كدُ 
هـايي كـه داراي       يعني جملات و پـاراگراف     »واحد تحليل «

 پژوهشگر بودند،   سؤالمعاني خاصي بودند يا پاسخ به يك        
سپس مفاهيم اصلي در هر واحد تحليل تحـت         . آغاز گرديد 

معنـايي،   بـه هـر واحـد     .  قرار گرفت  »واحد معنايي «عنوان  
 كـه يـك     »كدهايي-زير«سپس  .  داده شد  »كدُ برتر «يك  
ند قسمت از متن يا متون مربوط به مفهوم مشابه بود،           يا چ 

. بيرون كشيده، كپي و به هر كدُ برتر مناسب چسبانده شـد           
كـدها چـاپ و چنـدين بـار         -فهرستي از كدهاي برتر و زير     

در ســطح دوم كدُگــذاري، طبقــات براســاس . خوانــده شــد
. برتـر تـشكيل شـدند      هـا و كـُدهاي      موشكافي دقيـق داده   

) به همراه شماره مصاحبه شونده    ( كدها-ركدهاي برتر و زي   
كدهاي برتـر بـا     . به يك فايل جديد كپي و چسبانده شدند       

بندي شدند تا طبقات تشكيل      معناي مشابه با يكديگر دسته    
طبقات در يك طرح مفهومي در كنـار يكـديگر قـرار            . شود

ها   ايهم  نها شناسايي شده و درو      گرفتند و ارتباطات بين داده    
هاي بيرون كـشيده      ايهم  نمنظور روايي درو   هب. ظاهر شدند 

هـاي مجـزا     يند برگشت و بررسـي مجموعـه داده       آشده، فر 
ها با استفاده از معـاني        ايهم  نبه عبارت ديگر درو   . انجام شد 

اساسي و اصولي كه همانـا تحليـل ضـمني طبقـات اسـت            
هـا و اسـتفاده از    به منظور انسجام داده. تنظيم و تدوين شد   

هـا پـس از       ايـه م  نهاي تخصصي، كليـه درو     مفاهيم و واژه  
مطالعات وسيع با منابع معتبر علمي موجـود در ايـن زمينـه        

  .مقايسه گرديد
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قت تحقيق م و دستحكاا يابرپــــــــژوهش، ين در ا
)Trustworthiness(، يرياز باورپـــذ) Credibility(، 
ها  دادهيپذيردييــــــــأت ،)Dependability(ني اخومه
)Confirmability (يريپـــــــــــذ و انتقـــــــــــال 
)Transferability( پژوهشگر بـا  يريباورپذ. استفاده شد 

 آنان براسـاس    ي علم يپژوهشگران، توانمند افي ــه كــتجرب
 يري ـن نـوع، درگ   ي ـ از ا  ي وجود سـوابق پژوهـش      ،يدرجه علم 
ان و يبــا دانــشجو) Prolong Engagement(مــستمر 

، مـشاهده   ش وسـعت و عمـق اطلاعـات       يا جهت افـزا   ه  هافتي
ــستمر  ــشجو )Persistant Observation(م ان و يدان

ب كي ـاسـتفاده از تر     ا،  ه ـ  هرر داد ك م يا به صورت بازخوان   ه  هافتي
ــه، يده ســاختار نه، مــشايگروهــ  ،يروش مــصاحبه فــرد افت

 ـ    ك ـد  يي ـأ مرور و ت    لد،ي ف ياه  تادداشي  ياه ـ  مدها، طبقـات و ت
اير ـهد مغاوـ شيان، و جستجو  ياستخراج شده توسط دانشجو   

)Searching for Disconfirming Evidence (
ــا ــد  ت مطالعار يدر س ــت آم ــه دس ــت ت.ب ــذييأ جه ، يريدپ
 گذاشـته و    كم پژوهش به اشترا   ي ت ين اعضا يا ب ه  هنوشت دست

ق ي ـا توسط گـروه تحق    ه  هافتيتبادل نظر انجام شد تا مشابهت       
ــأت ــا ي، توســط محقــق خــارج ني يافتههااخومه. د شــوديي  ب

سندگان ي نو . قرار گرفت  دييأ مورد ت  يند پژوهش يآ فر يحسابرس
ان كنندگان امك تك مشخصات شرل ويتحلامل روش كبا درج 
  .اند ه خوانندگان فراهم نموديا را براه ه داديريپذ انتقال

جهت رعايت ملاحظات اخلاقـي، طـرح در شـوراي        
. پژوهشي دانشگاه علوم پزشـكي همـدان تـصويب گرديـد          
. بــراي تمــامي دانــشجويان اهــداف طــرح شــرح داده شــد

ا ه ـ  ههمچنين از تمامي دانشجويان قبـل از انجـام مـصاحب          
  .ت فردي جهت ضبط صدا گرفته شدرضاي

  

  ها يافته
ــانگي ــون   ميـ ــروه آزمـ ــشجويان گـ ــني دانـ ن سـ

سال، ترم پنجم مامايي كارشناسي پيوسـته،       ) 81/0±(3/21
اي ه هداد. همگي مجرد و بدون تجربه كار دانشجويي بودند 

روهي پس از كدگـذاري،     اي فردي و گ   ه  هحاصل از مصاحب  
ايفـاي  «: ايـه گرديـد   م  نبندي منجر به ظهور سه درو      طبقه

ــشي  ــش نماي ــي «، »نق ــش واقع ــاي نق ــذار از «و » ايف گ
  .»اي هدانشجويي به فرد حرف

  »ايفاي نقش نمايشي«ايه م ندرو -1
هنگـامي كـه روش آموزشـي        ي كارآموزي، در ابتدا 

 آنان  دانشجويايفاي نقش به دانشجويان معرفي شده بود،        

دانـستند   ميگرفتند و بيشتر آن را يك نمايش         ميرا جدي ن  
امـا  . نوس بـود  أو تاحدي برايشان نام   تا يك روش آموزشي     

دانش نظري خـود      اين روش را بپذيرند،    به تدريج توانستند  
در . به اهميت نقـش پـي ببرنـد       را در محيط به كارگيرند و       

 كــه خــود دانــشجويان نقــش مــشاور، اي هدر مرحلــواقــع 
كننده و يا تماشاچي را برعهده داشتند مواردي مانند          مراجعه

و » كـارگيري دانـش نظـري      فرصت به « ،  »پذيرش نقش «
  . را تجربه نمودند»نقشاهميت «

، بـه اسـتناد تجـارب       »پذيرش نقـش  «طبقه   -1-1
نندگان، در ابتدا جهت پـذيرش نقـش و انجـام آن     ك  تكشر

 ابتـدا روش  جمله اين كـه در     از. ايي وجود داشت  ه  يدشوار
گرفتند، اما پس از مدتي      مييادگيري ايفاي نقش را جدي ن     

  .آن را به عنوان روشي جديد مورد پذيرش قرار دادند
تـونم   مـي اول فكر كـردم كـه مـن ن        «: 2دانشجوي  

بدون خنده كارم رو انجام بدم، اما وقتي خودم جـدي كـار             
كردم ديدم بقيه هم كار را جدي گرفتند، همه هفته داشـتم         

  »كردم كه چه جوري ارايه بدم ميالبم رو جمع و جور مط
م، حالا  اي  هفكر كردم مگه ما هنرپيش    «: 5دانشجوي  

تهيه مطالب يك طرف، اما نقش بازي كردن كاري يه كـه       
دانشجو جماعت مامايي براش سخته، حتي بـين خودشـون     

  »باشه
دانشجويان پس از اطلاع از اين كـه ايـن          همچنين  

از آن اسـتقبال     باشـد  مـي اي كاربرد   روش در سطح دنيا دار    
  :يكي از آنان چنين گفت. بيشتري نمودند

وقتي شما توضيح داديـد كـه ايـن         «: 11دانشجوي  
شـه، گفـتم امتحـانش       ميروش در كشورهاي دنيا استفاده      

كنم، البته نه اين كه نخوام نقش بازي كنم، اما نقش بازي            
 تـر از   كردن سخته، طول كـشيد، تماشـاچي بـودن راحـت          

، نقـش زن    تـر   مـشاور سـخت   نقش  مشاور بودن بود، اما از      
  »باردار بود

شـدند كـه سـاير       مـي دانشجويان وقتي كه متوجـه      
دانشجويان اين روش را پذيرفته بودند، بهتر نقـش خـود را           

بـراي  . پذيرفتند ميبه عنوان مشاور يا مراجع و يا تماشاچي       
 ـ     مثال دانشجويي در گروه دوم كارآموزي      ن  به ورت زيـر اي

  : بيان نمودموضوع را
اولش كه توضيح داديـد ديـدم كـه         «: 14دانشجوي  

كردنـد، و    مـي سخته، اما بعد ديدم گروه قبلي خيلي تعريف         
براشون خوشايند بوده، منم خواستم ببينم ايـن روش چـي           

  »يه؟
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: »كـارگيري دانـش نظـري      فرصت به «طبقه   -1-2
 ها آنبه  ش  قايفاي ن نندگان بيان نمودند كه روش      ك  تكرش

اي نظري در   ه  هكاربرد دانست انجام ابتكارات خاص در     اجازه  
  .داد ميكلاس درس را 

وقتي داشتم به دوستم كه نقـش زن        «: 4دانشجوي  
دادم، تونـستم عـوارض      ميكرد، مشاوره    ميباردار رو بازي    

ســزارين رو كــه برامــون درس داده بودنــد در قالــب يــك 
 شد،  تر  لموسهاي قبلي برامون م    درس. داستان تعريف كنم  

كنند، ياد   ميهم با دقت نگاه     ) اه  يتماشاچ(ديدم دانشجوها   
  » بيان كردتر شه متن درسي رو راحت ميگرفتم چه جوري 

طبـق خلاقيـت     آنان از اين كه قادر شده بودنـد بـر         
 اي نظـري ه ـ هكـارگيري دانـست   ايي را جهت به   ه  شخود رو 

ديگران خود و   يادگيري   به ايجاد نمايند و نيز از اين طريق      
براي مثال يكي از دانشجويان     . بردند ميكمك نمايند لذت    

  : داشتبيان
تونست خلاق باشه، چه نقش      ميآدم  «: 6دانشجوي  

ش مادر رو، چه نقش تماشـاچي       قمشاور رو بازي كنه، چه ن     
توني كمك كني ديگران     ميرو، وقتي تماشاچي هم هستي      

 بقيـه   ي بپرسي كه مجبـور شـن      سؤالبهتر ياد بگيرند، مثلا     
  »فكر كنند چي سر كلاس بهشون گفتن

ود در بـه    خعلاوه بر اين كه دانشجويان از خلاقيت        
در محـيط بـاليني اظهـار رضـايت         كار بردن دانش نظـري      

 تعريـف   خلاقيت و نـوآوري دوستانـشان نيـز        ازكردند،   مي
  .دننمود مي

از نقـشي كـه دوسـتم بـه عنـوان           «: 10دانشجوي  
 داره مشاوره   مد، انگار واقعاً  مشاور بازي كرد خيلي خوشم او     

 وقتــي داشــت در مــورد نحــوه معاينــه ده، مخــصوصاً مــي
داد كه چه جوري جلوي آينه وايـسين،         ميتوضيح  ) پستان(

و طرف مقابلش خودش رو زده بود به اون راه، فكـر نكـنم             
البداهه عمـل كردنـد،      از پيش تعيين شده بود، جفتشون في      

  »درس رو بدهندشد تو كلاس هم همين جوري  ميكاش 
درسته از قبل معلوم بود چه نقـشي        «: 13دانشجوي  

خـواي بـازي كنـي، كـار         مـي طور   داري، اما آزاد بودي هر    
شد، فقط بايد كلياتش رو انجام بدي، جزييـات          مي تر  آسون

   »رو خودت دوست داري چي جوري باشه
ــه  -1-3 ــت «طبقــ ــشاهميــ ــات :»نقــ  بيانــ

 اي  هو زمين  ضوعاتمونندگان حاكي از اين بود كه       ك  تكشر
. كردند هم خيلي مهـم بـوده اسـت       ميكه بايد ايفاي نقش     

آنان معتقد بودند كه بايد بتوانند موضوعات را در حـد درك            
  .ارايه دهند موضوعر گرفتن اهميت آن ظن و با درافراد 

متن نمايشي من سنگين بـود، بايـد        «: 1دانشجوي  
طـوري  دادم كـه چـه       مـي به زنان با سواد پـايين مـشاوره         

 تر  كنند، اما براي زايمان راحت    ) پستان(خودشون رو معاينه    
طوري هم ممكنه بشه، حتي      دونستم بعداً ها همين    ميبود،  

زنايي كه سواد هم نداشته باشند، پس برام مهم بود درحـد            
  »اونا صحبت كنم

آنان اظهار داشتند كه اكثر موضوعات درسي را كـه          
آنـان  . ، بايد فرا بگيرنـد    باشد مياشان   جزيي از وظايف آينده   

يادگيري تمامي موضوعات    همچنين بيان داشتند كه نياز به     
براي مثال يكـي از دانـشجويان بيـان         . مهم درسي را دارند   

  دارد كه، مي
 هم  اي  هكاش موضوعات مهم ديگ   «: 15دانشجوي  

كه ممكنه آدم بعداً داشته باشه مثل شير دادن مادر، تنظيم           
ي هم اجباري بشه كـه يـاد بگيـريم      اقبت باردار رخانواده، م 

چه جوري مشاوره بديم، خيلي مهمه، اگه الان ياد نگيري،          
  »ده؟ ميبعدا كي يادت 

بسياري از دانـشجويان بـه اهميـت نقـش خـود در             
آنـان همچنـين از     . يادگيري خود و ديگران پي برده بودنـد       

چنان چـه   . جو دوستانه يادگيري اظهار رضايت كرده بودند      
  .كيد داشتأجويان بر اين موضوع تيكي از دانش

صبر و حوصله نمايش ماهـا       شما با «: 10دانشجوي  
كرديد و ما رو آزاد گذاشتيد، جو خوبي بود، همه           ميرو نگاه   

دونستند بايد ياد بگيرنـد،      ميكردند، چون    ميبه هم كمك    
   »وظيفه كاري شونه، و مبحث ها مهمند

  »ايفاي نقش واقعي«ايه م ندرو -2
  آموزش به  كارگيري هارات دانشجويان از به   برخي اظ 

شد كـه طـي آن       مي اي  هايفاي نقش مربوط به مرحل    روش  
مشاوره با استفاده   مهارت ارايه   دانشجويان پس از يادگيري     

زنـــان / ، بـــه گـــروه كـــوچكي از مـــادرانايـــن روشاز 
بيـان  آنان   .دادند ميارايه  مشاوره  كننده به درمانگاه     مراجعه
اضـطراب  « درجـاتي از     ابتـدا ر اين رونـد     ده بودند كه    نمود
هرچند كه پس از آن بر ايـن        . را تجربه نموده بودند   » اوليه

يافتـه و از انجـام مـشاوره و آمـوزش بـه             » تسلط«وظيفه  
در واقع ايـن   . داشتند» رضايتمندي«مراجعين واقعي تجربه    

و » تــسلط«، »اضــطراب اوليــه«ايــه از ســه طبقــه م ندرو
  .ديد گرپديدار» رضايتمندي«
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ننـدگان  ك  تكشـر : »اضـطراب اوليـه   «طبقه   -2-1
هنگام ايفاي نقش در     كه   اي رغم آمادگي   علي اظهار نمودند 

داشتند باز هم وقتي براي اولـين بـار بـه           گروه دانشجويان   
دادند دچار حالت    ميمراجعين واقعي مشاوره و آموزش ارايه       

اي ه ـ هاين موضوع نه تنهـا در مـصاحب   .شدند مياضطراب 
گروهي از طـرف دانـشجويان      اي  ه  هبلكه در مصاحب  فردي  
  .بيان شد

ا به  ه  ماولش خان «): دانشجوي الف  (1گروه متمركز   
گـن تـو بـا ايـن         ميكردند كه انگار     ميمن يه جوري نگاه     

خواي به من ياد بدي، خودمم به خودم         ميسنِت چه جوري    
گفتم، حالا چي جوري شروع كـنم، شـايد تـو            همين رو مي  
  »خندند ميبه من دلشون دارن 

حس كردم زبـانم    «): دانشجوي ب  (3گروه متمركز   
كردند، بهم مـشكوك بودنـد چـي         ميبند اومده، همه نگام     

  »خوام بگم مي
خـوان   مياولش مثل دادگاه بود، بقيه      «: 16دانشجو  

ت داري كـه بـرات      يبرات قضاوت كـنن، چـه قـدر صـلاح         
  »وقتشون رو بذارن

 ـ        «: 4دانشجو   ش طـول   مثـل يـك ماشـين كـه اول
زد، چـون   ميكشه روشن شه، همون دفعه اول دلم شور     مي

  »دادم ميا ياد ه ماولين نفري بودم كه بايد به خان
دانشجويان اعلام داشتند كه    : »تسلط«طبقه   -2-2

رغم وجود احساس ناراحتي در ابتداي ارايـه مـشاوره و            علي
آموزش به مراجعين واقعي پس از مـدتي، احـساس تـسلط            

برخي از اظهارات دانشجويان در زير آورده شده        . نمودند مي
  .است

اما چند دقيقه   ... «): دانشجوي الف  (1گروه متمركز   
كه گذشت، تونستم به خودم مسلط بشم، صدام از لرزشش          

تـونم   مـي ا هم فهميدند كه ديگـه    ه  مكم شد، فكر كنم خان    
  »ه تونستم تا آخر ادامه بدمگادامه بدم، تا آخرش دي
طور  منم همين ... « ): دانشجوي ب  (3گروه متمركز   

حس كردم زبانم كه بند اومده بود، باز شد، خودمم تعجـبم            
  »شد

پيش خودم گفتم، خودمون مطالب     ... «: 16دانشجو  
 مطالـب رو بلـد بـودم، بـه موقـع            رو حاضر كرديم، كـاملاً    

  »كردم ميتونستم به خودم مسلط بشم، شايد خودمم فكر ن
چند دقيقه بيشتر نشد كـه تونـستم،         ...«: 4دانشجو  
ايي كـه هـم سـن       ه  متونم به همون خان    مياحساس كردم   

مادرم بودند آموزش رو شروع كنم، اعتماد به نفـس خـودم            
  »رو پيدا كردم

ننـدگان بيـان    ك  تكشر: »رضايتمندي«طبقه   -2-3
نمودند كه در نهايت از ارايه مشاوره و آموزش به مـراجعين        

 ـ. واقعي راضي بودند   توانـستند سـبب     مـي ان از ايـن كـه       آن
برخـي از   . تغييراتي در افراد ايجـاد كننـد خوشـحال بودنـد          

  .اظهارات دانشجويان در زير آورده شده است
تجربــه «): يكــي از دانــشجويان: (3گــروه متمركــز 

تـوني   مـي بينـي كـه    مـي خوبي بود، وقتي با چشم خـودت       
توني به يكي كمـك      ميبعضي افكار غلط رو اصلاح كني،       

كنــي كــه يــاد بگيــره، خــودش خــودش رو معاينــه كنــه،  
  »فهمي كارت مفيد بوده ميشي،  ميخوشحال 

خود اظهـار رضـايت     تجريه مفيد بودن    از  آنان حتي   
شجو در اين رابطه آورده     براي مثال اظهار دو دان    . كردند مي

  .شده است
هامون كنفـرانس     هم تو كارآموزي   قبلاً«: 3دانشجو  

دمون، نه بـراي مـردم واقعـي، فكـر          داديم، اما براي خو    مي
ام، يك كم وقت تلـف كـردن         بليقاي  ه  يكنم كه كارآموز  

  »بوده، اما الان خوب بود
امون هم  ه  يشد بقيه كارآموز   ميكاش  «: 7دانشجو  

  »بار هم شده حس كردم مفيدم اينجوري باشه، براي يك
گذار از دانشجويي به فـرد      «ايه  م  ندرو -3

  »اي هحرف
ت دانشجويان مربوط به اين موضوع      بسياري از بيانا  

شد كه آنان طي يادگيري از طريـق آمـوزش بـه روش              مي
بـه   در درمانگـاه،     ايفاي نقش و ارايه آن به مراجعين واقعي       

ارايه مشاوره و آموزش به جامعه      اين درك رسيده بودند كه      
 همچنـين  .آنـان اسـت   » اي  هانجام وظايف حرف ـ   «جزيي از 

از تجربيـات يـادگيري بـه روش        آنان با ارزيابي مثبت خود      
آينــده «يــن روش را در تجربيــات خــود در اايفـاي نقــش،  

به عبارت ديگر دانشجويان نه  .  دانستند ثرؤمخود  » اي  هحرف
 داشـتند در كـارآموزي     اي  هتنها تجربه انجام وظـايف حرف ـ     

ي درك   كـاربرد  خـود  اي  ه در آينده حرف    را بلكه اين تجارب  
آينـده  «و  » اي  هوظايف حرف ـ انجام  «دو طبقه   . نموده بودند 

گــذار از «ايــه م نمنجــر بــه پديــدار شــدن درو» اي هحرفــ
  .دش» اي هدانشجويي به فرد حرف

: »اي هجــــام وظــــايف حرفــــان«طبقــــه  -3-1
نندگان اعلام داشتند كه آموزش و مـشاوره را بـه           ك  تكشر
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آنان اظهـار   . دانند مي خود   اي  هعنوان جزيي از وظايف حرف    
 آمـوزش بـه روش ايفـاي نقـش          داشتند كـه از طريـق      مي

را نيز يـاد     اي  هحرف يايف به عنوان يك ماما    ظ و اند  هتوانست
  .شود ميدر اينجا به برخي از موارد اشاره . بگيرند

ياد گـرفتيم   «): يكي از دانشجويان   (2گروه متمركز   
كه به عنوان يك ماما، چه جوري آموزش بديم، چه جوري           

ادرهـا حـرف بـزنيم،      صحبت كنيم، ارتباط ايجاد كنيم، با م      
  »ديدند ميرو يك ماما  فكر كنم اونام ما

ــز  ــروه متمرك ــشجويان (4گ ــا «): يكــي از دان اينج
كنند، ماما، بهيار، پزشك، منشي، خـدمات،        ميا كار   ه  يخيل

از بقيـه حتـي     ) مشاوره و آموزش بـه مـراجعين      (با اين كار    
  »كنند متفاوت جلوه كرديم ميماماهايي كه كارهاي روتين 

تفاوت داشت، انجام يك سري وظايف،    «: 5جو  دانش
  »خاص ماماهاي با كلاس، تحصيل كرده

سال كـار كـرده      مثل يك ماماي چند   «: 12دانشجو  
  »دادم ميا ياد ه مبه خان

ننــدگان ك تكشــر: »اي هآينــده حرفــ«طبقــه  -3-2
قابل كاربرد در آموزشي ايفاي نقش    اعلام داشتند كه روش     

خي از موارد در زير آورده شـده        بر.  آنان است  اي  هآينده حرف 
  .است

ــشجو  ــنم  «: 10دان ــشم، م ــي ب ــه روزي مرب ــر ي اگ
  »دم ميا آموزش ه هجوري به بچ همين

بعد از درسم اگه تـو درمانگـاه بـودم،          «: 13دانشجو  
دم، اگـه نگـين خيلـي از         مـي جوري به مادرا آموزش      همين

  »دم ميخود راضيه، به ماماهاي همكارم هم آموزش 
  

  بحث 
 عه حاضر بخشي از يك پژوهش نيمـه تجربـي         مطال

ايفاي نقش  كارگيري روش    ثير به أ كه با هدف تعيين ت     است
 مهارت مشاوره و آموزش     يادگيريجهت   آموزش باليني در  

 ينــدهاي آن در ســالآ بــر برگروهــي دانــشجويان مامــايي
 ،در اين قسمت مطالعه با رويكرد كيفي   . انجام گرديد  1391

ــادگيري دانــشج ويان مامــايي كــه اســتراتژي تجربيــات ي
مهـارت مـشاوره و     « نقش جهت يـادگيري      يفايآموزشي ا 

براي آنـان اسـتفاده شـده بـود،         » آموزش گروهي مراجعين  
 مشاهدات   ،اه  همصاحبمتن  تجزيه و تحليل كيفي     شد  تبيين  

ايـه  م  ناي فيلد متن منجر به استخراج سه درو       ه  تو يادداش 
گـذار از   «و  » يايفاي نقش واقع ـ  «،  »ايفاي نقش نمايشي  «

  .گرديد» اي هدانشجويي به فرد حرف

پـذيرش  « داراي سه طبقـه   » ايفاي نقش نمايشي  «
اهميـت  «و  » كـارگيري دانـش نظـري      فرصت به «،  »نقش
بـه  (ين ايفاي نقش خود     در واقع دانشجويان ح   . بود» نقش

پـس از   ) دهنده، مشاورگيرنده و يا تماشـاچي     صورت مشاور 
اي ه ـ  هكارگيري دانـست    به توانستند با  ميپذيرش نقش خود    

نظري خود در عمل به طور خلاقانه، مباحث درسي بـسيار           
 بــه طــور مــشابه عابــديني و تقريبــاً. مهــم را يــاد بگيرنــد

همكاران نيز تجـارب دانـشجويان از يـادگيري مبتنـي بـر             
اي كوچــك را تفكــر، پــژوهش و   هــ هله در گــروأمــس

ران و همكـا  دادگـران  .)15( خودتنظيمي ذكر نموده بودنـد 
كنند كه به منظور كاهش شـكاف تئـوري عمـل،           ميكيد  أت

اي جديد در محيطي    ه  تدانشجويان بايد براي تمرين مهار    
و در  ننده و امن، با نظارتي ساختارمند عمل نمايند         ك  تحماي

اي آمــوزش بــاليني هــ ش تعــاملي و رو آمــوزش،ايــن امــر
 شـريف و معـصومي      .)16 (ثر باشـند  ؤتوانند م  ميمشاركتي  

درك از تجارب دانشجويان در آموزش بـاليني        ند كه   دريافت
اي تعاملي  ه  شوجود شكاف بين نظري و عملي است و رو        

 .)11 (انـد   ه توصـيه نمـود     جهت رفـع آن    و فعال آموزشي را   
كنند كـه مـديران بايـد از موانـع           مي پيشنهاد   نظران صاحب

ثر آگاه باشند و از ايجاد محيط مثبت يـادگيري          ؤيادگيري م 
  ).15 (حمايت كنند
ايه مهم ديگري كه در اين پژوهش استخراج        م  ندرو

اضـطراب   داراي سـه طبقـه    » ايفاي نقـش واقعـي    «گرديد  
ــود   ــايتمندي ب ــسلط و رض ــه، ت ــه  . اولي ــورت ك ــدين ص ب

اي خود از طريـق ايفـاي       ه  هدانشجويان هنگامي كه آموخت   
بردنـد در    ميكننده به كار     نقش را براي افراد واقعي مراجعه     

شـدند كـه پـس از مـدت كوتـاهي            ميطراب  ابتدا دچار اض  
توانستند بر كار خـود مـسلط شـده و در انتهـا احـساس        مي

آورده مطالعـه شـريف و معـصومي        در  . رضايتمندي نماينـد  
ين تجارب باليني   تر  شده كه اضطراب اوليه در بالين از مهم       

 از  اي  هآنان اضطراب را بـه عنـوان نتيج ـ       . دانشجويان است 
اي ه ـ  تقـدان دانـش و مهـار      احساس عدم شايـستگي و ف     

اي بـاليني تجربـه     ه ـ  ط در مراقبت از بيمار در محي      اي  هحرف
صالحيان و آرامات نيز از تجربيات باليني       . )11( كرده بودند 

 از  اي  هدانشجويان، اضـطراب و تـرس را بـه عنـوان نتيج ـ           
 يدانش ناكافي، واكنش نامناسـب مربيـان در برابـر خطـا           

 .)17(  بيـان نمـوده بودنـد      دانشجويان و ارزشيابي ناعادلانه   
Limthongkul و Aree-Ue   ــود در ــه خـ در مطالعـ

نـد آن در    ي تطابق و برآ   ياه  يمورد منابع استرس و استراتژ    
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ه ك ـ نـد ردكان  ي دانشجويان بود، ب   يني بال يردهاكن عمل ياول
نماينـد كـه     مـي  را تجربـه     يات پراسترس يان تجرب يدانشجو

، ي و ارتبـاط   يا  ه حرف ي پرستار ياه  تمربوط به فقدان مهار   
ت زمان،  يري، آموزش، مد  يريادگي ياه  ش، رو يافكدانش نا 

در . )18 (باشـد  مـي ط،  ي مح ـ ي و تـازگ   ينيان بـال  ينقش مرب 
صورتي كه در مطالعه ما اين احساس اضطراب اوليه بيشتر          

  .به دليل مركز توجه بودن عنوان شده بود
ننده در  ك  توجود احساس تسلط در دانشجويان شرك     

ثر بـودن يـادگيري بـا روش        ؤكيدي بـر م ـ   أتمطالعه حاضر   
 .ايفاي نقش و كاربرد آن براي افراد واقعـي در بـالين بـود   

Ahsen   كننـد كـه ايفـاي نقـش در          ميكيد  أو همكاران ت
اي ه  تتوانند مهار  مياي باليني   ه  طتركيب با حضور در محي    

 دانـشجويان پزشـكي را افـزايش دهنـد و ايـن             اي  همشاور
ايي بـا   ه  طآميزي در محي   ر موفقيت توانند به طو   ميا  ه  شرو

ــوند  ــتفاده ش ــدود اس ــابع مح و  Widyandana .)9 (من
همكاران اشاره دارند كه تجربه در بالين يـا محـيط واقعـي             

 ـ   ميا  ه  تنسبت به آزمايشگاه مهار    ثيري مثبـت بـر     أتوانـد ت
 ، استدلال يادگيري دانشجويان به خصوص اعتماد به نفس      

  .)19(  داشته باشدها آن ارتباط بين فردي باليني و
ننــده در پــژوهش ك ترضــايتمندي دانــشجويان شــرك

ثر بودن استفاده از روش ايفاي نقش ؤكيدي ديگر بر مأحاضر ت
به خصوص كـه برخـي از محققـان در          . در آموزش باليني بود   

ايران در مورد تجارب باليني دانـشجويان پرسـتاري بـر عـدم             
ــاليني و ) 17 ( احــساس نااميــدي،)11 (رضــايت از آمــوزش ب

  .كيد دارندأدانشجويان ت )11 و 17(انگيزگي  بي
داراي دو  » اي  هگذار از دانـشجويي بـه فـرد حرف ـ        «

 بـه . بود» اي هآينده حرف«و  » اي  هانجام وظايف حرف  « طبقه
عبـارت ديگـر دانـشجويان نــه تنهـا معتقـد بودنـد كــه در       

باشـند   مـي  اي  هحال انجام وظايف حرف ـ    كارآموزي خود در  
 نيـز كـاربرد خواهـد       اي  هرب در آينـده حرف ـ    بلكه اين تجـا   

 گرچـه گـذار از   انـد  هعابدي و همكاران اظهار نمـود    . داشت
ــه حرفـ ـ   ــشجويي ب ــش دان ــت دارد،  اي هنق ــسيار اهمي  ب

 ني ـشور ضـمن ا   ك ـ يآموختگان نظام آموزش پرستار    دانش
د خـود   يرش نقش جد  ي پذ ي برا يافكه از دانش و مهارت      ك

باشـند، از نظـر      مير ن  پرستار مستقل برخوردا   يكبه عنوان   
 از يكـي ه كح، ي صح يريگ  مي تصم يياعتماد به نفس و توانا    

 ييهـا  ز دچـار ضـعف    ي است، ن  ي پرستار ي اساس ياه  تمهار
 ، عموماً ي فعل ي آموزش ياه  شآنان معتقدند كه رو   . باشند مي
ار يور بـس  كند مذ يآ محور بوده، و سهم دانشجو در فر       -معلم

 ي آموزش ـ ياه ـ  يراتژ اسـت  ين ـيب شين، پ يبنابرا.  است كاند
ــا هــدف تقويريادگيــ بــر يمبتنــ ــ فعــال و ب ــاي  ييت توان
 ي ضـرور  ير خـلاق را امـر     كز تف يح و ن  ي صح يريگ  ميتصم
و همكاران نيز معتقدند با توجه بـه   دادگران .)20( دانند مي

اي تكنولوژي در محيط آموزش باليني، نيـاز بـه          ه  تپيشرف
ا ه  ه اين برنام  .اي آموزش باليني وجود دارد    ه  هبازنگري برنام 

ها و ترجيحات  ثر بايد بازتابي از سبك   ؤبه منظور يادگيري م   
در مطالعــه  Carlon .)16( يــادگيري دانــشجويان باشــند

تواند دليلـي بـر    ميخود با فرض اين كه ديدگاه دانشجويي       
گذار زود هنگام و اجتماعي شدن در حرفه باشد، به كـشف            

د ماماي خـوب  نظرات دانشجويان سال سوم مامايي در مور    
دانشجويان يك ماماي خـوب را همتـراز مامـاي          . پرداختند

ايه پديد آمـده از تجزيـه و        م  نسه درو . دانستند مي اي  هحرف
 يك فرد دلسوز    -2 ماماي ماهر،    -1تحليل عبارت بودند از     

اشـتياق و شـور و      :  فراتر از انجـام وظيفـه      -3و مهربان، و    
ي تمـرين   همچنـين دانـشجويان بـرا     . شوق براي مامـايي   

زمـان بـا حمايـت از زنـان بـراي             مامايي به طور ايمن هـم     
  .)21( يري بسيار اهميت قايل شده بودندگ متصمي

  
  گيري نتيجه

كارگيري ايفاي نقـش،     بهتوان گفت    ميبدين ترتيب   
جهت آموزش مهـارت مـشاوره و آمـوزش گروهـي بـراي             

 هـا   آن مامايي سبب ايجاد تجربيـات مثبـت در          دانشجويان
آنان نه تنها موفق به يـادگيري و اسـتفاده از ايـن             . ودش مي
ينـد  آشـوند بلكـه فر   مـي ا در محيط واقعـي بـالين      ه  تمهار

از نكـات   . نماينـد  مـي نيز تجربه    شدن را    اي  هچگونگي حرف 
جام آموزش به روش ايفاي نقش اين بود كه نقـش           نمهم ا 

بـدين ترتيـب كـه      . كرد ميدانشجويان در هر سناريو تغيير      
ــش ــ شجو در نقــيــك دان ــده،  اي مــشاور و آمــوزشه دهن

 همچنـين . نمـود  مي تجربه كسب كننده و تماشاچي     مراجعه
 بـه  هـا  آن ارايـه و انتقـال    با  به دنبال يادگيري،   هر دانشجو 

بـه   .نمـود  مـي ، يادگيري بهتـري را تجربـه        جمعيت واقعي 
نويسندگان اسـتفاده از روش ايفـاي نقـش را          همين لحاظ   

ايي كه نيـاز بـه ارتبـاط        ه  تر مهار براي آموزش باليني ساي   
اي علـوم   ه ـ  هدارند براي دانشجويان مامـايي و سـاير رشـت         

ي پژوهش حاضر   اه  تاز محدودي . نمايند ميپزشكي توصيه   
ام مكـرر تمـرين و      نج ـامدت زمان اندك كارآموزي بـراي       
  .بودارايه به مراجعين توسط دانشجويان 
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  تشكر و قدرداني 
ــا ــه ي ــه برگرفت ــژوهشن مقال ــورااز پ ــصوب ش  ي م
 زك ـ در مر  وباشـد    مي همدان   كي دانشگاه علوم پزش   يپژوهش

ــاك ــا ييارآزمــ ــاليهــ ــا يني بــ ــماره ران يــ ــا شــ  بــ

IRCT201205269862N1 ــت ــ گردثب ــتي  .ده اس
ت كان جهـت مـشار    يه دانشجو يلكله از   يوس نيسندگان بد ينو

دانشگاه  يقات و فناور  يز معاونت محترم تحق   يدر پژوهش و ن   
  .ندينما مير ك تشيت مالي حما همدان جهتكيعلوم پزش
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Midwifery students’ experience of role-playing as a teaching 
strategy: a qualitative study 

 
 
Khatiban1 M (Ph.D) - Sangestani2 G (MSc.) - Oshvandi3 Kh (Ph.D). 
 
 

Abstract 
Introduction: The impact of clinical education in midwifery students’ skill 

development and preparation has long been recognized. The students’ experiences of 
these fields, especially the students who are employed in the new strategies, are very 
important and should be considered. Therefore, the aim of this study was to explore 
the midwifery students’ experiences role-playing as a teaching strategy in learning 
group counseling and training of the clients. 

Method: This study was conducted via qualitative content analysis. All 
midwifery students (n=16) using role playing were enrolled in the study after a 
purposive sampling. Data collected via 16 semi-structured individual interviews, four 
focus group interviews, observations and field notes. The average duration of the 
individual and focus group interviews were respectively 25.3(±8.7) and 48.7(12.2±) 
minutes. The conventional content analysis was simultaneously done with data 
gathering. 

Results: Mean ages of the students were 21.3(± .81) years. All of them were at 
fifth semester course of midwifery and had no prior work experience. Qualitative 
analysis of the interview transcripts, observations and field notes, brought about three 
themes “play the role”, "execution the role” and “transition from the student to 
professional person”. The first theme had three categories: “role taking”, “theory 
using opportunity” and “role significance”. The second consisted of the “primary 
nervousness”, “mastery” and “fulfillment” categories. The latter had “qualified 
practice” and “proficient future”. 

Conclusion: By using role playing as a teaching strategy, students can “play the 
imaginary role”, "implement the real role” and “transform from student to a 
professional person”. 

 
Key words: Internship, role playing, midwifery students, experience, qualitative 

research 
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