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 ارتباطي ميان فردي در دانشجويان هاي مهارتارتباط گرايش به تفكر انتقادي و 
  نشگاه آزاد تهران پزشكيپرستاري دا

  
  3، ابراهيم ابراهيمي2منش ، شمس الملوك جلال1سميرا شاهجوئي

  
   چكيده

يـن راسـتا يكـي از    شـود كـه در ا   مـي انتقادي از اركان ضروري براي پرسـتار محـسوب    تفكر حوزه پرستاري، در: مقدمه
هدف از اين پژوهش بررسي ارتباط . است  بين فردي مناسبيارتباط هاي مهارتاي پرستار داراي تفكر انتقادي، داشتن ه يويژگ

 ارتباطي بين فردي در دانشجويان كارشناسي پرستاري دانشگاه آزاد اسلامي واحد پزشـكي  هاي مهارتگرايش به تفكر انتقادي و   
  .دبو 1392تهران سال 
 نفر از دانشجويان سال سوم و چهارم مقطع كارشناسي رشته پرستاري            300 برروياين مطالعه توصيفي همبستگي      :روش

 و  يـك ا شـامل مشخـصات دموگراف     ه ـ  ه داد يابـزار گـردآور   .  انجام شـد   1392دانشگاه آزاد اسلامي واحد پزشكي تهران در سال         
ل اطلاعـات   يه و تحل  ي تجز يبرا.  ارتباطي بين فردي بود    هاي  مهارتا و   يفرنيلاك ير انتقاد كش به تف  ياي استاندارد گرا  ه  هپرسشنام

  .استفاده گرديد SPSS v.17افزار   آمار توصيفي و استنباطي و نرمهاي روشاز 
 ارتبـاطي بـين فـردي    هـاي  مهارت متزلزل داشتند و ير انتقادكش به تفيگرا%) 71(بيشترين درصد دانشجويان : اه  هيافت

اري مـستقيم و     ارتباطي بين فـردي تفـاوت آم ـ       هاي  مهارتبين گرايش به تفكر انتقادي و       . در حد خيلي ضعيف بود    %) 52 (ها  آن
  .)p، 62/0=r=0001/0( معناداري وجود داشت

ي برخوردارنـد  تر  ارتباطي بين فردي خوب، از گرايش به تفكر انتقادي مثبت       هاي  مهارتدانشجويان، داراي   : يريگ  هنتيج
گـردد   مـي بنـابراين توصـيه   . باشـند  مـي  تـر   ارتباطي بين فردي ضعيفهاي مهارتيش به تفكر انتقادي منفي داراي       و افراد با گرا   

 براسـاس  ارتباطي بين فردي كـه       هاي  مهارتمديران و مدرسان پرستاري خواه در عرصه بالين و يا آموزش تئوري به               ولان،ؤمس
  .گردد، توجه نمايد ميتفكر انتقادي در دانشجويان پرستاري و پرستاران  اي به دست آمده از پژوهش موجب توسعه و بهبوده هيافت

  
  باط بين فردي، دانشجويان پرستاريتفكر، انتقادي، ارت: ها كليد واژه

  
  13/5/1393: تاريخ پذيرش  16/1/1393: تاريخ دريافت

  
  
  
  
  
  
  
  

                                                            
  )نويسنده مسؤول (ايران، تهران، كارشناسي ارشد آموزش پرستاري، دانشكده پرستاري و مامايي، دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم پزشكي تهران - 1

  s.shahjooie@gmail.com :پست الكترونيكي
  ، تهران، ايران تهرانكي واحد علوم پزشي دانشگاه آزاد اسلام،يي ماما ويده پرستاركر آموزش دانشي و مديمرب - 2
 ، تهران، ايران دانشگاه آزاد اسلامي واحد پزشكي تهران،استاد گروه آمار زيستي، دانشكده بهداشت - 3

 1-13 ،1393پاييز ) 9پياپي ( 3 شماره 3آموزش پرستاري دوره 
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  مقدمه 
 از زشيتمـا  وجـه  و انـسان  فرد به منحصر يژگيو

 يمختلف انواع ركتف). 1(اوست  ركتف تقدر ر موجودات،يسا
). 2(اسـت   يانتقـاد  ركتف ،ها آن نيتر مهم از يكي كه دارد

ف يتعار هنر و فلسفه ،يشناس روان ياه هحوز نظران صاحب
 ني ـا از يكـي . انـد  هداد هي ـارا ر انتقـادي ك ـتف از يگوناگون

 رك ـف چگونـه «تـاب  ك در ييوي ـد توسـط جـان   ف،يتعـار 
ر ك ـتف: اسـت  شـده  انيب صورت نيآمده كه بد» م؟ينك مي

 موجـود، موجـب   تيموقع آن، در هك است يعمل انتقادي،
 هك  استيروش اي شود، مي گريد ياه تيواقع ديتول اي دييتأ
 يذارگ هيگذشته پا يباورها براساس ندهيآ يباورها آن در
 پـدر   بـه عنـوان  ييوي ـد به همين دليل جان). 3(گردد  مي
 چارديهمچنين ر). 4(د شو مي شناخته مدرن يانتقاد تفكر
 يمنطق ـ جينتـا  به يابيدست ييتوانا  رايانتقاد تفكر پاول،
 انتقادي تفكر ابعاد). 5(داند  مياطلاعات  مشاهده بر يمبتن

). 6(شود  مي تمايلات عاطفي و شناختي هاي مهارت شامل
 )يعـاطف  بعد( يانتقاد ركتف به نسبت مثبت شيگرا بدون

 ندك مي استاندارد نمود سطح ريز اي نداده رخ ركتف نوع نيا
 از ياتي ـ حيبخـش  يانتقاد ركتف به شيگرا جهت نيبد و

 انيدانـشجو  يانتقـاد  رك ـتف رشد). 7(است  اين نوع تفكر
به صـورتي  ) 8(است  يعال آموزش ياصل هدف ا،ه هدانشگا

 از نيز اه هاعتباربخشي دانشكد مبحث در انتقادي كه تفكر
 سساتؤم از معيارهاي يكي و باشد مي كليدي نكات جمله

 دانشجويان در تفكر انتقادي رشد يريگ هانداز اعتباربخشي،
 آمـوزش  در انتقادي تفكر به پرداختن و ضرورت) 9( است
مراقبـت   محـيط  سـريع  تغييـر  بـه  پاسـخ  در پزشكي علوم

 ثـر كامـروزه ا ). 10(است  گرفته قرار كيدأت مورد بهداشتي
زش آمـو  نحـوه  بـه  اي هژي ـو توجـه  جهـان  يشورهاك ـ

ه ك ـ آن يبـرا  و انـد  هداشـت  مبـذول  يپرسـتار  انيدانشجو
و  مـاهر  نـان، ياطم قابـل  يافـراد  به يپرستار انيدانشجو

 يانتقـاد  رك ـتف دانـش  بـه  يابيدسـت  گردند، ليتبد ارآمدك
 ياه ـ تمراقب ـ هي ـزيـرا از طرفـي ارا  ). 11(اسـت   يضرور
و ) 12(است  يانتقاد ركتف ازمندين بالا، تيفكيبا  يپرستار

كلينيكـي سـبب    ايه ـ تمراقب ـ ديگـر پيچيـدگي  از طرف 
 بـه  منجـر  نتوانـد  خطـي تفكـر   كـاملاً  يندآفر شود كه مي
 به هك يانيهمچنين دانشجو). 6(صحيح گردد  يريگ هنتيج

 و قضاوت متر بهك نند،ك مي ركتف يانتقاد و خلاق صورت
 يسـع  شتري ـو ب پردازند مي يكيتئور غلط ياه يريگ هجينت

 ن مربـوط يبـال  طـه يح بـه  هك يموضوعات يبررو نندك مي
، يانتقـاد  رك ـتف تي ـتقو ).13(گردنـد   زك ـمتمر گـردد،  مي
را هنگـام   پرسـتاران  و انيدانشجو ينيبال ييارآك و ييتوانا
 در ييجـا  جابـه  و پرسـتار  بـه  دانـشجو  از نقـش  ريي ـتغ

همچنـين  ). 14(دهـد   مـي  شيافـزا  مختلـف  يها تخصص
قبـال  گردد كه پرستار تصميمات صـحيحي را در          ميمنجر  

بيمار اتخاذ نمايد و در فرآيند مراقبـت بهتـرين خـدمات را             
 شـناخت  يبـرا  را پرسـتاران  ييو توانـا ) 15(ه دهـد  ي ـارا

 طيشـرا  بهبـود  و اه ـ تمراقب ـ يابيارز ،يني باليها شاخص
 از به علاوه برخـورداري بيمـار نيـز   ). 11(دهد  مي شيافزا
 ايدنم دفاع خود از وي بتواند كه منجر شده انتقادي تفكر

از ). 16(گردد  تبديل توانمندي فرد خود به از مراقبت در و
طرف ديگر از پيامدهاي منفي ناشي از فقدان تفكر انتقادي          

 ر،ك ـتف قدرت و استقلال وبكسر توان به ميدر پرستاران 
 رمـستدل، يغ و اي هشيلك ردكعمل ،يعلم و تنزل يروزمرگ
 ن،سـازما  يثبـات  بـي  و ودك ـر نامطلوب، و آموزش مراقبت

 ـ مخـرب  و ارتباطـات نامناسـب    ،اي هحرف ـ و يفـرد  نيب
 شيافـزا  ناآشـنا،  ياه ـ تي ـموقع بـا  در مواجهـه  اضطراب
 بدون يپرستار بودن فاجعه تاًينها و گروه درمان يخطاها

جامعه  در يجانب خطرات و انسان سلامت ب بهيآس و ركتف
 يآموزش قاتيتحق  ازيعيوس حجم امروزه،). 17(اشاره كرد 

 اي همطالع). 18( شده است داده اختصاص ينتقادا ركتف به
پرسـتاران  % 1/61گاه منصوره مصر نـشان داد كـه      در دانش 

همچنـين  ). 19(داراي گرايش مثبت به تفكر انتقادي بودند    
ــ در ــط   اي همطالع ــه توس ــر ك  و Wangensteen ديگ

 پرستاران كشور نروژ صـورت گرفتـه بـود          بررويهمكاران  
 داراي گرايش مثبت نسبت به      پرستاران% 80نشان داد كه    

ولـي در پژوهـشي كـه توسـط         ). 20(تفكر انتقـادي بودنـد      
Yildirim           و همكاران انجام گرفت ميـانگين نمـره كـل 

گرايش به تفكر انتقادي در پرستاران شـهر اسـپارتا تركيـه            
 گرايش متزلزل آنان نسبت به      دهنده  نشان بود كه    72/188

 به اهميت گـرايش بـه   با توجه). 21(باشد  ميتفكر انتقادي   
تفكر انتقادي در پرستاران تحقيقات كمي در اين زمينه بـه           

 در  اي  همطالع ـ. خصوص در كشور ايران صورت گرفته است      
% 6/98 دانشجويان پزشكي نشان داد كـه        بررويكرمانشاه  

). 22(دانشجويان فاقد گرايش بـه تفكـر انتقـادي هـستند            
 شهر تبريـز     دانشجويان پرستاري  بررويپژوهشي ديگر كه    

انجام گرفت نيز بيانگر گرايش متزلزل دانـشجويان نـسبت          
 بـرروي در تحقيقي انجام گرفته     ). 23(به تفكر انتقادي بود     
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دانـشجويان پرســتاري شـهر يــزد نــشان داد كـه آنــان بــا    
 داراي گـرايش متزلـزل بـه تفكـر          87/264ميانگين كلـي    
 از انتقـادي  تفكـر  حوزه پرستاري، در). 17(انتقادي هستند 

شود كـه در ايـن       مياركان ضروري براي پرستار محسوب      
اي پرسـتار داراي تفكـر انتقـادي،        ه ـ  يراستا يكي از ويژگ ـ   

حـال  . است  بين فردي مناسبيارتباط هاي مهارتداشتن 
با توجه به اهميت اين موضـوع لازم اسـت بـه ايـن نكتـه                

 هـاي   مهـارت توجه گردد كه آشـنايي بـا تفكـر انتقـادي و             
 در  اي  ه به صورت حرف ـ   ها  آنن فردي و كاربرد     ارتباطي ميا 

حوزه بهداشـت و سـلامت و بـه خـصوص در پرسـتاران و               
). 24 (انـد   هدانشجويان پرستاري بـه رسـميت شـناخته شـد         

 دانـشجويان كـالج     برروي و همكاران    Osborneمطالعه  
نيــز بــر اهميــت تفكــر انتقــادي و  ايالــت تگــزاس آمريكــا

اي كليدي  ه  هعنوان مؤلف  ارتباطي بين فردي به      هاي  مهارت
 از ياريبــس). 25(در آمــوزش ايــن افــراد تأكيــد داشــت 

 ارتبـاط بـين فـردي    يبرقـرار  ييتوانـا  نظران نيز، صاحب
 يبهداشـت  نـان كارك ياه ـ يژگ ـيو نيتـر  از مهم را حيصح
 كـه  اسـت  مـشاغلي  جملـه  از و پرسـتاري ) 26(دانند  مي

. )27( اسـت  آن اركـان  از توانـايي برقـراري ارتبـاط مـؤثر    
 ارتبـاطي ميـان فـردي مناسـب،         هاي  مهارتبرخورداري از   

اي مرتبط با سـلامت بـراي       ه  ته خدمات و مراقب   يجهت ارا 
دهندگان و سـاير اعـضا       هيحفظ روابط مؤثر با گيرندگان، ارا     

شـود   مـي دهنده خدمات يك نياز ضـروري محـسوب          هيارا
 ارتباطي بين فردي    هاي  مهارتهنگامي كه پرستار از     ). 28(

وري اطلاعات صـحيح  آ عنمايد، قادر به جم  مياستفاده  مؤثر  
و حياتي از بيمار، مداخلات مؤثرتر، بهبود ايمني و رضـايت           

اي آنان از روند درمان و كـاهش طـول          ه  هبيماران و خانواد  
 هـاي   مهـارت ). 29(گـردد    مياقامت بيماران در بيمارستان     

 هك ـ برخوردارنـد  يت ـياهم چنـان  از ارتبـاطي بـين فـردي   
اضـطراب   و ييتنهـا  احـساس  بـا  توانـد  يم ها آن يينارسا

 ياه تيموفق عدم و نييپا نفس عزت ،يافسردگ ،ياجتماع
 ياز طرف ديگر برقرار). 30(باشد  همراه يشغل و يليتحص
 يپرسـتار  مراقبت روزانه از يمهم بخش مددجو با ارتباط
مراقبـت   ننـده ك يغن ـ خـوب،  ارتبـاط ميـان فـردي   . اسـت 
 تي ـفكي بـا  مراقبـت  يبنـا  سنگ هك است مؤثر يپرستار
اين ارتباط سبب افزايش آگاهي از      ). 28(باشد   مي يپرستار
 ينيز برا پرستار). 31(گردد  ميل و مشكلات بيماران يمسا

 برنامـه  يبـه طراح ـ  ماران،يب يسلامت لاتك مشييشناسا
تفكـر  . )12(احتيـاج دارد   يانتقـاد  ركو تف مناسب يمراقبت

آورد و او را     ميحقيقت را فراهم    انتقادي امكان دستيابي به     
پزشكان نيز با   ). 32(سازد   ميبه درك كامل قضايا رهنمون      

 ارتبـاط بـين فـردي       هاي  مهارتاستفاده از تفكر انتقادي و      
شوند و قـادر     ميقادر به درك كامل مشكلات بيماران خود        

به قضاوت باليني صحيح و افتراق اطلاعات ضروري از غير        
بـراي حـصول بـه ايـن اطلاعـات          گردند كـه     ميضروري  

 پزشك و پرستار نياز به پرسيدن سؤالات و كاوش پيرامون         
تمام ابعـاد فيزيولـوژيكي و روانـي بيمـاران و گـوش دادن              

اي آنان را دارند تا امر درمـان تـسهيل          ه  تصحيح به صحب  
له جز بـا اسـتفاده از بـه تفكـر           أگردد و دستيابي به اين مس     

 ارتباطي بين فـردي     هاي  رتمهاو  ) گرايش به آن  (انتقادي  
به اهميت تفكر  توجه ن بايبنابرا). 24(باشد  ميپذير ن امكان

 ارتباط بين فردي در عرصه پرستاري    هاي  مهارتانتقادي و   
و به خصوص براي دانشجوياني كه در آينده نقش پرسـتار           

رو گردند كـه     كنند و ممكن است با بيماراني روبه       ميرا ايفا   
مت، سـطوح آموزشـي، بهداشـتي و        از لحاظ نيازهاي سـلا    

ــه منظــور ارا  چــه بهتــر ه هريــشــغلي متفــاوت باشــند و ب
اي پرستاري با كيفيت بالا در سطوح جامعه، لازم         ه  تمراقب

 ارتباطي بين فردي بـه  هاي  مهارتاست به تفكر انتقادي و      
بـا  ). 33(لفه كليدي در اين حرفه توجه گـردد         ؤعنوان دو م  

باره اهميـت تفكـر انتقـادي و        توجه به مطالب ارايه شده در     
 ارتباطي بين فردي در حوزه بهداشت و درمـان          هاي  مهارت

و به خصوص در دانشجويان پرستاري ايـن سـؤال مطـرح            
 ارتبـاطي   هـاي   مهـارت گردد كه آيا بين تفكر انتقادي و         مي

كه آيا اين دو مؤلفـه        وجود دارد؟ و اين    اي  هبين فردي رابط  
ارند يعني افزايش يك مؤلفه     با يكديگر در يك راستا قرار د      

گردد يا خير؛ از طـرف ديگـر         ميسبب افزايش مؤلفه ديگر     
چون تحقيقي در اين زمينه صورت نگرفته است و اهميـت           
 اين مطلب مـسكوت بـاقي مانـده اسـت بـر آن شـديم تـا                

 رك ـتف بـه  شيگـرا  ارتباط نييتع هدف با پژوهش حاضر را
دانـشجويان   ارتباطي بين فـردي در  هاي مهارت و يانتقاد

زشـكي  كارشناسي پرستاري دانشگاه آزاد اسـلامي واحـد پ        
 . انجام دهيم1392تهران سال 

  

  روش مطالعه 
.  توصـيفي همبـستگي بـود      اي  هاين پژوهش مطالع ـ  

سال  انيدانشجو( گروه دو در پژوهش مورد يه واحدهايلك
 مورد يزمان مقطع يك در )سال چهارم انيدانشجو و سوم

 انيدانـشجو  هي ـلك پـژوهش را  جامعه. قرار گرفتند مطالعه
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 دانـشگاه آزاد  ي پرسـتار يارشناس ـك چهـارم  و سـال سـوم  
-93اسلامي واحد پزشكي تهران كـه در سـال تحـصيلي            

 قيتحق در.  مشغول به تحصيل بودند، تشكيل دادند1392
 هي ـلك و بـوده  سانيك ـ پـژوهش  و نمونـه  حاضـر جامعـه  

 گر وپژوهـش  مـوردنظر  يارهـا ي معيدارا هك ـ يانيدانشجو
 را مـرتبط  بودنـد پرسـشنامه   مطالعـه  در تكشر به حاضر

 اطمينـان داده شـد كـه كليـه     هـا  آننمودنـد و بـه    ليمكت
لازم به ذكر است    . اطلاعات اخذ شده محرمانه خواهد ماند     

 دانشجوي واجد شرايط، همگي در مطالعه شـركت        300كه  
از معيارهاي ورود به مطالعه، دانشجويان سال سـوم         . كردند
ارم كارشناسي پرستاري مشغول بـه تحـصيل در دوره   و چه 

، رضــايت افــراد مــورد 1392-93روزانــه ســال تحــصيلي 
ــركت در    ــدم ش ــه و ع ــركت در مطالع ــراي ش ــژوهش ب پ

 هك ـ بود صورت نيا به ارك روش. اي مشابه بوده شپژوه
نامه از رياست دانشكده     پژوهشگر با در دست داشتن معرفي     
هـاي   تهـران بـه محـيط     پرستاري و مامايي واحد پزشـكي       

اي محل ه ناي درس دانشگاه و بيمارستا  ه  سكلا(پژوهش  
ولان ؤمراجعه و با كسب اجازه از مس      ) كارورزي دانشجويان 

ــان پرســتاري( . كــار خــود را شــروع كــرد ) اســاتيد و مربي
 بـه  شـده  نيـي تع قبـل  از يزمـان  برنامـه  پژوهشگر طبـق 

 چهارم سال انيدانشجو يارورزكمحل  مختلف ياه شبخ
 سـوم  سـال  انيل دانـشجو يتحـص  محـل  دهكدانـش  زين و

بـه واحـدهاي مـورد     يدسترس ـ از پـس  و نمـوده  مراجعـه 
 مختـصر در  يحاتيتوض ـ هي ـارا و خود يمعرف به پژوهش،

 موافقـت  سبك ـ از پـس  و پرداخت پژوهش اهداف مورد
 خلـوت  يها طيمح از اعم(مناسبي  انكم زمان و  درها آن

 در درس ياه سلاك و اه نمارستايب ياه شدر بخ موجود
 واحـدهاي مـورد   اري ـاخت در را اه ـ هپرسـشنام ، )اه هدكدانش

اي پـژوهش در حـضور   ه ه در نهايت نمون.داد قرار پژوهش
 ياه ـ شبخ ـ مـورد  در از شـرح پژوهـشگر   محقق و پـس 

 اقدام به ،ها آنبه  ييپاسخگو روش و اه همختلف پرسشنام
ن نمودند و اين حـق بـراي دانـشجويا    سؤالات ييگو پاسخ

ل شد كه هر وقـت بخواهنـد از پاسـخ دادن خـودداري              يقا
بـه   روز 30 حـدود  روش ني ـا با اطلاعات يورآ عجم. كنند
 شامل پژوهش نيا در اه هداد يگردآور  ابزار.ديانجام طول
 پرسشنامه ،يكدموگراف مشخصات بخش: قسمت بود سه
 پرسـشنامه  ،)18و7( اي ـفرنيالك يانتقـاد  رك ـبـه تف  شيگرا

 ي بـرا .)34-36( ارتباطي بين فردي هاي ارتمهاستاندارد 
 بـه  شيپرسشنامه گرا از ،يانتقاد ركتف به شيگرا يابيارز

  سؤال75 يحاو هك ديگرد استفاده ايفرنيالك يانتقاد ركتف
تـا   مـوافقم،  املاًك ـ( اي هنقط 6اس ليكرت يمق با هك است
 يادي ـز تاحـدود  مخـالفم،  مـوافقم،  مـوافقم،  يادي ـز حدود

برحـسب   ازي ـامت شـش  تا يك از) مخالفم املاًك و مخالفم
ن ي ـا بـه  .شـد  يازدهي ـامت پرسشنامه يراهنما دستورالعمل

نمره  موافقم املاًك ،يمنف تيماه با سؤالات به هك صورت
ت ي ـماه بـا  سـؤالات  به و شش نمره مخالفم املاًك و يك

 يـك  نمره مخالفم املاًك و شش نمره موافقم، املاًك مثبت
 ييجـو  قتيحق رگروهيز هفت شامل سؤالات. شود مي داده

 و هي ـتجز ، قـدرت ) سـؤال 12 (يري، انتقادپـذ ) سـؤال 12(
 11(اطلاعـات   يده ـ سـازمان  قـدرت  ،) سـؤال 11(ل يتحل

 يافتگيرشـد  زاني ـم ،) سـؤال 9(نفـس   بـه  ، اعتمـاد )سؤال
 رك ـذ به لازم. است)  سؤال10 (يجستجوگر و) سؤال10(

از تـر  يبـرا  مهيضـم  يجـدول  يدارا پرسـشنامه  هك ـاست 
تعداد  بودن متفاوت رغم يعل شود مي باعث هك استه هنمر

گـروه بـين    ري ـز هـر  نمرات بازده رگروه،يز هر در ها سؤال
به  قادر هك يفرد مثال طور به.  متغير باشد60تا  10 اعداد

شـده   يده ـ سـازمان  قدرت رگروهيز ازاتيامت يتمام سبك
 براسـاس  هك ـ ردي ـگ مـي  ازي ـامت 66 مجمـوع  در اسـت 

 60 قـسمت  ني ـا از يو تـراز  نمـره  جـدول  ملدسـتورالع 
قسمت  نيا سؤال 10 از فقط فرد نيهم هك چنان. شود مي
 براسـاس  تـراز  نمـره  و 60 او خـام  نمره باشد گرفته ازيامت

 نيهم ـ بـه  زي ـن حـداقل  نمرات محاسبه. است 55 جدول
قـدرت   رگـروه يز از ازي ـامت حداقل فرد هكچنان. ب استيترت

بوده  11 يو خام نمره ندك بسك را اطلاعات يده سازمان
 7 شـامل  آزمـون  هك ـ آنجـا  از. شود مي 10 شدن تراز با و
  تا70 حداقل از توانستند مي شوندگان آزمون بود رگروهيز

 ريو تفس يبند طبقه. نندك سبك لك در ازيامت 420 ثركحدا
: بدين شرح بـوده اسـت   يانتقاد ركتف به شيگرا لك نمره
 280 نيب(مثبت،  )350 يبالا(باثبات  و يقو ياه شيگرا
 )210زيـر   (منفـي،   ) 280 تـا    210بـين   (متزلـزل،   ) 350تا  

هـر   نمره ريتفس و يبند طبقه نيهمچن. شود مي يبند طبقه
 50 يبـالا  نمـره : بـود  ري ـز شـرح  بـه  اه ـ هرگرويز از يك
 50 تـا  40ثبـات، نمـره    بـا  و يقـو  شيگـرا  دهنـده  نشان
 دهنـده  ننـشا  39  تـا 31 نمـره  مثبت، شيگرا دهنده نشان
 يمنف ـ شيگـرا  دهنـده  نشان 30 ريز نمره متزلزل، شيگرا
انجمـن   لهيوس ـ به پرسشنامه نيا ييمحتوا ييروا .باشد مي

گرفتـه   صورت يدلف ياستراتژ از استفاده با ايكآمر فلاسفه
آزمـون   از اسـتفاده  بـا  پرسـشنامه  نيا يعلم ييايپا. است
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ژوهش پ در). 37(است  دهيگرد  محاسبه9/0آلفاي كرونباخ 
 و قـات يتحق در شـده  اسـتفاده  و ترجمـه  نـسخه  حاضـر 

 بيضـر . گرفـت  قـرار  اسـتفاده  مورد يرانيا ياه هنام انيپا
 ير انتقـاد ك ـتف به شيگرا پرسشنامه يبرا رونباخك يآلفا
 بـود  78/0 تـا  60/0ا ه ـ هرگـرو يز ي و بـرا 90/0ا ي ـفرنيالك
 هـاي   مهارتقسمت سوم، پرسشنامه استاندارد     ). 18و7،17(

 هـاي   مهـارت پرسشنامه اسـتاندارد    .  بين فردي بود   ارتباطي
گروه مـديريت هيجانـات     ارتباطي بين فردي شامل سه زير     

ــؤال12( ــران ) س ــؤال12(، ادراك ديگ ــود )  س ــراز وج و اب
 اي هن ـيگز پنج سؤال 34 يدارا آزمون نيا. بود) سؤال10(

 سـؤال   17 سؤال بـا ماهيـت مثبـت و          17است، كه در آن     
 اي هنمـر  تواند مي فرد هر و باشد يمديگر با ماهيت منفي 

 ـ سـؤال  هـر  ياه ـ هن ـيگز. ندكسب ك را 170 تا 34 نيب ه ب
 يندرت، گـاه ه ب هرگز، ،اي ه نقط5صورت مقياس ليكرت 

سـؤالات بـا ماهيـت     هك ـ بود شهيهم اوقات و ثركاوقات، ا
دادند و در  مي اختصاص خود به را پنج تا يك مثبت نمرات

دهي به صـورت معكـوس       رهسؤالات با ماهيت منفي نيز نم     
مهارت ارتباطي بـين فـردي    دهنده نشان بالاتر  نمرات.بود

آزمون . باشد و عكس اين موضوع نيز صادق است        ميبهتر  
 هـاي   مهارت ارتباطي بين فردي براي سنجش       هاي  مهارت

براي سنجش  ) Queendom(ارتباطي توسط كوئين دام     
). 34(ت  ارتباطي در بزرگسالان ابداع شـده اس ـ     هاي  مهارت

ارتبـاطي دانـشجويان از    هـاي  مهـارت به منظـور سـنجش      
 ارتبـاطي كـه     هاي  مهارتنظر شده پرسشنامه    نسخه تجديد 

ابداع شـده بـود، اسـتفاده شـد         ) Jerabek) 2004توسط  
 ياصـل  نـسخه  ابتـدا  پرسشنامه، ييروا نييجهت تع). 36(

 توسـط  و دي ـگرد ترجمـه  يفارس ـ بـه زبـان   پرسـشنامه 
 اصـلاحات  و شـد  سهيمقا ياصل با متن زبان نيمتخصص

 پرسشنامه سپس. ديگرد اعمال يلحاظ نگارش از آن هياول
 سؤالات تا گرفت قرار د دانشگاهياسات نفر از 10 ارياخت در
 در يينها پرسشنامه. ندينما شيرايو را جملات نامفهوم و
 ديگرد دييتأ و ليمكت دانشگاه دياسات از نفر 8 ان توسطيپا
 دو و كرانبـاخ  يآلفا روش دو به وهشپژ ييايپا). 39و38(
 ).36و35(محاسـبه شـده اسـت    77/0 و 81/0 مه كردنين

 SPSS افـزار  نـرم  توسـط  آمده دست اطلاعات به سپس
v.17           مورد تجزيه و تحليل آماري قرار گرفت و با استفاده

 ـ عي ـتوز جـداول،  هي ـته( از آمار توصيفي و  مطلـق  يفراوان
ضـريب  ( اسـتنباطي و ) اري ـمع انحـراف  ن،يانگي ـم و ينسب

لفه گرايش به تفكر    ؤارتباط بين دو م    ،)tهمبستگي، آزمون   

.  ارتباطي بـين فـردي سـنجيده شـد         هاي  مهارتانتقادي و   
  . در نظر گرفته شدα>05/0ا ه نسطح معناداري آزمو

  

  ها يافته
 يپرسـتار  انينفـر از دانـشجو   300در اين پژوهش 

ده كدانـش  در )سـال سـوم و چهـارم   ( ليتحـص  بـه  شـاغل 
آزاد اسـلامي واحـد پزشـكي     دانـشگاه  پرستاري و مامـايي 

 73ز ايـن تعـداد      تهران در چهار گروه شركت داشتند كـه ا        
در ) %1/25( دانـشجو    75ر ترم پـنجم،     د) %3/24(دانشجو  

ــشم،  ــرم ش ــشجو 82ت ــتم و در) %3/27( دان ــرم هف  70 ت
. بودنـد  در ترم هشتم شاغل به تحـصيل      ) %3/23(دانشجو  

شخـصات فـردي واحـدهاي مـورد پـژوهش          در ارتباط با م   
 در گـروه  12/22±46/0  با ميانگين و انحراف معيار     3/91%

واحـدهاي  % 7/65  مجـرد،  %3/76 سـال،    24 تـا    20سني  
هاي بهداشتي درمـاني     ري در محيط  مورد پژوهش سابقه كا   

 مؤنـث   %100 نداشتند و ) اعم از خصوصي و غيرخصوصي    (
اضر مواردي مانند   لازم به ذكر است كه در تحقيق ح       . بودند

وضعيت تأهل و سابقه كـار پاسـخگويان در سـطح طيـف              
اسمي بوده و تنها مجرد بودن يا نبودن و داشـتن يـا عـدم               

بنابراين در  . داشتن سابقه كار مورد تحقيق قرار گرفته است       
بخش ارتباط آن با سـاير متغيرهـاي اصـلي تحقيـق، ايـن              

بـل   قا اي  همتغير به واسطه عـدم سـنجش در سـطح فاصـل           
باشـد و بـدين      مـي ايي چون همبـستگي ن    ه  هآمار ارزيابي با 

نتايج نشان داد .  استفاده شده است tمنظور از آزمون آماري     
بـا ميـانگين و انحـراف       ) %0/71(كه اكثريـت دانـشجويان      

 داراي گـرايش بـه تفكـر انتقـادي     226±62/4معيار كلـي   
متزلــزل بودنــد و لازم بــه ذكــر اســت كــه هــيچ كــدام از 

اي مورد پژوهش گرايش به تفكر انتقـادي قـوي و           ه  هنمون
 ياه ـ هرگـرو يز نمـره  نيانگي ـهمچنـين م . باثبات نداشـتند 

دهي،  گرايش به تفكر انتقادي، جستجوگري، قدرت سازمان      
در محــدوده  قـدرت تجزيــه و تحليــل و اعتمـاد بــه نفــس  

 و انتقادپـذيري در  ييجو قتي، حقيافتگي رشد ، و»متزلزل«
 ارتبـاطي بـين     هـاي   مهارتبه علاوه    .بود» منفي«ا  ه  هگرو

 درصد دانشجويان مورد مطالعه با ميـانگين        0/52فردي در   
.  خيلـي ضـعيف بـود      82/34±35/4كلـي    و انحراف معيـار   

 ش بـه يگـرا  نيب هكهمچنين آزمون همبستگي نشان داد 
 رابطـه   ارتبـاطي بـين فـردي   هاي مهارت و يانتقاد ركتف

دارد   وجــود%99معنــادار و مــستقيم در ســطح معنــاداري 
)0001/0=p، 62/0=r) (    يعنـي افـزايش    ). 1جدول شـماره
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گردد بـدين معنـي    مييك مؤلفه سبب افزايش مؤلفه ديگر      
ــت از     ــادي مثب ــر انتق ــه تفك ــرايش ب ــراد داراي گ ــه اف ك

 ارتبـاطي بـين فـردي خـوبي برخوردارنـد در            هـاي   مهارت
 ارتباطي بين فردي ضـعيف      هاي  مهارتصورتي كه افراد با     

  .ه تفكر انتقادي منفي برخوردارنديش باز گرا
در مورد متغيرهاي پيوسـته و كمـي ماننـد      همچنين  

اس ي ـكه مق - ارتباطي، گرايش به تفكر انتقادي     هاي  مهارت
 ا نــسبييــ و اي هصــورت فاصــله ز بــيــ آن نيريــگ هانــداز
ع نرمـال  ي ـ توز يرهـا دارا  ين متغ ي ـكه ا   فرض آن  -باشد مي

 ش آن از آزمـون    ر بـوده و بـراي سـنج       يپـذ  هستند امكـان  
 ـ   ياسم-كولموگراف  در تحقيـق حاضـر      اي  هرونف تـك نمون
نتايج نيز حاكي از آنست كـه توزيـع دو متغيـر            .استفاده شد 

 ارتبـاطي نرمـال     هـاي   مهـارت گرايش به تفكر انتقـادي و       
ان متغيرهـاي وضـعيت     ي ـبراي سـنجش رابطـه م     . باشد مي

ه  دو گروه  Tز از آزمون    يتأهل و گرايش به تفكر انتقادي ن      
ه در جـدول ذيـل      ك ـگونه    همان. مستقل استفاده شده است   

زان گرايش بـه  ين مي، ب)2 جدول شماره(نيز مشخص است  
 هـا   آنان براسـاس وضـعيت تأهـل        يتفكر انتقادي پاسخگو  

تر وضعيت تأهل     دار وجود دارد، به عبارت ساده     ااختلاف معن 
 هـا   آنزان گـرايش بـه تفكـر انتقـادي          ي ـان بـر م   يپاسخگو

ــذار تأثير ــادي در  گ ــه تفكــر انتق اســت و ســطح گــراش ب
 يعني  دانشجويان مجرد و متأهل از هم ديگر متفاوت است؛        

دانشجويان مجرد نسبت به دانشجويان متأهل، از گـرايش         
، p=05/0( ي برخـوردار بودنـد    تـر   به تفكر انتقـادي مثبـت     

94/1=t) ( 3جدول شماره(.  
لازم به ذكر است كه در تحقيق حاضر از آنجـا كـه             

 ســابقه كــار در ســطح ســنجش اســمي و متغيــري متغيــر
كـه   جـه فـرض آن    يناپارامتريك سنجيده شده است، در نت     

. ستي ـر ن يپـذ  ع نرمـال اسـت امكـان      ي توز ير دارا ين متغ يا
دو گروهه مستقل در مورد متغير كيفـي        Tهمچنين آزمون   

و متغير كمي   ) در سطح سنجش اسمي دو حالته     ( سابقه كار 
فته شد كه رابطـه معنـاداري را        گرايش به تفكر انتقادي گر    

به عبارت ديگر، تفاوت آمـاري معنـاداري بـين          . نشان نداد 
داشتن يا نداشتن سابقه كار پاسخگويان با ميـزان گـرايش           

  .)t ،4/0=p=69/0(  وجود نداردها آنبه تفكر انتقادي 
  

   ارتباطي بين فرديهاي مهارتحسب  برر انتقادي واحدهاي مورد پژوهشتوزيع فراواني مطلق و نسبي گرايش به تفك -1جدول 
  ارتباط بين فردي هاي مهارت

  نتيجه  مجموع  خيلي ضعيف  ضعيف  متوسط  خوب  خيلي خوب  ∗انتقادي گرايش به تفكر

  %)3/6(19  %)3/1(4  )%1(3  )%2(6  )%2(6  %)0(0  مثبت
  %)71(213  %)34(102  %)20(60  %)5(15  %)9(27  %)3(9  متزلزل
  %)7/22(68  %)7/16(50  %)3/3(10  )%2(6  %)7/0(2  %)0(0  منفي
  %)100(300  %)52(156  %)3/24(73  %)9(27  %)7/11(35  %)3(9  جمع

05/0p< 
62/0=r 

  .است دهيگرد حذف جدول از هك نداشت وجود اي واجد شرايطه ه نمونيانتقاد ركتف به شيگرا در ثبات با و يقو  موارد∗
  
  

  ان با تفكر انتقادييه وضعيت تأهل پاسخگودو گروهه مستقل در بررسي رابط T آزمون -2 جدول
 ريمتغ ها گروه تعداد  انحراف معيار گرايش به تفكر انتقادي نيانگيم Tنسبت  يمعنادار

 متأهل 71  52,65810 216,8451 1,947  0,05 مجرد 229  43,76056 229,0131
  وضعيت تأهل

  
  

  حسب وضعيت تأهل ي واحدهاي مورد پژوهش برر انتقادتوزيع فراواني مطلق و نسبي گرايش به تفك -3جدول 
  ∗انتقادي گرايش به تفكر

  نتيجه  مجموع  منفي  متزلزل  مثبت  وضعيت تأهل

  %)3/76(229  )%7/15(47  )%3/55(166  %)3/5(16  مجرد
  %)7/23(71  %)7(21  %)7/15(47  %)1(3  متأهل
  %)100(300  )%7/22(68  %)71(213  %)3/6(19  جمع

05/0=p  
94/1=t 

  .است دهيگرد حذف جدول از هك نداشت وجود اي واجد شرايطه ه نمونيانتقاد ركتف به شيگرا در ثبات با و يقو  موارد∗
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  بحث 
هدف از انجام اين پژوهش تعيين ارتبـاط گـرايش بـه            

 ارتباطي بين فردي در دانشجويان      هاي  مهارتتفكر انتقادي و    
ان سال سوم و چهارم دانشگاه آزاد اسلامي واحد پزشكي تهـر          

اي پژوهش نشان داد گرايش به تفكر انتقـادي در          ه  هيافت. بود
اكثريت دانـشجويان كارشناسـي پيوسـته پرسـتاري متزلـزل           

 دانـشجويان   بـرروي  و همكاران كه     Paiدر مطالعه   . باشد مي
 بــرروي و همكــاران كــه  Duو ) 40(پرســتاري تــايوان  

دانشجويان پزشكي چيني انجام گرفته نيز ميزان گـرايش بـه           
كر انتقادي متزلزل گزارش شده اسـت و بـا نتـايج مطالعـه              تف

و  Özkahraman در پـژوهش  ). 41(خواني دارد    حاضر هم 
Yildirimتركيـه انجـام    يپرسـتار  انيدانشجو برروي  كه

امـا  ). 42(باشد  مي يمنف يانتقاد ركتف به شيميزان گرا شده،
 پرســتاران بــرروي و همكــاران كــه Shehataدر پــژوهش 
ــتان  ــصر  بيمارس ــصوره م ــشگاه من  و Ojewole و) 19(دان

Thompson دانشجويان پرستاري نيجريه انجام برروي كه 
 نـسبت بـه تفكـر       هـا   آن گرايش مثبت    دهنده  نشانگرفته بود   

 نيز ميزان گرايش به Wyatt و Naber). 43(انتقادي است 
تفكر انتقادي دانشجويان كارشناسي پرستاري دانشگاه ايالات       

 باثبات ارزيابي كردنـد و بـا پـژوهش حاضـر            متحده را قوي و   
) اه ـ  تا و شباه  ه  تتفاو(دليل اين موضوع    ). 44(همسو نيست   

 ياه تتفاو علت به يكي. توان در سه مقوله بررسي كرد ميرا 
 مورد سوم و يآموزش ياه هويش يگريد ،يآموزش يها طيمح
احتمـالاً متزلـزل بـودن    ). 7(باشـد   مـي  يفرهنگ ـ ياه تتفاو

تفكر انتقادي در دانشجويان پرستاري حـاكي از آن         گرايش به   
 سـمت  بـه  يـادگيري  و آموزش ايه ياست كه بايد استراتژ

 شود و لزوم داده سوق نقادي و قواي تفكر تقويت و افزايش
  تغييـر .دهـد  مـي  نـشان  را آموزشـي  ايه ـ هبرنام ـ بـازنگري 
 دانـشجو  سـمت  بـه  محـور  معلـم  از آموزشي هاي استراتژي

 غيرضـروري،  دروس حذف و دروس حجم محوري، كاهش
 و كـلاس  در بحـث  ايجاد يادگيري، دانشجو در نمودن فعال

 كـلاس  در سـخنران  بـه عنـوان   استاد نقش نمودن متعادل
ريـزان   ولين و برنامـه ؤبه علاوه مـس ). 45( باشد مؤثر تواند مي

علوم پزشكي اعم از اساتيد و مدرسين و مديران پرستاري بايد           
ي متمركز كنند كه به جاي آمـوختن،   هاي  روشتأكيد خود را بر     

بـه   يرك ـف نظـم  قي ـطر از را آمـوختن  چگونـه  ياه ـ تيقابل
 يبـرا   نيزيآموزش يها طيبه علاوه مح. اموزنديدانشجويان ب

 چنـان  آن دي ـبا و دارنـد  ياساس ـ نقش ياهداف نيتحقق چن

 يسـاز  رهي ـ ذخيجـا  بـه  دانشجويان را هكشوند  يسازمانده
  كنند كه روزانه در كار خـود بـا  يليمسا ريدرگ ،يعلم قيحقا
ر كمتف آموختگان دانش تيترب با تا ).46(شوند  ميمواجه  ها آن

 ستهيافراد شا هكبل آيد فراهم مطلوب مراقبت تنها نه يانتقاد
و  ي فـرد يزنـدگ  بـه  قـادر  هك ـ تربيت گردند يارآمدكخود و

). 7( باشند يامروز دهيچيپ يايدن در موفق و مطلوب ياجتماع
 انيدانشجو در ير انتقادكتف به شيگرا نمره ينسب دنبو مك
 راي ـز. اي فرهنگي نيـز باشـد  ه تتواند ناشي از تفاو مي يرانيا

 ينـسب  بودن مك انگريب زين نيچ شده در انجام ياه شپژوه
نتـايج حاصـل از    سـاير ). 17(است  ينيان چيدانشجو در نمره

ويان دانشجويان مجرد نسبت به دانشج    اين مطالعه نشان داد؛     
ي برخـوردار   تـر   متأهل، از گـرايش بـه تفكـر انتقـادي مثبـت           

و ) 17(باشند كه با نتايج مطالعـه برخـورداري و همكـاران             مي
بــه عــلاوه . خــواني دارد هــم) 47 (صــبحانياننــژاد و  مــصلي

اي حاصل از اين پـژوهش نـشان داد كـه سـابقه كـار               ه  هيافت
ته كه با نتايج  اثر نداشها آنپاسخگويان بر ميزان تفكر انتقادي 

به علاوه در . باشد ميهمسو ) 48(پژوهش صالحي و همكاران 
 ارتباطي بين فردي    هاي  مهارتاين پژوهش مشخص شد كه      

در اكثريت دانشجويان خيلي ضعيف بوده است كه نتيجـه بـه            
 و) 39(اي سـليمي و همكـاران       ه  شدست آمده با نتايج پژوه    

Włoszczak-Szubzda و Jarosz) 49 ( ــسو همــــ
 Kaya و Özdemirباشــد ولــي بــا نتــايج پــژوهش  مــي
زنجـاني و   به علاوه نتايج مطالعه خطيب). 50(خوان نيست    هم

 نپرسـتارا  از بـسياري  حتـي  كـه  دهد مي نيز نشان محرري
 و كارشناسـي  سـطح تحصيلاتـشان   كـه  كـرده  تحـصيل 
 ارتباطي هاي مهارت با دانش رابطه در است ارشد كارشناسي

 نقـش  كـه  ايـن  نظر بـه . هستند ضعف و نقصان دچار مؤثر
 اهميـت خاصـي   از درماني تيم كاركنان در فوق هاي مهارت

كـادر درمـان و بـه     ماران ازيب انتظارات و )27(است  برخوردار
 اه نآ يتيحما و يمراقبت نقش به توجه با خصوص پرستاران

 مهـارت  دي ـبا ،يپرستار مراقبت شروع از و قبل است شتريب
 رايز ببرند كار به و باشند كرده را كسب مؤثر ارتباط يبرقرار

 عـدم  دنبـال  به ماريب و ن پرستاريب يمراقبت عمده مشكلات
اذعـان   Bayne) 51( شـود  يم ـ جـاد يا مؤثر ارتباط يبرقرار
 ارتبـاط  هـاي  مهارت از آگاهي پرستاران و دانش كه دارد مي
 مهارت ارتباطي بين فـردي  كارگيري به در اساسي ركن مؤثر
 ارتباط بـين    هاي  مهارتبه همين خاطر آموزش     ) 52(باشد   مي

فردي بايد به عنوان بخـش ضـروري در برنامـه درسـي دوره              
د و نيز بايد اين مهارت توسـط        ليسانس پرستاري گنجانيده شو   
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ا ه ـ  شا و هماي  ه  هاي آموزش مداوم و كارگا    ه  هشركت در برنام  
 ني ـا از حاصـل  جينتـا  از طرف ديگـر در ). 31(تقويت گردد 

 و يانتقـاد  رك ـتف بـه  شين گرايب هك شد مشخص پژوهش
 .دارد معناداري وجـود  ارتباط  ارتباطي بين فرديهاي مهارت

سبت به تفكر انتقادي با خـوب       بدين معني كه گرايش مثبت ن     
 ارتباطي بين فردي ارتباط دارد و افراد داراي         هاي  مهارتبودن  
 ارتباطي بين فردي خوب، نسبت بـه افـراد داراي           هاي  مهارت
 ارتباطي بين فردي ضعيف، از گـرايش بـه تفكـر            هاي  مهارت

له نيـز وجـود     أي برخوردارند و عكس اين مس     تر  انتقادي مثبت 
كه افـراد داراي گـرايش بـه تفكـر انتقـادي            دارد بدين منظور    

.  ارتباطي بين فـردي خـوبي برخوردارنـد        هاي  مهارتمثبت از   
 نيـز نـشان داد كـه ارتبـاط          Kriese و   Osborneمطالعه  

 ارتبـاطي   هاي  مهارتداري بين گرايش به تفكر اتتقادي و        امعن
بين فردي در دانشجويان كالج ايالت تگزاس آمريكا وجود دارد 

بنابراين از آنجا  ).25( دارد يخوان مطالعه حاضر هم جينتا با هك
 است يپرستار حرفه در نقش يفايا كليد ارتباط يكه برقرار

 محسوب مارانيب از مراقبت در پرستاران ارك واقع اساس در و
 تـأثير  افـراد  ني ايارتباط هاي مهارت يو ارتقا) 53(شود  مي
پرسـتاران بـا   ). 54(مـاران دارد  يب يدرمان يامدهايپ بر ياديز

 اطلاعـات،  وريآ عجم ـ بـه  تواننـد  مـي مهارت  استفاده از اين
 تغييـر  بيمـار،  اظهـارات  بـه  بيمار، كمك به بخشي اطمينان
 انتقـادي،  تفكـر  تـشويق بـه   او، نظـرات  و اه هديدگا نگرش،
 ديگر كاركنان با ارتباط برقراري در تسهيل اضطراب، كاهش

بيمار دست يابنـد   به وطمرب ايه تمراقب ارتقاي و درماني تيم
) 2000( Kelkar و   Parantoبه علاوه نتايج مطالعه     ). 27(

 هـاي  مهـارت نشان داد، افرادي كه از توانايي تفكر انتقـادي و     
ارتباطي بين فردي برخوردار هـستند، از شـغل خـود رضـايت             

 نيتـر  مهـم  از يكـي   نيـز يانتقـاد  ركتف). 55(بيشتري دارند 
 از و كيپزش ـ  آمـوزش يجهـان  ونيفدراس هيپا ياستانداردها

و استفاده از ) 56(است ه هدكدانش ياعتباربخش يارهايمع جمله
آن در محيط بالين و تئـوري در ميـان دانـشجويان پرسـتاري        

ذهني آنان  ردكعمل ارتقاء و ييوفاكش باشد زيرا سبب ميلازم 
عمل،  در و گردد ميبه وجود آمده  ل و مشكلاتيدر مورد مسا

 ،تر شده ت ساختهيشخص بهتر، اركاف و ردهاكملع يافراد دارا
درباره موضوعات  بهتر تعمق و ركتف شتر،يب ت و تيزبينييخلاق

در واقع هنر پرستاري  ).46(گردند  ميبالاتر  استدلال قدرت و
چگونگي برقراري ارتباط بـا ديگـران اسـت زيـرا پرسـتار بـا                

يمـار  تواند اطلاعـات دقيقـي از ب       ميبرقراري يك ارتباط مؤثر     
وري نمايد و به اين وسيله با استفاده از ديـد تيزبينانـه و              آ  عجم

ل و مشكلات بيمـار را تـشخيص داده و          يموشكافانه خود مسا  
 تـر   گيري دقيق  حل كند و در اين راه با عملكرد بهتر و تصميم          

له أدر جهت بهبود سلامت بيماران، از تفكر انتقادي و حل مس          
ايت با توجـه بـه اهميـت تفكـر          در نه  ).33(نيز استفاده نمايد    

ي جدانـشدني از پرسـتاري، لازم اسـت         يانتقادي به عنوان جز   
 ا و مـديران پرسـتاري توجـه   ه هدكدانش مدرسان و نيمسؤول

 امـر  ني ـا به و باليني خود يآموزش ياه هدر برنام را يشتريب
مهـارت   كـه  عنايت به اين همچنين با). 57(دهند  اختصاص

از  پرســتاري، حرفــه در خــصوصاً ارتبــاطي بــين فــردي
باشـد   مـي  پرسـتار  اي هحرف و وجداني اخلاقي، ايه توليؤمس

 و دانش سطح ارتقاي براي فكر راهكاري گردد به ميپيشنهاد 
 امر اين كه پرستاران بود در آگاهي مهارت ارتباطي بين فردي

از ). 58(گـردد   مـي ن محقـق  ديگـري  طريق از آموزش جز به
 شيو افـزا  يدرمـان  خـدمات  سطح يارتقا طرف ديگر جهت

 ارتبـاطي بـه عنـوان بخـشي     هاي مهارتبايد آموزش  يياراك
ضروري در برنامه درسي دوره ليسانس پرستاري گنجانده شود 

اي ه ـ شآموزشـي و همـاي   ياه ـ هارگاك و اين مهارت با) 31(
 يدرمـان  خـدمات  سـطوح  هي ـلك در مؤثر ي ارتباطهاي مهارت

هاي جديدي منطبق بـا   به علاوه سرفصل). 59( تقويت گردد
 بـا  تفكر انتقادي بـراي دروس دانـشجويان تـدوين گـردد و    

 يآشناساز جهت  دريياه هارگاك اي يدرس يواحدها گنجاندن
 رك ـتف بـا  يپرسـتار  و پرسـنل  انيدانـشجو  د،ياسات يمفهوم
برداشته شـود   گام ياين دانش مفهوم ارتقاء جهت در يانتقاد

نتقادي مراقبت مطلـوب از     آموختگان متفكر ا   تا با تربيت دانش   
به علاوه پژوهـشگر پيـشنهاد    ).57(اعضاي جامعه فراهم آيد 

 بـا  متناسـب  تدريس نـوين  هاي روش از اساتيد نمايد كه مي
 هـاي  روش بـردن  كـار  بـه  و از نمايند استفاده يانتقاد تفكر

 يخوددار دانشجويان كننده منفعل هاي روش ساير و سخنراني
دانـشجويان از يـك طـرف و ابـراز      دنبارآور منتقد با تا كنند

 از طرف ديگر و احتـرام گذاشـتن         ها  آنآزادانه نظرات و عقايد     
 بـه   بـه آرا و افكـار يكـديگر در محـيط درس و بـالين     ها آن

 بـه  .نماينـد  كمـك  آنان نيـز   ارتباطي بين فرديهاي مهارت
 اي هعلاوه نظام آموزش و پرورش نيز در اين ميان نقش عمـد     

د زيرا اولـين محـيط كـودك پـس از خـانواده،             را بر عهده دار   
ت ي ـآمـوزان خـوب ترب     ه دانـش  ك ني ا يبرا باشد و  ميمدرسه  

 با نيز آموزشي نظام و باشند جامعه براي مفيد شوند و افرادي
بايست بـه گـرايش بـه     ميدهد؛  انجام را خود هموفقيت وظيف

 ارتباطي بين فردي به عنوان يك       هاي  مهارتتفكر انتقادي و    
 و اني ـمرب شـود  مـي  شنهادي ـپ نيهمچن.  توجه گرددضرورت
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 چـون  نينـو  يآموزش ـ هـاي  روش از بـا اسـتفاده   دياسـات 
 ،يمورد مطالعات از استفاده نقش، يفايا  روزانه،ياه تادداشي

پاسـخ،   و پرسـش  ل،كمـش  حـل  براسـاس  يريادگيمباحثه، 
 يانتقـاد  رك ـتف بهبـود  بـه  يمفهـوم  ياه ـ هنقش ،يساز هيشب

 ياه ـ هارگاك يبرگزار امر با نيا هكند ينما كمك انيدانشجو
 شيگرا اهميت به توجه با). 17( ابدي مي تحقق سيتدر روش

 در يشتري ـب قاتيتحق هك شود ميشنهاد يپ ،يانتقاد ركتف به
 زمينه بررسي عوامل مؤثر و مرتبط بر گرايش به تفكر انتقادي

اي ه ـ تباشـد كـه از محـدودي    ميلازم به ذكر  .رديپذ صورت
توان به مقطعي بودن مطالعه اشاره نمود كه  ميضر پژوهش حا

گردد تحقيقات طولي نيز در اين زمينه انجام گرفته  ميپيشنهاد 
 اسـاتيد و    بـرروي به علاوه پژوهشي بـا همـين عنـوان          . شود

 بـرروي پژوهش كنوني فقط     .مدرسين دانشگاه نيز انجام گيرد    
 لهأدانشجويان پرستاري خانم انجام شده اسـت كـه ايـن مـس            

خارج از اختيار پژوهشگر بوده زيرا دانشگاه مورد مطالعه فقـط           
دانشجويان پرستاري خانم را مـورد پـذيرش ورودي دانـشگاه           

همچنين از آنجا كه اين مطالعـه تنهـا در واحـد            . قرار داده بود  
گردد كه پژوهش    ميپزشكي تهران انجام شده است، پيشنهاد       

 ســاير ويبــرراي علــوم پزشــكي و هــ همــشابهي در دانــشگا
 پزشـكي سراسـر كـشور     اي پزشـكي و پيرا    ه  هدانشجويان رشت 

  . آن با مطالعه حاضر مقايسه گرددانجام گيرد و نتايج
  
  گيري نتيجه

 رك ـتف بـه  شيگـرا  ينـون ك مطالعـه  جينتا براساس
بود و بـين گـرايش    متزلزل انيدانشجو تيثركدر ا يانتقاد

 ارتبـاط    ارتباطي بين فردي،   هاي  مهارتبه تفكر انتقادي و     
بدين معني كـه دانـشجويان      . آماري معناداري وجود داشت   

 ارتباطي بين فردي خوب از گـرايش بـه          هاي  مهارتداراي  
تفكر انتقادي مثبتـي برخـوردار بودنـد و دانـشجوياني كـه             
مهارت ارتباطي بين فردي ضعيف داشتند داراي گرايش به         

همچنين بين گـرايش بـه تفكـر        . تفكر انتقادي منفي بودند   
 ارتباطي بين فردي ارتباط معنـادار و        هاي  مهارتانتقادي و   

به عـلاوه از آنجـا كـه ايـن مطالعـه            . مستقيم وجود داشت  
 ارتبـاطي   هاي  مهارتارتباط بين گرايش به تفكر انتقادي و        

تواند  ميبين فردي را مورد بررسي قرار داده است نتايج آن           
ريــزي آمــوزش پرســتاري،  راهنمــاي خــوبي بــراي برنامــه

بنـابراين  . مديريت پرسـتاري و تحقيقـات پرسـتاري باشـد         
علاوه بر گرايش به تفكـر انتقـادي، در آمـوزش تئـوري و              

 ارتباطي بين فردي در مدارس و       هاي  مهارتعملي، بايد به    
هاي بـاليني بـه منظـور        و به خصوص در محيط     اه  هدانشگا

كسب توانايي كافي جهت پاسخ به انتظـارات جديـد نظـام            
انكارناپذير براي پرستاران  ضرورت يك همنزل سلامت و به

  .انشجويان پرستاري نيز توجه گرددو د
  

  تشكر و قدرداني 
 خود يقدردان و ركتش مراتب لهيوس نيبد پژوهشگر

 ييمامـا  و يپرسـتار  دهكدانـش  ن محتـرم يولؤمـس  را از
دانشگاه آزاد اسلامي واحد پزشـكي تهـران، دانـشجويان          

وهش و تمـامي همراهـان،      كننده در پـژ    پرستاري شركت 
  .دارد ميابراز 
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Abstract 
Introduction: Critical thinking is an essential part of nursing education. Having 

Interpersonal communication skills is a vital characteristic of nurses with critical 
thinking. The purpose of this study was to investigate the relationship between critical 
thinking and interpersonal communication in nursing students of Azad University 
Tehran medical Branch in 2013. 

Method: This was a descriptive correlational study. 300 nursing students of 
Azad University Tehran medical Branch took part in the study. Data collection tools 
include demographic specifications and standard questionnaires “California critical 
thinking and inter-personal communicative skills”. For statistical analysis, descriptive 
and inferential statistical methods were used after entering data into SPSS v.17. 

Results: Most of the students (%71) had a great tendency to unstable critical 
thinking with very weak inter-personal communications skills (%52). There was a 
significant relationship between critical thinking and interpersonal communications 
skills. (r=0.62, P=0.0001) 

Conclusion: University students with good inter-personal communication skills 
had better critical thinking. Those with negative inter-personal communication skills 
had weaker inter-personal communication skills. Therefore, in theory and practice, 
nursing educators and managers are recommended to have more focus on the inter-
personal communication skills of nursing students. 
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