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   چكيده
در  لازم ياه يتوانمند سبكباشد و عدم   مياري  ان پرست ياي دانشجو ه  ه اصلي برنام  يني يكي از اجزا   يآموزش بال : مقدمه

 يآموزش ـ نينـو  يهـا  روش از استفاده بر همين اساس، ضرورت .اين رشته تحصيلي است   موختگانآ  شدان لاتكمش اين حيطه از  
نل استفاده از روش مـشاركت پرس ـ      يكي از اين راهكارها    .باشد مي بيش از پيش داراي اهميت       ينيبال آموزش تيفيك يارتقا يبرا

 دانـشجويان   آموزش باليني بـر     اين روش بر كارآيي    اثربخشياين پژوهش درصدد شناسايي      .باليني است  امر آموزش  پرستاري در 
 . صورت گرفته استينيبال آموزش لاتكمش حلو كاربرد نتايج در جهت پرستاري 

 20  صورت تصادفي به دو گـروه     آموزي عفوني به  پرستاري دوره كار   دانشجويان نفر از  40 تجربي، اين پژوهش  در :روش
 در. اي روتـين را دريافـت كردنـد   ه ـ ش آموزشاهدگروه آزمون روش مشاركت پرستاري و گروه   . تقسيم شدند  شاهد   آزمون و  نفره
 از اه ـ هداد تحليـل  و تجزيه منظور به .گرديد  ليست بررسيكچ از دانشجويان با استفاده باليني ايه تمهار ارآموزيك دوره پايان
و از   t آزمـون  متغيرهـا، از   بين ارتباط بررسي و جهت  معيار انحراف و ميانگين نسبي، و مطلق توزيع فراواني  جداول توصيفي آمار
 .استفاده شد SPSS v.16افزار  نرم

در اين پژوهش   . از نظر مشخصات دموگرافيكي همگن بودند      شاهد و آزمون گروه دو در مطالعه، پژوهش  در اين : ها  يافته
 از قبيـل مهـارت در       ينيبال يها مهارت در آزمون  گروه همچنين.  مجرد بودند  %5/92نث و   ؤ م %65،  87/19ا  ه  هكنند سني شركت 

 و اخـتلاف   نمـوده  سبك ـ شـاهد  گـروه  بـه  نـسبت  بيشتري نمره دادن دارو، ارتباط با بيمار، رعايت نكات ايزولاسيون و پانسمان         
 ).p>05/0( با گروه شاهد داشتند معناداري

 ننـد ك مي برقرار ارتباط ديگركي با بين گروه،  و گروه داخل در فراگيرانمشاركت پرسنل پرستاري،     روشدر  : يريگ  نتيجه
 از ا بهتـر  ه ـ  تبيـشتر و كـسب مهـار       شـيوه  بـا ايـن    يـادگيري  يابد و ميزان   مي افزايش ها آن كدر نفس و  به اعتماد اري،كهم و

 .گردد مي ي توصيهكپزش اي علومه هرشت رده در حرفه پرستاري و ديگرلذا اجراي اين روش به شكل گست. كارآموزي روتين است
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   مقدمه
ت رفع نياز   مين نيروي انساني كارآمد جه    أزير بناي ت  

اي ه ـ  ه برنام ـ دهـد و   مـي را آموزش مهارتي تشكيل     جامعه  
آموزشــي و مهــارتي دانــشجويان در آمــوزش بــاليني بايــد 
طوري باشد كه افراد بـا صـلاحيت و كـار آزمـوده تربيـت               

  در ايـن نـوع از آمـوزش        كـارگيري روش صـحيح      به .شوند
اي نظـري را بـراي      ه ـ  يشود تا دانشجويان آگـاه     ميسبب  
يك آمـوزش بـاليني      ).1( ي مددجو به كار گيرند    اه  تمراقب

صحيح بايد فرصتي براي تماس دانـشجو بـا مـددجو را در             
اهـداف فعاليـت دانـشجو را       . محيط واقعي كار فـراهم آورد     

مشخص كند، مفهوم كار تيمي را به دانشجويان بيـاموزد و           
خلاقيت و انگيزه را در آنان ايجاد نمايـد، مهـارت مـشكل             

نـشجويان توسـعه دهـد و موجـب افـزايش           گشايي را در دا   
ــصميم ــشجو شــود  قــدرت قــضاوت و ت ــري در دان ). 2(گي

 يريارگك ـ ه از جمله ب   ياديلات ز كز با مش  ي ن ينيمدرسان بال 
ان در  ير نمودن دانـشجو   ي در عمل و درگ    ي تئور يها  دانسته

 يها طي محدود در مح   يها   با منابع و فرصت    ينيتجارب بال 
ت ي ـات مدرسـان در موفق    يخـصوص . رو هـستند     روبـه  ينيبال
 يني بال يها  طيان در مح  ي دانشجو يريادگيل  ي در تسه  ها  آن

 برخوردار است، از دانشجويان بايد خواسته       ياديت ز ياز اهم 
بايـد در   . شود تا تفكرات خود را در بالين بيان و بحث كنند          

 و اهداف براي اسـاتيد      موجودريزي   كارآموزي باليني برنامه  
  ).3( شخص باشندباليني و دانشجويان م

 وضـع   يريگي و پ  ي معرف يدر پرستار     ينيآموزش بال 
 و روش   ينـد پرسـتار   ياربرد فرآ ك ـ بـا    يمار و خـانواده و    يب

). 4( باشـد  مـي  يارورزك ـ، برحـسب عرصـه   ييل گشا كمش
ان يدانـشجو  ايه ـ  ه اصـلي برنام ـ   يني از اجـزا   يآموزش بال 
اي پرسـتاري   ه ـ  تباشد و بـراي انجـام مراقب ـ       ميپرستاري  

 تــااز اســت يــسب شــده مــورد نكــاشــتن دانــش مــن، ديا
ــشجو ــت  يدان ــتاري فرص ــان پرس ــا ك ــراي ارتق  يافي ب
). 5( ني داشته باشـند   يط آموزش بال  يشان در مح   يها مهارت
 يو عمل  ينظر آموزش يندهايآفر شامل يپرستار آموزش

 مهـم   و يضرورش  بخ كي عنوان به ينيبال آموزش و بوده
 جهـت   ينيزش بال آمو ).6( است اي  هحرف يپرستار آموزش

ــترب ــي ــا صــلاحاي هت پرســتاران حرف ــد كــت ي و ب ه بتوانن
 مختلـف داشـته باشـند       ياه  تي مستقل در موقع   يردكعمل
 يان پرسـتار  ي دانـشجو  ي اسـت بـرا    ي بوده و فرصت   ياتيح

دســت آوردن ه  و بــينيرد بــالكــت عمليــجهــت فهــم ماه

 كي ـنده نقـش    يآ  خود، تا در   ي فرد ياه  ييتوانا نان از ياطم
 ـ  اي  هف ـپرستار حر  ، يطرف ـ از ).7( نـد يفـا نما  ي ا يخـوب ه   را ب

 يتـازگ  بـه  هك ـ يپرسـتاران  هك ـ بحث بر اين است    شهيهم
 براي انجام كارهـاي بـاليني مهـارت        ،اند  هشد موختهآ  شدان
 انيدانشجو ينيبال آموزش در انيمرب نقش). 8( ندارند يافك

 زي ـآم تي ـموفق در يمهم ـ نقش انيمرب و  بوده يهيبد يامر
 عمـل  و يتئـور  ونـد يپ در نيهمچن و ينيالآموزش ب  بودن
 ا،ه ـ  نيروت كدر ده،كدانش انيمرب يبرا ،يطرف از اما. دارند
 خـاص  ياه ـ  هويش ـ و اه ـ  هي ـرو ا،ه ـ  تاس ـيس ا،ه ـ  يمش خط

  ).9( است بوده لكمش موارد يبرخ ا دره نمارستايب
 يپرســتار پرســنل مــا، شوركــدر  موجــود وضــع در

 انيدانـشجو  آمـوزش  امر در تكمشار تنها ا، نه ه نمارستايب
 يارك ـهم يگـاه  هك ـبل داننـد،  مين خود فياز وظا  ييجز را

 و ندارند يپرستار انيدانشجو آموزش يبرا يبا مرب  را لازم
 لازم اناتكام و لاتيتسه يبرخ دادن قرار ارياخت نظر در  از
 بـه  خود تجارب انتقال و ماريب از مراقبت امر در تكا مشار ي

 ييارآك ـ بـه  توجـه  بـا  .ننـد ك مين را لازم ياركهم دانشجو
 نبودن دسترس در ،ينياعمال بال  در موختگانآ  شدان يافكنا

 يارك ـهم عدم و موارد يدر برخ  دانشجو يبرا يمرب مداوم
 و راتيي ـتغ بـه  ازي ـن ،ينيبـال  امر آمـوزش   در بخش پرسنل
 .)6( شـود  مـي  احـساس  ينيبال روش آموزش  در ياصلاحات

 فـوق،  لاتكمش جهت در ينيبال  آموزش ياه  شرو از يكي
 با توجـه بـه ايـن       .باشد ميمشاركت پرسنل پرستاري     مدل

 ييآشنا و ينظر دانش جهت از دهكباليني دانش انيكه مرب
 طيمح ـ با  از جهت آشناييينيبال پرستاران ان ويدانشجو با
 هك ـ يمـدل  اينبنـابر  داراي امتياز هـستند،  مارانيب و نيبال
 و انيدانـشجو  با ييآشنا و ينظر جنبه دانش دو از يقيتلف

 باشـد  ينيبال آموزش در را مارانيب و نيبال طيآشنايي با مح
 و ينظر طهيح دو هر قوت در و نقاط اه ييتوانا تواند از مي
 اين مـدل بـراي اولـين بـار در سـال           . استفاده نمايد  يعمل

 ني ـا در. شـد  هيارا  و همكارشParker به وسيله 1992
 و آمـوزش  سؤولم ـ عمـده  طور به اي هپرستاران حرف مدل
 ـ و ان هـستند يدانـشجو  يابيارزش  حـل  ده دركدانـش  يمرب
 را انيو دانـشجو  ينيبال آموزش اركهم ،يآموزش لاتكمش

 ني ـا در. ننـد ك مـي  هيارا اه نآ به لازم را بازخورد و هدايت
 ـ يم آموزشيت مدل، پرسـتار   و دهكدانـش  ي مشتمل بـر مرب
 بر را دانشجوي پرستاري 10تا  8 آموزش تيمسؤول باليني،
ت ك مـشار ي به معنيني باليار آموزشكمدل هم. دارند عهده
ده اسـت و  كان دانشين مراقبان سلامت و مربي ب ياركو هم 
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 ).10( آورد ي به ارمغان مي كاريها طي محي را برا  ينيب  واقع
ار يدسـت  عنـوان  به پرستار كي بخش، هر در روش، نيا در

ان يدانـشجو  بـه  ينيبـال  اتيتجرب آموزش مسؤول ،يآموزش
بـه   يده ـ سيسـرو  تيمـسؤول  ضـمن  در و شده بخش آن

م يمـستق  نظـارت  نقش يفايا و بخش ياصل پرسنل عنوان
 رديگ ميعهده   به دهكدانش يمرب يهماهنگ با را انيدانشجو

 و مـار يجانبـه ب   همه تيمسؤول ،ينيبال آموزش اركهم ).11(
 ارانك ـ هم .دارد عهده بر را انيدانشجو تيمسؤول نيهمچن

 پرستار به عنوان  خود ياه  تيمسؤول نارك در ينيبال آموزش
  توسـط  يينهـا  يابيارزش و پرداخته ينيبال آموزش به بخش

 ـ  ).12( رديــگ مـي  صــورت ينيبـال  آمــوزش ارك ـهم و يمرب
 از وقـت دانـشجويان را       %50بـيش از    مشخص شـده كـه      

 ينيآمـوزش بـال   . دهـد  ميآموزش باليني به خود اختصاص      
 تطابق دانـش و مهـارت در         و يرندگان را به هماهنگ   يادگي

نـان از   ي، اطم ر اين اساس  ب. سازد  يماران قادر م  يمراقبت از ب  
افـت  ي را در  يت ـيفيك بـا    ينيان تجارب بـال   يه دانشجو ك نيا
ت ي ـفيكدر ضمن   .  برخوردار است  ياديت ز ينند از اهم  ك يم

 ي بستگ ينيت آموزش بال  يفيكان به   ي دانشجو ينيتجارب بال 
 مدرسـان   يهـا   يژگ ـي بـا و   يميز ارتباط مـستق   يدارد و آن ن   

 ).13(  داردينيبال
 

  روش مطالعه
 آن در هك ـ باشد مي يتجرب مطالعه كي پژوهش نيا

 بر ينيبال آموزش اركهم مدل يريارگك هب تأثير پژوهشگران
 مـدل متـداول    بـا  سهيمقا در رادانشجويان   ينيبال يريادگي

 قرار سهيمقا و يبررس در بخش عفوني مورد    ينيبال آموزش
 .استه ددا

به صورت تـصادفي    پرستاري   دانشجويان  نفر از  40
 همراه با مـدل    ( كارآموزي بخش عفوني   آزمون گروه دو در

در  . قرار گرفتنـد   )كارآموزي روتين ( شاهد و )آموزش باليني 
  كه  شركت داشتند   نفر 20 گروه    و آزمون دو   شاهدهر گروه   

  . بودند دانشجوي مونث10ر و ك دانشجوي مذ10شامل 
 چـك . ا شامل چك ليست بـود     ه  هار گردآوري داد  ابز
 ياعـضا  از نفـر  6 بـه  محتـوا،  ييروا يبررس جهت ليست،

 از پس .شد داده اروميه يكپزش علوم دانشگاه يعلم تأيه
 يينهـا  آزمـون  و اعمـال  لازم اصـلاحات  نظـرات،  افتيدر

 انجـام  يبـرا  .گرفـت  قـرار  يبررس مورد ابزار ييايپا جهت
 يدارا هك ـ دانـشجويان  از نفر 8 توسط ليست چك ،ييايپا

 بـا  سـپس  و شـد  ليمكت بودند پژوهش واحدها مشخصات
بـه   آن يياي ـپا )α=8/0( كرونبـاخ  يآلفا بيضر از استفاده
  .آمد دست

چك ليست مورد استفاده حيطه مهارتي و شـناختي         
 ني ـا بـه آن  بنـدي    نمـره نمـود و     ميدانشجويان را ارزيابي    

 نمره(رفتار   درست و انجام كامل  صورت در بود كه  صورت
و در پايـان     گرفتـه نظـر    در )صـفر  هنمر(ندادن   انجام و) 1

نظر در چـك     هاي مورد  آيتم. شد ميفردي جمع    هر نمرات
گيـري خـون، دادن     گيـري و نمونـه      رگ ليست شامل موارد  

دارو، داروشناسي، آموزش بـه بيمـار و خـانواده، مـشاركت            
ــشگيري ازتيمــي،  ــت و رعايــت نكــات ايمپي ــي عفون   ون

  .كارگيري فرآيند پرستاري بود به
ي كـارورز  در آمـوزش  از انتظار مورد ابتدا معيارهاي 

بـا   مطـابق  و چك ليـستي  نييتع بخش عفونيي  نيبال واحد
درس توسـط    اهـداف . شـد  ميتنظ ـ و هيه ت پژوهش اهداف

. ده طراحـي شـد    كدانش استاد باليني و با هماهنگي آموزش     
 نحـوه  وي  آموزش ـ روش ،يدرس اهدافي  آموزش جلسه كي

 ارك ـشد؛ هم  داده ، آموزش ينيبال آموزش اركهم بهي  ابيارز
عهده داشت و    آموزش را بر   تيولؤمس وا  اجري  نيبال آموزش

 و ينظـارت  تيمسؤول گر،  هدايت ك ي عنوان به استاد باليني 
جلسه  اتمام از پس. تجارب را انجام داد    و فيالكت يابيارزش

 ميآزمـون تقـس    و دشـاه  گـروه  دو به انيآموزشي دانشجو 
از نظـر   شـاهد  و آزمـون  گروه دو در در اين پژوهش. شدند

  .مشخصات دموگرافيكي همگن بودند
كـارگيري   بـه  تـأثير  تـداخل  پيـشگيري از   منظور به
 بـه صـورت    دانـشجويان  ،شاهدگروه آزمون و     دو روش در 
 گـروه  دانـشجويان  حضور داشتند؛  ها بخش در زمان غيرهم
 بدون ده و كدانش استاد باليني  نظر برنامه، تحت  طبق شاهد
باليني دوره كارآموزي خـود      پرستاران دخالت يا نظر اعمال

قبل از انجام پژوهش، به دانشجويان در مـورد         . را گذاراندند 
دانــشجويان مــورد  .هــدف و روش كــار توضــيح داده شــد

 و ذكـر    نـد نبررسي مختار بودند كه با پژوهش همكاري نك       
اري در ارزشيابي باليني آنـان      عدم همك  شد كه همكاري يا   

توانـستند از نتـايج      ميكه آنان    و اين  ي نخواهد داشت  تأثير
اي آنـان محرمانـه بـاقي       ه ـ  تحقيق مطلـع شـوند و پاسـخ       

  .ماند مي
ــژوهش ــراي   توســط پ ــارآموزي ب ــاليني ك ــتاد ب اس

 گـروه آزمـون    دانـشجويان بيان و     گروه آزمون  دانشجويان
استاد  ستار همكار و  پر حضور و نظر تحت را ارآموزي خود ك
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اسـتاد   پرسـتاران بـه عنـوان دسـتياران        .آغاز نمودند  باليني
دانـشجويان   ارزشيابي و آموزش ده، مسؤوليت كدانش باليني

 آموزشـي  لاتكمـش  حل مسؤوليت دهكو استاد باليني دانش   
 بـر  را آنـان  ردك ـعمل بـر  نظـارت  و دانشجويان و پرستاران

  .داشت عهده
 باليني هاي مهارت نجشس ارآموزيك دوره پايان در

نمـرات  .  ليـست ارزشـيابي شـد      كطريق چ ـ  از دانشجويان
كسب شده دانشجويان از طريق مـشاهده و تكميـل چـك            

  .ليست بود
 SPSS v.16 افـزار  ا پس از استخراج در نرمه هداد

 و  يفيا با اسـتفاده از آمـار توص ـ       ه  هوارد و تجزيه و تحليل داد     
 آمـار توصـيفي     بـدين صـورت كـه از      .  انجام گرفـت   يليتحل

 انحـراف  و ميـانگين  نـسبي،  و مطلـق  توزيع فراوانـي   جداول
 رتبـاط  ابررسي  جهتtمعيار و از آمار استنباطي شامل آزمون    

  .ديگردي تلق معنادار )p>05/0(و متغيرها استفاده گرديد  بين
  
  هايافته

از واحدهاي  % 1/87 اي دموگرافيك ه  هبراساس يافت 
  .اشتندمورد پژوهش زير بيست سال د

 انحـراف  و سـال  87/19دانـشجويان    سني يانگينم
 %5/64 مجـرد،    %5/93) 1جدول شماره   ( سال 02/3 معيار

 از %55/93 ، معـــدل ديـــپلمومي بقيـــه بـــوخوابگـــاهي 
 همچنـين . بودنـد  )15بيش از   (دانشجويان در رده مطلوب     

 26/2 معيـار  انحـراف  بـا  15گروه   دو هر گذشته ترم معدل

دموگرافيـك دانـشجويان در جـدول        سـاير اطلاعـات      .بود
  . بيان شده است1شماره 

ديـپلم،   معـدل  كه داد نشان آماري ايه  نآزمو نتايج
  بيـشتر   قبلي  تئوري قبل، سن و داشتن مطالعات     ترم معدل

داري را در دو گـروه نـشان        ابا ميزان يادگيري، ارتباط معن ـ    
  ).p>05/0( نداد

 ان گـروه  يدانـشجو  هك ـ داد نـشان  اه ـ  هافت ـي ي بررس
 گـروه  به نسبت بيشتري  نمره ينيبالي  اه  تمهار در آزمون
 دو در نـامبرده،  متغيرهـاي  هي ـلك نيو ب  نموده سبك شاهد
ــروه ــون گ ــاط  آزم ــاهد، ارتب ــاداري و ش ــود معن  دارد وج

)05/0<p.( 
 مهـارت  روش بري ريارگك به تأثير نييتع پاسخ به  در

 هك داد نشان جينتا شاهد، آزمون و  گروه انيدانشجوي  نيالب
 علايـم   يريگ اندازه هيرو شاهد گروه به نسبت آزمون گروه
) اي عفـوني  ه ـ  يكيـد بـا اهميـت آن در بيمـار         أبا ت ( حياتي

ا ه ـ  ننموده و اختلاف ميانگي    سبكي  شتريب ازيامت نيانگيم
ي بــرا مــشابه جيهمچنــين نتــا ).p=034/0( دار بــودامعنــ

انجــام صــحت و مهــارت بيــشتر در دادن دارو،  متغيرهــاي
ا بيمار، رعايت نكـات ايزولاسـيون و پانـسمان بـه            ارتباط ب 

در حيطـه    ).p=005/0( دار بودنـد  ابيمار داراي اختلاف معن   
كارگيري فرآيند   هآموزش به بيمار و خانواده، داروشناسي و ب       

پرستاري گروه شاهد ميانگين بالاتري كـسب نمـوده و بـا            
آزمون تـي مـشخص شـد كـه اخـتلاف از نظـر            استفاده از 
  ).t ، 042/0=p=33/2( دار استاآماري معن

  
  حسب درصد كارآموزي بخش عفوني برميزان علاقمندي به رشته، احساس نسبت به رشته تحصيلي و نگراني شغلي دانشجويان -1جدول 

  درصد  ميزان  اطلاعات دموگرافيك
  60  زياد

  علاقمندي به رشته  30  متوسط
  10  كم
  70  منفي  نگراني شغلي  30  مثبت
  40  منفي  نشجويان به رشته تحصيلياحساس دا  60  مثبت

  
   بحث

 روشكـه    كردنـد  ابـراز  دانشجويان پژوهش اين در
 بـاليني  آمـوزش  در پرسـتاري  پرسنل مشاركت كارگيري به

 توانـسته  و ردهك ـ فـراهم ن  آنـا  براي بيشتري مثبت تقويت
 بـر  دانشجو در يادگيري به علاقه ايجاد در را بيشتري تأثير

ــنا. گــذارد جــاي ــشجويان ي ــارآموزي ارزشــيابي در دان  ك
 رعايت به موفق دانشكده كارآموزي رزشيابي ا فرم براساس
 و راهنورد مطالعه در. شدند موردنظر عملي هاي آيتم بيشتر

 بـاليني  ايه ـ  تمهـار  در آزمون گروه دانشجويان همكاران
مايعات و آموزش به     شاهد كودك، تغذيه درماني، دارو مثل
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ايـن   .)14( انـد   هه بيشتري كـسب نمـود     خانواده كودك نمر  
نتايج پـژوهش حاضـر   در بعد آموزش به خانواده با  پژوهش  

 ني ـا علـل  از گريد يكيتوان ناشي از   ميباشد كه    ميمغاير  
 آمـوزش  طيمح ـ يعدم آمـادگ   از يناش است نكمم تفاوت

  .باشد مدل نيا ياجرا در ينيالب
ت أ كيفي كه تجربيات اعـضاي هي ـ      پژوهشدر يك   

مربيان باليني و دانشجويان در مورد مدل مـشاركت         علمي،  
 هر  مربيان و پرسنل بيان كردند كه     . ه بود باليني بررسي شد  

آموختند كه چگونه به بيمار به عنـوان         ميبه دانشجويان    دو
ننده بيان  ك  تدانشجويان شرك همچنين  . يك كل نگاه كنند   

كردنــد كــه ايــن روش آمــوزش، زمــان بيــشتري را بــراي 
ا ه ـ ه قرار داده اسـت از ديگـر يافت ـ        ها  آنر اختيار   يادگيري د 

. اي مراقبت بـود كـه در افـراد ارتقـا يافـت            ه  هتدريس شيو 
 بـود لـذا     آزمـون اسـاس   وش آموزشي بر  يادگيري در اين ر   

ا ه ـ  تدانشجويان پرستاري در ابتداي تـرم در انجـام مهـار          
  ).15( مسلط و متبحر شدند

بـا   ييادگير ميزان داد نشان حاضر پژوهشهمچنين  
كـارآموزي بـه روش متـداول اسـت كـه            از بهتـر ،  شيوه اين

ه و اجـرا و     ي ـا از سـوي مربـي ارا      ه ـ  ت مطالب و مهار   معمولاً
 برتري همكاران و   Hansbergerمطالعه   .شود مينظارت  

در مطالعـه    )16( كند مييد  أيت يادگيري ميزان در شيوه را  اين
 يت ـكحري  روان در تهران مشخص شد كه مهارت      غياثونديان

 ـي  نيبـال  آمـوزش  ارك ـهم مـدل  دره  شد سبك روش  از شيب
 همچنين پارچه بافيه و همكـاران بيـان         و) 11( است متداول
 تي ـفيك بهبود در  استفاده از مشاركت پرستاران بالينينمودند

. اسـت  بوده متداول مدل از مؤثرتر انيدانشجوي  نيآموزش بال 
ميزان يادگيري شناختي در دانشجوياني كه بـا مربـي بـاليني      
دوره خود را طي كرده بودند بـيش از گروهـي اسـت كـه بـا         
 مشاركت پرسنل پرسـتاري در بخـش آمـوزش ديـده بودنـد            

  .خواني دارند كه با نتايج اين پژوهش هم ).17(
 ديـپلم، معـدل    معدل و   آزمونبين دو گروه آزمون و      

مطالعـه   در .داري وجـود نداشـت  اعن ـارتباط مقبل، سن   ترم
 و معـدل  سـن،  نظـر  از پارچه بافيه و همكاران نيز دو گروه      

 .)17( نداشتي دارامعني آمار جنس تفاوت
 مهـارت  مدل بر ي  ريارگك به تأثير نييتع پاسخ به  در

 هك داد نشان جينتا شاهد، آزمون و  گروه انيدانشجوي  نيبال
 علايـم   يريگ دازهان هيرو شاهد گروه بهت  نسب آزمون گروه
انجام صحت و مهارت بيشتر در دادن دارو، ارتبـاط          ،  حياتي

با بيمار، رعايت نكـات ايزولاسـيون و پانـسمان بـه بيمـار              

ــ ــستنددار اداراي اخــتلاف معن ــد.ه ــه محم پور و  در مطالع
 در  آزمـون دار در دانـشجويان گـروه       اارتبـاط معن ـ   همكاران

اي يك مطالعه ه هيافت. )18( اي باليني مشاهده شد   ه  تمهار
مروري كه به بررسي روش آمـوزش بـاليني مـشاركتي بـا             

ارتقـاي قابـل     استفاده از پرستاران بـاليني پرداختـه اسـت،        
اي يـادگيري در ايـن مـدل        ه ـ  يتوجهي در تمـام شايـستگ     

اي ه ـ  تهمچنـين در حيطـه صـلاحي      . آموزشي را نشان داد   
ننـده در ايـن مـدل       ك  تدانـشجويان شـرك    باليني نيز امتياز  

  ).19( تر از دانشجويان ديگر بودبالا
در حيطه آموزش به بيمار و خـانواده، داروشناسـي و           

كارگيري فرآيند پرستاري گروه شاهد ميـانگين بـالاتري          هب
آزمون تـي مـشخص شـد كـه          كسب نموده و با استفاده از     
 رنجبـر و    اي  هدر مطالع . دار است ااختلاف از نظر آماري معن    

داول را در مهارت دارو دادن      دو روش تلفيقي و مت     همكاران
بررسي نموده بودند نتايج نشان داد ميزان مهارت ذهني در          

 دار نبوده اسـت   ادارو دادن افزايش يافته است اما ارتباط معن       
كـه در    در حـالي  . خـواني دارد    كه با مطالعـه مـا هـم        )20(

ميزان مهارت ذهنـي و روان       شهسوارينجويني و   مطالعه پ 
كه اين تفاوت   ) 21( دار بوده است  انحركتي در دارو دادن مع    

ــا هــ هممكــن اســت ناشــي از تفــاوت آموختــ اي تئــوري ب
ــست   ــشجويان دان ــارآموزي در دان ــان .ك ــه همچن    مطالع

مشاهده شد كـه    روه مداخله   در گ  و همكاران    انبوهي زهري
آموزش به بيمار و اطلاعـات كـاربردي دارويـي و آمـوزش             

 شاهد و مداخله    ر گروه داري د انحوه مصرف دارو ارتباط معن    
  .)22( داشته است

 از نآنا اغلب ان،يدانشجو ازي  نظرسنج وي  در بررس 
 و  پرسـنل  يبرخ ـ نامناسـب  برخورد و بخشي  اركهم عدم
ن آنـا ي  سو از تيعدم حما  از% 75 و ماريب با ارك ازي  نگران
 اني ـب را يارآموزك ـ ت از يرضـا  عدمي  حت وي  مرب ابيغ در

ه از مـشاركت همكـاران      كه با مـدل اسـتفاد     ) 22( اند  هنمود
ي توان اين مشكل را اصلاح كرد همچنين اعضا        ميباليني  
اران ك ـمـشاركت هم   قي ـطر از هك اند  هردك انيب اه  هدكدانش

ان يدانـشجو  ازي  شتري ـب تعـداد  بر توانند ميي  نيبال آموزش
آشـنايي معلـم بـاليني بـا        ). 23( باشـند  داشتهي  افك نظارت

اي قابـل توجـه     ه ـ  همحيط باليني بـه عنـوان يكـي از جنب ـ         
زماني كه  . موفقيت از ديدگاه دانشجويان شناخته شده است      

مربي باليني به يكپارچه كردن دانشجويان در محيط كمك         
كند اعتماد به نفـس دانـشجويان بـالاتر رفتـه و قبـول               مي

  ).24( گردد ميتر  محيط براي دانشجويان آسان
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ر در يك مدل مشاركتي آموزش باليني از يك پرستا        
شود و هدف از اين روش       ميعنوان مربي باليني استفاده     به  

تمرين عملكرد براساس شواهد است و در اين مـدل بيمـار            
 استه  ت بودن مراقب  مؤثرترين منبع اطلاعات در مورد       مهم

)25.(  
تعهد به نقش آموزش، صلاحيت بـاليني و اعتبـار، و          

اي يك معلم   ه  يظرفيت براي ارتباط نظريه و عمل از ويژگ       
 يـادگيري موفـق     آزمونيني و اجزاي ضروري براي يك       بال

  ).22(  با ارزش استفراگيرانبراي 
  
  گيري نتيجه
 پرسـتاري،  آمـوزش  در نـوآوري  ضرورتبه   توجه با
 ريزان بتواند برنامه  تحقيق اين نتايج است اميدوار پژوهشگر

ايـن   اجـراي  در بيـشتر  توفيـق  منظـور  به هك دارد آن بر را
اي پرستاري  ه  هارتباط بين گرو   آن، در رتمها ايجاد و شيوه

در دانشكده را با پرستاران شـاغل در بـالين بيـشتر برقـرار              
 بين گـروه،   و گروه داخل در فراگيران اين روش،  در .سازند

 بـه  اعتمـاد  اري،ك ـهم و ننـد ك مـي  برقرار ارتباط ديگركي با
حـال ماننـد     عـين ر  د و يابد مي افزايش ها  آن كدر و نفس

 نيز را فعال يادگيري شيوه فراگيران روهي،روش تفحص گ  
بــا اســتفاده از مــدل مــشاركت همچنــين . گيرنــد مــي فــرا

و  بخـش  يارك ـهم توان مشكل عـدم    ميهمكاران باليني   
عدم  مار،يب با ارك از ي پرسنل، نگران  يبرخ نامناسب برخورد

ت يرضا عدم يحت و يمرب ابيغ در پرسنل يسو از تيحما
  .مودرا برطرف ن يارآموزك از

ران يمـد  ردنك ـ آشـنا  بـا  گردد مي شنهاديپبنابراين   
و  يآموزش ـ مـدل  ني ـا بـا  اه ـ  شبخ ـ پرستاران و يپرستار
 و به  پرستار يروين تعداد نظر از ها بخش يفضاي  ساز آماده
 يبـرا  لازم يآمـادگ  اه ـ  شبخ طيمح اطلاعات، ردنك روز
مـدل   ني ا مجدد ياجرا با و ردهك سبك رال  مد نيا ياجرا
بـر   آن تـأثير  ،يآموزش ـ زكمرا ريسا در بالاتر ونهنمم  حج با
  .گردد يبررس انيدانشجو يريادگي

  
   تشكر و قدرداني

ــر خــود لازم  ــشجويان  مــيمحققــين ب ــد از دان دانن
ولين مركز آموزشي درماني    ؤ و مس  ننده در پژوهش  ك  تشرك

طالقاني اروميه كه ما را در انجام اين مطالعه ياري نمودنـد،       
  .ته باشندكمال تشكر را داش
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Effect of the nursing staff associate model on nursing 
students' clinical learning 
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Introduction: Clinical education is one of the most important ingredients of 
nursing curriculum. Inadequacies in nursing skills are main concerns of nursing 
students. Therefore, the application of new teaching methods is essential to improve 
the quality of clinical education. The Clinical Education Associate Method (CEAM), 
using the collaboration of nursing staff is a strategy for clinical education. The aim of 
this study was to investigate the effect of the nursing staff associate model on nursing 
students' clinical learning. 

Methods: This was a quasi-experimental study. 40 nursing students were 
randomly and equally assigned into two groups. The students in the experiment group 
were trained by nursing staff during clinical education, while the students in the 
control group received the routine education. The clinical skills of the students were 
assessed using a checklist. Collected data was analyzed using descriptive and 
inferential statistics. 

Results: The students in both groups were the same in terms of demographic 
characteristics. The students in the experiment group received better marks in clinical 
skills such as medication, communication with patients, isolation methods, and 
dressing in comparison with the students in the control group (P<0.05). 

Conclusion: In the nursing staff associate model, students interact with each 
other and will be able to communication better, and their self-esteem is improved. 
Moreover, the level of learning in such students is higher in comparison with students 
taught using the routine method. Therefore, the widespread application of this model 
in nursing and other healthcare disciplines are suggested. 
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