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Abstract
Introduction: Training experienced and qualified nursing staff to provide health care is an essential 
and evident issue that requires the improvement of education quality. Comparison of different 
education systems improves the content and quality of the curriculum. This study aimed to compare 
the undergraduate nursing education system in Iran and Rajiv Gandhi University in India.
Methods: This descriptive-comparative study was conducted in 2020 to compare the undergraduate 
nursing curriculum in Iran and Rajiv Gandhi University of India. The Bready model was used to 
compare the two curricula.
Results: Some salient features, including strengthening students' teamwork and self-directed learning 
skills and library work were evident in the curriculum of the Rajiv Gandhi University of India. 
Graduates in India are not allowed to work without an RN license; however, in Iran, they can start 
working after graduation.
Conclusions: The nursing education system in Iran and the Rajiv Gandhi University of India bear 
much of a resemblance. It is recommended that in Iran, students' teamwork and self-directed learning 
skills be taken into close consideration, and a professional competency test of graduates be held 
before employment.
Keywords: Curriculum, Bachelor of Nursing, Iran, India, Comparative study.
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چکیده
مقدمــه: پــرورش نیروهــاي پرســتاري کارآزمــوده و شایســته بــراي ارائــه مراقبت هــاي بهداشــتي و درمانــي امــري ضــروري و بدیهــي 
اســت کــه لازمــه آن ارتقــاء کیفیــت آمــوزش اســت. مقایســه نظام هــاي مختلــف آمــوزش، محتــوي و کیفیــت برنامــه درســی را ارتقــاء 
می دهــد. ایــن مطالعــه بــا هــدف مقایســه نظــام آمــوزش مقطــع کارشناســي پرســتاري در ایــران بــا دانشــگاه راجیــو گانــدی هنــد انجــام 

. شد
روش کار: ایــن مطالعــه توصیفــی تطبیقــی، بــرای مقایســه ســاختار برنامــه آموزشــی کارشناســی پرســتاری ایــران و دانشــگاه راجیــو 

گانــدی هنــد در ســال 1399 انجــام شــده اســت. بــرای مقایســه دو برنامــه درســی، از الگــوی Bready، اســتفاده شــد.
ــر در دانشــجویان و کار  ــود راهب ــری خ ــارت یادگی ــی دانشــجویان و مه ــت کار گروه ــد تقوی ــارز مانن ــای ب ــی ویژگی ه ــا: برخ یافته ه
کتابخانــه ای در برنامــه آموزشــی دانشــگاه راجیــو گانــدی هنــد مشــهود بــود. دانش آموختــگان در هنــد بــدون دریافــت مجــوز RN  اجــازه 

ــد. ــه کار می کنن ــد شــروع ب ــی می توانن ــد از فارغ التحصیل ــران بع ــا در ای ــد ام ــه کار ندارن اشــتغال ب
نتیجه گیــری: نظــام آمــوزش پرســتاري ایــران و دانشــگاه راجیــو گانــدی هنــد داراي اشــتراکات زیــادی هســتند. پیشــنهاد می شــود 
در ایــران بــه انجــام کار گروهــی دانشــجویان و مهــارت یادگیــری خودراهبــر توجــه بیشــتری گــردد و قبــل از اشــتغال بــه کار دانــش 

آموختــگان آزمــون صلاحیــت حرفــه ای برگــزار گــردد. 
کلید واژه ها:  برنامه درسی، کارشناسی پرستاري، ایران، هند، مطالعه تطبیقی.

مقدمه
آمــوزش عالــي در توســعه همــه جانبــه و پایــدار کشــورها، نقــش 
ــد، و  ــاني کارآم ــروي انس ــت نی ــده اي دارد و در تربی ــن کنن تعیی
ــر عهــده دارد ]1[. نظــام آموزشــی در  شایســته نقــش حیاتــي را ب
تربیــت نیــروی انســانی متخصــص و مــورد نیــاز جامعــه کــه بتواند 
حرکــت جامعــه را بــه ســوی توســعه همگانــی تســریع بخشــد، از 
اهمیــت بالایــی برخــوردار اســت ]2[. در نظــام آمــوزش دانشــگاهي 
منظــور از آمــوزش ایجــاد تغییرات مناســب و روزافــزون در محصول 
ــگان اســت ]3[. دانشــگاه ها و  ــش آموخت ــي دان ــن سیســتم یعن ای

مؤسســات آمــوزش عالــي بــه عنــوان مجــري نظام هــاي آموزشــي 
ــد  ــاق مي افت ــا اتف ــون آنه ــه پیرام ــي ک ــرات عظیم ــه تغیی ــد ب بای
واکنــش نشــان داده و بتواننــد در ســطح جهانــي، رقابــت مؤثــري 
ــي بین المللــي و تضمیــن کیفیــت  ــژه ارزیاب ــه وی ــي ب ــراي ارزیاب ب

فراهــم نماینــد ]4[. 
 آمــوزش پرســتاري بــه عنــوان بخشــي از نظــام آمــوزش عالــي در 
دهه هــاي اخیــر در جهــان بــا ســرعت زیــادي در حــال توســعه و 
گســترش اســت کــه ایــن توســعه نــه تنهــا باعــث نگرانــي دربــاره 
کیفیــت آمــوزش ایــن رشــته شــده اســت، بلکــه بــا چالش هایــي 
از جملــه شایســتگي دانــش آموختــگان، کیفیــت آمــوزش و 
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ــت ]5[.  ــده اس ــه ش ــتاري مواج ــته پرس ــي رش ــاي درس برنامه ه
ــلامت  ــا س ــه ب ــی ک ــاط نزدیک ــل ارتب ــه دلی ــتاری ب ــته پرس رش
مــردم دارد از اهمیــت خاصــی برخــوردار اســت ]6[. بنابرایــن 
ــه  ــراي ارائ ــوده و شایســته ب ــرورش نیروهــاي پرســتاري کارآزم پ
ــي  ــروري و بدیه ــري ض ــي ام ــتي و درمان ــاي بهداش مراقبت ه
می باشــد کــه لازمــه آن ارتقــاء کیفیــت آمــوزش اســت. کیفیــت 
آموزشــی بــه آن دســته از ویژگی هــای عناصــر آموزشــی اطــلاق 
ــای  ــتعدادها و توانایی ه ــتفاده از اس ــر اس ــا حداکث ــه ب ــود ک می ش
ــی  ــی و تلویح ــارات تصریح ــا و انتظ ــوان نیازه ــر می ت آن عناص
فراگیــران و دســت انــدرکاران آموزشــی را بــرآورده کــرد و رضایــت 

ــب نمــود ]7[. آنهــا را جل
برنامــه درســي از مؤلفه هــاي اصلــي یــک نظــام تربیــت رســمي 
ــد، تجــارب تربیتــي  ــه صــورت هدفمن ــرا ایــن مؤلفــه ب اســت. زی
ویــژه اي را بــراي ارتقــاء و تعالــي در ابعــاد مختلــف فراهــم 
مي نمایــد ]8[. نوحــی و همکارانــش )1394( پــس از بررســي 
ــا  ــران ب ــه درســي دوره کارشناســي پرســتاري در ای ســاختار برنام
برخــي از دانشــکده هاي منتخــب از قاره هــاي آمریــکا، اروپــا، 
ــران در  ــی ای ــه آموزش ــتند برنام ــان داش ــیا« بی ــیه و آس اقیانوس
ــه از  ــورد مطالع ــورهای م ــی کش ــای آموزش ــا برنامه ه ــه ب مقایس
جایــگاه بــدی برخــوردار نیســت، امــا بــه منظــور رفــع کاســتی ها 
و نقایــص آن، مــواردی ماننــد انتخــاب اهــداف، گزینــش دانشــجو، 
پژوهــش، روش هــای تدریــس و ارزشــیابی تئــوری و عملکــرد بایــد 

ــرد ]9[.  ــرار گی ــدی ق ــات ج ــی و اصلاح ــورد بازبین م
اصلاحــات برنامــه  درســی در جهــت تغییــر نیــروی انســانی 
پرســتاری بــرای دســتیابی بــه صلاحیــت بالینــی، آمــوزش مبتنــی 
ــه ای اجــرا می شــوند ]10[.  ــن حرف ــه و آمــوزش بی ــاز جامع ــر نی ب
یکــی از شــیوه های پژوهــش در زمینــه بازنگــری و نوســازی 
انجــام مطالعــات تطبیقــی اســت کــه موضــوع آن تجزیــه و تحلیل 
ــا،  ــان پدیده ه ــود می ــای موج ــباهت ها و تفاوت ه ــناخت ش و ش
نهادهــا و نظام هــای آموزشــی اســت. ایــن شــناخت و تفســیر آن 
بایــد در متــن اجتماعــی، فرهنگی، سیاســی و اقتصــادی رویدادهای 
تربیتــی انجــام گیــرد کــه باعــث ایجــاد رویکــردی در جهــت حــل 
ــرفت و  ــر در پیش ــای مؤث ــده و زمینه ه ــی ش ــکلات آموزش مش
ــا رکــود آموزشــی را نشــان خواهــد داد ]11[. مطالعــه در تاریــخ  ی
ــی حاکــی  تحــولات نظــام هــای آموزشــی در ســطوح بیــن الملل
از آن اســت کــه اصلاحــات برنامــه درســی در کشــورهای پیشــرو 
ــه آمــوزش و  ــات و پژوهش هــای تطبیقــی در زمین در گــرو مطالع

پــرورش بــوده اســت، بــه طــوری کــه آمــوزش و پــرورش تطبیقــی 
در حــال حاضــر یکــی از پویاتریــن رشــته های علمــی مــورد توجــه 
ــت  ــزان و دس ــوم، برنامه ری ــون عل ــای گوناگ ــمندان حوزه ه دانش
ــرای طراحــی  ــوده و شــرط لازم ب ــدرکاران در حــوزه آمــوزش ب ان
ــی  ــای آموزش ــام ه ــی نظ ــن و دگرگون ــی نوی ــای آموزش نظام ه

ــود ]12[.  ــوب می ش ــاده محس ــا افت ــش پ پی
مطالعــات فراوانــی در زمینــه مقایســه برنامــه آموزشــی دوره 
ــا کشــورهای جهــان انجــام شــده  کارشناســی پرســتاری ایــران ب
ــا  ــکاران )1399( ب ــاط و هم ــدی نش ــه م ــه، مطالع ــت از جمل اس
عنــوان مقایســه تطبیقــی برنامــه آموزشــی دوره کارشناســی 
ــودرزی و  ــران ]13[، گ ــنگاپور و ای ــی س ــگاه مل ــتاری دانش پرس
همــکاران )1399( بــا عنــوان مقایســه دوره کارشناســی پرســتاری 
ایــران و کــره جنوبــی ]14[، عزیــزی و همــکاران )1398( بــا هــدف 
مقایســه برنامــه آموزشــی دوره کارشناســی پرســتاری دانشــگاه های  
ایــران با دانشــگاه ویدنــر آمریــکا ]15[، آقایــی و همــکاران )1397( 
ــی  ــی دوره کارشناس ــه آموزش ــی برنام ــه تطبیق ــوان مقایس ــا عن ب
پرســتاری ایــران بــا دانشــگاه آزاد مالــزی ]16[ و مطالعــات دیگری 
ــی و  ــداف کل ــه اه ــد ک ــات نشــان می ده ــج مطالع می باشــد. نتای
ــدودی  ــا ح ــی ت ــای درس ــام برنامه ه ــی در تم ــای آموزش محتواه
مشــابه هــم می باشــد و نحــوه ســازماندهی و تدویــن محتواهــا بــا 

هــم متفــاوت اســت.
ــی  ــته کارشناس ــتر رش ــه بیش ــر چ ــت ه ــرای موفقی ــن ب  بنابرای
ــه  ــف برنام ــوت و ضع ــاط ق ــایی نق ــران و شناس ــتاری در ای پرس
آموزشــی آن، پرداختــن بــه مطالعــات تطبیقــی و بهــره بــرداری از 
تجــارب دانشــگا ه های موفــق در زمینــه آمــوزش پرســتاری، لازم و 
ضــروری اســت و نتایــج بــه دســت آمــده از ایــن نــوع پژوهش هــا 
می توانــد بــا ارائــه پیشــنهادهای کاربــردی، بــه تدویــن کننــدگان 
برنامه هــای آمــوزش پرســتاری در ایــران کمــک شــایانی نمایــد، تا 
آنــان بــا دیــد وســیع تری بــه تدویــن و یــا تغییــر برنامــه آموزشــی، 
انتخــاب مناســبتر اهــداف، محتــوا، روش هــای تدریس و ارزشــیابی 
اقــدام کننــد. تــا ضمــن اطــلاع از وضعیــت و کاســتی های موجــود 
ــه  ــری برنام ــرای بازنگ ــی ب ــران،  زمینه های ــی ای ــه درس در برنام
ــم  ــب در آن فراه ــکات مناس ــری ن ــه کارگی ــی و ب ــی فعل درس
گــردد. بــا توجــه بــه ایــن کــه هنــد چهارمیــن قــدرت اقتصــادی 
ــازی و  ــه بهس ــو در زمین ــای ن ــه طرح ه ــد و ارائ ــان می باش جه
رعایــت راهبردهــای برتــر آموزشــی دارد دلیــل انتخــاب دانشــگاه 
ــه آموزشــی کشــور  ــا برنام ــرای مقایســه ب ــد ب ــدی هن ــو گان راجی



نشریه آموزش پرستاری، دوره 10، شماره 3، مرداد و شهریور 1400

14

ایــران بــود. ایــن دانشــگاه، یــک دانشــگاه واحــد در زمینــه علــوم 
بهداشــتی می باشــد و تمرکــز ایــن دانشــگاه بــر روی رشــته هــای 
پزشــکی و پیراپزشــکی می باشــد کــه بهتریــن آمــوزش پزشــکی 
را در هنــد، بــا ابتکاراتــی بــرای تهیــه برنامــه درســی خــود، بــرای 
ــه  ــر گرفت ــی در نظ ــت کلاس جهان ــا کیفی ــف، ب ــای مختل دوره ه
اســت و ســبب شــده ایــن دانشــگاه در رده بهتریــن دانشــگاه های 
هنــد قــرار بگیــرد، لــذا ایــن مطالعــه بــا هــدف بررســی تطبیقــی 
نظــام آموزشــی مقطــع کارشناســی پرســتاری در ایــران و دانشــگاه 

راجیــو گانــدی هنــد انجــام گردیــد.

روش کار
ــگاه  ــوب دانش ــی، مص ــی تطبیق ــوع توصیف ــر از ن ــه حاض مطالع
ــه  ــه اخــلاق ب ــه از کمیت ــذ تأییدی ــا اخ ــدان ب ــوم پزشــکی هم عل
در  کــه  می باشــد   .IR.UMSHA.REC  1398.967 شــماره 
ســال 1399 براســاس الگــوی  Bready انجــام گردیــد. ایــن الگــو 
یکــی از مهمتریــن روش هــای اســتاندارد بــرای مقایســه تطبیقــی 
برنامه هــای آموزشــی می باشــد. الگــوی Bready )1969( شــامل 
ــت.  ــه اس ــواری و مقایس ــیر، همج ــف، تفس ــه؛ توصی ــار مرحل چه
ــواهد و  ــاس ش ــر اس ــق ب ــای تحقی ــف، پدیده ه ــه توصی در مرحل
ــی  ــای کاف ــدارک یافته ه ــا ت ــرداری و ب ــت ب ــات، یادداش مطالع
بــرای بررســی و نقــادی در مرحلــه بعــد آمــاده می شــود. در 
مرحلــه تفســیر، مطالعــات توصیــف شــده در مرحلــه اول، وارســی 
و تحلیــل می گــردد. در مرحلــه همجــواری، مطالعاتــی کــه 
ــرای  ــی ب ــرای ایجــاد چارچوب ــده، ب ــاده ش ــل آم ــه قب در دو مرحل
ــم  ــار ه ــدی و در کن ــه بن ــا طبق ــباهت ها و تفاو ت ه ــه ش مقایس
ــه  ــا توج ــق ب ــئله تحقی ــه، مس ــه مقایس ــرد. در مرحل ــرار می گی ق
ــه  ــه شــباهت ها و تفاوت هــا و دادن پاســخ ب ــات در زمین ــه جزئی ب

ــردد ]17[. ــه می گ ــی و مقایس ــق بررس ــؤالات تحقی س
ــی  ــه آموزش ــف، برنام ــه توصی ــه در مرحل ــام مطالع ــت انج جه
ــن  ــاه و چهارمی ــوب پنج ــران مص ــتاری ای ــی پرس دوره کارشناس
ــا برنامــه  جلســه شــورای عالــی علــوم پزشــکی در ســال 1393 ب
ــایت  ــد از س ــدی هن ــو گان ــکده راجی ــتاری دانش ــی پرس کارشناس
ــت.  ــرار گرف ــی ق ــورد جســتجوی اینترنت ــن دانشــکده م ــر ای معتب
همچنیــن عــلاوه بــر ایــن مطالــب مقــالات مربــوط بــه بررســی 
وضعیــت آموزشــی و نظــام بهداشــتی و درمانــی در ایــن دو 
ــه مــروری در  ــن مطالع ــرار گرفــت. در ای کشــور مــورد بررســی ق
 Magiran, :ــامل ــی ش ــی و انگلیس ــی فارس ــای اطلاعات پایگاه ه

ــای:  ــاس کلیدواژه ه ــر اس SID, PubMed, Google scholar  ب

پرســتاری، پرســتار، آمــوزش پرســتاری، کوریکولــوم، برنامــه 
 Nursing، ــران ــدی و ای ــو گان ــتاری راجی ــکده پرس ــی، دانش درس
curriculum،BSC و همچنیــن ســایت دانشــگاه راجیــو گانــدی و 

ســایت وزارت بهداشــت ایــران جســتجوی جامعــی تــا ســال 2018 
ــر اســاس معیارهــای  صــورت گرفــت و مقــالات واجــد شــرایط ب
ــاب  ــش انتخ ــداف پژوه ــاس اه ــد براس ــورت هدفمن ــه ص ورود ب
ــر  ــورد نظ ــای م ــه داده ه ــد. در ادام ــرار گرفتن ــی ق ــورد بررس و م
گــردآوری، طبقــه بنــدی و بــه صــورت جداولــی بــرای هــر یــک 
از عناصــر برنامــه آموزشــی ارائــه و مــورد مقایســه قــرار گرفتنــد. 
کلیــه مقــالات مطالــب پــس از گــردآوری بــه صــورت روان ترجمه 
ــه  ــدند. در مرحل ــه ش ــت مطالع ــه دق ــن ب ــط محققی ــده و توس ش
ــا  ــه اول، ب ــده در مرحل ــع آوری ش ــات جم ــه اطلاع ــیر، کلی تفس
توجــه بــه جزئیــات مــورد نظر جهــت دســتیابی بــه اهــداف مطالعه 
)اهــداف، رســالت، ســاختار( بــه طــور مجــزا طبقــه  بنــدی و تحلیــل 
شــدند. در مرحلــه همجــواری کلیــه اطلاعــات تجزیــه و تحلیــل 
ــب  ــر در قال ــا یکدیگ ــه ب ــت مقایس ــل، جه ــه قب ــده در مرحل ش
ــکان بررســی  ــن کار ام ــد. ای ــی شــکل گرفتن ــوب کل ــک چارچ ی
ــؤالات  ــه س ــخ ب ــت پاس ــر جه ــای مدنظ ــباهت ها و تفاوت ه ش
ــت  ــج بدس ــه نتای ــه مقایس ــی آورد. در مرحل ــم م ــش را فراه پژوه
آمــده از نظــر شــباهت ها و تفاوت هــا مــورد ارزیابــی و تفســیر قــرار 
گرفتنــد. در جهــت رعایــت ملاحظــات اخلاقــی در پژوهــش، دقــت 
در جمــع آوری داده هــا، رعایــت حقــوق مؤلفیــن و همچنیــن امانــت 

ــرار گرفــت. ــد نظــر ق ــب م ــال مطال داری در انتق

یافته ها
موقعیت شناسی و نظام آموزشی ایران و هند

ــی  ــه جهان ــه 18 در رتب ــت 83/992/949 در رتب ــا جمعی ــران ب ای
ــر  ــون کیلومت ــا مســاحت 1/628/550 میلی ــرار دارد و ب ــت ق جمعی
در جنــوب غــرب آســیا واقــع شــده اســت ]18[. نظــام آمــوزش و 
پــرورش رســمی ایــران در واقــع از انقــلاب مشــروطیت و پــس از 
وضــع قانــون اساســی و متمــم آن بــه وجــود آمــده اســت. تــا قبــل 
ــب خانه هــای  ــرورش در مکت ــوزش و پ از انقــلاب مشــروطیت آم
ــه کــودکان و  ــا روش ســنتی ب ــه داشــت و معلمــان ب ســنتی ادام
ــی  ــازمان های دولت ــت و س ــولًا دول ــد. معم ــان می آموختن نوجوان
هیچگونــه نظارتــی بــر آنهــا نداشــتند. عــلاوه بــر این گونــه مکتب 
 خانه هــا برخــی مــدارس غربــی نیــز فعالیــت می کردنــد. امیرکبیــر 
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در ســال 1225 خورشــیدی دارالفنــون را کــه اولیــن موسســه عالــی 
بــه ســبک نویــن در ایــران بــود راه انــدازی کــرد. در ســال 1300 
خورشــیدی قانــون شــورای عالــی فرهنــگ جهــت اداره امــور کلیــه 
مــدارس تصویــب شــد. دانشــگاه تهــران در ســال 1312 تاســیس 
ــتان ها و  ــتان و شهرس ــز اس ــدارس در مراک ــترش م ــد. گس گردی
ــالان در  ــوزش بزرگس ــرای آم ــر ب ــدارس اکاب ــاد م ــا، ایج بخش ه
ســال 1315 و اعــزام دانشــجو بــه کشــورهای اروپایــی بــه منظــور 
ــات  ــم اقدام ــور، از اه ــی کش ــل آموزش ــا در مراح ــتفاده از آنه اس
دولــت در زمینــه آمــوزش و پــرورش از ابتدایــی تــا عالــی بــود. تــا 
ســال 1343 دو مقطــع آمــوزش ابتدایــی و متوســطه وجــود داشــت 
و پــس از آن بــه ســه دوره ابتدایــی،  راهنمایــی و دبیرســتان تقســیم 
گردیــد. پــس از انقــلاب 1357، مهمتریــن تغییــر اســلامی شــدن 
ــود، در ایــن رویکــرد همــه دانــش  سیســتم آمــوزش و پــرورش ب
ــال 1359  ــدند. در س ــک ش ــیت تفکی ــاس جنس ــر اس ــوزان ب آم
کمیتــه انقــلاب فرهنگــی بــرای نظــارت بــر نهادهــای ارزش هــای 
ــی  ــام آموزش ــد. نظ ــکیل ش ــرورش تش ــوزش و پ ــلامی در آم اس
قبــل از دانشــگاه در جمهــوری اســلامی ایــران از زمــان حکومــت 
پهلــوی تــا ســال 1392 تغییــر چشــمگیری نداشــت و از سیســتم 
فرانســوی الگــو بــرداری شــده بــود ]19[. عمــده تحــول ســاختاری 
در نظــام آموزشــی از ســال تحصیلــی 92-1391 آغــاز شــد، کــه از 
طــرح »5-3-3-1« بــه طــرح  »3-3-6« تغییــر یافــت ]20[، در 
نظــام مذکــور دانشــجویانی کــه مایــل بــه ثبــت نــام در دانشــگاه 
ــری  ــور سراس ــد از کنک ــم بای ــدرک دیپل ــذ م ــس از اخ ــتند پ هس

عبــور کننــد ]19[. 
ــمالی  ــاحل ش ــیا و س ــاره آس ــوب ق ــد در جن ــاور هن ــور پهن کش
اقیانــوس هنــد قــرار دارد و پایتخــت آن دهلــی نــو اســت. 
مســاحت: 2٬973٬190 کیلومتــر مربــع )هفتــم در جهــان، دو برابــر 
ــد از  ــر )17٫5درص ــت 1/380/004/385 نف ــت. جمعی ــران( اس ای
ــان را در  ــت جه ــک ششــم جمعی ــه ی ــک ب ــا(، نزدی ــت دنی جمعی
خــود جــای داده  اســت. بعــد از چیــن از نظــر وســعت و جمعیــت 
ــد  ــی هن ــتم آموزش ــت ]18[. از سیس ــان اس ــور جه ــن کش دومی
اغلــب بــه عنــوان یکــی از عوامــل اصلــی رشــد اقتصــادی هنــد 
ــد ســومین  ــی هن ــرده می شــود ]21[. سیســتم آمــوزش عال ــام ب ن
کشــور بــزرگ در جهــان ، در کنــار ایــالات متحــده و چیــن اســت. 
از زمــان اســتقلال، هنــد بعنــوان یــک کشــور در حــال توســعه در 

ــادی  ــای زی ــه چالش ه ــد. اگرچ ــرفت می کن ــوزش پیش ــه آم زمین
ــا  ــته اســت ، ام ــود داش ــد وج ــی هن ــوزش عال ــرای سیســتم آم ب
ــن  ــر ای ــه ب ــرای غلب ــادی ب ــای زی ــدازه فرصت ه ــان ان ــه هم ب
ــی دارد ]22[. در  ــوزش عال ــتم آم ــردن سیس ــر ک ــا و بهت چالش ه
ســاختار نظــام آموزشــی کشــور هنــد تمرکــز عمــده بــر بعــد وســیع 
ارائــه خدمــات آموزشــی و اهمیــت ســاختار، ســازماندهی و ارتقاء آن 
اســتوار مــی باشــد. بــه عــلاوه، ســاختار سیســتم آموزشــی کشــور 
هندوســتان بــر رشــد آموزشــی مناطــق مختلــف کشــور و برقــراری 
ــال  ــد دارد. در ح ــق تأکی ــن مناط ــان ای ــی می ــای آموزش رقابت ه
حاضــر، تعــداد 888 نهــاد آموزشــی در کشــور هندوســتان فعالیــت 
دارد کــه بــه ثبــت نــام از 179 میلیــون دانــش آمــوز مبــادرت مــی 
نماینــد. سیســتم آمــوزش ابتدایــی در هندوســتان از دومیــن رتبــة 
جهانــی برخــوردار اســت. پــس از اســتقلال هنــد طــی ســال 1947 
ــرورش  ــوزش و پ سیاســتمداران ,مســئولان و صاحــب نظــران آم
ــترک  ــوی مش ــه الگ ــت ارائ ــی در جه ــای فراوان ــور تلاش ه کش
ســاختار آموزشــی پذیــرش کلیــه ایالــت عمــل آوردنــد. طــی ســال 
ــه انتشــار  ــادرت ب ــد مب ــرورش هن ــوزش و پ 1966 کمیســیون آم
ســاختار آموزشــی طــرح سیســتم )2+10( نمــود. سیســتم مذکــور 
پــس از بازنگــری و جــرح و تعدیــل طــی ســال های 1986 و 1992 
بــه عنــوان خــط مشــی جدیــد نظــام آموزشــی ملــی بــه تصویــب 
ــروی  ــت هــای کشــور از آن پی ــه ایال رســید در حــال حاضــر کلی
مــی نماینــد. آمــوزش در کشــور هنــد، از ســن پنــج ســالگی آغــاز 
ــی )دو دوره 5  ــطه و عال ــی، متوس ــه ابتدای ــه مرحل ــده و از س ش
ســاله ابتدایــی و متوســطه و یــک دوره 2 ســاله تکمیلــی( متشــکل 
ــطه 12  ــی و متوس ــلات ابتدای ــوع، دوره تحصی ــردد. در مجم می گ

ــد ]23[. ــول می انجام ــه ط ــال ب س
ــج بدســت آمــده در مــورد هریــک از عناصــر برنامــه درســی  نتای
ــه  ــوص تاریخچ ــران در خص ــد و ای ــدی هن ــو گان ــگاه راجی دانش
ــغلی  ــای ش ــش و جایگاه ه ــداز، نق ــم ان ــالت، چش ــتاری، رس پرس
ــرش، مشــخصات دوره، دروس   ــگان، چگونگــی پذی ــش آموخت دان
برنامــه کارشناســی پرســتاری و تعــداد واحدهــا، روش هــای یادهــی 
ــن  ــیابی، قوانی ــوه ارزش ــی، نح ــای آموزش ــری و راهبرده و یادگی
اشــتغال کارشــناس پرســتاری بــه تفکیــک در جــداول 9-1  ارائــه 

شــده اســت.
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جدول 1:  مقایسه تاریخچه پرستاری در ایران و هند 

تعریف دوره و تاریخچهدانشگاه

ایران

آمــوزش پرســتاری بــه صــورت رســمی در ایــران در ســال 1294 شمســی )1915 میــلادی( در ارومیــه آغــاز و پــس از آن اولیــن آموزشــگاه پرســتاری 
در تبریــز )توســط گــروه مذهبــی دوره ســه ســاله بــرای دختــران دارای مــدرک ســوم متوســطه( آغــاز شــد. پذیــرش دوره لیســانس پرســتاری در ســال 
1344 شمســی )1965 میــلادی( توســط انســتیتو عالــی فیروزگــر بــه صــورت غیــر متمرکــز و در ســال 1354 بــه صــورت متمرکــز در وزارت علــوم و 
آمــوزش عالــی تصویــب شــد. در ســال 1361 شمســی بــا پیــروزی انقــلاب اســلامی و پــس از انقــلاب فرهنگــی و بنــا بــه نیــاز کشــور دوره دو ســاله 
کاردانــی و در ســال 1366 توســط شــورای عالــی انقــلاب فرهنگــی پذیــرش در ســطح لیســانس میســر شــد و در ســال 1369 بازنگــری در برنامــه 
پرســتاری بــا رویکــرد جامعــه نگــر صــورت گرفــت. در حــال حاضــر برنامــه آمــوزش کارشناســی پرســتاری در 82 دانشــکده پرســتاری وابســته بــه 52 

دانشــگاه علــوم پزشــکی و 78 دانشــکده زیــر نظــر دانشــگاه آزاد اجــرا می شــود کــه اســاس پذیــرش آنهــا آزمــون ورودی می باشــد ]24[.

در ســال  1871میــلادی، اولیــن مدرســه پرســتاری در بیمارســتان عمومــی دولتــی مــدرس بــا یــک برنامــه شــش ماهــه مامایــی بــا چهــار دانشــجو هند
آغــاز شــد. چهــار سرپرســتار زن و چهــار پرســتار آمــوزش دیــده از انگلســتان بــه مــدرس فرســتاده شــدند. بیــن ســال های 1890 و 1900، بســیاری از 
مــدارس تحــت نظــر دولــت، در نقــاط مختلــف هنــد آغــاز شــد. در قــرن بیســتم، انجمــن هــای پرســتاری ملــی تشــکیل شــد. در ســال 1908 انجمــن 
پرســتاران آمــوزش دیــده هنــد بــه منظــور حفــظ شــأن و افتخــار حرفــه پرســتاری تشــکیل شــد. در ســال 1918، مــدارس آموزشــی بــرای بازدیــد 
کننــدگان بهداشــت و درمــان در دهلــی و کراچــی آغــاز شــد. در ســال 1926، ایالــت مــدرس اولیــن شــورای ثبــت نــام را بــرای ارائــه اســتانداردهای 
ــکی و  ــج پزش ــی و کال ــتاری دهل ــج پرس ــال 1946 در کال ــاله در س ــار س ــی چه ــن دوره کارشناس ــکیل داد. اولی ــرورش تش ــوزش و پ ــی در آم اساس
بیمارســتان مســیحی )CMCH: Christian Medical College & Hospital( در ولــور )Vellore( تاســیس شــد. در ســال 1947، پــس 
از اســتقلال هنــد، برنامــه توســعه جامعــه و گســترش خدمــات بیمارســتان ریختــه شــد. شــورای پرســتاری هنــد در 31 دســامبر 1947 بــه تصویــب 

رســید. ایــن شــورا در ســال 1949 تشــکیل شــد ]25[.

جدول 2: مقایسه دانشگاه راجیو گاندی هند و ایران  برحسب رسالت

رسالتدانشگاه

ایران

رســالت برنامــه آموزشــی کارشناســی پرســتاری تربیــت دانــش آموختگانــی اســت کــه بــا تکیــه بــر دانــش روز، مهــارت و کارآمــدی، ایمــان و تعهــد، 
ــه  ــه را از مرحل ــاد جامع ــاز آح ــورد نی ــتاری م ــت پرس ــات مراقب ــه ای، خدم ــر حرف ــات موث ــراری ارتباط ــه ای و برق ــلاق حرف ــی، اخ دلســوزی و مهربان
پیشــگیری تــا بازتوانــی بــا روش هــا و ابزارهــای اســتاندارد، ارائــه کننــد. ایــن برنامــه پرســتارانی تربیــت می کنــد کــه متعهــد بــه یادگیــری خــود راهبــر 

ــد ]26[. ــه روز می کنن ــاد ب ــه ابع ــش و مهارت شــان را در هم ــب دان ــه طــور مرت ــت ب ــوده و در دوره خدم ب

راجیو 
گاندی 

هند

رســالت برنامــه آموزشــی کارشناســی پرســتاری، برتــری منحصــر بــه فــرد در آمــوزش و پــرورش، تحقیــق و توســعه بــرای حفاظــت، بازســازی و ارتقــاء 
ــلات،  ــرای تحصی ــا ب ــلان آنه ــجویان و فارغ التحصی ــناخت دانش ــوی و ش ــد ق ــان، تعه ــتی در جه ــای بهداش ــت مراقبت ه ــدف تقوی ــا ه ــلامت ب س
ــده می باشــد.  ــت گیرن ــت خدم ــه و جمعی ــه جامع ــای بهداشــتی در زمین ــه مراقبت ه ــر ارائ ــز ب ــا، تمرک ــای آن ه ــات برجســته فعالیت ه ــق و خدم تحقی
در مراقبت هــای بهداشــتی فقــط تمرکــز بــر درمــان بیمــاری و آســیب دیدگــی نداشــته باشــند و در حــوزه وســیع تر نــگاه کننــد. آمــوزش و پــرورش، 

ــر می دهــد ]27[. ــا، جهــان را تغیی الهــام بخــش و پژوهــش م

جدول3: مقایسه دانشگاه راجیو گاندی هند و ایران  برحسب چشم انداز

چشم اندازدانشگاه

ایران

ــت  ــد توانس ــی خواه ــو پویای ــه نح ــع ب ــر جوام ــال تغیی ــای در ح ــا نیازه ــگام ب ــتاری هم ــی پرس ــی کارشناس ــه آموزش ــده برنام ــال آین ــی ده س ط
اســتانداردهای منطقــه ای و جهانــی آمــوزش پرســتاری را کســب کنــد. دانــش آموختــگان کارشناســی پرســتاری حاصــل از اجــرای ایــن برنامــه، جایــگاه 
تعریــف شــده و مؤثــری در ارائــه مراقبت هــا در کلیــه ســطوح ســلامت از پیشــگیری تــا بازتوانــی در نظــام ســلامت کشــور بــه دســت خواهنــد آورد. 
ــه صرفــه ای را در مســیر پیشــرفت ســطح ســلامت آحــاد جامعــه و بهبــود کیفیــت  ــر بخــش و مقــرون ب دانــش آموختــگان ایــن رشــته خدمــات اث
زندگــی مددجویــان ارائــه خواهنــد داد. خدمــات دانــش آموختــگان برنامــه کارشناســی پرســتاری از لحــاظ کیفیــت در رتبــه نخســت منطقــه و قابــل 

عرضــه در ســطح بیــن المللــی خواهــد بــود ]26[.

راجیو 
گاندی 

هند

ــال  ــه دنب ــل شــود، و ب ــات تبدی ــر در تحقیق ــالا و برت ــت ب ــا کیفی ــی ب ــوزش عال ــدگان آم ــه دهن ــه یکــی از ارائ ــد در نظــر دارد ب ــدی هن ــو گان راجی
ــا  ــه رهبرانــی برجســته در علــوم بهداشــتی اســت. مدرســان و دانــش پژوهــان ب ــرای تبدیــل شــدن نســل بعــدی ب آمــاده ســازی قــوی و عمیــق ب
ــه  برتــری در شــیوه های  ــرای توســعه آخریــن فنآوری هــای مراقبت هــای بهداشــتی در پــی دســتیابی ب تحقیقــات علمــی و مهندســی چنــد جانبــه ب
مراقبت هــای بهداشــتی، طراحــی و پیــاده ســازی روش هــای آموزشــی ابتــکاری بــرای آمــوزش دانشــجویان باشــند. توســعه و بهــره بــرداری از نقــاط 
ــه می دهنــد. شناســایی اکتشــافات علمــی کــه خدمــات در حوزه هــای  قــوت تمــام کارکنــان کــه حمایــت عملیاتــی از مرکــز علــوم بهداشــتی را ارائ
زیســت شناســی، محیــط فیزیکــی، عوامــل اجتماعــی، سیاســی، فرهنگــی و اقتصــادی را بــرای کشــف، درک و بهبــود ســلامت اجتمــاع ارائــه می دهنــد 

.]27[

جدول 4: مقایسه دانشگاه راجیو گاندی هند و ایران  برحسب نقش و جایگاه های شغلی دانش آموختگان

نقش و جایگاه های شغلی دانش آموختگاندانشگاه

پرستاران در نقش های مراقبتی، حمایتی و آموزشی، پژوهشی، مشاوره ای وظایف خود را در جامعه انجام می دهند ]26[.ایران
راجیو 
گاندی 

هند

ــد  ــه انجــام می دهن ــف خــود را در جامع ــی وظای ــده، مشــاوره ای، آموزشــی، مدیریت ــاء دهن ــده، ارتق ــی، پیشــگیری کنن پرســتاران در نقش هــای مراقبت
  .]28[
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جدول 5: مقایسه دانشگاه راجیو گاندی هند و ایران  برحسب چگونگی پذیرش

پذیرش دانشجودانشگاه

ــی، ایران ــا داشــتن شــرایط تحصیل ــون سراســری ، ب ــق آزم ــی و از طری ــوم تجرب ــروه آزمایشــی عل ــن گ ــن داوطلبی ــز از بی ــه صــورت متمرک ــرش ب پذی
ــررات ]26[. ــق مق ــی لازم طب ــمی و روان ــلامت جس س

راجیو 
گاندی 

هند

پذیــرش بــه صــورت غیــر متمرکــز و حداقــل ســن بــرای داوطلبــان 17 ســال اســت. داوطلبــان بایــد دوره 10ســاله ابتدایــی و 2 ســاله متوســطه  را 
گذرانــده باشــند و در امتحــان ورودی علــوم و زبــان انگلیســی حداقــل 45 درصــد نمــره را کســب کــرده باشــند و از نظــر وضعیــت جســمی رشــد 

مناســب داشــته باشــد ]28[.

جدول 6: مقایسه دانشگاه راجیو گاندی هند و ایران برحسب مشخصات دوره، دروس  برنامه کارشناسی پرستاری و تعداد واحدها

دانشگاه

ایران

دوره بــه صــورت نظــری، عملــی، نظــری عملــی، کارآمــوزی و کارآمــوزی در عرصــه اســت. طــول دوره 4 ســال و 8 تــرم و دروس شــامل دروس 
ــد ]26[.  ــوزی در عرصــه می باش ــوزی و کارآم ــی، دروس اختصاصــی، کارآم ــه، دروس اصل ــی، دروس پای عموم

دروس تخصصــی شــامل: تغذیــه و تغذیــه درمانــی، اصــول اپیدمیولــوژی و مبــارزه بــا بیماری هــای شــایع در ایــران، روان شناســی فــردی و اجتماعــی، 
داروشناســی )فارماکولــوژی(، زبــان تخصصــی، فرآینــد آمــوزش بــه بیمــار، اصــول و مهارت هــای پرســتاری، اخــلاق پرســتاری و ارتبــاط حرفه هــای، 
پرســتاری ســلامت فــرد و خانــواده، پرســتاری ســلامت جامعــه، پرســتاری و بهداشــت محیــط، بررســی وضعیــت ســلامت، پرســتاری بهداشــت مــادر 
ــودکان،  ــای ک ــتاری بیماری ه ــالم، پرس ــودک س ــتاری ک ــتاری، پرس ــه پرس ــم پای ــوزاد، مفاهی ــادر و ن ــلالات ســلامت م ــتاری در اخت ــوزاد، پرس و ن
پرســتاری بهداشــت روان، پرســتاری بیماری هــای روان، پرســتاری بزرگســالان/ ســالمندان ، مراقبت هــای پرســتاری در منــزل، مراقبت هــای جامــع 

پرســتاری در بخش هــای ویــژه، پرســتاری اورژانــس در بحران هــا و حــوادث غیرمترقبــه، اصــول مدیریــت خدمــات پرســتاری می باشــد. 
دروس پایه شامل : تشریح، فیزیولوژی، ژنتیک، ایمنولوژی، میکروب شناسی، انگل شناسی، آمار حیاتی مقدماتی، تحقیق در پرستاری. 

دروس عمومــی شــامل: مبانــی نظــری اســلامی، اخــلاق اســلامی، انقــلاب اســلامی، تاریــخ و تمــدن اســلامی، آشــنایی بــا منابــع اســلامی، ادبیــات 
فارســی، زبــان انگلیســی عمومــی، تربیــت بدنــی، دانــش خانــواده و جمعیــت، تاریــخ فرهنــگ و تمــدن اســلام و ایــران ]29[.

ــرد و  ــه /ف ــلامت جامع ــتاری س ــوزاد، پرس ــادرو ن ــت و م ــتاری بهداش ــتاری،  پرس ــای پرس ــول و مهارت ه ــه: اص ــوزی در عرص ــوزی و کارآم کارآم
ــای  ــتاری بیماری ه ــالم و پرس ــودک س ــتاری ک ــران، پرس ــایع ای ــکلات ش ــتاری در مش ــالمندان، پرس ــالان /س ــتاری بزرگس ــط، پرس ــواده/ محی خان
کــودکان، پرســتاری بهداشــت روان و پرســتاری بیماری هــای روان، پرســتاری مراقبت هــای ویــژه، فارماکولــوژی بالینــی، اصــول مدیریــت خدمــات 

ــه ]29[.  ــر مترقب پرســتاری، پرســتاری در اورژانــس و حــوادث غی
ــر دروس نظــری تعــدادی کارگاه براســاس جــدول برنامــه درســی دوره کارشناســی پرســتاری  ــرم عــلاوه ب ــران در هــر ت آمــوزش کارگاهــی: در ای
برگــزار می گــردد. ایــن کارگاه هــا عبارتنــد از: کارگاه مهارت هــای ارتباطــی بــا مددجــو و خانــواده، کارگاه کنتــرل عفونــت در بیمــاران و بیمارســتان، 
کارگاه ایمنــی مددجــو، کارگاه آموزشــی مهارت هــای زندگــی، کارگاه اخــلاق حرفــه اي، آمــوزش بــه مددجــو و خانــواده، کارگاه اعتبــار بخشــی، کارگاه 

حاکمیــت بالینــی، جایــگاه پرســتار در برنامــه پزشــک خانــواده، نقــش پرســتاران در پدافنــد غیــر عامــل، آشــنایی بــا مخاطــرات شــغلی ]29[.

راجیو 
گاندی 

هند

برنامــه آموزشــی شــامل دروس تئــوری و عملــی همــراه بــا آمــوزش در زمینه هــای علــوم انســانی و رفتــاری، علــوم فیزیکــی و زیســتی اســت. برنامــه 
شــامل 4 ســال دوره آموزشــی می باشــد ]28[.

ــی(،  ــوری و عمل ــتاری )تئ ــون پرس ــیمی، اصــول و فن ــه، بیوش ــوژی، تغذی ــی، فیزیول ــان kannada، آناتوم ــان انگلیســی، زب ــامل: زب ــال اول ش س
ــترک ــی مش ــه درس ــای برنام ــوزی، فعالیت ه ــود آم ــه ای/ خ ــر، کار کتابخان ــر کامپیوت ــه ای ب ــوژی، مقدم ــی، میکروبیول روانشناس

ســال دوم شــامل: فارماکولــوژی )تئــوری و عملــی(، پرســتاری داخلــی جراحــی 1 )تئــوری و عملــی( ، پرســتاری بهداشــت جامعــه 1 )تئــوری و عملــی(، 
آمــار و مقدمــه ای بــر تحقیــق پرســتاری، رشــد و تکامــل و تغذیــه )تئــوری و عملــی(.

در ســال ســوم: پرســتاری بهداشــت کــودکان )تئــوری و عملــی(، پرســتاری داخلــی جراحــی 2 )تئــوری و عملــی(، زنــان و زایمــان )تئــوری و عملــی(، 
ــماندهای  ــت پس ــی( و مدیری ــوری و عمل ــتاری )تئ ــوزش پرس ــی(، آم ــوری و عمل ــای روان )تئ ــتاری بیماری ه ــی(، پرس ــوری و عمل ــک )تئ ژنتی

بیمارســتانی
ســال چهــارم: پرســتاری مــادر و نــوزاد )تئــوری و عملــی(، پرســتاری بهداشــت جامعــه 2 )تئــوری و عملــی(، روندهــا و مباحــث پرســتاری )تئــوری و 

عملــی(، مدیریــت پرســتاری )تئــوری و عملــی( و شــش مــاه ملــزم بــه گذرانــدن دوره اینترنــی می باشــند.
واحدهای انتخابی: یوگا، هنرهای زیبا و اصول کامپیوتر ]28[. 

جدول 7: مقایسه دانشگاه راجیو گاندی هند و ایران برحسب روش های یاددهی و یادگیری و راهبردهای آموزشی

روش های یاددهی و یادگیری و راهبردهای آموزشیدانشگاه

ایران
ســخنرانی، پرســش و پاســخ، اســتفاده از تصاویــر، مولاژهــا و اطلس هــا و اســکلت، ترکیبــی از دانشــجو محــوری و معلــم محــوری، مبتنــی بــر جامعــه، 
تــا حــدودی آمــوزش در گــروه کوچــک مبتنــی بــر مســئله اســت همچنیــن اســتفاده از آمــوزش الکترونیکــی و روش هــای آموزشــی باتوجــه بــه امکانــات 

و بــه صــورت محــدود شــبیه ســازی براســاس اهــداف و نیازهــای دانشــجویان می باشــد ]26[. 
راجیو 
گاندی 

هند

ــه، آمــوزش در گــروه کوچــک  ــر جامع ــی ب ــم محــوری، آمــوزش مبتن ســخنرانی، بحث هــای گروهــی، ســمینار، بحــث در پانل هــا، ســمپوزیوم ها، معل
تــا حــدودی، یادگیــری بــر اســاس حــل مشــکل وجــود دارد ]28[.
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جدول 8: مقایسه دانشگاه راجیو گاندی هند و ایران  برحسب شیوه های ارزشیابی

شیوه های ارزشیابیدانشگاه

ایران
آزمون هــای )میــان تــرم، پایــان تــرم( ارزشــیابی عملکــرد در حیــن دوره و یــا در پایــان دوره بــا اســتفاده از چــک لیســت های مراقبتــی )مشــاهده( و 
ــا پمفلت هــای آموزشــی می باشــد  ــه جــزوات ی ــن، تهی ــی شــامل کنفرانس هــای بالی ــف بالین ــه تکالی ــن شــده، انجــام می گــردد و ارائ فرم هــای تدوی

 .]30[
راجیو 
گاندی 

هند

آزمون هــای دوره ای نوشــتاری )3 بــار حداقــل در طــول ســال( شــامل آزمون هــای دوره ای نوشــتاری بــه صــورت امتحــان میــان تــرم، امتحــان پیــش 
از پایــان تــرم و پایــان تــرم. ایــن نمــرات بــا نمــرات بــه دســت آمــده از روش هــای دیگــر ماننــد پروژه هــای دانشــجویی، ســمینار و تکالیــف نوشــتاری 

بــه نمــرات دانشــجو اضافــه می شــود ارزیابــی بالینــی بــه طــور مــداوم در طــول تجربــه بالینــی از دانشــجویان انجــام می شــود ]31[. 

جدول 9: مقایسه دانشگاه راجیو گاندی هند و ایران  برحسب قوانین اشتغال کارشناس پرستاری

قوانین اشتغال کارشناس پرستاریدانشگاه

بــرای اشــتغال در داخــل کشــور نیــاز بــه مــدرک RN نمی باشــد ولــی برخــی از مراکــز بــرای انتخــاب نیــروی مــورد نیــاز خــود اقــدام بــه برگــزاری ایران
ــد ]26[.   ــون می نماین آزم

راجیو 
گاندی 

هند
اخذ مدرک RN  پس از فارغ التحصیلی برای شروع به کار الزامی است ]28[. 

بحث 
مقایســه تطبیقــی نظام هــای آموزشــی بــه منظــور توســعه 
ــت.  ــش اس ــه افزای ــی رو ب ــوزش عال ــد در آم ــت های جدی سیاس
ــالت،  ــم انداز، رس ــناخت چش ــرای ش ــی را ب ــم فرصت های ــن مه ای
ــان نظــام  ــی همزم ــایر کشــورها و ارزیاب ــای آموزشــی س ارزش ه
ــا هــدف  ــذا مطالعــه حاضــر ب آموزشــی ایــران ایجــاد می نمایــد. ل
مقایســه نظــام آمــوزش مقطــع کارشناســي پرســتاري در ایــران بــا 
ــا اســتفاده از مــدل مقایســه برنامه هــای آموزشــی  ــد ب کشــور هن

ــردی انجــام شــد. ب
مقایســه تاریخچــه آمــوزش پرســتاری ایــران و هنــد نشــان 
ــد  ــتاری در هن ــی پرس ــوزش کارشناس ــروع دوره آم ــد ش می ده
ــوزش  ــروع دوره آم ــران ش ــد ]25[ و در ای ــال 1946 می باش از س
ــی )1965  ــری شمس ــال 1344 هج ــتاری از س ــی پرس کارشناس
میــلادی( می باشــد ]24[. ایــن نشــان دهنــده قدمــت بیشــتر هنــد 
ــد.  ــران می باش ــور ای ــا کش ــه ب ــتاری در مقایس ــوزش پرس در آم
مقایســه رســالت ایــران و دانشــگاه راجیــو گانــدی هنــد در برنامــه 
مراقبت هــای  هنــد  در  می دهــد  نشــان  پرســتاری  آمــوزش 
ــی  ــیب دیدگ ــاری و آس ــان بیم ــر درم ــز ب ــط تمرک ــتی فق بهداش
ــد ]27[. و در  ــگاه می کنن نداشــته باشــند و در حــوزه وســیع تری ن
ایــران نیــز تأکیــد بــر ارائــه خدمــات پرســتاری از مرحله پیشــگیری 
تــا بازتوانــی می باشــد ]26[. در ایــن زمینــه تقریبــاً رســالت هــر دو 

ــد. ــابه می باش ــور مش کش
مقایســه چشــم انــداز ایــران و دانشــگاه راجیــو گانــدی هنــد نشــان 
می دهــد در برنامــه آمــوزش پرســتاری هــر دو چشــم انــداز ســاده، 
ــتند.  ــالت هس ــتای رس ــد و در راس ــه می باش ــل درک و خلاص قاب

ــت  ــی دس ــران در پ ــتاری ای ــوزش پرس ــه آم ــداز برنام ــم ان چش
یافتــن بــه اســتانداردهای منطقــه ای و جهانــی آمــوزش پرســتاری 
ــد بیشــتری  ــد تاکی ــدی هن ــو گان ــا در دانشــگاه راجی ــد ام می باش
روی تحقیــق و توســعه بــرای حفاظــت، بازســازی و ارتقاء ســلامت 
بــا هــدف تقویــت مراقبت هــای بهداشــتی و برتــری منحصــر بــه 

ــد ]27[.   ــرورش می نمای ــوزش و پ ــرد در آم ف
ــر دو  ــگان ه ــش آموخت ــغلی دان ــگاه ش ــش و جای ــه نق  مقایس
ــه  ــا حرف ــا متناســب ب ــه نقش ه ــه هم ــد ک ــان می ده ــور نش کش
ــتی  ــش سرپرس ــد نق ــد مانن ــا در هن ــی نقش ه ــی برخ ــت ول اس
ــتی و  ــش سرپرس ــت  نق ــر اس ــت ]28[. بهت ــارز اس ــی ب و مدیریت
ــد  ــران  مــورد تأکی ــز در برنامــه درســی پرســتاری ای ــی نی مدیریت
قــرار گیــرد. مطالعــات مختلــف وجــود نقــش سرپرســتی و مدیریت 
را بــرای پرســتاری بســیار مهــم می داننــد چــرا کــه بــه پرســتاران 
اجــازه خواهــد داد تــا محیطــی در ســازمان ایجــاد کننــد کــه بــه 
ــتی را  ــت بهداش ــای مراقب ــش رود و چالش ه ــرات پی ــوی تغیی س
ــه  ــرای ارائ ــتاری ب ــران پرس ــود مدی ــن وج ــرد. همچنی ــن بب از بی
ــالا از ارکان موفقیــت یــک  ــا کیفیــت ب مراقبت هــای بهداشــتی ب
ــه  ــده ســلامت جامع ــن کنن ــی و تضمی ــتی درمان ــه بهداش موسس

.]33,32[ می باشــد 
ــا  ــاط ب ــران در ارتب ــد و ای ــدی هن ــو گان ــگاه راجی ــه دانش مقایس
چگونگــی پذیــرش داوطلبــان کارشناســی پرســتاری نشــان 
ــگاه  ــتاری در دانش ــی پرس ــان کارشناس ــرش داوطلب ــد پذی می ده
راجیــو گانــدی هنــد بــه صــورت غیــر متمرکــز و آزمــون ورودی 
نمــره  کســب  بــا  و  می گــردد  برگــزار  دانشــگاه ها  توســط 
ــران  ــا در ای ــردازد ]28[. ام ــل می پ ــه تحصی ــاب ورودی ب حدنص
پذیــرش بــه صــورت متمرکــز از بیــن داوطلبیــن گــروه آزمایشــی 
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ــد ]26[. در  ــری می باش ــون سراس ــق آزم ــی و از طری ــوم تجرب عل
حالــی کــه داوطلبــان در دانشــگاه راجیــو گانــدی هنــد تنهــا بــرای 
ورود بــه رشــته پرســتاری اقــدام بــه ثبــت نــام نمــوده و درآزمــون 
ــان  ــران داوطلب ــد ]28[. در ای ــرکت می کنن ــه ش ورودی و مصاحب
ــه  ــته ها از جمل ــیاری از رش ــرش در بس ــاب و پذی ــای انتخ ــا روی ب
پزشــکی در کنکــور بــرای ورود بــه دانشــگاه ثبــت نــام می کننــد و 
عــدم مصاحبــه قبــل از ورود بــه رشــته پرســتاری ســبب می شــود 
ــق و  ــی، علای ــخصیتی، اخلاق ــای ش ــی ویژگی ه ــت بررس فرص
ــذا  ــرد. ل ــرار نگی ــی ق ــورد بررس ــدگان م ــای پذیرفته ش ارزش ه
ــرای ادامــه تحصیــل در  کســب نمــره کنکــور مــلاک مناســبی ب
ــه افــرادی علاقمنــد  رشــته پرســتاری نیســت رشــته پرســتاری ب
ــا توانایی هــای ویــژه نیــاز دارد چــرا کــه علاقمنــدی بــه رشــته  ب
از پیــش شــرطهای ارائــه خدمــات بــا کیفیــت مناســب بــه مددجــو 
می باشــد ]34[. شــرایط رقابتــی کنکــور در ایــران باعــث شــده تــا 
ــه دلیــل عــدم قبولــی  برخــی دانشــجویان، رشــته پرســتاری را  ب
در رشــته هایی بــا موقعیــت بالاتــر مثــل پزشــکی انتخــاب کــرده 

ــند ]35[.   باش
مقایســه دانشــگاه راجیــو گانــدی هنــد و ایــران  برحســب 
ــداد  ــتاری و تع ــی پرس ــه کارشناس ــخصات دوره، دروس  برنام مش
واحدهــا نشــان می دهــد در دانشــگاه راجیــو گانــدی هنــد و 
ایــران طــول دوره آموزشــی 4 ســال می باشــد و تقریبــا محتــوای 
آموزشــی شــبیه بــه هــم می باشــد بــا ایــن تفــاوت کــه در برنامــه 
درســی دانشــگاه راجیــو گانــدی هنــد در هــر ســال تحصیلــی 100 
ــی و  ــه درس ــه برنام ــوط ب ــی مرب ــای گروه ــه فعالیت ه ــاعت ب س
مطالعــه فــردی و کار کتابخانــه ای اختصــاص داده شــده و موجــب 
تقویــت کار گروهــی دانشــجویان و مهــارت یادگیــری خــود راهبــر 
ــی  ــد درس ــجویان واح ــن دانش ــردد. همچنی ــجویان می گ در دانش
جامعــه شناســی و ارتباطــات و تکنولــوژی ارتباطــات را بایــد 
ــط کار  ــی محی ــر اساس ــر، عنص ــی مؤث ــد ]28[. کار گروه بگذرانن
بهداشــتی می باشــد در برخــی کشــورها مدیــران و سیاســتگذاران و 
مدیــران نظــام بهداشــتی در تــلاش هســتند تــا بــرای دســتیابی به 
مراقبــت  ادغــام یافتــه و بــا کیفیــت بــالا، محیــط کار بهداشــتی را 
بــه محیــط کار گروهــی تبدیــل کننــد ]34[. بــرای ایجــاد و تقویــت 
کار گروهــی موثــر از طریــق تغییــر در برنامه هــای آمــوزش رشــته 

ــت.  ــر دســت یاف ــن ام ــه ای ــوان ب پرســتاری می ت
در برنامــه آموزشــی کارشناســی پرســتاری در ایــران می تــوان بــه 
ــا مددجــو  ــه دروســی در قالــب کارگاه مهارت هــای ارتباطــی ب ارائ
و خانــواده، کارگاه کنتــرل عفونــت در بیمــاران و بیمارســتان، کارگاه 
ایمنــی مددجــو، کارگاه آموزشــی مهارت هــای زندگــی، کارگاه 

ــار  ــواده، کارگاه اعتب ــه مددجــو و خان اخــلاق حرفــه اي، آمــوزش ب
ــه  ــتار در برنام ــگاه پرس ــی، جای ــت بالین ــی، کارگاه حاکمی بخش
پزشــک خانــواده، نقــش پرســتاران در پدافنــد غیــر عامــل، آشــنایی 
ــوز اطلاعــات  ــه هن ــا مخاطــرات شــغلی اشــاره نمــود ]26[. البت ب
ــای  ــه ج ــد ب ــا می توانن ــا کارگاه ه ــه آی ــاره اینک ــتندی درب مس
دروس نظــری کاربــرد داشــته باشــند و چقــدر بــرای دانشــجویان 
پرســتاری کاربــردی هســتند منتشــر نشــده اســت. نتایــج برخــی 
مطالعــات کــه تنهــا مهارت هــای ارتباطــی دانشــجویان پرســتاری 
ــت  ــه دانشــجویان وضعی ــد ک ــد نشــان می دهن را بررســی نموده ان
مطلوبــی در مهارت هــای ارتباطــی ندارنــد و ایــن ضعــف می توانــد 
مانــع از برقــراری ارتبــاط موثــر بــا بیمــاران گــردد ]37, 36[. بایــد 

ــد.  ــن امــر مهــم  توجــه نماین ــه ای ــزان پرســتاری ب برنامه ری
مقایســه روش هــای یاددهــی و یادگیــری و راهبردهــای آموزشــی 
ــه  ــد ک ــان می ده ــران نش ــد و ای ــدی هن ــو گان ــگاه راجی در دانش
ــران،  ــد و ای ــدی هن ــو گان ــری در دانشــگاه راجی ــای یادگی روش ه
ــا ایــن تفــاوت کــه  تلفیقــی از راهبردهــای آموزشــی می باشــد.  ب
در دانشــگاه راجیــو گانــدی هنــد اســتاد محــوری اســت و در ایــران 
ــت  ــده اس ــته ش ــور نوش ــجو مح ــوری و دانش ــتاد مح ــق اس تلفی
ــه شــیوه ســخنرانی و اســتاد محــوری  ــا در عمــل کلاس هــا ب ام
برگــزار می شــود. مطالعــات نشــان می دهــد در روش اســتاد 
ــد و  ــاد می گیرن ــب را ی ــرعت مطال ــه س ــجویان ب ــوری دانش مح
ــیوه  ــی از ش ــن برخ ــد ]38[.  همچنی ــوش می کنن ــم فرام زود ه
ــوم  ــبیه ســازی شــده در کوریکول ــد روش ش ــای آموزشــی مانن ه
پرســتاری ایــران کاربــرد محــدود و مــوردی دارد مطالعــات نشــان 
میدهــد اســتفاده از ایــن روش نقــش مهمــی در هماهنــگ کــردن 

ــجویان دارد. ــل دانش ــا عم ــوری ب ــای تئ آموخته ه
راجیــو گانــدی  ارزشــیابی در دانشــگاه  مقایســه روش هــای 
ــیابی در  ــای ارزش ــه روش ه ــد ک ــان می ده ــران نش ــد  و ای هن
ــه  ــور ب ــر دو کش ــادی دارد و در  ه ــباهت زی ــوری ش ــث تئ مباح
ــگاه  ــود. در دانش ــی ش ــتفاده م ــی اس ــی و تراکم ــورت تکوین ص
ــدرک                                                                                  ــن م ــه کار گرفت ــتغال ب ــل از اش ــد قب ــدی هن ــو گان راجی
ایــران  Registered nurse( RN( ضــروری می باشــد امــا در 

چنیــن برنامــه ای در حــال حاضــر وجــود نــدارد. پرســتاران تــازه کار 
بــه عنــوان بخشــی از نیــروی انســانی در مراکــز درمانــی نیازمنــد 
مراقبــت و توجــه خــاص بــوده و ارزیابــی صلاحیــت حرفــه ای آنهــا 
نقــش مهمــی در مدیریــت فرآینــد ارائــه مراقبــت و تعییــن نیازهای 
آموزشــی آن هــا دارد ]31[. در یــک مطالعــه کیفــی عابــدی 
ــه  ــش آموخت ــتاران دان ــکلات پرس ــی مش ــه بررس ــکاران ب و هم
پرداختــه و مــواردی نظیــر عــدم آمادگــی در نقــش بالینــی، ضعــف 
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شایســتگی حرفــه ای، کمبــود اعتمــاد بــه نفــس، ناتوانی در بــرآورده 
ــوب عاطفــی را  ســاختن توقعــات همــکاران و واکنش هــای نامطل
بــه عنــوان مشــکلات عمــده دانــش آموختــگان برشــمردند ]39[. 
در همیــن راســتا بــه نظــر می رســد بهتــر اســت آزمــون صلاحیــت 

ــرد. ــرار گی ــران مدنظــر ق ــه ای در سیســتم پرســتاری ای حرف

نتیجه گیری
مقایســه برنامــه آموزشــی کارشناســی پرســتاری ایــران و دانشــگاه 
ــار اشــتراکات، برخــی  ــد نشــان می دهــد در کن ــدی هن ــو گان راجی
تفاوت هــا نیــز وجــود دارد در مــورد محتــوا در برنامــه درســی هنــد 
هــر ســال تحصیلــی 100 ســاعت بــه فعالیت هــای گروهــی مربوط 
بــه برنامــه درســی و مطالعــه فــردی و کار کتابخانــه ای اختصــاص 
داده شــده کــه از نقــاط قــوت برنامه اســت، چــون باعــث تقویت کار 
گروهــی دانشــجویان و مهارت یادگیــری خود راهبر در دانشــجویان 
می گــردد و از نقــاط قوت برنامه آموزشــی کارشناســی پرســتاری در 
ایــران می تــوان بــه ارائــه دروســی ماننــد پرســتاری در بحران هــا 
و حــوادث غیــر مترقبــه و همچنیــن گذرانــدن اجبــاری دروســی در 
ــا مددجــو و خانــواده، کارگاه  قالــب کارگاه مهارت هــای ارتباطــی ب
کنتــرل عفونــت در بیمــاران و بیمارســتان، کارگاه ایمنــی مددجــو، 
ــه اي،  ــلاق حرف ــی، کارگاه اخ ــای زندگ ــی مهارت ه کارگاه آموزش

ــی، کارگاه  ــار بخش ــواده، کارگاه اعتب ــو و خان ــه مددج ــوزش ب آم
ــواده،  ــک خان ــه پزش ــتار در برنام ــگاه پرس ــی، جای ــت بالین حاکمی
ــا مخاطــرات  ــر عامــل، آشــنایی ب ــد غی نقــش پرســتاران در پدافن
شــغلی اشــاره نمــود. همچنیــن در کشــور هنــد قبــل از اشــتغال بــه 
کار گرفتــن مــدرک RN  ضــروری می باشــد امــا در ایــران چنیــن 
برنامــه ای در حــال حاضــر وجــود نــدارد در همیــن راســتا بــه نظــر 
می رســد نیــاز اســت کــه آزمــون صلاحیــت حرفــه ای در سیســتم 

پرســتاری ایــران مدنظــر قــرار گیــرد.

سپاسگزاری
ایــن مطالعــه حاصــل طــرح پژوهشــی بــه شــماره طــرح 
ــوم  ــگاه عل ــی دانش ــورای پژوهش ــوب در ش 9904172338  مص
ــه  ــه اخــلاق ب ــذ شــده از کمیت ــد اخ ــدان و دارای ک پزشــکی هم
شــماره IR.UMSHA.REC 1398.967 می باشــد بدیــن وســیله 
از معاونــت تحقیقــات و فنــآوری  دانشــگاه علــوم پزشــکی همــدان 

ــود. ــی می ش ــکر و قدردان تش

تضاد منافع
هیچ گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده است.
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