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Abstract
Introduction: The mission of comparative study is to find out the differences and similarities of various 
educational systems and to identify the reasons for the success and failure of the systems and to use resulting 
experiences in the advancement and development of the educational system. Nursing education has a special place 
in the education of higher medical sciences and rapid expansion in recent decades. This study aimed to compare 
the educational program of the medical surgical nursing master's degree in Iran and Mahatma Gandhi University 
in India.
Methods: This descriptive-comparative study was carried out in 2022 using the four-step Bereday’s method 
(description, interpretation, juxtaposition and comparison). In this study, the Master of Science educational 
programs in medical surgical nursing available on the website of the Ministry of Health and Medical Education, 
Iran and the faculty of nursing in Mahatma Gandhi University, India were compared.
Results: The findings showed that in Iran's educational program, attention to moral, human dignity, legal, Islamic 
and religious aspects is much more prominent. In the Mahatma Gandhi University, having work experience is a 
condition for admission to this field, and there is also a clear difference between the total practical and clinical 
hours (except for the thesis) between these two educational programs, which is much more in Mahatma Gandhi's 
educational program.
Conclusions: The findings of this study can help planners to improve the quality level of this nursing’s field, 
considering the importance and scope of this nursing trend. It seems necessary for the educational planners to pay 
more attention to the practical and clinical aspects of the master's degree program in medical surgical nursing in 
Iran, so that improve one of the basic defects of this field, which is the gap between theory and practice.
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چکیده
مقدمــه: رســالت مطالعــه تطبیقــی ایــن اســت کــه تفــاوت هــا، شــباهت هــا، دلایــل موفقیــت و ناکامــی نظــام هــاي گوناگــون آموزشــی، 
مشــخص مــی گــردد و از تجــارب بدســت آمــده در پیشــبرد و توســعه نظــام آموزشــی اســتفاده مــی شــود. آمــوزش پرســتاری بــا توجــه بــه 
ســرعت گســترش ایــن رشــته در دهــه هــای اخیــر، جایــگاه ویــژه ای در آمــوزش عالــی علــوم پزشــکی دارد. هــدف ایــن مطالعــه، مقایســه 

برنامــه آموزشــی مقطــع کارشناســی ارشــد رشــته پرســتاری داخلــی جراحــی در ایــران و دانشــگاه ماهاتمــا گانــدی هنــد بــود.
روش کار: ایــن مطالعــه توصیفــی تطبیقــی بــه روش چهــار مرحلــه ای بــردی )توصیــف، تفســیر، همجــواری و مقایســه( در ســال 1401 
انجــام گرفــت. در ایــن مطالعــه تطبیقــی برنامــه هــای آموزشــی کارشناســی ارشــد رشــته پرســتاری داخلــی جراحــی موجــود در ســایت 
وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی ایــران و ســایت دانشــکده پرســتاری دانشــگاه ماهاتمــا گانــدی هنــد مــورد مقایســه قــرار 

گرفــت.
یافتــه هــا: یافتــه هــا نشــان داد در برنامــه آموزشــی ایــران توجــه بــه ابعــاد اخلاقــی، کرامــت انســانی، حقوقــی، اســلامی و مذهبــی 
بســیار پررنــگ تــر اســت. در شــرایط پذیــرش ایــن رشــته در دانشــگاه ماهاتمــا گانــدی داشــتن ســابقه کار لحــاظ شــده اســت و همچنیــن 
تفــاوت بــارزی بیــن مجمــوع ســاعات عملــی و بالینــی )بــه جــز پایــان نامــه( بیــن ایــن دو برنامــه آموزشــی وجــود دارد کــه در برنامــه 

آموزشــی ماهاتمــا گانــدی بــه مراتــب بیشــتر اســت.
نتیجــه گیــری: یافتــه هــای ایــن مطالعــه مــی توانــد بــه برنامــه ریــزان جهــت ارتقــا ســطح کیفــی برنامــه آموزشــی کارشناســی ارشــد 
رشــته پرســتاری داخلــی جراحــی بــا توجــه بــه اهمیــت و وســعت ایــن رشــته پرســتاری کمــک نمایــد. بــه نظــر میرســد ضــروری اســت 
تــا برنامــه ریــزان آموزشــی توجــه بیشــتری بــه جنبــه هــای عملــی و بالینــی برنامــه آموزشــی مقطــع کارشناســی ارشــد رشــته پرســتاری 
داخلــی جراحــی در ایــران داشــته باشــند؛ تــا یکــی از نقــص هــای اساســی ایــن رشــته کــه شــکاف بیــن تئــوری و عمــل اســت بهبــود 

 . بد یا
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مقدمه
ــوان بخــش مهمــی از نظــام آمــوزش  ــه عن آمــوزش پرســتاری ب
علــوم پزشــکی، در دهــه هــای اخیــر بــا ســرعت زیــادی در حــال 
توســعه و گســترش اســت ]1[. توجــه روزافزونــی بــه تمایــز نقــش 
ــب مهارت هــا  ــان و ترکی ــز کارکن ــق تمای هــای پرســتاری از طری
بــرای مقابلــه بــا چالش هــای کمبــود پرســتار، کیفیــت مراقبــت و 
رضایــت شــغلی پاییــن وجــود دارد ]2[. هــدف از دوره کارشناســي 
ارشــد پرســتاري تربیــت دانــش آموختــگان حرفــه اي و متخصــص 
اســت کــه بتواننــد مراقبــت هــاي پرســتاري مطلــوب در عرصــه 
هــاي مختلــف فــرد، خانــواده و جامعــه را ارائــه نماینــد و از طرفــي 
بتواننــد بــا بهــره جویــي از رویکردهــاي علمي - پژوهشــي مســائل 

و مشــکلات را شناســایي و برطــرف نماینــد ]3-6[. 
ــی  ــده و ارزیاب ــن ش ــای تدوی ــه ه ــازی برنام ــه س گســترش بهین
ــه ســمت برنامــه  مــدون ایــن برنامــه هــا از الگوهــای قدیمــی ب
ــاد  ــی ابع ــترش کیف ــبب گس ــد س ــی توان ــده، م ــه روز ش ــای ب ه
آموزشــی شــود ]7[ و در صـــورت عـــدم طراحـــی برنامـــه هـــای 
مناســـب و بـــا کیفیـت برای آمـوزش پرســـتاری، خسـارات جبران 
ناپذیـــری بـر ســـلامت جامعـه، اعتبـار علمـــی دانشـگاه و دانـش 

آموختـــگان وارد مـــی گــردد ]8[.
مقایســه برنامــه هــاي موجــود بــا یکدیگــر بــا اســتفاده از رویکــرد 
مقایســه اي یکــي از روش هــاي مــورد اســتفاده در ارزیابــي برنامــه 
ــوم  ــي در عل ــن رویکــرد یکــی از روش هــاي تحقیقات هاســت. ای
ــا  ــورها ب ــه کش ــراي مقایس ــد ب ــي توان ــه م ــت ک ــي اس اجتماع
ــردد ]9[.  ــف اســتفاده گ ــاوت از جهــات مختل فرهنــگ هــاي متف
همچنیــن رســالت آمــوزش و پــرورش تطبیقــی ایــن اســت کــه به 
تفــاوت هــا و شــباهت هــاي نظــام هــاي گوناگــون آموزشــی پــی 
بــرده و دلایــل موفقیــت و ناکامــی نظــام هــا، مشــخص شــده و از 
تجــارب آنــان در پیشــبرد و توســعه نظــام آموزشــی اســتفاده شــود 
]6[. شــناخت و تفســیر مطالعــات تطبیقــی، بایــد در متــن اجتماعی، 
فرهنگــی، سیاســی و اقتصــادی رویدادهــای تربیتــی انجــام گیــرد 
کــه باعــث ایجــاد رویکــردی در جهــت حــل مشــکلات آموزشــی 
ــا رکــود آموزشــی را  ــر در پیشــرفت و ی شــده و زمینــه هــای مؤث

نشــان دهــد ]10[. 
در مطالعــه عشــوندی و همــکاران )2016( کــه بــا هــدف بررســی 
ــتاری  ــد پرس ــی ارش ــته کارشناس ــی رش ــه آموزش ــی برنام تطبیق
داخلــی جراحــی ایــران بــا دانشــگاه اگ )Ege( ترکیــه انجــام شــد، 
ــد  ــی ارش ــه کارشناس ــگاه Ege، برنام ــان داد در دانش ــج نش نتای
ــی  ــزا م ــی مج ــته تخصص ــی دو رش ــی – جراح ــتاری داخل پرس
باشــد، امــا در ایــران یــک برنامــه آموزشــی واحــد اســت. در ایــن 
مطالعــه پیشــنهاد شــد مــواردی ماننــد مهــارت و تســلط بــه زبــان 
انگلیســی، میــزان موفقیــت در مقطــع کارشناســی و نمــره مصاحبه 

در پذیــرش دانشــجو در مقطــع کارشناســی ارشــد گنجانــده شــود. 
ــی-  ــتاری داخل ــای پرس ــتردگی مرزه ــل گس ــه دلی ــن ب همچنی
ــورت  ــده و در ص ــری ش ــی بازنگ ــه آموزش ــن برنام ــی، ای جراح
ــود ]11[.  ــیم ش ــی تقس ــلًا تخصص ــش کام ــه دو گرای ــکان ب ام
مطالعــه دیگــری از عظیمــی و همــکاران )2021( بــا هــدف 
مقایســه و ارزیابــی برنامــه آموزشــی کارشناســی ارشــد پرســتاری 
داخلــی جراحــی ایــران بــا دانشــگاه جــان هاپکینــز آمریــکا انجــام 
ــده،  ــه دســت آم ــات ب ــس از مقایســه اطلاع ــد. نویســندگان پ ش
گنجانــدن مطالبــی دربــاره سیاســتگذاری و مدیریــت در دوره، 
گنجانــدن مطالبــی دربــاره همــکاری هــای بیــن المللی در فلســفه، 
گنجانــدن لــزوم رســیدن بــه جایــگاه برتــر و صاحــب نظــر شــدن 
در رســالت، تخصصــی تــر شــدن دوره بــه بیمــاری هــای حــاد و 
ــداف  ــه بیشــتر اه ــق هرچ ــن در دو ســطح پیشــگیری، تطبی مزم
ــرش  ــالت دوره و پذی ــفه و رس ــا فلس ــوای دروس ب ــی و محت کل
دانشــجو بــا شــاخص هــای عینــی بــرای بهبــود برنامــه آموزشــی 
رشــته پرســتاری داخلــی جراحــی در ایــران را پیشــنهاد دادنــد ]12[.
ــتاری  ــج پرس ــر 1983 و کال ــدی در 2 اکتب ــا گان ــگاه ماهاتم دانش
ــت و دوره  ــده اس ــیس ش ــال 2003 تأس ــدی، در س ــا گان ماهاتم
هــای کارشناســی، کارشناســی ارشــد و دکتــری پرســتاری را ارائــه 
مــی نمایــد. همچنیــن لازم بــه ذکــر اســت کــه ایــن دوره رتبــه 
 NACC )National Assessment and اعتباربخشــی  در  را   A
ــم  ــوده اســت ]13[. علیرغ Accreditation Council( کســب نم

اهمیــت موضــوع، مطالعــات اندکــی بــه بررســی برنامــه آموزشــی 
ــت.  ــه اس ــی پرداخت ــی جراح ــتاری داخل ــد پرس ــی ارش کارشناس
ــگاه  ــه جای ــه ب ــا توج ــا ب ــد ت ــده ان ــر آن ش ــان ب ــن محقق بنابرای
پرســتاری در دانشــگاه ماهاتمــا گانــدی و نیــاز بــه توســعه آمــوزش 
رشــته پرســتاری، بــه مقایســه تطبیقــی و پــی بــردن بــه تفاوتهــا 
ــد  ــی ارش ــع کارشناس ــی مقط ــه آموزش ــای برنام ــباهت ه و ش
پرســتاری داخلــی جراحــی در ایــران و دانشــگاه ماهاتمــا گانــدی 

ــد. ــد بپردازن هن
 

روش کار
 George در مطالعــه توصیفــی تطبیقــی حاضــر بــا شــیوه تطبیقــي
ــد  ــی ارش ــدون کارشناس ــی م ــه آموزش Z. F. Bereday دو برنام

رشــته پرســتاری داخلــی جراحــی ایــران بــا همــان برنامه آموزشــی 
در دانشــگاه ماهاتمــا گانــدی در ســال 1401 مــورد بررســی قــرار 
 ،)Description( ــف ــه توصی ــار مرحل ــن روش از چه ــد. ای گرفتن
تفســیر )Interpretation(، همجواری )Juxtaposition( و مقایســه 
)Comparison( تشــکیل شــده اســت. در مرحلــه توصیــف، پدیــده 
هــای تحقیــق بــر اســاس شــواهد و اطلاعــات، یادداشــت بــرداری 
و یافتــه هــای کافــی بــرای بررســی و نقــادی در مرحلــه بعــد آماده 
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ــده در  ــع آوری ش ــات جم ــیر، اطلاع ــه تفس ــوند. در مرحل ــی ش م
مرحلــه اول بررســی و تحلیــل مــی شــوند. در مرحلــه همجــواری، 
ــه منظــور  ــد ب ــاده شــده بودن ــل آم ــه قب ــه در مرحل ــی ک اطلاعات
ایجــاد چهارچوبــی بــرای مقایســه شــباهتها و تفاوتهــا طبقــه بندی 
ــه مقایســه، مســئله  ــد و در مرحل ــرار مــی گیرن ــم ق ــار ه و در کن
تحقیــق بــا توجــه به جزئیــات در زمینــه شــباهتها و تفاوتهــا و دادن 
پاســخ بــه ســوالات تحقیــق بررســی و مقایســه مــی شــوند ]14[. 
ســپس بــر اســاس مرحلــه توصیــف الگــوی بــردی، آخریــن برنامه 
آموزشــی مدون کارشناســی ارشــد رشــته پرســتاری داخلــی جراحی 
)ســال 1400( از ســایت معاونــت آموزشــی وزارت بهداشــت، درمان 
ــایت  ــی از س ــه آموزش ــان برنام ــران و هم ــکی ای ــوزش پزش و آم
ــال 2021(،  ــدی )س ــا گان ــگاه ماهاتم ــتاری دانش ــکده پرس دانش
ــه  ــه تفســیر، داده هــای توصیفــی مرحل دریافــت شــدند. در مرحل
اول شــامل تاریخچــه دوره، فلســفه )ارزشــها و باورهــا(، رســالت و 
چشــم انــداز، اهــداف رشــته، توانمنــدی و مهارتهــای مــورد انتظــار، 
شــرایط و نحــوه پذیــرش دانشــجو، مشــخصات و ســاختار برنامــه 
آموزشــی در هــر دو برنامــه آموزشــی مــورد بررســی و تفســیر قــرار 
گرفــت. در طــی مرحلــه همجــواری داده هــای بــه دســت آمــده در 
قالــب جــداول، بــرای عناصــر برنامــه آموزشــی تنظیــم شــدند؛ بــه 
ایــن ترتیــب بــا نظــم دادن بــه داده هــا، هماننــدی هــا و تفاوتهــا 
ــه  ــد. در مرحل تعییــن شــد و پیشــنهادها و راهکارهــا آشــکار گردی

مقایســه، مســئله پژوهــش بــا توجــه بــه مقــالات موجــود، توســط 
محققیــن مــورد بررســی و مقایســه قــرار گرفتند. جهت جســتجو در 
منابــع و مطالعــات موجــود، محققیــن بــا اســتفاده از کلیــدواژه های 
 )Comparative Study( مقایســه تطبیقــی ،)Nursing( پرســتاری
و کارشناســی ارشــد )Master( در متــون فارســی و انگلیســی، کلیه 
مطالعــات از ســال 2015 تــا 2022 میــلادی در پایــگاه داده هــای 
 PubMed, ScienceDirect, Google Scholar, Magiran,
SID را بررســی نمودنــد. مطالعــه حاضــر پــس از دریافــت تاییدیــه 

اخــلاق بــه شــماره IR.SEMUMS.REC.1401.038 از دانشــگاه 
علــوم پزشــکی ســمنان آغــاز شــد. کلیــه مــوارد اخلاقــی همچــون 
پیشــگیری از ســرقت ادبــی و ذکــر نــام نویســنده ارجــاع داده شــده 

در لیســت منابــع، رعایــت گردیــد.
 

یافته ها
نتایــج بــه دســت آمــده در ایــن مطالعــه شــامل مقایســه تاریخچــه 
دوره، فلســفه )ارزش هــا و باورهــا(، رســالت، چشــم انــداز، اهــداف، 
ــگان،  ــرای دانــش آموخت ــورد انتظــار ب ــای م ــدی و مهارته توانمن
نقــش هــا و وظایــف دانــش آموختــگان، شــرایط و نحــوه پذیــرش 
ــه آموزشــی کارشناســی  دانشــجو، مشــخصات و ســاختار دو برنام
ارشــد رشــته پرســتاری داخلــی جراحــی ایــران و ماهاتمــا گانــدی 
هنــد مــی باشــد کــه در قالــب 5 جــدول زیــر خلاصــه شــده اســت. 

جدول 1 . تاریخچه دوره، فلسفه )ارزش ها و باورها(، رسالت و چشم انداز در برنامه آموزشی کارشناسی ارشد رشته پرستاری داخلی جراحی ایران و ماهاتما گاندی هند

تاریخچه دوره، فلسفه )ارزشها و باورها(، رسالت و چشم اندازدانشگاه

ماهاتما گاندی 
هند

تاریخچه دوره: مدرسه پرستاری ماهاتما گاندی زیر مجموعه دانشگاه علوم و فناوری پزشکی ماهاتما گاندی در سال 2001 تأسیس شد 
و سپس نام آن در سال 2003 به کالج پرستاری تغییر یافت. این کالج تاسیس شد تا برنامه های دانش آموختگان و تحصیلات تکمیلی 
پرستاری را برای پاسخگویی به نیازهای متنوع بخش مراقبت های بهداشتی ارائه دهد. برنامه آموزشی کارشناسی ارشد پرستاری داخلی 

داخلی در سال 2008 به تصویب رسیده است و در سالهای 2014، 2020 و 2021 مورد ویرایش قرار گرفته است ]15[. 

ایران

تاریخچه دوره: از سال 1354 با حمایت وزارت علوم و آموزش عالی وقت، مجوز برنامه های آموزشی کارشناسی ارشد ناپیوسته پرستاری 
در انجمن پرستاری ایران تهیه و تدوین شد. با پیروزی انقلاب اسلامی و بازنگری برنامه های کارشناسی ارشد آموزش پرستاری که داخلی 

جراحی یکی از گرایشهای آن بود، تصویب شد.
در سال 1391، گرایش پرستاری داخلی جراحی به صورت یک رشته مستقل به تصویب شورای عالی برنامه ریزی علوم پزشکی رسید و از 

سال 1392 پذیرش دانشجو در این رشته صورت گرفته است ]16[.

ماهاتما گاندی 
هند

فلسفه )ارزشها و باورها(: تعالی در مراقبتهای بهداشتی را می توان از طریق تحقیقات نوآورانه و از طریق تعالی در آموزش متخصصان 
مراقبتهای بهداشتی به دست آورد. برنامه تحصیلات تکمیلی برای آماده سازی پرستاران برای بهبود کیفیت آموزش و عملکرد پرستاری در 

هند ضروری است. برنامه تحصیلات تکمیلی پرستاری شایستگی های کسب شده را گسترش می دهد، بر کاربرد تئوریهای مربوطه در عمل 
پرستاری، آموزش، مدیریت و توسعه مهارتهای تحقیقاتی تاکید دارد. این برنامه پرستاران را برای موقعیت رهبری در زمینه های پرستاری و 
بهداشت آماده می کند که می توانند به عنوان پرستار متخصص، مشاور، مربی، مدیر و محقق در طیف گستردهای از محیط های حرفه ای 
در برآوردن اولویت های ملی و نیازهای متغیر جامعه عمل کنند. این برنامه زمینه را برای پس از کارشناسی ارشد پرستاری فراهم می کند. 

علاوه بر این، این برنامه مسئولیت پذیری و تعهد به یادگیری مادامالعمر را تشویق می کند که باعث بهبود کیفیت مراقبت می شود.
رسالت: ارائه خدمات با کیفیت به بیمار از طریق تعالی در آموزش، عمل و تحقیق پرستاری، تعالی آکادمیک در پرستاری از طریق فداکاری در 
مراقبت از بیمار، تعهد به تحقیق، نوآوری در یادگیری و اعتماد به ارزشهای انسانی، دانشجویان را قادر می سازد تا به متخصصان برجستهای 
با استانداردهای اخلاقی بالا تبدیل شوند که قادر به تغییر سلامت در جامعه جهانی هستند. دستیابی به این موارد از طریق تلاشهای تیمی 

باعث می شود که موسسه از نظر اجتماعی در آموزش پرستاری پیشگام باشد.
چشم انداز: پیشرفت به عنوان یک "مرکز برتر" ارائه دهنده آموزش و پژوهش پرستاری با استانداردهای بسیار بالا در جهت توسعه پرستاری 

حرفه ای شایسته، شناخته شده برای برتری، رهبری و مراقبت دلسوزانه در تحول سلامت سطح محلی و جهانی توسط حفظ بالاترین 
استانداردهای اخلاقی ]11[.
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ایران

فلسفه )ارزشها و باورها(: انسان دارای کرامت، قداست، حرمت و منزلت بالایی بوده و از حقوق همه جانبه به منظور ارتقای سلامت برخوردار 
می باشد. ارتباط با مددجویان و همراهان آنها بر اساس اصول انسانی و دستورات الهی، محور مراقبت، محسوب می شود. اعتقاد به اخلاق 

حرفه ای مبتنی بر خدامحوری، در همه شئونات ضرورت دارد.
اعتقاد به مرجعیت علمی و تلاش در جهت دستیابی به قله های دانش و خردورزی، از ارزش های نهادینه در پرستاری است. تلاش در نیل 

به عدالت در سلامت و آموزش پزشکی، تعهد دائمی حرفه پرستاری است و هرگونه برنامه ای مبتنی بر آن، ارزشمند است. پیشرفت و رعایت 
عدالت اجتماعی در ارائه مراقبت های سلامت به انسان در جهت رفع نیازهای بیولوژیکی، روانی، اجتماعی، فرهنگی و معنوی امری ضروری 
است. پیشگیری از بیماری و ناتوانی و ارتقای سلامت در تمام سطوح، موضوعی اساسی است. حق دریافت آموزش های لازم و مشارکت در 
تصمیم گیریهای مربوط به سلامت، از حقوق اصلی مددجو است. مراقبت های جامع و جامعه نگر پرستاری در راستای تامین سلامت کامل 

مددجویان، با توجه به تغییرات سریع تکنولوژی در حیطه های بهداشتی، اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی صورت پذیرد.
رسالت: رسالت این دوره تربیت پرستارانی متبحر، توانمند، مسئولیت پذیر، اخلاق مدار، و جامع نگر است که بتواند با تفکر انتقادی و با تکیه بر 
کاربست علوم پرستاری مبتنی بر شواهد، مراقبتهای پرستاری را به آحاد جامعه در سه سطح پیشگیری ارائه دهند. همچنین، دانش آموختگان 
این دوره باید قادر باشند مطابق استانداردهای بین المللی کار نموده و نقش هایی را ایفا نمایند که سلامتی جامعه را ارتقا داده و به پیشرفت 

دیسیپلین پرستاری منجر شوند.
چشم انداز: در یک افق ده ساله، این دوره از لحاظ استانداردهای آموزشی، تولیدات پژوهشی، کارآفرینی در عرصه جامعه و ارائه مراقبت های 

پرستاری به مردم در ردیف برنامه های برتر در سطح بین المللی خواهد بود ]12[.

جدول 2. اهداف رشته در برنامه آموزشی کارشناسی ارشد رشته پرستاری داخلی جراحی ایران و ماهاتما گاندی هند

اهداف رشتهدانشگاه

ماهاتما 
گاندی هند

هدف از برنامه تحصیلات تکمیلی در رشته پرستاری، آماده سازی دانش آموختگان برای به عهده گرفتن مسئولیت هایی به عنوان پرستار 
متخصص، مشاور، مربی، مدیر در طیف گسترده ای از محیط های حرفه ای است ]11[. 

ایران

دانش آموختگان مراقبت های تخصصی پرستاری را بر اساس فرآیند پرستاری و در عرصه های مختلف، به مددجویان ارائه نمایند. در نقش 
آموزشی از عهده برنامه ریزی، اجرا و ارزشیابی آموزشی فراگیران )همکاران، مددجویان و خانواده آنها( برآیند. در تدوین سیاست های مرتبط با 

ارتقاء سلامت بزرگسالان، مشارکت فعال داشته باشند. در برنامه های پژوهشی، همکاری و مشارکت داشته باشند. مراقبتهای پرستاری استاندارد را 
با هدف پیشگیری، و ارتقای سطح سلامت جامعه ارائه نمایند. با اعضا تیم سلامت، مددجویان و همراهان، ارتباطی موثر و حرفه ای برقرار نمایند. 

با اعضا تیم درمان همکاری بین حرفه ای داشته باشند. توانایی کارآفرینی در جامعه در حوزه سلامت داشته باشند ]12[.

جدول 3. توانمندی و مهارت های مورد انتظار برای دانش آموختگان در برنامه آموزشی کارشناسی ارشد رشته پرستاری داخلی جراحی ایران و ماهاتما گاندی هند

توانمندی و مهارتهای مورد انتظار برای دانش آموختگاندانشگاه

ماهاتما گاندی 
هند

استفاده از مفاهیم، نظریه ها و اصول علم پرستاری. 
نشان دادن شایستگی پیشرفته در عمل پرستاری. 

عملکردن به عنوان یک متخصص پرستار. نشان دادن ویژگیهای رهبری و عملکرد موثر به عنوان مربی و مدیر پرستاری. 
نشان دادن مهارت در انجام تحقیقات پرستاری، تفسیر و استفاده از یافته های تحقیقات مرتبط با سلامت. نشان دادن توانایی برنامه ریزی و 

ایجاد تغییر در عملکرد پرستاری و در سیستم ارائه مراقبت های بهداشتی. 
برقراری همکاری با اعضای سایر رشته ها. 

نشان دادن علاقه به یادگیری مداوم برای پیشرفت شخصی و حرفه ای ]11[.

ایران

ایران برقراری ارتباط اخلاق مدارانه با مددجو، خانواده، تیم سلامت و مدیران. 
بکارگیری تفکر نقادانه در برنامه ریزی مددجویان و ارائه پیشنهادات در راستای ارتقای ابعاد مختلف نظام سلامت. 

به کارگیری و مشارکت در مدیریت مبتنی بر شواهد. 
شناخت، تحلیل و حل مسائل سلامت بزرگسالان بر اساس به کارگیری روش حل مساله. 

تصمیم گیری و قضاوت مبتنی بر شواهد در موقعیت های فوری و عادی مرتبط با سلامت بزرگسالان. 
طراحی و اجرای پژوهش های مورد نیاز و استفاده از نتایج آن در برنامه ریزی مراقبت از مددجویان. 

کاربرد اصول گزارش و نگارش علمی در انتشار نتایج پژوهش ها و اطلاعات علمی. 
رعایت اصول حرفه ای در تمامی فعالیت ها. توسعه و ارتقای فردی و سازمانی. 

برنامه ریزی و ارائه مراقبت بر اساس مدل های پرستاری. 
طراحی و اجرای برنامه های آموزش کارکنان پرستاری ]21[. 
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جدول 4. شرایط و نحوه پذیرش دانشجو در کارشناسی ارشد رشته پرستاری داخلی جراحی ایران و ماهاتما گاندی هند

شرایط و نحوه پذیرش دانشجودانشگاه

ماهاتما گاندی 
هند

برای واجد شرایط بودن جهت پذیرش در این دوره:
داوطلب باید دارای مدرک کارشناسی پرستاری پایه با کسب حداقل 55 درصد نمره کل باشد. 

داوطلب باید مقطع کارشناسی را در موسسه ای که توسط شورای پرستاری هند، دهلی نو به رسمیت شناخته شده است گذرانده باشد. 
هیچ محدودیت سنی برای پذیرش در کارشناسی ارشد دوره پرستاری وجود ندارد.

حداقل یک سال سابقه کار پس از لیسانس پرستاری ]11[. 

ایران
دارا بودن مدرک کارشناسی پیوسته یا ناپیوسته پرستاری، اخذ شده از دانشگاه های داخل یا خارج از کشور به تایید وزارت بهداشت، درمان و 

آموزش پزشکی.
قبولی در آزمون ورودی مطابق با ضوابط و مقررات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ]12[.

جدول 5. مشخصات و ساختار برنامه آموزشی در کارشناسی ارشد رشته پرستاری داخلی جراحی ایران و ماهاتما گاندی هند

مشخصات و ساختار دورهدانشگاه

ماهاتما گاندی 
هند

حداقل مدت دوره برای کارشناسی ارشد 2 سال می باشد. 52 هفته در دسترس، 4 هفته تعطیلات، 2 هفته آزمون ها، 3 هفته روزهای تعطیل، 
40 ساعت در هفته معادل 1720 ساعت، 3440 ساعت کل ساعات در دو سال برای طول مدت دوره برنامه ریزی شده است. 

در سال اول تحصیلی 600 ساعت تئوری و 1100 ساعت عملی )450 ساعت عملی و 650 ساعت بالینی(، در سال دوم تحصیلی 300 ساعت 
تئوری و 1100 ساعت عملی )150 ساعت عملی و 950 ساعت بالینی( و 300 ساعت برای پایان نامه تعریف شده است.

دروس سال اول: آموزش پرستاری، عملکرد پرستاری پیشرفته، پژوهش پرستاری و آمار، تخصص بالینی )1(.
دروس سال دوم: مدیریت پرستاری، تخصص بالینی )2(، پایان نامه. تخصص بالینی شامل پرستاری داخلی جراحی )پرستاری مراقبت های 

ویژه(، پرستاری زنان و زایمان، پرستاری بهداشت کودک )اطفال(، پرستاری بهداشت روان )روان پزشکی(، پرستاری بهداشت جامعه، پرستاری 
روان پزشکی )بهداشت روانی( و غیره می باشد ]11[.

ایران

حداقل مدت دوره برای کارشناسی ارشد 2 سال می باشد. تعداد واحدهای درسی، بدون احتساب دروس جبرانی 32 واحد است )22 واحد 
اختصاصی اجباری، 6 واحد اختصاصی غیر اجباری و 4 واحد پایان نامه(. 

واحدهای اختصاصی اجباری )22 واحد(: روش تحقیق پیشرفته، نظریه ها، الگوهای پرستاری و کاربرد آنها، مدیریت خدمات پرستاری در بخش 
های بالینی، روش های آموزش بالینی، داروشناسی بالینی پرستاری، پاتوفیزیولوژی، روش های پیشرفته پایش سلامت، مراقبت از بزرگسالان با 
اختلالات حاد و مزمن )1(، مراقبت از بزرگسالان با اختلالات حاد و مزمن )2(، نقش پرستار در طب مکمل و جایگزین، نقش پرستار در پدافند 

غیر عامل، کارورزی پرستاری داخلی جراحی.
واحد اختصاصی غیر اجباری که متناسب با پایان نامه باید در یکی از عناوین انتخاب گردد )6 واحد(: پرستاری پیشرفته قلب و عروق، پرستاری 
پیشرفته ریه، پرستاری پیشرفته گوارش، کبد، مجاری صفراوی و پانکراس، پرستاری پیشرفته غدد درون ریز و دیابت، پرستاری پیشرفته کلیه و 

مجاری ادراری و تناسلی، پرستاری پیشرفته انکولوژی، پرستاری پیشرفته سیستم عصبی عضلانی.
هر واحد نظری معادل 17 ساعت، واحد عملی معادل 34 ساعت، واحد کارآموزی معادل 51 ساعت و هر واحد کارورزی معادل 68 ساعت               

می باشد ]12[.

بحث
ــه  ــردن ب ــی ب ــی و پ ــه تطبیق ــدف مقایس ــا ه ــر ب ــه حاض مطالع
تفاوتهــا و شــباهتها دو برنامــه آموزشــی مقطــع کارشناســی ارشــد 
ــا  ــگاه ماهاتم ــران و دانش ــی در ای ــی جراح ــتاری داخل ــته پرس رش
ــود  ــت بهب ــنهاداتی جه ــپس پیش ــد و س ــام ش ــد انج ــدی هن گان

ــده اســت. ــه ش ــه آموزشــی ارائ ــت برنام کیفی
ــد  ــه آموزشــی کارشناســی ارش ــج نشــان داد در فلســفه برنام نتای
ــدی،  ــا گان ــی در دانشــگاه ماهاتم ــی جراح ــتاری داخل ــته پرس رش
ــای  ــش ه ــتاران و نق ــردی پرس ــای ف ــتگی ه ــترش شایس گس
ــر، پرســتار متخصــص، مشــاور، مربــی  متفــاوت آنهــا شــامل مدی
و محقــق مــورد تاکیــد قــرار گرفتــه اســت ولــی بــه ابعــاد مذهبــی 
و اخلاقــی پرســتاران اشــاره ای نشــده اســت؛ در صورتــی کــه در 
ایــران توجــه بــه ابعاد اخلاقــی، کرامــت انســانی، حقوقی، اســلامی 
و مذهبــی بســیار پــر رنــگ اســت. هم راســتا بــا نتایج ایــن مطالعه، 
در مطالعــه عشــوندی و همکارانــش )2016( کــه بــا هــدف بررســی 

ــتاری  ــته پرس ــد رش ــی ارش ــی کارشناس ــه آموزش ــی برنام تطبیق
ــده  ــام ش ــه انج ــگاه Ege ترکی ــا دانش ــران ب ــی ای ــی جراح داخل
اســت؛ بیــان کردنــد کــه ارزش هــا و باورهــا در برنامــه آموزشــی 
ــر اســاس آمــوزه هــای اســلامی اســت کــه در دانشــگاه  ایــران ب
Ege یافــت نمــی شــوند ]11[. در نتیجــه ی فلســفه حاضــر برنامــه 

آموزشــی کارشناســی ارشــد رشــته پرســتاری داخلــی جراحــی در 
ایــران، توجــه بــه برخــی نقــش هــای دانــش آموختــگان در عرصــه 
هــای مختلــف کمرنــگ تــر مــی باشــد، مانند نقــش پژوهشــگر در 
پرســتاران و نیــاز بــه توانمندســازی و بکارگیــری از نیــروی انســانی 

در نقــش هــای مختلــف پرســتاری احســاس مــی شــود.
یافتــه هــا نشــان داد چشــم انــداز هــر دو برنامــه آموزشــی 
قرارگیــری در جایــگاه مطلــوب بیــن المللــی بــا تکیــه بــر آمــوزش 
و پژوهــش پرســتاری اســت لیکــن در برنامــه آموزشــی ایــران بــه 
کارآفرینــی در عرصــه جامعــه نیــز تاکیــد شــده اســت. همانطــور 
ــدی  ــا گان ــران و ماهاتم ــی ای ــه آموزش ــداز برنام ــه در چشــم ان ک
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ــه بکارگیــری آمــوزش و پژوهــش پرســتاری در دســتیابی  ــد ب هن
بــه جایــگاه مطلــوب بیــن المللــی اشــاره شــده اســت. در همیــن 
ــگاه  ــه دانش ــد ک ــان دادن ــکاران )2018( نش ــن و هم ــتا، آری راس
ــا  ــش را ب ــالت خوی ــدف و رس ــت، ه ــز ماموری ــز نی ــان هاپکین ج
ــه  ــالا در ســطح ســلامت جامع ــت ب ــه پتانســیل و ظرفی ــه ب توج
جهانــی بیــان کــرده اســت ]17[. کارآفرینــی مــی تواند دیده شــدن 
حرفــه پرســتاری را افزایــش دهــد و ایجــاد فضاهــای جدیــد بــرای 

ــد ]18[. ــت کن ــتاران را تقوی پرس
ــتاری  ــته پرس ــد رش ــی ارش ــی کارشناس ــه آموزش ــداف برنام اه
داخلــی جراحــی دانشــگاه ماهاتمــا گانــدی ابتــدا بــه صــورت کلــی 
نــگارش شــده اســت کــه تمرکــز بــر نقــش هــای مختلــف دانــش 
آموختــگان در محیــط هــای حرفــه ای دارد و ســپس توانمنــدی و 
مهارتهــای مــورد انتظــار پــس از دانــش آموختگــی را نیــز تحــت 
عنــوان اهــداف بیــان نمــوده اســت. البتــه بــه نوعــی هرآنچــه کــه 
مــورد انتظــار اســت، مــی توانــد معــادل اهــداف آتــی ایــن برنامــه 
آموزشــی باشــد. امــا در اهــداف برنامــه آموزشــی ایــران بــه ارائــه 
مراقبــت هــای تخصصــی پرســتاری بــر اســاس فرآینــد پرســتاری 
ــا  ــه ب ــه ک ــت. آنچ ــده اس ــاره ش ــف اش ــای مختل ــه ه و در عرص
ــدی مشــابه اســت، تعییــن اهــداف  برنامــه آموزشــی ماهاتمــا گان
برنامــه آموزشــی ایــران بــر اســاس نقــش هــای مختلف پرســتاران 
ــاد  ــر ایج ــد ب ــران، تاکی ــی ای ــه آموزش ــت برنام ــه مثب اســت. نکت
توانایــی کارآفرینــی عــلاوه بــر چشــم انــداز اســت کــه در اجــرا آن 
در جامعــه هنــوز شــکاف تئــوری و عمــل وجــود دارد. در مطالعــه 
ولــی زاده و همکارانــش )2018( تحــت عنــوان »بررســی تطبیقــی 
برنامــه آموزشــی دوره کارشناســی ارشــد پرســتاري مراقبــت هــاي 
ــد  ــادا« دریافتن ــران و دانشــگاه مــک مســتر کان ــوزادان ای ــژه ن وی
کــه در رابطــه بــا نقــش هــاي آتــي دانــش آموختــگان پرســتاري 
ــي،  ــي حمایت ــاي مراقبت ــوزادان، نقــش ه ــژه ن ــاي وی ــت ه مراقب
ــگان در  ــش آموخت ــراي دان ــي ب ــي و مدیریت ــي، پژوهش آموزش
کوریکولــوم ایــران منظــور شــده امــا در بیمارســتان هــا و دانشــگاه 
هــاي ایــران، عمــلًا چنیــن نقــش هایــي بــراي دانش-آموختــگان 
پرســتاري مراقبــت هــاي ویــژه نــوزادان اعمــال نمــي شــود ولــي 
در کشــور کانــادا و دیگــر کشــورهاي داراي نظــام هــاي مراقبــت 
ــه                      ــه جانب ــي هم ــي بالین ــتاري تخصص ــرفته، پرس ــلامت پیش س

مــي باشــند ]3[.
ــش  ــار از دان ــورد انتظ ــای م ــارت ه ــدی و مه ــف توانمن در توصی
ــی  ــی جراح ــتاری داخل ــته پرس ــد رش ــی ارش ــگان کارشناس آموخت
دانشــگاه ماهاتمــا گانــدی، بــه اســتفاده از تئــوری هــای پرســتاری، 
مفاهیــم، نظریــه هــا و اصــول علــم پرســتاری بــه همــراه عملکــرد 

مناســب یــک پرســتار متخصــص بــه همــراه شایســتگی، همکاری 
ــر و  ــی، مدی ــای مرب ــش ه ــری نق ــه کارگی ــی و ب ــب تیم مناس
ــتم  ــتاری و در سیس ــرد پرس ــر در عملک ــتای تغیی ــق در راس محق
ارائــه مراقبــت بهداشــتی اشــاره شــده اســت. امــا در ایــن بخــش 
ــه،  ــلاق مداران ــاط اخ ــراری ارتب ــر برق ــران ب ــی ای ــه آموزش برنام
ــر  ــی ب ــت مبتن ــری مدیری ــه کارگی ــه، ب ــر نقادان ــری تفک بکارگی
ــر  ــی ب ــاوت مبتن ــاله و قض ــل مس ــتفاده از روش ح ــواهد، اس ش
شــواهد تاکیــد شــده اســت. البتــه آنچــه کــه بــه نظــر مــی رســد 
ایــن اســت کــه کاهــش شــکاف بیــن تئــوری و عمــل در طــول 
ــددی را  ــای متع ــا چالش ه ــت، ام ــروری اس ــی ض ــد آموزش فرآین
ــا  ــروزه ب ــرا ام ــد ]19[؛ زی ــتاری ایجــاد می کن ــان پرس ــرای مربی ب
ــاران،  ــی بیم ــای مســائل بهداشــتی درمان ــه پیچیدگــی ه ــه ب توج
ــواهد،  ــر ش ــی ب ــت مبتن ــادی، مدیری ــر انتق ــث تفک ــت مباح تقوی
ــن  ــی ای ــای آموزش ــه ه ــواهد در برنام ــر ش ــی ب ــاوت مبتن قض
رشــته اهمیــت بســیاری داشــته و آیــا ایــن مهــم در توانمنــدی هــای 
ــه،  ــن مطالع ــج ای ــا نتای ــود دارد؟ همســو ب ــگان وج دانــش آموخت
ــدف مقایســه  ــا ه ــه ای ب ــکاران )2021( در مطالع ــی و هم عظیم
ــی  ــه آموزشــی کارشناســی ارشــد پرســتاری داخل ــی برنام و ارزیاب
جراحــی ایــران بــا دانشــگاه جــان هاپکینــز آمریــکا بیــان کردنــد 
ــا  ــوای دروس ب ــی و محت ــق هرچــه بیشــتر اهــداف کل ــه تطبی ک
فلســفه و رســالت دوره و پذیــرش دانشــجو با شــاخص هــای عینی 
بــرای بهبــود برنامــه آموزشــی رشــته پرســتاری داخلــی جراحــی در 
ــج مطالعــه نعمتــی  ــن نتای ــاز اســت ]12[. همچنی ــران مــورد نی ای
فــرد و همــکاران )1400( نشــان داد، در ایــران بیــن آنچــه در برنامه 
آموزشــی مطــرح شــده اســت بــا ســطح فعالیــت دانــش آموختــگان 

ــدارد ]20[.  ــود ن ــی وج ــه همخوان در جامع
از شــباهت هــای توانمنــدی و مهارتهــای مــورد انتظار بــرای دانش 
آموختــگان در ایــن دو برنامــه آموزشــی، اســتفاده از نتایــج پژوهش 
هــای معتبــر پرســتاری و تاکیــد بــر نقــش محقــق پرســتار اســت. 
همچنیــن توجــه هــر دو برنامــه بــه علاقــه در رابطــه بــا توســعه 
فــردی و حرفــه ای مشــخص اســت. ارتقــای ظرفیــت تحقیقــات 
ــی مراقبــت هــای پرســتاری بســیار مهــم  ــرای ارزیاب پرســتاری ب
ــن  ــای واقعــی ای ــرد دنی ــاوت کارب ــی متف ــوارد بالین اســت ]21[. م
حوزه هــا و تخصــص مــورد نیــاز بــرای ایجــاد تعــادل بیــن 
پیچیدگی هــای نیازهــای بالینــی و تقاضاهــای تحقیقاتــی در 

ــد ]22[.  ــان می ده ــتی را نش ــای بهداش ــط مراقبت ه محی
در شــرایط پذیــرش دانشــگاه ماهاتمــا گانــدی داشــتن حداقــل یک 
ســال ســابقه کار در شــرایط پذیــرش ایــن رشــته وجــود دارد که در 
ایــران بــرای رشــته داخلــی جراحــی ایــن الــزام وجــود ندارد، شــاید 
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گنجانــدن شــرط ســابقه کار بالینــی در پذیــرش تمــام رشــته هــای 
کارشناســی ارشــد پرســتاری بتوانــد در کاهــش شــکاف تئــوری و 
عمــل در پرســتاری و همچنیــن خلــق ایــده بــرای پژوهــش هــای 
ــد.  ــا باش ــی راهگش ــتی و درمان ــتم بهداش ــر در سیس ــردی ت کارب
همچنیــن در شــرایط پذیــرش دانشــگاه ماهاتمــا گانــدی هنــد بــه 
عــدم وجــود محدودیــت ســنی اشــاره شــده اســت امــا در برنامــه 
آموزشــی ایــران فقــط بــه دارا بــودن مــدرک کارشناســی پرســتاری 
مــورد تاییــد وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی و قبولــی 
در آزمــون ورودی کارشناســی ارشــد پرســتاری اشــاره شــده اســت 
ــردد.  ــل گ ــود تکمی ــرایط موج ــه ش ــه ب ــا توج ــد ب ــی توان ــه م ک
آزمــون هــای ورودی در ایــران اغلــب هنجــاری بــوده کــه نمــی 
تواننــد بــه درســتی صلاحیــت دانشــجویان را تایید کننــد ]10[. هم 
جهــت بــا مطالعه حاضــر، آقایــی و همکارانــش )2018( در مقایســه 
ــتاری  ــد پرس ــی ارش ــه دوره کارشناس ــط ورود ب ــرایط و ضواب ش
کــودکان در ایــران و دانشــگاه تورنتــو کانــادا بیــان کردنــد کــه در 
ایــران تمرکــز فقــط بــر نمــره امتحــان کتبــی ورودی بــوده و ســایر 
ــن  ــوابق کاری داوطلبی ــی و س ــارت عمل ــه مه ــا از جمل ــه ه جنب
ــو  ــگاه تورنت ــه در دانش ــی ک ــود در صورت ــه می-ش ــده گرفت نادی
کانــادا دارا بــودن دو ســال ســابقه کار تجربــی از شــرایط پذیــرش 
دانشــجویان مــی باشــد ]7[. همچنیــن عبــادی نــژاد و همکارانــش 
)2020( در مطالعــه ای بــا هــدف مقایســه برنامــه آموزشــی 
کارشناســی ارشــد پرســتاری کــودکان ایــران و انگلســتان دریافتنــد 
ــی  ــد مــی شــود در حال ــی در آزمــون تاکی ــر قبول ــران ب کــه در ای
کــه در انگلســتان عــلاوه بــر آزمــون، انجــام مصاحبــه و بررســی 
ســابقه کاری پرســتاران مهــم اســت. آنهــا نتیجــه گیــری کردنــد 
کــه انتخــاب دانشــجو از بیــن متقاضیــان بــا تجربــه بالینــی بــرای 
ــذا  ــت. ل ــروری اس ــتاری ض ــای پرس ــت مراقبت ه ــن کیفی تضمی
ــورهای  ــه از کش ــود ک ــه می ش ــزی توصی ــئولان برنامه ری ــه مس ب

دیگــر در ایــن مســیر الگــو بگیرنــد ]23[.
در مقایســه تطبیقــی واحدهــای درســی ایــن دو برنامــه آموزشــی 
ــر  ــدی دروس را ب ــا گان ــگاه ماهاتم ــه دانش ــد ک ــخص گردی مش
ــه  ــه در برنام ــی ک ــد، در صورت ــی نمای ــه م ــاعات ارائ ــاس س اس
ــا ســاعات  ــران اســتفاده از واحــد دروس در مقایســه ب آموزشــی ای
آن رایــج تــر اســت. تفــاوت دیگــری کــه در دروس ایــن دو برنامــه 
وجــود دارد ایــن اســت کــه در دانشــگاه ماهاتمــا گانــدی بــه ویــژه 
در ســال دوم برنامــه آموزشــی کارشناســی ارشــد بخشــی از دروس 
مرتبــط بــا پرســتاری زنــان و زایمــان، پرســتاری بهداشــت کــودک 
ــتاری  ــکی(، پرس ــت روان )روان پزش ــتاری بهداش ــال(، پرس )اطف
ــی(  ــت روان ــکی )بهداش ــتاری روان پزش ــه، پرس ــت جامع بهداش

مــی باشــد. عــلاوه بــر ایــن تفاوتهــا، تفــاوت بســیار عمیقــی بیــن 
ــن  ــه( بی ــان نام ــز پای ــه ج ــی )ب ــی و بالین ــاعات عمل ــوع س مجم
ایــن دو برنامــه آموزشــی وجــود دارد. در برنامــه ماهاتمــا گانــدی 
دانشــجویان الــزام بــه گذرانــدن 450 ســاعت عملــی، 650 ســاعت 
بالینــی در ســال اول، 150 ســاعت عملــی و 950 ســاعت بالینــی در 
ســال دوم دارنــد. اگــر واحدهــای درســی دروس عملــی و بالینــی 
)بــه جــز پایــان نامــه( برنامــه آموزشــی ایــران را در نظــر بگیریــم، 
ــلاف  ــر اخت ــا یکدیگ ــه ب ــد ک ــی آی ــت م ــه دس ــاعت ب 409 س
بســیاری دارنــد. بــه نظــر مــی رســد بــه طــور کلــی فقــدان جایگاه 
ــی  ــلات تکمیل ــگان تحصی ــش آموخت ــمند دان ــخص و ارزش مش
ــی  ــرد غیربالین ــه رویک ــی و غلب ــای بالین ــط ه ــتاری در محی پرس
ــش  ــه افزای ــران، منجــر ب ــن رشــته در ای ــی ای ــلات تکمیل تحصی
شــکاف تئــوری و عمــل در پرســتاری شــده اســت. بیشــتر بــودن 
ــش  ــی و همکاران ــی بقای ــه تطبیق ــاعات در کارورزی در مطالع س
)2017( نیــز دیــده شــد که نشــان دهنــده تاکیــد برنامه اســترالیایی 
ــا  ــت ب ــم جه ــت ]24[. ه ــی اس ــای تخصص ــوزی ه ــر کارآم ب
ــش )2021(  ــی و همکاران ــه بقای ــه حاضــر، در مطالع ــج مطالع نتای
ــا هــدف مقایســه و تطبیــق برنامــه آموزشــی پرســتاری در ســه  ب
کشــور ایــران، اردن و ترکیــه اشــاره کردنــد کــه در زمینــه محتــوی 
برنامــه آموزشــی، مســایل بالینــی عمــده تریــن عوامــل تنــش زای 
ــق آمــوزش  دانشــجویان پرســتاری اســت و بایســتی امــکان تلفی

ــا عمــل در محیــط هــای بالینــی فراهــم گــردد ]25[. تئــوری ب

نتیجه گیری
ــتاری  ــته پرس ــد رش ــی ارش ــع کارشناس ــی مقط ــه آموزش برنام
داخلــی جراحــی بــه جهــت گســتردگی در حــوزه هــای آموزشــی،                                                            
ــه صــورت  ــن رشــته بیشــتر ب مــی بایســت در جهــت اهــداف ای
بالینــی و عملــی اصــلاح و تدویــن گــردد. لــذا پیشــنهاد مــی گــردد 
ســاعت هــای حضــور دانشــجویان در محیــط هــای بالینــی افزایش 
یابــد تــا یکــی از نقــص های اساســی رشــته پرســتاری که شــکاف 
بیــن تئــوری و عمــل اســت را بهبــود ببخشــد. همانطــور کــه در 
مقایســه ایــن برنامــه آموزشــی بــا دانشــگاه ماهاتمــا گانــدی هنــد 
در ســاعات عملــی و بالینــی دروس، اختــلاف قابــل توجهــی 
وجــود دارد و تاکیــد ویــژه ای بــر آن در برنامــه آموزشــی دانشــگاه 
ــش  ــت نق ــن تقوی ــت. همچنی ــده اس ــد ش ــدی هن ــا گان ماهاتم
هــای مختلــف دانــش آموختــگان در عرصــه هــای مختلــف کــه 
کمرنــگ تــر مــی باشــد )ماننــد نقــش پژوهشــگر در پرســتاران(، 
ــانی در  ــروی انس ــری از نی ــازی و بکارگی ــه توانمندس ــاز ب ــرا نی زی
نقــش هــای مختلــف پرســتاری احســاس مــی شــود. نتایــج ایــن 
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مطالعــه مــی توانــد بــه برنامــه ریــزان جهــت ارتقــای ســطح کیفی 
برنامه آموزشــی کارشناســی ارشــد رشــته پرســتاری داخلــی جراحی 
بــا توجــه بــه اهمیــت و وســعت ایــن برنامــه آموزشــی پرســتاری 
ــی  ــه آموزش ــت برنام ــای کیفی ــا ارتق ــه ب ــد. در نتیج ــک نمای کم
ــود  ــلاح و بهب ــه اص ــک ب ــر در کم ــی توانمندت ــش آموختگان دان

سیســتم بهداشــتی درمانــی کشــور خواهیــم داشــت. 

سپاسگزاری
شــورای  در  مصــوب  پژوهــش  از  برگرفتــه  حاضــر  مقالــه 

دانشــگاه  پزشــکی  اخــلاق  کمیتــه  و  پژوهــش  تخصصــی 
شــماره                                           بــه   1401/3/2 مــورخ  ســمنان  پزشــکی  علــوم 
IR.SEMUMS.REC.1401.038 مــی باشــد. نویســندگان ایــن 

پژوهــش از معاونــت پژوهشــی دانشــگاه علــوم پزشــکی ســمنان 
ــد. ــی کنن ــکر م تش

تضاد منافع
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