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 ارزشيابي و همتا يابيارزش ،شيابيخودارز :يپرستار انيدانشجو ينيبال يها مهارت
  ؟متضاد اي ملكم استاد،

  
 3ابراهيمي، حسين 2بيگدليشعله  ،1مهردادندا 
  

   چكيده
 نتـايج  طبـق  .اسـت  چالش كي يپرستار آموزش جمله از و يبهداشت يها  حرفه يبرا ينيبال ردكعمل از يابيارزش: مقدمه

 ني ـا .ندارد تناسبي يآموزش اهداف با ،ينيبال آموزش يها  دوره ثركا در استفاده مورد يابيارزش يها  روش شده، انجام يها  پژوهش
 مـدرس  يابيارزش ـ و همتـا  يابيارزش ـ ،يابيخودارزش قيطر از يپرستار انيدانشجو ينيبال يها  مهارت يابيارزش« هدف با پژوهش

  .شد انجام 1389 سال در تهران يكپزش علوم دانشگاه منتخب يها رستانمايب يجراح -يداخل يها بخش در »ينيبال
 يپرسـتار  يكارشناس ـ چهـارم  سال انيدانشجو هيلك يسرشمار روش از استفاده با يمقطع-يليتحل مطالعه نيا در :روش

 برگـه  هـا   داده يدآورگـر  ابـزار  .گرفتنـد  قـرار  يابيارزش ـ مـورد  ينيبال مدرس و همتا خود، توسط يارورزك اتمام از پس و انتخاب
 يفيتوص ـ آمار يها  روش از .بود عرصه در ارورزك انيدانشجو ينيبال يها مهارت يابيارزش برگه و كيدموگراف اطلاعات يآور  جمع

  .شد استفاده ها داده ليتحل براي )رسونيپ يهمبستگ بيضر و يزوج يت آزمون( ياستنباط و
 نمـره  ميـانگين  بـين  احترام، و يريپذ تيولؤمس حيطه و ينيبال مهارت حيطه در قيتحق از حاصل نتايج براساس: ها  يافته

 ارزشـيابي  بين طهيح دو نيا در هرچند .گرديد مشاهده داريمعنا اختلاف همتا يابيارزش و يابيخودارزش با ينيبال مدرس يابيارزش
 .نداشـت  وجـود  يدارمعنـا  تفـاوت  يابيارزش ـ نـوع  سـه  بين ارتباط حيطه در .نشد مشاهده يدارمعنا اختلاف شيابيخودارز و همتا

 ـ يريپـذ  تيولؤمـس  و ارتبـاط   طـه يح دو در زي ـن و همتـا  ارزشيابي با شيابيخودارز نيب ارتباط، و مهارت   طهيح دو در همچنين  نيب
  .ديگرد مشاهده يدارمعنا همبستگي يابيشخودارز با ينيبال مدرس ارزشيابي

 ـ دارمعنا يهمبستگ وجود عدم و يابيارزش مختلف روش سه نمرات نيب دارمعنا تفاوت وجود به توجه با: گيري  نتيجه  نيب
 ،يانتقـاد  رك ـتف توسعه زين و ينيبال يارورزك در انيدانشجو تيولؤمس احساس و دقت بردن بالا منظور به شود  يم شنهاديپ ،ها  آن

 از يك ـي عنـوان  بـه  هـا   يلاس ـكمه از يابيارزش ـ و يابيش ـخودارز گـران، يد بـه  احتـرام  و يخودآمـوز  ،يارتباط يها  مهارت بهبود
  .رديگ قرار مدنظر انيدانشجو ينيبال يها تيفعال

  
  پرستاري انيدانشجو مدرس، يابيارزش همتا، يابيارزش ،يابيخودارزش: ها كليد واژه

  
  24/7/1391: تاريخ پذيرش  3/3/1391: تاريخ دريافت

  
  
  
  
  

                                                            
  ، تهران، ايران دانشگاه علوم پزشكي تهرانپزشكي ممركز تحقيقات آموزش علو،  استاديار دانشكده پرستاري و مامايي- 1
 ، تهران، ايران دانشگاه علوم پزشكي تهرانتوسعه آموزش پزشكي مركز مطالعات و موزش پزشكي دانشكده پزشكي وآدپارتمان ، استاديار - 2
 دانشگاه علوم پزشكي العات و توسعه آموزش پزشكي    مركز مط  دانشگاه علوم پزشكي تهران،      ،دانشكده پرستاري و مامايي    دانشجوي دكتراي پرستاري   - 3

  )نويسنده مسؤول( ، شاهرود، ايران دانشگاه علوم پزشكي شاهرود،پرستاري و مامايي دانشكدهعضو هيأت علمي و  تهران
  h_ebrahimi43@yahoo.com :پست الكترونيكي

 61-69 ،1391 پاييز 1 شماره 1 پرستاري دوره آموزش
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٦٢

   مقدمه
 كـه  دانشجويان باليني كارآيي و شايستگي ارزشيابي

 از يكـي  اسـت،  شده پرداخته آن به بسيار اخير دهه دو يط
ــچيپ ــر دهيـ ــايف نيتـ ــضاي وظـ ــ اعـ ــي تأهيـ  و علمـ

 از يابيارزش .)1( است بهداشتي هاي برنامه دهندگان آموزش
 سـلامتي،  علـوم  بـه  مربـوط  حـرف  يبـرا  ينيبـال  ردكعمل

 .)2( است چالش كي يپرستار آموزش جمله از و يبهداشت
 دقيــق ارزشــيابي بــه يافكــ توجــه عــدم از نــشان شــواهد
 هنــوز دانــشجويان ارزشــيابي و دارد بــاليني هــاي مهــارت
 هنــوز طرفــي از .)3( اســت ذهنــي اطلاعــات بــه محــدود

 مورد در قضاوت يبرا يابيارزش روش كي از تنها توان  ينم
 هـاي   حيطـه  در يكپزش علوم انيوجدانش لازم يها  يژگيو

 .)4( ردك ـ اسـتفاده  لكمـش  حـل  و يفـرد   نيب يها  مهارت
 عدم بر علاوه ينيبال آموزش يها  دوره يابيارزش يها  روش
 نيـست  برخـوردار  لازم ييآكار از آموزشي دافها با تناسب

 مدرس توسط دانشجو محدود مشاهده مثال طور به .)5و3(
 را خـود  رفتـار  نيبهتـر  دانشجو هك يزمان در او يابيارزش و

 هك ـ اسـت  اثرگـذار  او يبعـد  يها  يابيارز در دهد  يم نشان
  .)6( برد نام يا هاله اثر از توان يم

ــتفاده ــيابان از اس ــابع و متعــدد ارزش  مختلــف من
 ارزشـــيابي رايـــج موضـــوعات از اطلاعـــات آوري جمـــع

 زيـرا  .دارد بـسياري  اهميت هك است آموزشي هاي  سسهؤم
 زمينـه  اطلاعـات،  آوري  جمـع  مختلـف  منابع از استفاده كه

 و نـد ك يم ـ امهي ـ عملكـرد  دقيـق  سنجش براي را مناسبي
 ارزشـيابي  .)7( شـود   مـي  ارزشـيابي  كيفيـت  ارتقاي موجب
 لهأمـس  حـل  بـر  مبتنـي  يادگيري بر كيدأت با باليني آموزش

 خودارزشـيابي،  هـاي   شيوه از آن در هك دارد گوناگوني ابعاد
 در .شـود   مـي  اسـتفاده  معلم ارزشيابي و ارانكهم ارزشيابي

 يـادگيري  نـد مان هـا   مهارت از طيفي به ارزشيابي روش اين
 پرداختـه  ارتباطـات  و گروهـي  همكاري شونده، هدايت خود
 كليـدي  اجـزاي  گـر يد از نيـز  شـيابي خودارز .)8( شـود   مي

 )9( اسـت  عملكرد بر مبتني و خودهدايتي يادگيري توانايي
ــ ــسه در هك ــا مقاي ــيابي ب ــم ارزش ــايج معل ــي نت ــر واقع  و ت

 يـران فراگ نمودن وارد .)10( دارد دنباله  ب را تري  مستحكم
 و ارزشـيابان  از اسـتفاده  هاي راه از يكي ارزشيابي يندآفر در

 اسـت  ارزشـيابي  يندآفر در اطلاعات آوري جمع متعدد منابع
)11(.  

 يمبنـا  بـر  ارزشيابي ينوع همتايان توسط ارزشيابي
 جينتـا  تـا  سـازد   مـي  قادر را رانيفراگ و است خودارزشيابي

 در و كننـد  مقايسه انيهمتا ارزشيابي با را خود از ارزشيابي
 همتايــان ارزشــيابي و شــيابيخودارز ينــدآبر مــوارد اغلــب

 يابيارزشــ روش يطراحــ در .)10( .كنــد مــي پيــدا اهميــت
 يابيارزش ـ بـودن  معتبـر  به فراگيران هك تهكن نيا همتايان
 يشخـص  اظهـارات  هك شوند مطمئن و باشند داشته اعتقاد

 اسـت  نك ـمم .است مهم اريبس ماند خواهد محرمانه ها  آن
 انيهمتا يابيارزش از حاصل نمرات براساس فراگير هر نمره
 شـاخص  تنهـا  عنـوان  بـه  دي ـنبا نمره نيا گرچه .ندك رييتغ
 رد،ي ـگ قـرار  اسـتفاده  مـورد  يمكترا يابيارزش اهداف يبرا
 .)12( است ديمف يفرع يابيارزش روش كي عنوان به نكيل

 زا شـده  كـسب  نمرات زانيم كه است داده نشان مطالعات
 از آمـده  دسـت ه  ب نمره زانيم به نسبت ارانكهم ارزشيابي
 يطرف ـ از و اسـت  بـالاتر  معنـاداري  طوره  ب معلم ارزشيابي
ــشجو عملكــرد از شــيابيخودارز ــسبت دان ــه ن  ارزشــيابي ب

  .)10( است تر دقت كم ارانكهم
 استاد ارزشيابي اعتبار از تحقيقات جينتا كه حالي در

-15( كنـد   نمي حمايت ياندانشجو دانش گيري  اندازه براي
 وجـود  ارزشـيابي  بـراي  نيز ديگري بالقوه هاي  توانايي ،)13
ــه دارد ــ ك ــوان يم ــا آن ت ــا را ه ــيابي ب ــهم ارزش  و ارانك

 يابيارزش ـ جينتا دقت تا نمود تلفيق يا مقايسه شيابيخودارز
 قـرار  مـدنظر  جانبـه  همـه  طور به ارزشيابي و ابدي افزايش
  .)16( گيرد

  ارزشيابي بر له،أمس حل بر يتنمب يادگيري روش در
ــشاركتي ــه از و م ــيابيخودارز جمل ــدأت ش ــن و شــده كي  اي
 بـه  پـرداختن  فرصت فراگيران، بين در مشاركتي ارتباطات

 بـا  توجـه  بـا  .كنـد   مي فراهم را يابيارزش متنوع يها  لكش
 يهمبستگ زانيم خصوص در مطالعات جينتا بودن متفاوت

ــشاهده ــده م ــه در ش ــف روش س ــ مختل ــال يابيارزش  ينيب
 ني ـا در شتري ـب مطالعات انجام رسد  يم نظر به ان،يدانشجو

 يابيارزش در ها  آن دامك هر سهم و اربردك به تواند  يم نهيزم
 هـدف  با پژوهش نيا .باشد نندهك كمك انيدانشجو ينيبال
 از يپرسـتار  انيدانـشجو  ينيبـال  يهـا   مهـارت  يابيارزش«
 مـدرس  يابيش ـارز و همتـا  يابيارزش ـ ،يابيخودارزش قيطر
 ـ يهـا   بخش در »ينيبال  يهـا   مارسـتان يب يجراح ـ -يداخل

 انجـام  1389 سال در تهران يكپزش علوم دانشگاه منتخب
  .شد
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٦٣

   روش مطالعه
 هك ـ است يمقطع-يليتحل مطالعه كي پژوهش نيا
 هـشتم  و هفـتم  ترم انيدانشجو هيكل را آن پژوهش جامعه

 يتارپرس ـ يكارشناس مقطع در ليتحص به شاغل )نفر 60(
 تهـران  يكپزش ـ علوم دانشگاه ييماما و يپرستار دانشكده

 عرصه در يارورزك واحد هك 1388-1389 دوم مسالين در
 و يسرشـمار  روش با و نموده اخذ را )2و1( يجراح-يداخل
 دانشجويان .داد تشكيل شدند، انتخاب داوطلبانه صورت به

 )ينيبـال  مـدرس  هفت و منتور كي( يمرب هشت نظر تحت
 ارياخت در دانشجويان از ارزشيابي نتايج و شدند مطالعه وارد

 يهـا   مارسـتان يب ،پـژوهش  طيمح .گرفت قرار پژوهشگران
 روزگــريف و يمطهــر ديشــه ،)ص( رمكــا رســول حــضرت
 فـرم  110 مجمـوع  در و بـود  تهران پزشكي علوم دانشگاه

 فرم 110 و يابيخودارزش فرم 110 ،ينيبال مدرس يابيارزش
  .گرفت قرار ليتحل مورد و ليمكت همتا يابيارزش

ــ از پــس پژوهــشگران ــا سبك ــه لازم يمجوزه  ب
ــ ــا طيمح ــژوهش يه ــ پ ــدند يمعرف ــدا در .ش  دوره يابت

 به نسبت گروه هر انيدانشجو و ينيبال نيمدرس ،يارآموزك
 ياصـل  ارانك ـهم توسـط  پـژوهش  ياجـرا  نحوه و اهداف

 مـدون  باليني يابيارزش فرم نيهمچن .شدند هيتوج پژوهش
 قـرار  آنـان  ينيبال نيمدرس و گروه هر انيدانشجو تياراخ در

 از اسـتفاده  بـا  ينيبـال  مدرس ،يارآموزك يانتها در .گرفت
 را انيدانـشجو  دهكدانـش  مـدون  ينيبال يابيارزش يها  برگه
 هــر در انيدانــشجو نيهمچنــ و داد قــرار يابيارزشــ مــورد
 از يك ـي و خـود  ،يكـسان  يابيارزش ـ فـرم  براسـاس  ،بخش

  .دادند قرار يابيارزش مورد را خود گروه هم لاسانكهم
 اطلاعـات  ثبـت  برگـه  از هـا   داده يآور  جمـع  جهت

 مــدون ينيبــال يابيارزشــ فــرم و انيدانــشجو كيــدموگراف
 تهـران  يكپزش ـ علوم دانشگاه ييماما و يپرستار دهكدانش
 ـ عرصـه  در يارآموزك ـ يبرا  انيدانـشجو  يجراح ـ-يداخل

 قـبلاً  فـرم  نيا يياياپ و محتوا ييروا( شد استفاده يپرستار
 هك ـ يطور به شده تأييد دهكدانش نيولؤمس و دياسات توسط

 ).شـود   يم ـ استفاده آن از نيروت يابيارزش در حاضر حال در
 انيدانشجو يليتحص و كيدموگراف اطلاعات ثبت برگه در

 بخش نوع و مارستانيب نام سن، جنس، به مربوط يها  داده
 مجمـوع  با انيدانشجو ينيبال يابيارزش فرم .شد يآور  جمع
 25( ينيبـال  آمـوزش  يهـا   مهـارت  طهيح سه در الؤس 35
 و يريپذ تيولؤمس حيطه ،)100 تا صفر گذاري  نمره و الؤس

 الؤس 7 با( يا  حرفه و ياخلاق يها  تيولؤمس شامل احترام
 و الؤس ـ 3 بـا ( ارتبـاط  حيطـه  و )28 تا صفر گذاري  نمره و

 يده ـ  نمـره  يبرا .بود شده طراحي )12 تا صفر گذاري  نمره
  .شد استفاده يا نهيگز چند اسيمق از وركمذ الاتؤس به

ــا داده ــس ه ــتخراج از پ ــس در اس ــرم ستمي ــزار ن  ياف
SPSS v.16  و يفيتوص ـ آمـار  يهـا  روش از اسـتفاده  بـا 

 يهـا   داده فيتوص ـ يبـرا  .گرفت قرار ليتحل مورد ياستنباط
 ـ عيتوز از كيدموگراف اتيخصوص به مربوط  و ينـسب  يفراوان
 سهي ـمقا جهـت  .شد استفاده اريمع انحراف و نيانگيم مطلق،
ــا داده ــ ه ــم نيب ــ نمــرات نيانگي ــدرس يابيارزش ــال م  ،ينيب

 يبـرا  و يزوج يت آزمون از همتايان يابيارزش و يابيخودارزش
 يهـا   يابيارزش ـ از حاصل نمرات نيب يهمبستگ وجود نييتع

  .ديگرد استفاده رسونيپ يهمبستگ بيضر از فوق
 زك ـمر از مطالعـه  نيا انجام مجوز :يخلاقا ملاحظات

 قبـل  .ديگرد اخذ تهران يكپزش علوم دانشگاه آموزش توسعه
 يبــرا پــژوهش ياجــرا نحــوه و اهــداف مطالعــه شــروع از

 بـا  ها  آن و شد داده حيتوض ها  آن ينيبال انيمرب و انيدانشجو
 در ننـدگان ك تكشر همه .شدند آشنا پژوهش روش و اهداف

 لي ـمكت هك ـ بودند شده آگاه مطلب نيا هب نسبت قيتحق نيا
 يبـرا  ها  آن آگاهانه تيرضا عنوان به ها  آن توسط پرسشنامه

 تي ـنها در .شد خواهد گرفته نظر در قيتحق نيا در تكمشار
 پژوهـشگران،  توسـط  يدگـذار ك ستمي ـس كي ـ از استفاده با

 نيهمچن ـ و شـد  نيمأت نندگانك تكمشار نام ماندن محرمانه
 يابيارزش ـ و يابيش ـخودارز جينتا هك شد دهدا حيتوض ها  آن به

  .داشت نخواهد يتأثير ها آن يينها نمره بر همتا توسط
  
  هايافته

 مدرس هشت توسط دانشجويان يابيارزش مجموع در
 رسـول  حضرت هاي بيمارستان مختلف ايه  شبخ در ينيبال
 اورژانـس،  يهـا   بخش در و مطهري شهيد و فيروزگر ،)ص(

 يسـن  نيانگي ـم .شـد  انجـام  غدد و گوارش خون، ،يسوختگ
 آنــان ثــركا و بــود ســال 04/22 پــژوهش مــورد يواحــدها

  ).1 شماره جدول( بودند داده ليكتش زنان را %)9/60(
 هـا   آن %7/82 و هشت ترم پژوهش يواحدها 3/17%
 يفراوان نيشتريب بخش نوع نظر از .بودند هفت ترم يدانشجو
 مارسـتان يب اظلح ـ از و يسوختگ و غدد يها  بخش به مربوط
 %8 حـدود  نيهمچن ـ .بود رسول حضرت مارستانيب به مربوط
 .داشـتند  ييدانـشجو  ارك انجام سابقه پژوهش مورد يواحدها
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 و همتـا  يابيارزش ـ ،ينيبـال  مدرس يابيارزش نمره نيانگيم نيب
ــ ــا يابيخودارزش ــ ب ــ چيه ــصات از دامك ــدموگراف مشخ  كي
  .نشد مشاهده يآمار دارمعنا تفاوت انيدانشجو
 حيطـــه در قيـــتحق از حاصـــل نتـــايج راســـاسب
ــارت ــا مه ــال يه ــين ينيب ــيابي ب ــدرس ارزش ــال م  و ينيب
 همتـا  ارزشـيابي  بـا  ينيبال مدرس ارزشيابي و شيابيخودارز
 طـه يح در كـه  حـالي  در .ديگرد مشاهده داريمعنا اختلاف
 شـيابي خودارز بـا  همتـا  ارزشـيابي  بـين  ينيبال يها  مهارت
 ارزشيابي بين ارتباط حيطه رد .نشد ديده داريمعنا اختلاف
 مـدرس  ارزشـيابي  و شـيابي خودارز با ينيبال مدرس توسط

 شـيابي خودارز بـا  همتـا  ارزشيابي و همتا ارزشيابي با ينيبال
 حيطـه  در هك ـ يحال در .نداشت وجود يآمار دارمعنا تفاوت
 و شـيابي خودارز بـا  ينيبـال  مـدرس  ارزشـيابي  بـين  احترام

 بـين  جينتـا  .داشـت  وجـود  يردامعنا تفاوت همتا ارزشيابي
 اخـتلاف  ارتبـاط  حيطـه  در شـيابي خودارز با همتا ارزشيابي

  ).2 شماره جدول( نداد نشان را يدارمعنا

 شـيابي خودارز نمره بين ينيبال يها  مهارت حيطه در
 گرديـد  مشاهده يآمار دارمعنا همبستگي همتا ارزشيابي با
)001/0p< .(يارزشـياب  بـين  حيطـه  ايـن  در كـه  حالي در 

 ارزشــيابي و) p=691/0( شــيابيخودارز بــا ينيبــال مــدرس
 همبـستگي ) p=532/0( همتـا  ارزشـيابي  بـا  ينيبال مدرس
  ).3 شماره جدول( دينگرد مشاهده يآمار دارمعنا

 مـدرس  ارزشـيابي  بـين  ارتبـاط  حيطـه  در نيهمچن
 بـا  همتـا  ارزشـيابي  و) >001/0p( شـيابي خودارز با ينيبال

 مــشاهده يدارمعنــا ستگيهمبــ) >01/0p( شــيابيخودارز
 ينيبـال  مـدرس  ارزشيابي بين هك است يحال در نيا .گرديد

 وجود يآمار دارمعنا همبستگي) p=51/0( همتا ارزشيابي با
 مـدرس  ارزشـيابي  بـين  احترام حيطه در علاوه به .نداشت

 وجـود  يدارامعن ـ ارتباط) >05/0p( شيابيخودارز با ينيبال
 همتـا  ارزشـيابي  بـا  ينيلبا مدرس ارزشيابي بين اما .داشت

)61/0=p (شـيابي خودارز بـا  همتا ارزشيابي و )086/0=p (
  .نداشت وجود يدارامعن همبستگي

  
  جنس و سن حسب بر پژوهش مورد يواحدها ينسب يفراوان عيتوز -1 جدول

  جنس
  جمع  زن  مرد   سن

  %4/96  %60  %4/36   ساله22
  %6/3  %9/0  %7/2   ساله23

  %100  %9/60  %1/39  جمع
  

  يابيخودارزش و همتا يابيارزش ،ينيبال مدرس يابيارزش در انيدانشجو يابيارزش نمره نيانگيم سهيمقا -2 جدول
 p-value  اريمع انحراف  نيانگيم  يابيارزش نوع  يابيارزش طهيح

  11/91  يابيشخودارز ينيبال مدرس يابيارزش
03/94  

04/7  
88/5  001/0  

  ينيبال مدرس يابيارزش
  همتا يابيارزش

15/91  
78/94  

02/7  
  ينيبال يها مهارت  >001/0  27/4

  يابيشخودارز
  همتا يابيارزش

03/94  
73/94  

88/5  
26/4  201/0 

  79/11  يابيشخودارز ينيبال مدرس يابيارزش
71/11  

62/0  
58/0  218/0  

  ينيبال مدرس يابيارزش
  همتا يابيارزش

79/11  
79/11  

62/0  
  ارتباط  000/1  51/0

  يابيشخودارز
  همتا يبايارزش

71/11  
79/11  

58/0  
51/0  191/0 

  65/27  يابيشخودارز ينيبال مدرس يابيارزش
17/27  

91/0  
12/1  001/0<  

  ينيبال مدرس يابيارزش
  همتا يابيارزش

65/27  
32/27  

91/0  
  يريپذ تيولؤمس و احترام  01/0  04/1

  يابيشخودارز
  همتا يابيارزش

17/27  
32/27  

12/1  
04/1  278/0 

 Paired t-test  تفادهاس مورد آزمون
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  يابيخودارزش و اركهم توسط يابيارزش ،يمرب توسط يابيارزش در انيدانشجو ينيبال مهارت طهيح يابيارزش نمره يهمبستگ زانيم -3 جدول
  اركهم يابيارزش  يابيخودارزش  ينيبال مدرس يابيارزش  يابيارزش نمره

  ينيبال مدرس يابيارزش
  رسونيپ يهمبستگ بيضر

p-value  
  دادتع

1  
  
110  

038/0  
691/0  

109  

060/0  
532/0  

110  

  يابيخودارزش
  رسونيپ يهمبستگ بيضر

p-value  
  تعداد

038/0  
691/0  

109  

1  
  
109  

396/0  
000  
109  

  همتا يابيارزش
  رسونيپ يهمبستگ بيضر

p-value  
  تعداد

060/0  
532/0  

110  

396/0  
000  
109  

1  
  
110  

 
  بحث

 يهـا  روش بردارك ازمندين ينيبال ردكعمل يابيارزش
 خـصوص  در پـژوهش  نيا هاي  يافته .)17( است مختلف
 بود آن بيانگر ينيبال يها  مهارت حيطه در ارزشيابي نمره
ــه ــين ك ــيابي ب ــدرس ارزش ــال م ــيابي و ينيب  و خودارزش

 وجـود  تفـاوت  همتـا  ارزشـيابي  با ينيبال مدرس ارزشيابي
 در خودارزشيابي با همتا ارزشيابي بين كه حالي در .داشت

 در .نشد ديده داريمعنا اختلاف ينيبال يها مهارت يطهح
 يهـا   مهـارت  نظـر  از زين ارانكهم و سخن  آتش پژوهش
 ـ لك ـ يهـا   مهارت و ياختصاص يها  مهارت ،يعموم  نيب

ــال نيمدرســ ارزشــيابي ــا ينيب  نظــر از و خودارزشــيابي ب
 ـ لك يها  مهارت و ياختصاص يها  مهارت  ارزشـيابي  نيب
 مشاهده يدارمعنا تفاوت همتا يابيارزش با ينيبال نيمدرس
 بـا  ينيبـال  نيمدرس يابيارزش تفاوت بودن دارمعنا هك شد
 امـا  .بـود  پژوهش نيا يها  افتهي با مطابق گريد روش دو
 از همتـا  يابيارزش ـ بـا  يابيخودارزش نيب قيتحق همان در

 تفـاوت  زين لك يها  مهارت و ياختصاص يها  مهارت نظر
 است رياخ قيتحق جينتا اب متفاوت هك داشت وجود دارمعنا

 يها يژگيو بودن متفاوت ،تفاوت نيا ياحتمال ليدل .)18(
  .است پژوهش نيا در نندگانك تكشر با آنان يها نمونه

 روي بـر  Dunning و Kruger مطالعـه  جينتا
 بـا  يانيدانـشجو  هك ـ بـود  آن دهنده نشان هم دانشجويان

 تمايـل  اجتمـاعي،  و ذهنـي  هاي  زمينه در ضعيف عملكرد
 ها  آن يعملكرد يا مهارتي هاي  توانايي كه دارند بيشتري

 مـورد  ارانك ـهم توسـط  عينـي  هاي  گيري  اندازه قيطر از
 نيا در نندهك تكشر انيدانشجو .)19( گيرد قرار ارزشيابي
 .داشـتند  يافك تكمشار انيهمتا يابيارزش جهت پژوهش

 قي ـتحق جينتـا  با پژوهش نيا جينتا تفاوت ياحتمال ليدل

Kruger   وDunning پـژوهش  ني ـا در هك است آن 
ــشجو يتمــام يابيارزشــ از حاصــل نمــره  توســط انيدان
 رسـد   يم نظر به و بود هم به هيشب باًيتقر ينيبال نيمدرس

ــدهك تكشــر انيدانــشجو ــا در نن ــژوهش ني  انجــام در پ
 تفـاوت  خـود  ينيبـال  نيمدرس ـ نظر از ينيبال يها  مهارت

  .نداشتند هم با ياديز
 بـا  خودارزشـيابي  نمره بين ،ينيبال مهارت حيطه در
 در .گرديـد  مـشاهده  داريمعنـا  همبـستگي  همتا ارزشيابي

 بـا  ينيبـال  مـدرس  ارزشـيابي  بـين  حيطـه  اين در كه حالي
 همتـا  ارزشـيابي  بـا  ينيبال مدرس ارزشيابي و خودارزشيابي
 مطالعـه  گـزارش  جينتـا  .نشد مشاهده داريمعنا همبستگي

Eva بـر  تحـصيل  اتمـام  زا پس سال يك هك همكاران و 
 بـين  هك ـ بود آن از يكحا شد، انجام التحصيلان فارغ روي

 و فيضـع  ارتباط ،ها  آن عملكرد و دانشجويان خودارزشيابي
 تـوان   يم ـ گـر يد عبارت به .)20( دارد وجود اي  نااميدكننده

 ردك ـعمل يابيارزش ـ بـا  دانـشجويان  خودارزشيابي نيب گفت
 بـا  مطابق هك دارد وجود يفيضع ارتباط مافوق، توسط آنان
  .است رياخ مطالعه جينتا

 بـا  ينيبـال  مـدرس  ارزشـيابي  بـين  ،ارتباط حيطه در
 و همتـا  ارزشيابي با ينيبال مدرس ارزشيابي و خودارزشيابي

 وجـود  داريمعنـا  تفـاوت  خودارزشـيابي  بـا  همتـا  ارزشيابي
 ارزشـيابي  بـين  ارتبـاط  حيطـه  در هك ـ يمعن نيبد .نداشت

ــدرس ــال م ــا ينيب ــيابيخودار ب ــيابي و زش ــا ارزش ــا همت  ب
 بـين  اما .گرديد مشاهده داريمعنا همبستگي خودارزشيابي

 وجـود  همبستگي همتا ارزشيابي با ينيبال مدرس ارزشيابي
 و Violato مطالعــه يهــا افتــهي بــا جينتــا نيــا .نداشــت

Lockyer يابيشخودارز درصد نيانگيم نيب داد نشان هك 
 درمـان  ،يارتبـاط  يهـا   طـه يح در اركهم توسط يابيارزش و
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 ـ انكپزش ـ ينيبـال  يابي ـارز و يا  حرفه توسعه مار،يب  ،يداخل
ــال ــ روان و اطف ــار در انكپزش ــارم و اول كچ ــاوت چه  تف

 مطالعه در هك يطور به .ندارد مطابقت دارد وجود يدارمعنا
 يابيارزش ـ از شـده  سبك ـ درصـد  نيانگي ـم فـوق  نيمحقق
 كچـار  در و متـر ك اول كچـار  در ها  طهيح همه در اركهم

 بـدان  ني ـا و بـود  يابيش ـخودارز نيانگي ـم از شتريب چهارم
 بـه  نـسبت  يمترك نمره يابيخودارزش در افراد هك معناست

 رسـد   يم ـ نظر به .)21( بودند داده خود به اركهم يابيارزش
 نبـودن  همگن ما قيتحق با پژوهش نيا جينتا تفاوت ليدل

 Lockyer و   Violato پژوهش شده انتخاب يها  نمونه
  .است

 بـا  ينيبـال  مـدرس  ارزشـيابي  بـين  ،احترام حيطه در
 همتـا  ارزشـيابي  بـا  ينيبال مدرس ارزشيابي و خودارزشيابي

 بـا  همتـا  ارزشـيابي  بـين  اما داشت، وجود داريمعنا تفاوت
 .نشد مشاهده داريمعنا اختلاف حيطه اين در شيابيخودارز
 اخـتلاف  ارانك ـهم و Papinczak مطالعه در هك هرچند

 بـا  يابيخودارز از شده سبك نمرات نيانگيم نيب يدارامعن
 ـ يابيارز  مـشاهده  ارك ـهم يابي ـارز بـا  يابي ـخودارز و يمرب
 يابي ـخودارز با يمرب يابيارزش بودن دارمعنا هك )10( ديگرد

 ـ است پژوهش نيا يها  افتهي با مطابق  تفـاوت  وجـود  يول
 ليدل به احتمالاً اركهم يابيارزش با يابيشخودارز در دارمعنا
ــاوتمت ــودن ف ــيو ب ــا يژگ ــه يه ــا نمون ــان يه  بــا آن
  .است پژوهش نيا در نندگانك تكشر

 بـا  ينيبـال  مـدرس  ارزشيابي بين ،احترام حيطه در
 بـين  امـا  داشـت  وجود داريمعنا يهمبستگ خودارزشيابي

 همتا ارزشيابي و همتا ارزشيابي با ينيبال مدرس ارزشيابي
 در .نداشـت  وجـود  داريمعنـا  همبـستگي  خودارزشيابي با

ــه ــهم و Papinczak مطالع ــم ارانك ــرات نيانگي  نم
 متوسـطي  يهمبستگ يمرب هياول يابيارز با اركهم يابيارز

 .افـت ي شيافـزا  زمـان  طـول  در يهمبستگ نيا و داشت
 نـشان  ارانكهم و Papinczak مطالعه جينتا نيهمچن
 ـ يابي ـارز از شـده  سبك نمرات هك داد  يهمبـستگ  يمرب
 هك ـ يطـور  بـه  .داشت انيودانشج يابيخودارز با يفيضع

 چـه  آن از متـر ك را خـود  يواقع ردكعمل هك يانيدانشجو
 يابي ـارز ينييپـا  سـطح  در را خـود  دانستند،  يم باشد ديبا
ــا انيدانــشجو .ردنــدك ــالاتر، يارآمــدكخود احــساس ب  ب

 آنجـا  از .)10( نمودند يابيارز بالاتر اريبس را خود ردكعمل
 را ارانك ـهم و Papinczak پـژوهش  يهـا   نمونـه  هك

 نظـر ه  ب بودند، داده ليكتش يكپزش اول سال انيدانشجو

 فوق پژوهش يها نمونه در يليتحص رشته تفاوت رسد  يم
 در و مـا  قي ـتحق يهـا   نمونـه  با ،ها  آن ليتحص سنوات و
 علـت  ،هـا   آن ينيبـال  تجربـه  زاني ـم بودن متفاوت جهينت

  .باشد جينتا در تفاوت
  
  گيري نتيجه
 بـا  ينيبـال  مدرس يابيارزش نيب هك نيا به توجه با

 يهمبـستگ  انيدانـشجو  يابيش ـخودارز و همتـا  يابيارزش
 نمــره نيانگيــم نيهمچنــ و ديــنگرد مــشاهده يدارمعنــا
 و همتـا  يابيارزش ـ نيانگي ـم بـا  ينيبـال  مـدرس  يابيارزش

 ـ داشت، يدارمعنا تفاوت يابيشخودارز  رسـد   يم ـ نظـر ه  ب
 نيزگيجـا  را يابيش ـخودارز و همتـا  يابيارزش ـ تـوان   ينم

 نيا انجام حال نيع در اما، .نمود ينيبال مدرس يابيارزش
 داشـته  همـراه  بـه  زي ـن يديفوا تواند  يم يابيارزش نوع دو

 يايمزا اركهم توسط يابيارز اربردك Eva گفته به .باشد
ــ دارد يمتعــدد ــ مــدت يطــولان تعامــل شــامل هك  نيب

 براســاس ســازنده بــازخورد ينــيب شيپــ يبــرا ارانكــهم
 يابي ـارز يبرا يفرصت و متعدد فيوظا جامان و مشاهدات

ــشا يهــا طــهيح ــد يستگي ــاط يهــا مهــارت مانن  ،يارتب
 از يراحت ـ بـه  هك ـ اسـت  گـران يد به احترام و يخودآموز

 .)22( ستين يابيارزش قابل يسنت يابيارز يها  فرم قيطر
 بهبــود شـامل  اركــهم توسـط  يابيــارز دي ـفوا عــلاوه بـه 

 موضـوع  از كرد بهبـود  و )23( يفراشـناخت  يهـا   مهارت
 در يبنـد   درجـه  اسي ـمق از استفاده .)10( است نظر مورد
 هـا،   تي ـفعال در تكمشار بهبود سبب زين اركهم يابيارزش
 بـا  مـؤثر  ارتباط يبرقرار گران،يد به احترام ،يشناس  وقت

 لـذا  .)24( شود  يم انيدانشجو در يانتقاد ركتف و گرانيد
ــپ ــ شنهادي ــود يم ــ ش ــورت در يحت ــ يص ــا از هك  جينت
 يابيارزش در ها  يلاسكهم توسط يابيارزش و يابيشودارزخ
 و دقـت  بردن بالا منظور به نشود، استفاده دانشجو يينها

 اي ـ يارآموزك يها  دوره در انيدانشجو تيولؤمس احساس
ــ ــال يارورزك ــ و ينيب ــعه نيهمچن ــتف توس ــاد رك  ،يانتق

 و يخودآمـوز  ،يارتبـاط  يهـا   مهارت بهبود ،يشناس  وقت
ــرام ــه احت ــرايد ب ــ ن،گ ــود از يابيارزش ــ و خ  يابيارزش

 ينيبـال  يهـا   تي ـفعال از يك ـي عنـوان  بـه  هـا   يلاسكهم
 نيا در هك آنجا از علاوهه  ب .رديگ قرار مدنظر انيدانشجو
 هـم  آن و چهارم سال يپرستار انيدانشجو تنها پژوهش

 يبررس ـ مورد يجراح- يداخل عرصه در يارورزك در فقط
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 و يابيشــخودارز تــأثير شــود يمــ شنهاديــپ گرفتنــد، قــرار
 انيدانــشجو گــريد در هــا يلاســكهم توســط يابيارزشــ
 مـدنظر  زي ـن يكپزش ـ علـوم  انيدانشجو ريسا و يپرستار

  .رديگ قرار پژوهشگران
  ها يافته عملي پيشنهادات و كاربردها

 آمـوزش  روزافـزون  لي ـتما بـه  توجـه  با مجموع در
 سـهم  بـودن  اركان قابل ريغ و خودمحور يريادگي به جهان
 با و يا حرفه تيفاك تداوم و مداوم آموزش در يابيشخودارز

 فـرا  هـم  از و هـم  بـا  راني ـفراگ هك موضوع نيا به تيعنا
 تـلاش  شـوند  يابيارزش ـ دي ـبا هك ـ آنچـه  يبرا و رنديگ مي
 همتا يابيارزش و يابيخودارزش به شود  يم پيشنهاد نند،ك يم
 و يفـرد  يياي ـپو شيافـزا  يبـرا  يقـو  يابـزار  عنـوان  به

 يهيبـد  .شـود  توجه ،يفرد يريادگي يزماندهسا و يگروه
 هك باشد  مي حيصح قضاوت يريفراگ مستلزم امر نيا است
  .است يادگيري قابل يفراشناخت يها مهارت از خود

  پژوهش يها تيمحدود
 واجــد مربيــان و دانــشجويان تعــداد بــودن محــدود

 پـذيري  تعميم است نكمم مطالعه نيا به ورود يبرا طيشرا
  .دينما محدود را عهمطال نيا نتايج

  
   تشكر و قدرداني

 عنوان با يقاتيتحق طرح از يبخش حاصل مقاله نيا
 پرسـتاري  دانـشجويان  ينيبال يابيارزش هاي  روش سهيمقا«

 سـال  عرصه در يكارآموز در تهران پزشكي علوم دانشگاه
 علوم دانشگاه يكپزش آموزش توسعه زكمر مصوب »1389
 واجـب  برخـود  .اشـد ب  يم ـ 1388 سـال  در تهـران  يكپزش
 نيمدرس ـ از را شيخـو  سـپاس  و يقـدردان  مراتب ميدان  يم
 مـا  پژوهش نيا انجام در هك يپرستار انيدانشجو و ينيبال
  .ميينما ابراز ،دادند ياري را
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Nursing students' practical skills: self-, peer and teacher 
evaluation, complementary or contradictory? 

 
 
Mehrdad1 N (Ph.D) - Bigdeli2 Sh (Ph.D) - Ebrahimi3 H (MSc.). 
 
 

Introduction: Evaluation of the clinical skills of nurses and other healthcare 
professionals is a challenge. Studies indicate that methods used to evaluate nursing 
students’ skills are not appropriate to educational aims. The purpose of this study was 
to evaluate the clinical skills of nursing students by themselves, peers and the clinical 
teacher in medical and surgical wards of hospitals affiliated to Tehran University of 
Medical Sciences. 

Methods: A cross-sectional design was used to conduct this study. All junior 
nursing students attending a medical-surgical internship program were chosen. At the 
end of the internship program, students’ clinical skills were evaluated by themselves, 
peers and the clinical teacher. Nursing Students’ Clinical Skills’ Form was used for 
data collection and descriptive and inferential statistics were used for data analysis. 

Results: In the domains of clinical skills, and responsibility - respect, there were 
significant differences between the clinical teacher, peers, and students’ scores. 
However, no such a significant difference was reported between the scores of self- 
and peer evaluation. In the domains of clinical skills and communication, there were 
no significant differences between all scores. Moreover, in clinical skills and 
communication domains, a significant correlation was found between peer and self- 
scores. In responsibility - respect and communication domains, a significant 
correlation was shown between the scores of self and clinical teacher. 

Conclusion: In order to improve students’ feelings of responsibility, critical 
thinking and communication skills, self-learning, and respect to others during the 
internship program, it is suggested to consider the self-, peer, and clinical teacher’s 
evaluation as the student’s activity in clinical practice. 

 
Key words: Self evaluation, peer evaluation, clinical teacher evaluation, nursing 

students 
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