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Abstract
Introduction: In today’s world, with global changes, it is essential to review educational programs and move 
towards specialized nursing education to adopt the experiences of one of the world’s top universities. This study 
was conducted with the aim of comparing the Master of Science in Nursing curriculum for medical surgical nurs-
ing in Iran with that Monash University in Australia.
Methods: The present study is a comparative review that began in 2024 by selecting a top university in the world 
through a search on the QS.COM website. After collecting information, the two educational programs were com-
pared using the Bereday model in four stages: description, interpretation, juxtaposition, and comparison.
Results: By comparing the elements of both educational programs, similarities in the areas of philosophy, mis-
sion, and vision, as well as differences in admission requirements, expected competencies, course units, and de-
livery methods, were identified. One of the strengths of the Iranian program is the detailed presentation of history 
and evolution, philosophy, mission, and vision specific to the field. In the Monash University Australia program, 
the modernity and focus on hybrid delivery, which includes both online and in-person classes, the flexibility in 
course offerings (full-time and part-time), and the variety in continuing education paths, were notable. Adaptabil-
ity, effectiveness, education, and research that are responsive to needs, and innovation were identified as four very 
important principles in the Australian program.
Conclusions: Given the broad spectrum of the medical-surgical nursing field, it is recommended to differentiate 
it into distinct specialties. Incorporating international collaboration in defining philosophy and values, focusing 
on clinical leadership roles, and aligning the educational program in terms of philosophy, mission, vision, ob-
jectives, and course offerings to enhance the professional competencies of nursing students is desirable. Chang-
es in educational strategies with more diversity in course delivery, including part-time options, are suggested. 
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چکیده
ــری  ــتاران ام ــوزش تخصــصی پرس ــه ســوی آم ــت ب ــوزشی و حرک ــای آم ــری برنامه ه ــان، بازنگ ــا تحــولات جه ــروزه، ب ــه: ام مقدم
اجتنــاب ناپذیــر اســت. بــه منظــور اقتبــاس تجــارب یــکی از دانشــگاه های برتــر جهــان، مطالعــه حاضــر بــا هــدف مقایســه برنامــه درسی 

کارشــناسی ارشــد پرســتاری داخــلی جــراحی ایــران بــا دانشــگاه Monash اســترالیا، انجــام شــد
روش کار: مطالعــه حاضــر از نــوع مــروری تطبیــقی اســت کــه در ســال 2024، بــا انتخــاب یــک دانشــگاه برتــر در جهــان، از طریــق 
 Bereday شــروع شــد. بعــد از جمــع آوری اطلاعــات، مقایســه دو برنامــه آمــوزشی بــا اســتفاده از الگــوی QS.Com جســتجو در ســایت

در چهــار مرحلــه توصیــف، تفسیــر، همجــواری و مقایســه انجــام شــد
یافته هــا: بــا مقایســه عناصــر هــر دو برنامــه آمــوزشی، تشــابهات در قســمت فلســفه، رســالت و چشــم انداز و تفاوت هــایی در شــرایط 
پذیــرش، توانمندی هــای مــورد انتظــار، واحدهــای درسی و نحــوه ارائــه، اســتخراج شــد. از نقــاط قــوت برنامــه ایــران، ارائــه تاریخچــه 
و سیــر تکامــل، فلســفه، رســالت و چشــم انداز بــه تفکیــک رشــته می باشــد و در برنامــه آمــوزشی Monash اســترالیا، روزآمــد بــودن و 
تمرکــز زدایی، هیبریــد بــودن همــه جانبــه در نحــوه برگــزاری دوره )حضــوری و آنلایــن(، نحــوه ارائــه دروس)تمــام وقــت و نیمــه وقــت( 
و تنــوع در مسیــر ادامــه تحصیــل از مــوارد قابــل ملاحظــه بــود. انعطــاف پذیــری، اثــر بخــشی، آمــوزش  و پژوهــش پاســخگو بــه نیــاز و 

نــوآوری بــه عنــوان چهــار اصــل بسیــار مهــم در برنامــه اســترالیا بــود. 
نتیجــه گیــری: بــا توجــه بــه طیــف گســترده رشــته پرســتاری داخــلی جــراحی، تفکیــک آن بــه رشــته هایی مجــزا پیشــنهاد می شــود، 
گنجانــدن همــکاری بین الملــلی در تعریــف فلســفه و ارزش هــا، توجــه بــه نقــش رهبــری بالیــنی و انســجام برنامــه آمــوزشی در فلســفه، 
رســالت، چشــم انداز، اهــداف و دروس ارائــه شــده بــه منظــور کســب توانمنــدی حرفــه ای دانشــجویان پرســتاری مطلــوب اســت. تغییــر در 

راهبردهــای آمــوزشی بــا تنــوع بیشــتر در نحــوه ارائــه دوره از جملــه نیمــه وقــت بــودن پیشــنهاد می گــردد
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مقدمه
ماموریــت نظــام آمــوزشی براســاس نقشــه جامــع علــمی سلامــت 
کشــور، تربیــت نیــروی انســانی عالــم، توانمنــد، کارآمــد و متخلــق 
ــگ اسلامی  ــا فرهن ــب ب ــاعی متناس ــه ای و اجتم ــه اخلاق حرف ب
ــر، مســتلزم تحــول  ــن ام ــق ای ــان شــده اســت و تحق ــرانی بی ای
نظــام آمــوزشی کشــور اســت. از ایــن رو، رســالت آمــوزش، ایجــاد 
بســتری مناســب بــرای دســتیابی بــه اهــداف در قالــب طــراحی، 
ــا  ــوزشی متناســب ب ــداوم برنامه هــای آم بازنگــری و توســعه ی م
ــت  ــه اس ــاز جامع ــه ای، اخلاقی و نی ــمی، حرف ــتانداردهای عل اس
]1[ همــگام بــا تحــولات جهــان امــروز و پیچیدگی هــای عرصــه 
ــه ای و  ــوزش حرف ــوی آم ــه س ــت ب ــنی، حرک ــای بالی مراقبت ه
تخصــصی پرســتاران و بازنگــری برنامه هــای آمــوزشی بــه منظــور 
ــاب  ــری اجتن ــگاه ها، ام ــط دانش ــاز توس ــرآورد نی ــان از ب اطمین
ــا،  ــور ضرورت ه ــا و ظه ــر نیازه ــا تغیی ــت ]2-۷[. ب ــر اس ناپذی
ــگی  ــوت و کهن ــار رخ ــه دچ ــوزشی ک ــای آم ــری برنامه ه بازنگ
شــده اند، از کارکردهــای اصــلی نظــام  آمــوزشی اســت ]۸،۹[. ســه 
عنصــر اصــلی کــه محــرک بازنگــری برنامــه آمــوزش پرســتاری 
در مقطــع کارشــناسی ارشــد اســت: پیشــرفت بــه ســوی پاســخگو 
تــر بــودن، اســتفاده از فنــاوری بــرای ارائــه مراقبــت و مســئولیت 
ــه  ــه ای ب ــن حرف ــوزش بی ــور آم ــای آن و ظه ــری پیامد ه پذی
ــوی  ــه س ــته ب ــک رش ــز   زدایی از ی ــل و تمرک ــور درک متقاب منظ
تیــم مراقبت هــای بهداشــتی اســت ]2[. مطالعــه تطبیــقی، از 
ــا  ــه در آن ب ــوزشی اســت ک ــای آم ــری برنامه ه ــای بازنگ شیوه ه
تجزیــه و تحلیــل برنامه هــای آمــوزشی، شــباهت هــا و تفاوت هــا 
ــای  ــبرد برنامه ه ــه پیش ــر ب ــارب منج ــن تج ــده و ای ــرز ش مح
ــای  ــکی از بخش ه ــود ]10[. ی ــوزشی می ش ــام آم ــوزشی نظ آم
مهــم نظــام آمــوزش علــوم پزشــکی، آمــوزش پرســتاری اســت که 
در دهه هــای اخیــر بــه ســرعت در حــال توســعه و گســترش اســت 
]11[، کارشــناسی ارشــد پرســتاری داخــلی جــراحی بــه عنــوان یک 
رشــته تخصــصی، پویــا و یکپارچــه و ســتون اصــلی مراقبت هــای 
بهداشــتی-درمانی اســت کــه بــر مراقبــت جامــع بزرگســالان بــا 
شــرایط پزشــکی متنــوع تمرکــز دارد. در ایــن مقطــع، دانشــجویان، 
مراقبــت از بیمــاران بــا وضعیــت حــاد، مزمــن و مدیریــت بیمــاران 
بــا نیازهــای پیچیــده را آمــوزش می بیننــد ]12[، برنامــه درسی ایــن 
مقطــع، بایــد تضمیــن کننــده دســتیابی پرســتاران بــه مهارت هــای 
بالیــنی تخصــصی تــر، بــا فنــاوری جدیــد و پیشــرفته، بــا توجــه به 

ــد ]5،۸[.           ــتاران باش ــور پرس ــال ظه ــای در ح نقش ه
در ایــران، برنامه کارشــناسی ارشــد پرســتاری در ســال 1۳54 مجوز 

ــوان  ــه عن ــت و از ســال 1۳۶1، پرســتاری داخــلی جــراحی ب گرف
ــته  ــد ناپیوس ــناسی ارش ــه دوره ی کارش ــش در دو برنام ــک گرای ی
آمــوزش پرســتاری و کارشــناسی ارشــد ناپیوســته مدیریــت 
خدمــات پرســتاری ارائــه شــد و از ســال 1۳۹2، گرایــش پرســتاری 
ــوان یــک رشــته مســتقل شــناخته شــد  ــه عن داخــلی جــراحی، ب
ــتاری،  ــد پرس ــناسی ارش ــای کارش ــواهد، برنامه ه ــق ش ]2۸[. طب
ــان  ــرار دارد ]2[. شایســته فر و همــکاران بی ــفی ق در شــرایط ضعی
کردنــد، ســاعات عمــلی و بالیــنی دروس برنامــه پرســتاری داخــلی 
جــراحی دانشــگاه ماهاتمــا گانــدی هنــد نســبت بــه ایــران بیشــتر 
اســت، توجــه بیشــتر بــه  گســترش شایســتگی های فــردی 
پرســتاران و نقش هــای آنــان در برنامــه دانشــگاه ماهاتمــا 
ــود ]1۳[. در مقایســه برنامــه پرســتاری  ــدی از دیگــر مــوارد ب گان
ــکاران،   ــمی و هم ــط عظی ــکا توس ــران و آمری ــراحی ای ــلی ج داخ
نویســندگان تطبیــق هرچــه بیشــتر اهــداف کلی و محتــوای دروس 
ــا شــاخص های  ــرش دانشــجو ب ــالت دوره و پذی ــا فلســفه و رس ب
ــلی  ــتاری داخ ــته پرس ــوزشی رش ــه آم ــود برنام ــرای بهب ــنی ب عی
ــت در دوره  ــدن سیاســت گذاری، مدیری ــران،  گنجان ــراحی در ای ج
ــفه و  ــلی در فلس ــکاری بین المل ــاره هم ــبی درب ــدن مطال و گنجان
ــن در  ــاد و مزم ــای ح ــه بیماری ه ــدن دوره ب ــر ش ــصی ت تخص
ــوق  ــه ف ــد ]14[،  مطالع ــنهاد دادن ــگیری، را پیش ــطح پیش دو س
ــد  ــناسی ارش ــوزشی کارش ــه آم ــری برنام ــن بازنگ ــل از آخری قب
ــناسی  ــه کارش ــت. برنام ــران اس ــراحی در ای ــلی ج ــتاری داخ پرس
ــه  ــل گســتردگی و دامن ــه دلی ارشــد پرســتاری داخــلی جــراحی ب
وسیع تــر عملکــردی، پذیــرش و متقــاضی بــالا، اگــر بــه صــورت 
ــتلای آن  ــردد و در جهــت اع ــن نگ ــه و منطــقی تدوی ــع بینان واق
ــد  ــته باش ــربی داش ــای مخ ــت پیامده ــن اس ــود، ممک تلاش نش
ــه منظــور شــناخت نقــاط قــوت و ضعــف برنامــه  ــذا ب ]12،14[. ل
درسی و اســتفاده از تجــارب ســایر دانشــگاه ها، تصمیــم بــه 
ــلی  ــتاری داخ ــد پرس ــناسی ارش ــوزشی کارش ــه آم ــه برنام مقایس
جــراحی بــا یــک دانشــگاه دیگــر در جهــان شــد، زیــرا دســتیابی 
بــه بالاتریــن جایــگاه علــمی و ارتقــای رتبــه جهــانی، از مهمتریــن 
ــن  ــه ای ــدن ب ــوم پزشــکی اســت و رسی اهــداف دانشــگاه های عل
چشــم انــداز،  جــز بــا مقایســه ی برنامه هــای درسی دانشــگاه های 

ــر نیســت ]15[.              ــر جهــان امــکان پذی برت
ــوص در  ــه خص ــر ب ــگاه های برت ــورهای دارای دانش ــکی از کش ی
حــوزه علــوم پزشــکی، اســترالیا اســت. دانشــگاه Monash، یــکی 
از ایــن دانشــگاه ها اســت کــه در ســال 1۹5۸ تاسیــس و بــه نــام 
ــد، و  ــذاری ش ــامی (John Monash)، نامگ ــدس نظ ــک مهن ی

غلام رضا محمودد شن و هم اران

۳1



طبــق رتبــه بنــدی جهــانی QS رتبــه 42 و در حــوزه پرســتاری، 
ــه نخســت  ــر جهــان و رتب ــن دانشــگاه های برت ــه ســوم در بی رتب
ــاص  ــود اختص ــه خ ــترالیا را ب ــور اس ــگاه های کش ــن دانش در بی
ــزی و  ــزی، اندون ــای Monash در مال ــد ]2۹[. پردیس ه می ده
آفریقــای جنــوبی نیــز گســترده شــده اســت. قدمــت این دانشــگاه، 
در حــوزه علــوم سلامــت، تربیــت پزشــکان و پرســتاران بــه بیــش 
از ۶0 ســال می رســد. پرســتاری یــکی از رشــته هایی اســت کــه در 
تمــامی مقاطــع ارائــه می شــود، ایــن دانشــگاه، کارشــناسی ارشــد 
ــه  ــف ارائ ــای مختل ــا تخصص ه ــرفته را ب ــنی پیش ــتاری بالی پرس
می دهــد کــه پرســتاری داخــلی جــراحی از جملــه آن اســت ]۳0[. 
بــر ایــن اســاس، مطالعــه فــوق بــا هــدف مقایســه برنامــه درسی 
دوره ی کارشــناسی ارشــد پرســتاری داخــلی جــراحی در ایــران بــا 

دانشــکده ی Monash در اســترالیا انجــام شــد.               

روش کار
مطالعــه ی حاضــر پژوهــشی مقایســه ای اســت کــه در ســال 140۳ 
ــقی  ــرد تطبی ــد. رویک ــام ش ــقی انج ــرد تطبی ــتفاده از رویک ــا اس ب
یــکی از روش هــای تحقیــق در علــوم اجتمــاعی اســت کــه بــرای 
مقایســه ی کشــورها و یــا فرهنگ هــای مختلــف کاربــردی اســت، 
در ایــن روش دو یـــا چنـــد پدیــده درکنــار هــم قــرار می گیرنــد، 
وجـــود اخـــتلاف و تشــابه آن هــا تجزیــه و تحلیــل می شــود ]1۶[. 
Bere-  از الگوهــای مــورد اســتفاده در مطالعــات تطبیــقی الگــوی

ــف،  ــه توصی ــار مرحل ــامل چه ــه ش ــت ]1۷[ ک day )1۹۶4( اس
ــف،  ــه توصی ــد. در مرحل ــه می باش ــواری و مقایس ــر، همج تفسی
ــع  ــات مناب ــر  اســاس شــواهد و اطلاع ــه ب موضــوع تحــت مطالع
مختلــف توصیــف می شــود. در ایــن مطالعــه، اطلاعــات مبســوطی 
ــتاری  ــد پرس ــناسی ارش ــوزشی دوره کارش ــه آم ــن برنام از آخری
داخــلی جــراحی ایــران مصوبــه هفتــاد و نهمیــن جلســه شــورای 
عــالی برنامــه ریــزی علوم پزشــکی مــورخ 0۳/11/ 1400از ســایت 
وزارت بهداشــت و درمــان و آمــوزش پزشــکی گرفتــه شــد ]2۸[. 
ــت و  ــرف وزارت بهداش ــز از ط ــورت متمرک ــه ص ــه ب ــن برنام ای
درمــان بــه تمــام دانشــگاه های تابعــه ابلاغ گردیــده و بــه صــورت 
ــه  ــود. برنام ــرا می ش ــور اج ــگاه های کش ــام دانش ــان در تم یکس
دانشــکده پرســتاری و مامــایی Monash اســترالیا )2024( از 
ــرار  ــق ق ــررسی دقی ــورد ب ــذ و م ــکده ]2۹[ اخ ــن دانش ــایت ای س
ــف و  ــامل تعری ــوزشی ش ــه آم ــر دو برنام ــخصات ه ــت. مش گرف

تاریخچــه دوره، ارزش هــا، باورهــا، رســالت و چشــم انــداز، اهــداف 
کلی رشــته، توانمندی هــای مــورد انتظــار، نقــش و وظایــف 
حرفــه ای دانــش آموختــگان، شــرایط و نحــوه پذیــرش دانشــجو، 
مشــخصات و ســاختار دوره و اســتراتژی های اجــرای برنامــه 
آمــوزشی و نحــوه ارزشیــابی دانشــجو و اعطــای مــدرک تحصیــلی، 

ــد.                جمــع آوری گردی
ــت، در  ــوزشی اس ــات آم ــل اطلاع ــر و تحلی ــه دوم، تفسی مرحل
ــل و  ــورد تحلی ــه اول م ــات حاصــل از مرحل ــه، اطلاع ــن مرحل ای
ــرار  ــم ق ــار ه ــواری، کن ــه همج ــت. در مرحل ــرار گرف ــررسی ق ب
ــرای  ــوبی ب ــاد چارچ ــده و ایج ــع آوری ش ــات جم ــن اطلاع گرفت
بــررسی تفاوت هــا و تشــابهات اســت. در ایــن مرحلــه، اطلاعــات 
ــد. در  ــم ش ــوزشی تنظی ــه آم ــر برنام ــاوی عناص ــداول ح در ج
مرحلــه پایــانی، بــر اســاس مســئله انتخــابی محقــق و پاســخ بــه 
ــا  ــوزش ب ــاط کلی آم ــررسی و مقایســه ارتب ــق، ب ســئوالات تحقی
ــدار  ــورد نظــر انجــام شــد، راهکارهــا و پیشــنهادات پدی کشــور م
ــه از پژوهــش مصــوب در شــورای  ــه حاضــر برگرفت ــد. مقال گردی
تخصــصی پژوهــش دانشــگاه علــوم پزشــکی گلســتان و کمیتــه 
اخلاق دانشــگاه مــورخ 140۳/0۳/1 بــه کــد اخلاق شــماره 
ملاحظــات  می باشــد.    IR.GOUMS.REC.1403.037
اخلاقی اعــم از امانــت داری در انتقــال، جمــع آوری و تفسیــر 
اطلاعــات بــا توجــه بــه نتایــج مطالعــات قبــلی و رعایــت حقــوق 

ــد.                  ــت گردی ــن رعای مولفی

یافته ها
ــوزشی  ــه آم ــزای برنام ــج حاصــل از مقایســه ی عناصــر و اج نتای
ــران و  دوره ی کارشــناسی ارشــد پرســتاری داخــلی جــراحی در ای
دانشــکده پرســتاری  Monash اســترالیا شــامل مقایســه تاریخچه 
ــداف،  ــالت، چشــم انداز، اه ــا(، رس ــا و باوره دوره، فلســفه )ارزش ه
توانمنــدی و مهارت هــای مــورد انتظــار بــرای دانــش آموختــگان، 
نقش هــا و وظایــف دانــش آموختــگان، شــرایط و نحــوه پذیــرش 
ــج  ــوزشی در پن ــه آم ــاختار دو برنام ــخصات و س ــجو، مش دانش

جــدول زیــر خلاصــه گردیــد.                 
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تاریخچه دوره، فلسفه) ارزش ها، باورها(، رسالت  و چشم اندازدانشگاه

تاریخچه: سال 1۳54 مجوز برنامه کارشناسی ارشد پرستاری تدوین شد. سال 1۳۷4 ارشد پرستاری داخلی جراحی با دو گرایش آموزش پرستاری و مدیریت پرستاری ارائه ایران
شد و در سال 1۳۹1 با تصویب شورای عالی برنامه ریزی، این رشته مستقل شد.

فلسفه و ارزش ها: انسان دارای کرامت، قداست، حرمت و منزلت والایی بوده و از حقوق همه جانبه به منظور ارتقای سلامت برخوردار است. ارتباط با مددجویان و خانواده 
آن ها بر اساس اصول انسانی و دستورات الهی و اعتقاد به اخلاق حرفه ای مبتنی بر خدامحوری، اعتقاد به مرجعیت علمی و تلاش جهت خردورزی، تلاش در نیل به عدالت 

در سلامت و آموزش پزشکی، مراقبت های جامع و جامعه نگری پرستاری در راستای تامین سلامت کامل مددجویان، پیشگیری از بیماری و ارتقای سلامت در تمام سطوح. 
رسالت: تربیت پرستارانی متبحر، توانمند، مسئولیت پذیر، اخلاق مدار و جامع نگر است که بتوانند با به کار بستن تفکر انتقادی و با تکیه برکاربست علوم پرستاری مبتنی بر 

شواهد، مراقبت های پرستاری را به آحاد جامعه در سه سطح پیشگیری ارائه دهند و مطابق استانداردهای بین المللی کار نموده و منجر به پیشرفت دیسیپلین پرستاری شوند.
چشم انداز: در یک افق ده ساله، این دوره از لحاظ استانداردهای آموزشی، تولیدات پژوهشی، کارآفرینی در عرصه جامعه و مراقبت های پرستاری به مردم، در ردیف 

برنامه های برتر در سطح بین المللی خواهد بود. ]2۸[ 

 Monash
استرالیا

تاریخچه: از سال 1۸54 تا 1۹00 برنامه آموزش پرستاری از بیمارستان های آدلاید استرالیا شروع شد،  مدرسه پرستاری Monash استرالیا زیر مجموعه دانشگاه 
علوم سلامت و پزشکی  Monash است که در سال  1۹۹0تأسیس شد. 

فلسفه و ارزش ها: متعهد به بالاترین کیفیت در آموزش، یادگیری، تحقیق و طیف گسترده ای از فعالیت های حرفه ای و اجتماعی است. دانشگاه به ارزش تحقیق 
منطقی و جستجوی دانش به عنوان کلید بهبود وضعیت انسانی، رعایت استانداردهای اخلاقی توسط کارکنان و دانشجویان و اهمیت پذیرش اصول برابری، 

برابری طلبی و تنوع از ارزش ها معتقد است.
رسالت: ما دانشجویانی را آموزش می دهیم تا بهترین پرستاران باشند و تفاوت واقعی و مثبتی را برای بیماران، محل کارشان و در دنیای مراقبت های سلامت 

ایجاد  کنند، تحقیقاتی را بررسی می کنیم که عملکرد را تقویت  کند.
چشم انداز: این دانشکده به دنبال تعالی و نوآوری در تحقیق و تدریس است. آمال ما رهبری در تمام زمینه های تحقیقاتی و حمایت از سیاست ) در سطح محلی، 

ملی و بین المللی( برای بهبود سلامت و نتایج آن و نابرابری های سلامت است. حفظ دانشگاه Monash به عنوان یک دانشگاه تحقیقاتی بین المللی پیشرو  و 
بین المللی سازی آموزشی و پژوهشی، تولید، مدیریت، انتشار دانش و پرورش دانش آموختگانی است که مظهر ارزش های دانشکده و دانشگاه هستند ]۳0[. 

جدول 1. تاریخچه دوره، فلسفه و ارزش ها، رسالت و چشم انداز دو برنامه آموزشی 
کارشناسی ارشد پرستاری داخلی جراحی ایران و  Monash استرالیا

جدول 2. اهداف رشته در برنامه آموزشی کارشناسی ارشد رشته پرستاری داخلی جراحی ایران و  Monash استرالیا

جدول 3. توانمندی مورد انتظار برای دانش آموختگی در برنامه آموزشی ایران و  Monash استرالیا

اهداف رشتهدانشگاه

ارائه مراقبت های تخصصی بر اساس ف رآیند پرستاری در عرصه های مختلف به مددجویان، در نقش آموزشی، برنامه ریزی، اجرا و ارزشیابی آموزشی ایران
فراگیران، مشارکت در تدوین سیاست های ارتقای سلامت بزرگسالان، مشارکت در برنامه های پژوهشی، ارائه مراقبت های پرستاری استاندارد با هدف 

پیشگیری و  ارتقای سطح سلامت جامعه، ارتباط موثر و حرفه ای با اعضای تیم سلامت و مددجویان، همکاری بین حرفه ای با تمام اعضای تیم درمان، 
توانایی کارآفرینی در جامعه در حوزه سلامت ]2۸[. 

توسعه دانش عملی پیشرفته و رهبری در اقدامات تخصصی از جمله مهارت  برنامه ریزی، اجرا، هماهنگی و ارزیابی مراقبت های سلامتی و کسب توانایی Monash استرالیا
تدوین سیاست برای جامعه ای متنوع و چندفرهنگی. پرورش دانش آموختگانی که در طیف گسترده ای از محیط های بالی نی، آموزشی و مراقبت های سلامت 

عمومی و تخصصی فعالیت کنند و علاوه بر توسعه حرفه، به سلامت افراد، خانواده ها و جوامع کمک کنند]2۹،۳0 [

توانمندی  و مهارت های مورد انتظار دانشگاه

برقراری ارتباط اخلاق مدارانه با مددجو، خانواده، تیم سلا مت و مدیران، به کارگیری تفکر نقادانه در برنامه ریزی مددجویان و ارائه پیشنهادات در راستای ایران
ارتقای ابعاد مختلف نظام سلامت، به کارگیری و مشارکت در مدیریت مبتنی بر شواهد، شناخت، تحلیل و حل مسائل سلامت بزرگسالان براساس 

به کارگیری روش حل مساله، تصمیم گیری و قضاوت  مبتنی بر شواهد در موقعیت های فوری و عادی مرتبط با سلامت بزرگسالان، طراحی و اجرای 
پژوهش های مورد نیاز و استفاده از نتایج آن در برنامه ریزی مراقبت از مددجویان، کاربرد اصول گزارش و نگارش علمی در انتشار نتایج پژوهش ها و 

اطلاعات علمی، رعا یت اصول حرفه ای در تمامی فعالیت ها، توسعه و ارتقای فردی و سازمانی، برنامه ریزی و ارائه مراقبت براساس مدل های پرستاری، 
طراحی و اجرای برنامه های آموزش کارکنان پرستاری ]2۸[.

شناسایی مسائل مهم مراقبت های سلامت، تجزیه و تحلیل انتقادی و ارزیابی سیستماتیک بیمار با استفاده از دانش کاربردی، اولویت بندی یافته های ارزیابی Monash استرالیا
و مداخلات درمانی مناسب سن و فرهنگ بیمار، ارزیابی انتقادی اطلاعات بالینی برای افتراق، فرآیندهای پاتوفیزیولوژیک بیماری مزمن و پیچیده، مداخلات 

دارویی مبتنی بر شواهد جهت دستیابی به نتایج ایمن برای بیماران. تصمیم گیری بالینی پیشرفته و مدیریت فرد محور و مبتنی بر شواهد بیمار داخلی جراحی با نیاز 
پیچیده، ارزیابی انتقادی اثربخشی مراقبت. توسعه و اعمال استراتژی های رهبری بالینی موثر و توسعه استراتژی هایی با هدف بهبود ایمنی و کیفیت مراقبت. اجرای 

مهارت های ارتباطی سطح بالا با احترام به سن، جنسیت، عوامل اجتماعی تعیین کننده سلامت، اجرا و ارزیابی مراقبت های پایان عمر برای بیماران و خانواده. ارزیابی 
اثربخشی راهبردهای ارتقای سلامت، سواد سلامت و آموزش سلامت، انتقال موثر و با کیفیت مراقبت از بیماران داخلی جراحی پیچیده بین سطوح مختلف مراقبت 

و سلامت، مراقبت سالمندان و خدمات مراقبت اجتماعی و تسهیل ارتباط موثر از طریق رهبری بالینی در تیم بین رشته ای. توسعه دانش و مهارت های ضروری جهت 
استانداردهای اخلاقی برای نقش های رهبری و مدیریت پرستاری داخلی جراحی. ارزیابی انتقادی مسائل اخلاقی، قانونی و اجتماعی- فرهنگی مربوط به مدیریت 

پرستاری پیشرفته بیماری داخلی جراحی. شناسایی و استفاده از طرح های تحقیقاتی مختلف، جمع آوری و تجزیه و تحلیل داده های کمی و کیفی و گزارش آن]2۹ [ .

غلام رضا محمودد شن و هم اران

۳۳



شرایط و نحوه پذیرش دانشجو دانشگاه

دارا بودن مدرک کارشناسی پیوسته یا ناپیوسته پرستاری، اخذ شده از دانشگاه های داخل یا  خارج از کشور به تایید وزارت بهداشت، درمان وآموزش ایران
پزشکی، قبولی در آزمون ورودی مطابق با ضوابط و مقررات وزارت بهداشت ]2۸[. 

پذیرش به سه شکل: 1( لیسانس پرستاری سه ساله)سه ترم(، 2(  لیسانس پرستاری چهار ساله)2 ترم( و ۳(غ یر پرستاری.Monash استرالیا
1( ورودی جدید: 1/5 سال )تمام وقت(، ۳ سال )پاره وقت( با مدرک لیسانس استرالیایی )یا معادل آن( در رشته پرستاری.

2 ( ورودی قبلی: شامل افرادی که یکسال تخصصی را گذرانده اند، یک سال )تمام وقت(، 2 سال )پاره وقت( با مدرک لیسانس استرالیایی )یا معادل آن( در 
رشته پرستاری.

۳( با م درک کارشناسی غیر پرستاری: طول دوره ۶ سال است. الزام گذراندن یک واحد ۶ امتیازی آناتومی / فیزیولوژی انسانی یا دوره کوتاه زیست شناسی 
انسانی Monash بر حسب نیاز 

مدارک لازم:
1. مدرک لیسانس پرستاری استرالیایی یا مع ادل آن )به استثنای لیسانس پرستاری استرالیا( با حداقل اعتبار )%۶0(.

2. زبان انگلیسی)آیلتس۷، پیرسون۶/5 ، تافل اینترنتی۹۸( با 2 سال اعتبار. یا حداقل ۶ سال تحصیل در کشورهای انگلیسی زبان: استرالیا، کانادا، نیوزلند، 
ج مهوری ایرلند، آفریقای جنوبی، انگلستان، ایالات متحده آمریکا 

۳. یک چک معتبر ملی یا بین المللی )برای دانشجویان بین المللی( ]2۹[.

جدول 4. نحوه پذیرش دانشجو در برنامه آموزشی کارشناسی ارشد رشته پرستاری داخلی جراحی ایران و  Monash استرالیا

جدول 5. مشخصات و ساختار برنامه آموزشی کارشناسی ارشد رشته پرستاری داخلی جراحی ایران و Monash استرالیا

مشخصات و ساختار دوره )دروس(دانشگاه

تعداد کل واحد ها: ۳2 واحد، 22 واحد اجباری، ۶ واحد اختیاری، 4 واحد پایان نامهایران
واحدهای اجباری: روش تحقیق پیشرفته، نظ ریه ها، الگوهای پرستاری و کاربرد آن ها، مدیریت خدمات پرستاری در بخش های بالینی، روش های آموزش 

بالینی، داروشناسی بالینی پرستاری، پاتوفیزیولوژی، روش های پیشرفته پایش سلامت، مراقبت از بزرگسالان با اختلالات حاد و مزمن 1 و 2، نقش پرستار د ر 
طب مکمل و جایگزین، نقش پرستار در پدافند غیر عامل، کارورزی پرستاری داخلی جراحی.

واحدهای اختیاری: پرستاری پیشرفته قلب و عروق، پرستاری پیشرفته ریه، پرستاری پیشرفته گوارش، کبد، مجاری صفراوی و پانکراس، پرستاری پیشرفته 
غدد درون ریز و دیابت ، پرستاری پیشرفته کلیه، مجاری ادراری و تناسلی، پرستاری پیشرفته انکولوژی، پرستاری پیشرفته سیستم عصبی عضلانی.

کارگاه های اجباری: پرستار و قانون، ارتباطات حرفه ای در پرستاری، مدیریت تضاد/تعارض، مهارت تصمیم گیری بالینی، مراقبت مبتنی بر شواهد
در  مجموع 4/5 واحد دروس جبرانی در صورت عدم گذراندن اضافه می گردد که شامل: سسیتم اطلاع رسانی، آمار پیشرفته، اخلاق پرستاری و روابط حرفه ای

هر واحد نظری معادل 1۷ساعت، واحد عملی معادل ۳4ساعت، واحد کارآموزی  معادل 51 ساعت و هر واحد کارورزی معادل ۶۸ ساعت می باشد ]2۸[. 

 Monash
استرالیا

تعداد کل واحد: ۷2 واحد، ۳۶ واحد اجباری، ۳۶ واحد اختیاری. چهار نیمسال تحصیلی ارائه می شود، سال اول 24 واحد دروس تخصصی داخلی جراحی، سال 
دوم 4۸ واحد پژوهشی )12 واحد اجباری و ۳۶ واحد با سه دوره پی شنهادی(.

نحوه ارائه: حضوری و آنلاین   طول مدت دوره:  1/5 سال)تمام وقت(، حداقل۳سال و حداکثر5 سال )نیمه وقت( 
دروس:

سال اول( پرستاری بالینی پیشرفته)24 واحد اجباری(: داخلی جراحی یک ) 5۶ ساعت(، داخلی جراحی دو ) 4۹ ساعت(
سال دوم( تحقیق و عملکرد علمی پیشرفته)پژوهشی یا تمرین دوره(: تحقیق و شواهد برای بالین )12واحد اجباری( و ۳۶ واحد دیگر)دروس اختیاری( به این 

۳ شکل، انتخابی است:1( پایان نامه مینور، 2( پروژه تحقیقاتی، ۳( الکتیو )فعالیت دوره( 
1( پایان نامه مینور)۳۶ واحد(: پژوهش در عملکرد حرفه ای سلامت پیشرفته )12(، پایان نامه مینور مقدماتی)12(، پایان نامه مینور )12(

2( فعالیت پژوهشی)۳۶ واحد(: پژوهش در عملکرد حرفه ای سلامت پیشرفته)12(، پروژه تحقیقاتی عملکرد سلامتی پیشرفته )12( و دروس الکتیو)12(.
۳( دروس الکتیو)۳۶ واحد(: اگر تخصص 24 واحدی یا ۳۶ واحدی دارد، الزامی است به ترتیب ۳۶ و 24 واحد از واحدهای انتخابی لیست زیر بگذراند تا 

مجموعاً به ۷2 واحد برسد.
انفورماتیک پرستاری)12(، آموزش در عمل مراقبت های سلامت)12(، مدیریت داروهای درمانی)12(، توسعه برنامه آموزشی)12(، مدیریت بلایا در بهداشت و 
درمان)12(، رهبری حرفه ای سلامت در بلایا)۶(، مدیریت داروهای درمانی)12(، رهبری بالینی در مراقبت های بهداشتی)۶(، بهبود و نوآوری پیشرو در کیفیت 

و ایمنی مراقبت های بهداشتی)۶(، مدیریت مالی در مراقبت های بهداشتی)۶(، مدیریت و رهبری در عملکرد مراقبت های بهداشتی)12(، پاتوفیزیولوژی 
برای پرستاری بالینی پیشرفته)۶(، کار متقابل فرهنگی در مراقبت های بهداشتی معاصر)۶(، تئوری و عمل آموزش بهداشت)۶(، مراقبت های پایان زندگی در 

زمینه های مراقبت های بهداشتی)۶(، بهبود عدالت بومی در عمل حرفه ای)۶(، حمایت از شیردهی و تغذیه نوزاد)۶( ]2۹[.

۳4
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بحث
ــه  ــردن ب ــقی و پی ب ــه تطبی ــدف مقایس ــا ه ــر ب ــه حاض مطالع
تفاوت هــا و شــباهت هــای دو برنامــه آمــوزشی مقطــع کارشــناسی 
ارشــد رشــته پرســتاری داخــلی جــراحی ایــران و دانشــگاه 
Monash اســترالیا انجــام شــد. بــا تطبیــق صــورت گرفتــه هــر 
ــه پیشــنهاداتی  ــک از عناصــر برنامه هــای مربوطــه، ضمــن ارائ ی
جهــت بهبــود کیفیــت برنامــه آمــوزشی، مــوارد ذیــل قابــل بحــث 

اســت:   
تاریخچــه و سیــر تکامــلی دوره در ســایت الکترونیــکی دانشــکده 
Monash بــه صــورت مختصــر در دســترس اســت و بــه ناچــار 
ــد،  ــتفاده ش ــر اس ــع دیگ ــنی از مناب ــات غ ــت اطلاع ــت دریاف جه
امــا در برنامــه آمــوزشی ایــران، تاریخچــه و سیــر تکامــلی رشــته 
بــه صــورت منســجم بــا جزئیــات بیشــتری توصیــف شــده اســت 
 Monash 2۸،2۹[. از نظــر قدمــت تاریــخی، دانشــکده پرســتاری[
ــد در ســال1۸54 شــروع شــد،   ــتان آدلای ــران، از بیمارس ــد ای مانن
 M۶0۳1 ــا کــد ــنی پیشــرفته ب ــوان دوره ارشــد پرســتاری بالی عن
اســت کــه در دو بخــش )تخصــصی و پژوهــشی ( ارائــه می شــود و 
پرســتاری داخــلی  جــراحی زیــر مجموعــه آن اســت. در ســال اول 
تحصیــل )آمــوزش تخصــصی( افــراد گرایــش مــورد علاقــه را در 
دو نیمســال تحصیــلی می گذراننــد. امــا در ایــران، ارشــد پرســتاری 
ــه عنــوان یــک رشــته مســتقل  داخــلی جــراحی از ســال 1۳۹2 ب
ــران و  ــلی دوره در ای ــر تکام ــت ]2۸،2۹[. سی ــده اس ــناخته ش ش
اســترالیا، را می تــوان هــم راســتا بــا نیــاز جامعــه در نظــر گرفــت، 
آمــوزش در هــر دو کشــور، ابتــدا از بیمارســتان شــروع و ســپس بــه 

صــورت آکادمیــک ادامــه یافــت.       
از نظر فلســفه، رســالت و چشــم انــداز، فلســفه و ارزش هــای هر دو 
برنامــه متــکی بــر اصــل اخلاق و عدالــت محــوری اســت، بــا ایــن 
تفــاوت کــه در برنامــه ایــران،  تاکیــد بــر حفــظ کرامــت انســانی و 
اخلاق محــوری اسلامی اســت. در رســالت برنامــه ایــران، مراقبــت 
جامــع نگــر مطــرح شــده اســت، ولی تحقیــق عملکــردی مبتــنی 
بــر بهبــود وضعیــت سلامــت جامعــه و برتــری دانــش آموختــگان 
ــد  ــورد تاکی ــترالیا م ــالت اس ــاوت، در رس ــتی متف ــه مراقب در ارائ
ــشی در  ــوزشی و پژوه ــای آم ــای برنامه ه ــه ارتق ــه ب ــت. توج اس
چشــم انداز هــر دو برنامــه، مشــترک اســت، امــا تعــالی، نــوآوری و 
مدیریــت همــه جانبــه حــتی در انتقــال ارزش هــا بــه دانشــجویان و 
دانــش آموختــگان، از مــواردی اســت کــه برنامــه اســترالیا را بسیــار 

بی نظیــر جلــوه می دهــد ]2۸،۳0[.       
 بنابرایــن بــه نظــر می رســد، از نظــر محتــوی،  فلســفه آمــوزش 

ــنی  ــد بازبی ــران نیازمن ــد در ای ــناسی ارش ــع کارش ــتاری مقط پرس
ــوده و  ــه نب ــاز جامع ــخگوی نی ــفه پاس ــن فلس ــرا ای ــد، زی می باش
ــا  ــد پایان نامه ه ــه تولی ــر ب ــب منج ــع اغل ــن مقاط ــل در ای تحصی
و گواهینامه هــای غیرقابــل اســتفاده می شــود، در حــالی کــه 
دانشــجویان مهــارت و تبحــر لازم در زمینــه پرســتاری تخصــصی 
را کســب نمی کننــد ]1۸،1۹[. امــا از نظــر انســجام و ســازماندهی،  
ــزای  ــان مج ــران، بی ــوزشی ای ــه آم ــوت برنام ــاط ق ــکی از نق ی
ــت، در  ــته اس ــک رش ــه تفکی ــداز ب ــم ان ــالت و چش ــفه، رس فلس
  Johns Hopkins ــه ــد برنام ــترالیا مانن ــه اس ــل، در برنام مقاب
ــش  ــر گرای ــرای ه ــاصی ب ــداز اختص ــم ان ــفه و چش ــکا، فلس امری
ــالت و  ــفه، رس ــت فلس ــا در جه ــه گرایش ه ــده و هم ــرح نش مط

ــد ]14[.        ــر می دارن ــده کلی گام ب ــن ش ــداز تعیی ــم ان چش
در اهــداف هــر دو برنامــه، تخصــص در مراقبــت، نقــش محقــق 
پرســتاری، برنامه ریــزی آمــوزشی، پژوهــشی و مشــارکت در 
ــه  ــاوت ک ــن تف ــا ای ــت، ب ــه اس ــورد توج ــت ها م ــن سیاس تدوی
ــت و  ــوزه سلام ــنی در ح ــه کار آفری ــه ب ــران توج ــه ای در برنام
در برنامــه اســترالیا، کســب و توســعه مهارت هــای مدیریــتی 
ــده  ــان ش ــع بی ــف وسی ــگی در طی ــد فرهن ــوع چن ــه متن در جامع
اســت ]2۸،2۹[. تقلیــلی و همــکاران )1402(، کــه مقایســه برنامــه 
کارشــناسی ارشــد پرســتاری داخــلی جــراحی ایــران و پنسیلوانیــای 
امریــکا را انجــام دادنــد، برتــری در مدیریــت، رهبــری و تحقیــق 
ــه،  ــن مطالع ــابه ای ــکا، مش ــای امری ــه درسی پنسیلوانی را در برنام
ــه در  ــت ک ــب اس ــن مطل ــن ای ــه مبی ــد ]20[. مقایس ــر کردن ذک
ــداف( علاوه  ــا و رســالت و اه ــه درسی اســترالیا )در ارزش ه برنام
ــوع  ــه تن ــه ب ــات، توج ــوزش و تحقیق ــودن آم ــلی ب ــن المل ــر بی ب
ــا اهمیــت اســت ]۳0[،  فرهنــگی و مراقبــت فــرد محــور بسیــار ب
توجــه بــه پدیده چنــد فرهنــگی جامعــه اســترالیا، دانشــجویان را به 
ارزش گــذاری و درک تنــوع فرهنــگی بــدون تعصــب نــژادی ســوق 
ــاده  ــگی آم ــن فرهن ــت بی ــه مراقب ــرای ارائ ــا را ب ــد و آن ه می ده
می کنــد. تاکیــد بــر نقــص برنامــه ایــران در ایــن زمینــه در مطالعــه 

ــز مشــهود اســت]21[.         ــکاران )1۳۹۹( نی ــر و هم کله
از نظــر توانمندی هــای مــورد انتظــار دانشــجویان در بــرخی مــوارد 
)بکارگیــری تفکــر نقادانــه، اخلاق در ارتبــاط و تصمیم گیــری 
مبتــنی بــر شــواهد و پژوهــش( هــر دو برنامــه مشــابه بــود. دوره 
کارشــناسی ارشــد بــرای تربیــت مدیــران و ارتقای تحقیقات اســت، 
ــای  ــر مهارت ه ــز ب ــترالیا متمرک ــه اس ــاوت، برنام ــور متف ــه ط ب
ــت  ــنی، مدیری ــری بالی ــای رهب ــعه مهارت ه ــنی، توس ــر بالی موث
ــنی و  ــتدلال بالی ــات و اس ــان حی ــای پای ــور، مراقبت ه ــرد مح ف

غلام رضا محمودد شن و هم اران
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ــت و  ــشی مراقب ــابی اثر بخ ــرفته، ارزی ــنی پیش ــری بالی تصمیم گی
راهبردهــا، ارزیــابی مســائل اخلاقی، قانــونی، اجتمــاعی و فرهنگی، 

ــود ]2۳،2۸،2۹[.         ــته ای ب ــن رش ــاطی بی ــای ارتب مهارت ه
ــت، در  ــاوت اس ــور متف ــر دو کش ــجو در ه ــرش دانش ــر پذی مسی
ایــران پذیــرش دانشــجو بــه صــورت متمرکــز و بــر اســاس آزمون 
ــه صــورت  ــرش ب ــا در اســترالیا، پذی ــرد، ام ــبی صــورت می گی کت
غیــر متمرکــز و شــرایط آمــوزشی، پژوهــشی، مهــارتی، قانــونی و 
ضوابــطی داوطلبــان بــا معیارهــای عیــنی بــررسی می شــود و حــتی 
ــه دوره  ــر اســت. ارائ ــتاری امکان پذی ــر پرس ــته غی ــرش از رش پذی
بــه صــورت هیبریــدی از نظــر نحــوه برگزاری)حضــوری و آنلاین( 
ــه  ــل توج ــت( قاب ــه وق ــت و نیم ــام وق ــدت دوره )تم ــول م و ط
ــه  ــه دوره ب اســت ]2۸،2۹[. در آمــوزش تحــصیلات تکمیــلی، ارائ
دو صــورت تمــام وقــت و نیمــه وقــت بــرای پیشــگیری از تضــاد 
ــار حیــاتی  بیــن دانشــجویان و در راســتای رفــاه دانشــجویان بسی
اســت ]25[. از طــرفی، آمــوزش مباحــث و مطالــب بــا گســتردگی 
ــم  ــه ســطحی شــدن و ک ــانی، منجــر ب ــازه زم ــک ب ــاد طی ی زی

عمــق شــدن یادگیــری می شــود ]1۹[.      
ــد  ــناسی ارش ــع کارش ــه مقط ــتاری ب ــر پرس ــجویان غی ورود دانش
و کســب آمــوزش لازم، هــر چنــد ســبب تغییــر حرفــه می شــود، 
ــوع رشــته و  ــر اســاس ن امــا نیازمنــد برنامه ریــزی شــرایط ورود ب
اســتفاده از راهبردهــای نوآورانــه بــرای آمــوزش بزرگســالان اســت 
]24،2۹[. اســترالیا، ورود افــراد غیــر پرســتاری را بــا شــرایط خــاص 
ــت  ــوژی و زیس ــومی، فیزیول ــای آنات ــدن واحد ه ــل گذران از قبی
شــناسی و اخــذ امتیــاز و معــدل بالا در مقطــع لیســانس و طی دوره 
۶ ســاله، مجــاز اعلام می نمایــد ]2۹[، حســاسیت نقــش حرفــه ای 
ــوان از  ــه نمی ت ــت ک ــدی اس ــا ح ــد ت ــناسی ارش ــع کارش در مقط

شــرایط احــراز صلاحیــت لازم غافــل شــد.      
مقایســه دروس ارائــه شــده، مویــد تشــابهاتی از جملــه ارائــه دروس 
تخصــصی داخــلی جــراحی بــه صــورت اجبــاری در هر دو نیمســال 
اول و دوم و دیگــری واحــد پایان نامــه اســت، امــا بــرخی نــکات در 
برنامــه اســترالیا حائــز اهمیــت اســت، از جملــه انتخــاب اختیــاری 
مسیــر تحصیــل از ســال اول بــه بعــد، نقــد و انجــام تحقیقــات بــا 
رویکــرد کیــفی اســت. بــرخی دروس در برنامه Monash اســترالیا 
ماننــد، "مدیریــت زخــم"، "بهبــود و نــوآوری پیشــرو در کیفیــت و 
ایمــنی مراقبــت مراقبت هــای بهداشــتی "، " مراقبت هــای پایــان 
ــنی  ــری بالی ــتی "رهب ــای بهداش ــای مراقبت ه ــدگی در زمینه ه زن
در مراقبت هــای بهداشــتی"، اســت ]2۹[ کــه جــای خــالی آن در 
ــزوم گنجانــدن دروس فــوق  برنامــه ایــران احســاس می شــود و ل

ملمــوس اســت.         
از نقــاط قــوت برنامــه ایــران، گنجانــدن واحــد پایان نامــه و کارگاه 
اســت. کارگاه هــا بــا هــدف اســتفاده کاربــردی از تمــام دانســته هــا 
و نــکات در طی دوره تحصیــل و آمــادگی جهــت پایان نامــه اجــرا 
می شــود، در حــالی کــه دانشــگاه Monash اســترالیا، کارگاه هــا را 
در نظــر نگرفتــه اســت و بــا ملــزم کــردن دانشــجویان بــه گذراندن 
ســه روز در هفتــه در بخش هــای داخــلی جراحی)ســاعات بالیــنی 
بیشــتر( و تعــداد واحــد درسی بیشــتر جبــران کــرده اســت، واحــد 
درسی پایان نامــه را بــه صــورت هیبریــدی ارائــه می دهــد، از ایــن 
ــا  ــر ب ــن ادامــه مسی رو دانشــجو دارای حــق انتخــاب جهــت تعیی
ــنی، آمــوزشی و پژوهــشی اســت  ــدی در حــوزه بالی هــدف توانمن

        .]2۸،2۹[
ــولات در  ــه تح ــخ ب ــجویان در پاس ــدی دانش ــتای توانمن  در راس
ــود  ــد در بهب ــه رش ــاوری رو ب ــا و فن ــدگی بیماری ه ــش، پیچی دان
ــدف از  ــت؛ ه ــروری اس ــش ض ــعه نق ــاران، توس ــت از بیم مراقب
ــارت ،  ــالای مه ــه ســطح ب توســعه نقــش پرســتاران، پیشــرفت ب
ــا  ــق ب ــر مطاب ــورت وسیع ت ــه ص ــتاران ب ــق پرس ــترش اف گس
ــتگی های  ــعه شایس ــت و توس ــتم های سلام ــدگاه سیس ــر دی تغیی
مدیریــتی اســت ]5[. همچنیــن پیچیــدگی مســائل بالیــنی و کابــرد 
حرفــه پرســتاری در عرصــه واقــعی نیــاز بــه تعــادل محســوس و 

ــد]22[.         ــان می ده ــص را نش ــوع در تخص ــاد تن ایج
طبــق برنامــه اســترالیا، دانشــجو بــه منظــور پیشــبرد یادگیــری در 
حــوزه تخصــصی خــود، حداقــل ســه روز در هفتــه موظــف اســت 
ــد]2۹[.   ــته باش ــتغال داش ــراحی اش ــلی ج ــای داخ ــه در بخش ه ک
ــقی  ــه طری ــران ب ــوزشی در ای ــهای آم ــت، روش ــاس واقعی بر اس
نیســت کــه بتوانــد موجــب گســترش مهارت هــایی ماننــد توانــایی 
ــت و  ــنی، خلاقی ــاوت بالی ــادی، قض ــر انتق ــکل، تفک ــل مش ح
نــوآوری در فراگیــر گــردد]10[. از آنجــا کــه برنامــه ارشــد داخــلی 
ــد ســال  ــف گســترده ای دارد و در طی چن جــراحی پرســتاری، طی
ــته  ــد و رش ــک ش ــالان منف ــالمندان از بزرگس ــه س ــته حیط گذش
جدیــدی ایجــاد گردیــد ]2۶[، و همان طــور کــه در برنامــه هــر دو 
کشــور ذکــر شــد،  شــاید بتــوان بــا تفکیــک بیماری هــای مزمــن 
و حــاد و همچنیــن تفکیــک ســطوح پیشــگیری در برنامــه آموزشی 
ــر و عمیقتــر شــدن  ــه کابردی ت پرســتاری داخــلی جــراحی]2۷[، ب

یادگیــری ایــن دوره کمــک کــرد.       
یــکی از محدودیت هــای ایــن مطالعــه، عــدم دســترسی بــه 
ــترالیا  ــراحی Monash اس ــلی ج ــصی داخ ــات دروس تخص جزئی
بــود کــه بــا جســتجو از طریــق منابــع اطلاعــاتی دیگــر، مقایســه 

۳۶
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گزیــده ای از نتایــج انجــام شــد. دیگــری، فقــدان دوره اختصــاصی 
بــا نــام پرســتاری داخــلی جــراحی در ایــن دانشــگاه برتــر جهــان 
بــود و بــا بــررسی بیشــتر در دانشــگاه Monash اســترالیا گرایــش 
ــن اســاس مقایســه ارشــد داخــلی  ــر ای ــت شــد. ب ــادل آن یاف مع
ــه  ــان و مقایس ــر جه ــگاه های برت ــایر دانش ــا س ــران ب ــراحی ای ج
گرایش هــای مختلــف آن بــا ارائــه جزئیــات دروس و راهبردهــای 
آمــوزشی همــراه بــا مصاحبــه بــا اســاتید و دانشــجویان، پیشــنهاد 

می گــردد.       

نتیجه گیری
 Monash مقایســه برنامــه آموزشی ارشــد داخلی جــراحی ایــران و
اســترالیا بیانگــر وجــود تشــابهاتی در قســمت فلســفه، رســالت و 
ــترالیا  ــه اس ــه ای در برنام ــل ملاحظ ــای قاب ــم انداز و تفاوت ه چش
از جملــه، شــرایط پذیــرش دانشــجو، توانمندی هــای مــورد انتظــار، 
واحدهــای درسی و نحــوه ارائــه دروس بــود. طبــق یافته هــای ایــن 
مطالعــه، از مــواردی کــه در برنامــه آمــوزشی ایــران مغفــول مانــده 
ــرد،  ــرار گی ــورد توجــه ق ــدی م ــد در بازنگــری بع اســت و می توان
انعطــاف پذیــری، اثــر بخــشی، آمــوزش و پژوهــش پاســخگو بــه 
ــار مهــم در برنامــه  ــه عنــوان چهــار اصــل بسی ــوآوری ب ــاز و ن نی
اســترالیا اســت. تغییــر در راهبردهــای آمــوزشی بــا تنــوع بیشــتر در 
نحــوه ارائــه دوره از جملــه نیمــه وقــت بــودن ارائــه دوره، ســبب 

اســتقبال بیشــتر پرســتاران جهــت قرارگیــری در مسیــر تحصیلات 
تکمیــلی و بهبــود کیفیــت مراقبــت در بالیــن می شــود.       

ــزوم  ــا، ل ــابهات و تفاوت ه ــل تش ــج حاصــل از تحلی ــر نتای از دیگ
تخصصی تــر شــدن رشــته پرســتاری داخــلی جــراحی متمرکــز بــر 
توســعه نقــش پرســتاران در بالیــن اســت. از ایــن رو، تفکیــک آن 
بــه دو رشــته مســتقل پرســتاری بیماری هــای حــاد و اورژانــسی و 
ــطوح  ــاس س ــک بر اس ــا تفکی ــن و ی ــای مزم ــتاری بیماری ه پرس
ــود.  ــنهاد می ش ــگی پیش ــن فرهن ــای بی ــگیری و مراقبت ه پیش
انســجام برنامــه آمــوزشی در قســمت فلســفه، رســالت، چشــم انداز 
ــدی  ــب توانمن ــور کس ــه منظ ــده ب ــه ش ــداف و دروس ارائ و اه
ــلی  ــن المل ــای بی ــدن همکاری ه ــجویان و گنجان ــه ای دانش حرف
در تربیــت پرســتارانی متبحــر و توانمنــد می توانــد کمــک کننــده 

باشــد.          
سپاسگزاری

مراتــب قــدردانی خــود را از معاونــت تحقیقــات و فنــاوری دانشــگاه 
ــه همــکاری  ــن مطالع ــه در انجــام ای ــوم پزشــکی گلســتان ک عل

کردنــد ابــراز می نماییــم.     
تضاد منافع

ــه  ــچ گون ــه هی ــد ک ــح می نماین ــه نویســندگان تصری ــن وسیل بدی
ــدارد.         ــود ن ــر وج ــش حاض ــوص پژوه ــعی در خص ــاد مناف تض
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