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Abstract
Introduction: The geriatric nursing master’s program was established to provide care to the elderly. The evalua-
tion of the educational program is one of the most important ways to improve it. Therefore, the current study was 
carried out with the aim of comparison of the master’s program of geriatric nursing in Iran and Duke University.
Methods: This comparative   descriptive study was performed in 2022. Data were analyzed using Bereday model 
in four stages of description, interpretation, proximity and comparison. The Master of Pediatric Nursing Edu-
cation Program of the University of Duck, and Iran was evaluated in terms of admission, philosophy, mission, 
graduates’ job positions, course content and evaluation, analysis, and strengths and weaknesses.
Results: The results showed that due to the scope of elderly care, Duke University offers nursing master’s degree 
in both acute and primary care, but in Iran, it is offered as a single program. Philosophy, mission, and vision are 
written specifically in Iran, but at Duke University, they are the same for all master’s programs. The admission of 
students to Duke University is checked by various criteria, but in Iran, entrance exam is the only admission cri-
teria. The courses offered in Iran are appropriate to the existing conditions of the country, but it seems necessary 
to pay attention to other subjects in nursing. Unlike Duke University, the job status of graduates in Iran is clearly 
stated. Also, teaching and evaluation methods in Iran are very diverse.
Conclusions: The geriatric nursing master’s curriculum in Iran has many strengths, but in order to improve the 
program, attention should be paid to things such as entrance interviews, professional qualification tests, distance 
and online learning, and consideration of evidence-based practices and transitions Professionalism also seems 
necessary.
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چکیده
مقدمــه: رشــته کارشــناسی ارشــد پرســتاری ســالمندی در جهــت ارائــه مراقبــت بــه ســالمندان تاسیــس گردیــده اســت. ارزشیــابی 
برنامــه آمــوزشی از مهمتریــن راهکارهــای ارتقــا آن اســت. بنابرایــن مطالعــه حاضــر بــا هــدف تطبیــق برنامــه آمــوزشی کارشــناسی 

ارشــد پرســتاری ســالمندی کـــور ایــران و دانـــگاه دوک انـــام شــد
روش کار: ایــن مطالعــه توصیــفی مقایســه ای در ســال 1401 انـــام شــد. داده هــا بــا اســتفاده از مــدل Bereday در چهــار مرحلــه 
توصیــف، تفسیــر، همـــوا ری و مقایســه مــورد تـزیــه و تحلیــل قــرار گرفــت. برنامــه آمــوزشی کارشــناسی ارشــد پرســتاری ســالمندی 
دانـــگاه دوک و ایــران از نظــر پذیــرش، فلســفه، ماموریــت، موقعیــت شــغلی فــارغ التحــصیلان، محتــوای دوره و ارزشیــابی، تحلیــل 

و نقــاط قــوت و ضعــف مــورد ارزیــابی قــرار گرفــت
یافتــه هــا: نتایــج نـــان داد دانـــگاه دوک بــا توجــه بــه گســتردگی حــوزه مراقبــت ســالمندان، کارشــناسی ارشــد پرســتاری را بــه 
دو صــورت مراقبــت حــاد و اولیــه ارائــه می نمایــد ولی در ایــران بصــورت یــک برنامــه، ارائــه شــده اســت. فلســفه، رســالت و چـــم 
انــداز در ایــران بصــورت اختصــاصی نوشــته شــده اســت ولی در دانـــگاه دوک بــرای تمــام رشــته هــای کارشــناسی ارشــد یکســان 
اســت. ورود دانــــو بــه دانـــگاه دوک بــا معیارهــای گوناگــون بــررسی می شــود ولی در ایــران آزمــون کنکــور تنهــا معیــار پذیــرش 
می باشــد. دروس ارائــه شــده در ایــران متناســب بــا شــرایط موجــود کـــور می باشــد ولی توجــه بــه موضوعــات دیگــر در پرســتاری 
نیــز، ضــروری بــه نظــر می رســد. جایــگاه شــغلی دانــش آموختــگان در ایــران بــرخلاف دانـــگاه دوک بــه طــور واضــح بیــان شــده 

اســت. همچنیــن روشــهای تدریــس و ارزشیــابی در ایــران بسیــار متنــوع می باشــد
نتیجــه گیــری: برنامــه درسی کارشــناسی ارشــد پرســتاری ســالمندی در ایــران نقــاط قــوت بسیــاری دارد ولی بــرای بهتــر شــدن 
ــن  ــن و در نظــر گرفت ــه ای، آمــوزش از راه دور و آنلای ــه ورودی، آزمــون صلاحیــت حرف ــد مصاحب ــواردی مانن ــه م برنامــه توجــه ب

مطالــبی ماننــد عملکــرد مبتــنی بــر شــواهد و گــذار حرفــه ای نیــز ضــروری بــه نظــر می رســد
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مقدمه
 ســـالمندان بخـش عظیمـی از هـرم هـــای جمعیتـی کــورهای 
توســـعه یافتـــه و درحـــال توســـعه را تـــکیل می دهند]1[. ایران 
نیــز بــه عنوان یــکی از کـــورهای درحال توســعه در چنـــد دهـــه 
ی بعـــد پدیـــده ســـالخوردگی جمعیـت را تـربـــه خواهد کرد]2[. 
بطــوری کــه پیــش بینــی می شــود، نســبت جمعیــت ســالمند بــه 
کل جمعیــت آن از 6/1 درصــد در ســال 95 بــه 20/4 درصــد 
درســال 1440 برســد]3[. ســالمندی جمعیـــت از آن حیـــث مـــورد 
توجـــه اســـت کـــه دولتهــا ناچارند کــه هزینه هــای گــزافی برای 
ــد]2[.  ــالخوردگان بپردازنـ ــت از سـ ــات و مراقبـ ــا، خدم ــه ه بیم
ــارت پیـــرفته در  ــش و مه ــا دان ــتاران متخصــص ب حضــور پرس
رشــته هــای مختلــف جهــت ارائــه خدمــات ایمــن، بــا کیفیــت و 
مقــرون بــه صرفــه در محیــط بهداشــتی و بهینه ســازی بهــره وری 

ــت ضــروری اســت]4-6[ ــات سلام خدم
ــد  ــناسی ارش ــای کارش ــته ه ــکی از رش ــالمندی ی ــتاری س پرس
پرســتاری اســت کــه بــا هــدف ارائــه مراقبــت و خدمات پرســتاری 
ــای آن  ــت]7[ و اعض ــده اس ــس ش ــالمند تاسی ــت س ــه جمعی ب
ــه  ــق را ب ــت و تحقی ــت، حمای ــوزش، مدیری ــت، آم ــه مراقب وظیف
عهــده دارنــد]8[. ایــن رشــته در ســال 1389 توســط شــورای عــالی 
برنامــه ریــزی علــوم پزشــکی ایــران مصــوب شــده اســت و هــم 
ــه تربیــت پرســتاران  اکنــون 20 موسســه دانـــگاهی در کـــور ب

ــد]9[ ــالمندی می پردازن ــوزه س ــد در ح ــناس ارش کارش
ــت.  ــری اس ــاء یادگی ــت ارتق ــد در جه ــی هدفمن ــوزش، فعالیت آم
بنابرایــن جهــت دســتیابی بــه ایــن هــدف، مراکــز آمــوزش عــالی 
ــا برنامــه ریــزی آمــوزشی و آمــوزش  ــوم پزشــکی ب در حــرف عل
عمــلی بــه دانــــویان، نقــش مهــمی در تعلیــم و تربیــت نیــروی 
ــتاران شایســته و دارای  ــرورش پرس ــد]11, 10[. پ متخصــص دارن
ــالی گذاشــته شــده  ــوزش ع ــر عهــده سیســتم آم مهــارت لازم ب
ــتاران  ــتگی پرس ــن شایس ــدی تضمی ــل کلی ــت]12[. از عوام اس
تربیــت شــده در موسســات آمــوزش عــالی، ارائــه آمــوزش جامــع و 
مناســب در قالــب برنامــه آمــوزشی اســت کــه کوریکولــوم1 گفتــه 
می شــود]11[. برنامــه آمــوزشی، طــرح یــا برنامــه ای اســت کــه 
ــده از طریــق  ــرای یادگیرن ــا مـموعــه ای از ارزشــها را ب هــدف ی
یــک فرآینــد، توســعه می دهــد]13[. علاوه بــر طراحـــی برنامـــه 
هـــای آمــوزشی توجـــه بـــه بهبـــود و ارتقـــاء کاربــــرد آموزشی 
نیــــز اهمیــــت دارد، بــه طــوری کــه موسســــات آموزشی در 
صورتــی از عهــده وظایــف و اهــداف خــود بــر مـی آینـد کـه 
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از لحـــاظ کیفیـت آموزشی وضعیـت مطلوبی داشـته باشـند. علاوه 
بـــر ایـــن هـر برنامـه آموزشی پـس از طراحـی و توسـعه، نیـاز بـه 
ارزیابـی دارد زیـرا ارزیابـی یکـی از مهمتریـن راهبردهـای کسـب 
بازخـــورد و ترویـــج آموزش پویـــا اســـت]14[ و فرصــتی را فراهم 
می کنــد کــه براســاس اطلاعــات بــه دســت آمــده، مــوارد قــوت 
ــود و اصلاح آن  ــرای بهب و ضعــف برنامــه شناســایی و اطلاعــا  ب

فراهــم گــرد.]15[
یکــی از شــیوه هــای پژوهــش در زمینــه بازنگــری برنامــه هــای 
درســی، انـــام مطالعــات تطبیقــی اســت کــه یکــی از پویاتریــن 
رویکردهــای علمــی مــورد توجه برنامه ریزان آموزشــی کـــورهای 
پیـــرو بــوده و موضــوع آن تـزیــه وتحلیــل شــباهت هــا و تفاوت 
هــای موجــود میــان نظــام هــای آموزشــی بــوده و باعــث ایـــاد 
رویکــردی در جهــت حــل مـــکلات آموزشــی و عوامــل مؤثــر در 
پیـــرفت و یــا رکود آمــوزش خواهد شــد]10, 11[. در همین راســتا 
نتایــج مطالعــه تطبیــقی آقا حسیــنی و همــکاران)2016( نـــان داد 
ــرای تعریــف  ــران ب کــه برنامــه درسی پرســتاری ســالمندان در ای
فرصت هــای کاری و بــرای فعالیت هــای فارغ التحــصیلان در 
جامعــه، تغییــر روش هــای پذیــرش دانــــو متناســب بــا علایق و 
ســوابق علــمی و حرفــه ای آنهــا و طــراحی برنامــه آمــوزشی بــرای 
ــرد]16[.  ــرار گی ــورد بازنگــری ق ــد م ــق بای ــربی و محق ــت م تربی
ولی زاده و همــکاران( 2022( در مقایســه تطبیــقی برنامــه آمــوزشی 
کارشــناسی ارشــد پرســتاری ســالمندی ســال 1400 در ایــران بــا 
دانـــگاه پنسیلوانیــا بــه بــرخی مــوارد ماننــد معیارهــای پذیــرش 
دانــــو، آمــوزش توســط مدرسیــن غیرمتخصــص و عــدم وجــود 
ــوان نقــاط ضعــف برنامــه  ــه عن ــاز ب ــنی مــورد نی محیطهــای بالی

آمــوزشی در ایــران اشــاره کردنــد]9[
ــدی  ــه بن ــوز2 در رتب ــو اس نی ــدی ی ــه بن ــتم رتب ــاس سیس  براس
ــگاه دوک  ــال 2022، دانـ ــان در س ــای جه ــگاه ه ــن دانـ برتری
آمریــکا یــکی از 25 دانـــگاه برتــر جهان شــناخته شــده اســت]17, 
18[. دانـــکده پرســتاری ایــن دانـــگاه نیــز از برتریــن دانـــکده 
ــته  ــوق رش ــدی ف ــه بن ــق رتب ــت و طب ــور آمریکاس ــای کـ ه
ــت  ــاد و  مراقب ــالمندی ح ــتاری س ــد پرس ــناسی ارش ــای کارش ه
ــه  ــال 2022 در رتب ــدی س ــه بن ــور در رتب ــگاه مذک ــه دانـ اولی
هــای اول و دوم قــرار گرفتــه اســت]19[. بــرای انـــام پژوهــش 
ــانی  ــدی جه ــه بن ــاس رتب ــه براس ــن ک ــه ای ــه ب ــر، باتوج حاض
ــان  ــای جه ــگاه ه ــن دانـ ــگاه دوک از برتری ــا، دانـ ــگاه ه دانـ
ــد و دو دوره  ــناسی ارش ــته کارش ــازده رش ــن ی ــد، همچنی می باش
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دکتــری پرســتاری و چندیــن دوره تخصــصی پرســتاری ارائــه می 
دهــد، و بــا توجــه بــه پیـــگامی در راه انــدازی کارشــناسی ارشــد 
پرســتاری ســالمندی و داشــتن ســابقه طولانــی از لحــاظ اجــرای 
ــودن  ــل دســترس ب ــوزشی و قاب ــد آم ــر و کارآم شــیوه هــای مؤث
اطلاعــات مــورد نیــاز در ســایت دانـــگاه، ایــن دانـــگاه در رشــته 
کارشــناسی ارشــد پرســتاری ســالمندی انتخــاب گردیــد. همچنیــن 
ــران  ــالمندی در ای ــتاری س ــد پرس ــناسی ارش ــه درسی کارش برنام
ــذا  ــه اســت]7[ ل ــرار گرفت ــورد بازنگــری ق ــز در ســال 1400 م نی
ایــن مطالعــه بــه منظــور بــررسی شــباهت هــا و تفاوتهــای برنامــه 
درسی کارشــناسی ارشــد پرســتاری ســالمندی ایــران و کارشــناسی 
ارشــد پرســتاری ســالمندی دانـــگاه دوک آمریــکا کــه بــه لحــاظ 
ــران و  ــه درسی ای ــوان برنام ــد تحــت عن ــه بع ــن ب ــص از ای تلخی
ــاط  ــایی نق ــردد، شناس ــر می گ ــگاه دوک ذک ــه درسی دانـ برنام

ــه پیـــنهادات عمــلی، انـــام گرفــت ــوت و ضعــف آن و ارائ ق

روش کار:
ــفی مقایســه ای در ســال 1401 انـــام شــد.  ــه توصی ــن مطالع ای
رویکــرد تطبیــقی برگرفتــه از روش George F Bereday اســت 
ــه توصیــف، تفسیــر، هــم جــواری و مقایســه  کــه در چهــار مرحل
ــف،  ــه توصی ــن الگــو در مرحل ــر اســاس ای انـــام شــده اســت. ب
پدیــده هــای تحقیــق بــر اســاس شــواهد و اطلاعــات، یادداشــت 
ــاده  ــد آم ــه بع ــادی در مرحل ــرای بررســی و نق ــرداری شــده و ب ب
گردیــد. در مرحلــه تفســیر، اطلاعــات مرحلــه اول بررســی و 
تحلیــل شــده و در مرحلــه همـــواری، از اطلاعــات مرحلــه قبــل 
بــرای ایـــاد چارچوبــی جهــت مقایســه شــباهت هــا و تفــاوت هــا 
ً در مرحلــه مقایســه نیــز، مســئله تحقیــق بــا  اســتفاده شــد. نهایتــا 
ــه شــباهت هــا و تفــاوت هــا و دادن  ــات در زمین ــه جزئی توجــه ب

ــد ــه ســؤالات تحقیــق بررســی و مقایســه گردی پاســخ ب
بــر اســاس الگــوی جــرج اف بــردی در مرحلــه اول یعــنی توصیف، 
ــوم توانبخـــی و  ــران از وب ســایت دانـــگاه عل برنامــه درسی ای
سلامــت اجتمــاعی و برنامــه درسی دانـــگاه دوک از وب ســایت 
ــا،  ــه و فلســفه، رســالت، ارزش ه دانـــکده پرســتاری دوک گرفت
شــرح وظایــف و جایــگاه شــغلی دانــش آموختــگان در دو برنامــه 
ــه از  ــا یکدیگــر مقایســه شــد.. ســپس هــر دو برنام ــف و ب توصی
لحــاظ نحــوه ورود بــه دوره، طــول دوره، آرایــش واحدها، روشــهای 
آمــوزشی و ارزشیــابی مــورد تحلیــل قــرار گرفتــه و نقــاط ضعــف و 
قــوت آنهــا بــا توجــه بــه شــرایط و زمینــه دو کـــور مــورد ارزیــابی 

قــرار گرفــت

ــررسی  ــه ب ــوط ب ــالات مرب ــای درسی، مق ــه ه ــر برنام علاوه ب
وضعیــت آمــوزشی و نظــام بهداشــتی در دانـــکده هــای پرســتاری 
ــگاه هــای  ــا جســتـو در پای ــران و دانـــکده پرســتاری دوک ب ای
 Google Scholar PubMed, SID, شــامل"  اطلاعــاتی 
ــامل:  ــارسی ش ــای ف ــد واژه ه ــتفاده از کلی ــا اس MagIran" و ب
پرســتاری ســالمندی، برنامــه درسی، مطالعــه تطبیــقی، کارشــناسی 
ارشــد، دانـــگاه دوک، ایــران و کلیــد واژه هــای انگلیــسی شــامل: 
Duck University، Iran، Comparative، Gerontol-

ogy، Curriculum، Study، Master و Nursing مــورد 
بــررسی قــرار گرفــت. در مرحلــه همـــواری بــه منظــور بــررسی 
ــش  ــوالات پژوه ــه س ــخ ب ــز پاس ــات و نی ــا و اختلاف ــباهت ه ش
ــک  ــورت ی ــه ص ــل ب ــه قب ــده از دو مرحل ــل ش ــات تحلی اطلاع
چارچــوب کلی ســازماندهی شــدند و بالاخــره در مرحلــه مقایســه 
بــا اســتفاده از نتایــج بــه دســت آمــده موضــوع تحقیــق در زمینــه 
ــل  ــه و تحلی ــر و تـزی ــررسی، تفسی ــورد ب ــا م ــباهتها و تفاوته ش

قــرار گرفــت

یافته ها:
نتایــج حاصــل از پژوهــش و مقایســه در مــورد هــر یــک از عناصــر 
برنامــه درسی از جملــه تاریخچــه و سیــر تکامــلی رشــته، تعریــف 
رشــته و اهــداف، نحــوه پذیــرش، مــدارک مــورد نیــاز جهــت ثبــت 
نــام، فلســفه، رســالت، دورنمــا، جایــگاه شــغلی دانــش آموختــگان، 
تعــداد واحــد و عناویــن درسی و راهبردهــای آمــوزشی در برنامــه 
ــداول  ــک در ج ــه تفکی ــگاه دوک ب ــران و دانـ ــای درسی ای ه
شــماره 3-1 ارائــه شــده و در جــدول شــماره 4 مــورد مقایســه قرار 
گرفتــه اســت. داده هــای مرتبــط بــا دانـــگاه دوک آمریــکا از وب 
ســایت ایــن دانـــگاه]19[ و اطلاعــات مرتبــط با رشــته پرســتاری 
در ایــران از کوریکولــوم دانلــود شــده از وب ســایت دانـــگاه علــوم 

توانبخـــی و سلامــت اجتمــاعی]7[ اســتخراج شــد
برنامــه درسی کارشــناسی ارشــد پرســتاری ســالمندی در ایــران در 
ــروه  ــن گ ــد و در ســال 1390 اولی ــب رسی ــه تصوی ســال 1389 ب
از دانــــویان در دانـــگاه تربیــت مــدرس پذیــرش شــدند]20[. 
ــال  ــز در س ــور نی ــوزشی دوره مذک ــه آم ــری برنام ــن بازنگ آخری
1400 انـــام گرفــت]7[، ولی در دانـــگاه دوک کارشــناسی ارشــد 
ــر  ــب ذک ــه مطال ــه ب ــا توج ــد]19[. ب ــس ش ــال 1958 تاسی در س
شــده پرســتاری ســالمندی در کـــور آمریــکا از قدمــت بیـــتری 

برخــوردار اســت.

مسعود فلاحب خشکناب و همکارام
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برنامه درسی دانشگاه دوکبرنامه درسی ایرام ویژگی

 رشته پرستاری سالمندی در مقطع کارشناسی ارشد ناپیوسته در چارچوبتعریف رشته
 سیاستهای جامع نگر و ارتقاء سطح سلامت سالمندان، پرستارانی با علم
اجتماعی و  خانوادگی  فردی،  پرستاری  مهارتهای  زمینه  در  مهارت   و 
بازتوانی و  در سطوح مختلف پیـگیری، تـخیصی، بهداشتی، درمانی، 
 توانبخـی جسمی، روانی و اجتماعی و مهارت کافی در ارائه مراقبتهای
 تخصصی پرستاری با هدف حفظ، ارتقاء و بازگرداندن سطح سلامت همه

جانبه سالمندان، را تربیت می نماید]7[.

پرستاری مراقبت حاد سالمندی:
 برنامه ما بر توسعه دانش و مهارت های لازم برای ارائه مراقبت های پرستاری
 به افراد از نوجوانی تا بزرگسالی در محیط های مراقبت حاد، از جمله مراقبت از

افراد در مناطق روستایی و محروم تمرکز دارد.
پرستاری مراقبت اولیه سالمندی:

 برنامه ما پرستاران حرفه ای پیـرفته را به عنوان متخصص در مراقبت های
های از جمله مطب  مکانها،  از  وسیعی  در طیف  سالمندان  و  بزرگسالان   اولیه 
بیمارستان،  خصوصی، کلینیک های عمومی، کلینیک های سرپایی مستقر در 
به کند.  می  آماده  تخصصی  اقدامات  و  منزل  در  مراقبت  بازنـستگی،   جوامع 
را کاهش بهداشتی  نابرابری های  و  ایـاد  نوآوری  التحصیل  فارغ   عنوان یک 

خواهند داد]19[.

از طریقهدف به جمعیت سالمندان کـور   ارائه مراقبت و خدمات پرستاری 
در حوزه توانمندی های لازم  و  نگرش  دانش،  دارای  پرستاران   تربیت 
 سالمندی و مراقبت و توانایی لازم از جمله مهارتهای ارتباطی، پژوهش

و استفاده از نتایج تحقیقات]7[.

از افراد  به  پرستاری  مراقبت های  ارائه  برای  مهارت های لازم  و  دانش   توسعه 
از جمله اولیه،  تا بزرگسالی در بخش های مراقبت های حاد و مراقبت   نوجوانی 

مراقبت از افراد در مناطق روستایی و مناطق محروم متمرکز می باشد]19[.

جدول 1. مقایسه عناصر تعریف رشته و هدف

در تعریــف رشــته کارشــناسی ارشــد پرســتاری ســالمندی در ایــران 
ــطوح  ــام س ــارت در تم ــم و مه ــتاران دارای عل ــت پرس ــه تربی ب
پیـــگیری، درمــان، توانبخـــی در زمینــه هــای مختلــف و حفــظ، 
ــت در  ــده اس ــه ش ــالمندان توج ــت س ــدن سلام ــا و بازگردان ارتق
حــالی کــه در تعریــف رشــته پرســتاری مراقبــت حــاد ســالمندی 

در آمریــکا ارائــه مراقبــت بــه گــروه ســنی خــاصی و و در مناطــق 
ــه  ــالمندی ب ــه س ــت اولی ــتاری مراقب ــف پرس ــروم و در تعری مح
ــبرد  ــا و پیـ ــعی از مکانه ــف وسی ــه در طی ــای اولی ــت ه مراقب
ــده  ــاره ش ــتی اش ــای بهداش ــری ه ــش نابراب ــا و کاه ــوآوری ه ن

ــماره 1( ــت)جدول ش اس

جدول 2.  مقایسه عناصر فلسفه، چشم انداز و رسالت

برنامه درسی دانشگاه دوکبرنامه درسی ایرامویژگی

تربیت افراد با دیدگاه فلسفه اسلا م برای تنویر ذهن و ایـاد و حفظ فلسفه
ارزشهای انسانی و سـایای اخلاقی با تأکید بر ارزشهای زیر در سالمند 

و خانواده وی، رعایت اصول اخلاقی و انسانی، رعایت و حفظ حقوق، 
حفظ کرامت و شان، رعایت عدالت در ارائه خدمات، حمایت جهت 

فائق آمدن بر ناتوانی و ارتقا سطح کارآمدی و توانمندی، توسعه مهارت 
خودمراقبتی، حمایت و تقویت خوداتکایی، مـارکت در تصمیم گیری 

مرتبط با خدمات مراقبتی، تلاش در جهت تحقق سالمند سالم و فعال، 
بهبود مداوم کیفیت خدمات، پیروی از اصول اخلاقی، حرفه ای شدن 
پرستاران، همکاری بین رشته ای، یادگیری مادام العمر در جهت ارائه 

خدمات، پاسخگویی حرفه ای، شفافیت و صداقت در ارائه خدمات، 
حفظ سلامت و  ایمنی، کسب استقلال و مهارت فراگیر جهت ارائه 

خدمات، جامع نگری و ایـاد شبکه مراقبت، کاهش تبعیض سنی]7[.

دانـکده پرستاری دانـگاه دوک متعهد به دستیابی به تمایز در تحقیقات، 
آموزش و مراقبت از بیمار مبتنی بر باورهای ما در مورد انسان1، جامعه و 
محیط2، سلامت3 و ارائه مراقبت های بهداشتی4، پرستاری5 و آموزش و 

یادگیری6 است]19[.

حفظ و ارتقا سلامت همه جانبه سالمندان، پیـگیری از بیماری ها رسالت
و ناتوانی ها، ارتقا سالمندی سالم و موفق و ارتقاء روند مراقبت های 
سالمندی/ ارائه مدلهای نوآورانه مراقبت از سالمندان سالم و بیمار]7[.

ایـاد یک مرکز عالی برای پیـرفت علم پرستاری، ارتقاء پژوهش های 
بالینی، و آموزش رهبران بالینی، شاغل و محققان پیـرفته. ارتقای کیفیت 

زندگی افراد از همه فرهنگ ها، سطوح اقتصادی و موقعیت های جغرافیایی از 
طریق تحقیقات، آموزش و عمل ]19[.

تربیت پرستاران متبحر و متخصص در حوزه مسائل جسمی، روانی، چـم انداز
اجتماعی و معنوی سالمندان]7[.

تغییر آینده پرستاری در جهت ارتقاء سلامت افراد، خانواده ها و جوامع]19[.

در ایــــران فلســفه، رســالت و چـــــم انــــداز اختصاصــــی بــرای رشــــته کارشــناسی ارشــد پرســــتاری ســالمندی بصــورت واضــح و قابل 
دســتیابی بیان شــده است ولی در دانـــــگاه دوک فلسفه، رسالت و چـــــم انــــداز بــــه صــــورت عمومــی بــــرای کلیـــه رشـــته هـــای 

کارشناســـی ارشـــد پرســـتاری نوشــته شــده اســت و صرفــا مربــوط بــه رشـــته پرســتاری ســالمندی نیســت. 

1. Human Beings   2. Society/Environment  3. Health
4. Health Care Delivery  5. Nursing    6. Teaching/Learning
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برنامه درسی دانشگاه دوکبرنامه درسی ایرامویژگی
 تعداد واحد و عناوین

درسی
تعداد واحدها 32:

اختصاصی اجباری: 26 واحد
اختصاصی اختیاری: 2 واحد

 پایان نامه: 4 واح د
پیش نیاز: سیستم اطلاع رسانی پزشکی)5/. واحد نظری، 5/. واحد 

عملی(، آمار پیـرفته)2 واحد نظری، 1 واحد عملی(.
دروس اختصاصی اجباری: اخلاق، قانون و روابط حرفه ای)1 واحد 

نظری، 5/. واحد عملی(، نظریه ها، الگوها و کاربرد آنها در پرستاری از 
سالمندان)1/5 واحد نظری، 5/. واحد کارآموزی(، مدیریت و رهبری در 
عرصه های پرستاری سالمندی)1/5 واحد نظری، 5/. واحد کارآموزی(، 

روشهای آموزش به سالمندان سالم و سالمندان ناتوان)1 واحد نظری، 5/. 
واحد عملی(، کاربرد اپیدمیولوژی در پرستاری سالمندی)1 واحد نظری، 

5/. واحد عملی(، بررسی وضعیت سلامت مددجوی سالمند)1 وا حد نظری، 
1 واحد کارآموزی(، مراقبت های پرستاری در دارودرمانی سالمندان)1/5 
واحد نظری، 5/. واحد عملی(، سالمندی سالم و فعال)1/5 واحد نظری، 

5/. واحد کارآموزی(، پرستاری سالمندی)1( بیماری ها و اختلالات 
جسمی و عملکردی)2 واحد نظری، 1/5 واحد کارآموزی(، پرستاری 

سالمندی)2( وضعیت روانـناختی، بیماری ها و اختلالات روانی)2 واحد 
نظری، 1 واحد کارآم وزی(، پرستاری سالمندی )3( جنبه های اجتماعی 

دوره سالمندی)1/5 واحد نظری، 1 واحد کارآموزی(، ساختارها و سیستم 
های مراقبتی ویژه سالمندان)1/5 واحد نظری، 1 واحد کارآموزی(.

دروس اختصاصی غیر اجباری: مراقبت در منزل)5/. واحد نظری، 5/. واحد 
کارآموزی(، مراقبت تسکینی)5/. واحد نظری، 5/. واحد کارآموزی(، طب 
مکمل و جایگزین )5/. واحد نظری، 5/. واحد کارآموزی(، سلامت از راه 

دور)5/. واحد نظری، 5/. واحد کارآموزی(.
کارگاه های آموزشی: مهارتهای ارتباطی و کار با سالمندان سالم و 

ناتوان)6 ساعت(، سالمندآزاری و راههای پیـگیری از آن در خانواده و 
جامعه)2 ساعت(، ارائه خدمات سلامت در بلایا به سالمندان)4 ساعت(، 

مدیریت رفاه، هزینه های سلامت و تامین اجتماعی سالمندان)6 ساعت(، 
آشنایی با اصول، مقررات و نحوه راه اندازی و مدیریت مراکز مراقبتی 

نگهداری از سالمند)6 ساع ت(.
ساعات حضور در عرصه های کارآموزی: مطابق با شیفتهای کاری از 

شنبه لغایت پنج شنبه. هر واحد نظری شامل 17 ساعت، عملی 34 ساعت 
و کارآموزی 52 ساعت می باشد.

4 نیمسال]7[.

 پرستاری مراقبت حاد سالمندی:
تعداد واحدها: 49 کردیت1، نظری:  41 کردیت، بالینی: 8 کردیت

پرستاری مراقبت اولیه سالمندی:
تعداد واحدها: 42 کردیت، نظری: 36 کردیت، بالینی: 6 کردیت

دروس هســته و اصلــی هر دو رشته:)12 کردیت(، پرســتار بــه 
عنـوان محقق1: توسـعه علمی، طراحـی مطالعـه و آمـار)3 کردیت(، پرسـتار 

بــه عنـ ـوان محقــق 2: عملکــرد مبتنــی بــر شــواهد)3 کردیت(، ســلامت 
جمعیت در جامعـه جهانی)3 کردیت(، گذار حرفه ای، عملکـرد پیــرفته 

پرســتاری )3 کردیت(.
دروس اختصاصی مشترک پرستاری مراقبت حاد و مراقبت اولیه 

سالمندی:
فیزیولوژی/پاتوفیزیولوژی پیـرفته در طول عمر: رویکرد مفهومی)4 کردیت(، 
ارزیابی فیزیکی و استدلال تـخیصی در پرستاری عملی پیـرفته)4 کردیت(، 

فارماکولوژی بالینی برای پرستاری عملی پیـرفته)3 کردیت(.
دروس اختصاصی پرستاری مراقبت حاد سالمندی:

پرستاری عملی پیـرفته در مراقبت های اولیه نوجوانان و بیماران بزرگسال)4 
کردیت(، پرستاری عملی پیـرفته در مراقبت های اولیه نوجوانان، بیماران 
بزرگسال و سالمند)بالینی 1 کردیت/56 ساعت(، مراقبت پرستاری عملی 

پیـرفته در بیماران سالمند)2 کردیت(، پرستاری عملی پیـرفته در بیماران 
بزرگسال و سالمند1)3 کردیت(- پرستاری عملی پیـرفته در بیماران بزرگسال 

و سالمند1)بالینی 3  کردیت /168 ساعت(- پرستاری عملی پیـرفته در بیماران 
بزرگسال و سالمند2)3 کردیت(، پرستاری عملی پیـرفته در بیماران بزرگسال 
و سالمند2)بالینی 4 کردیت/224 ساعت(، پرستاری عملی پیـرفته در ترکیب 

مراقبتهای اولیه بزرگسال سالمند)5 کردیت/280 ساعت(.
دروس اختصاصی پرستاری مراقبت اولیه سالمندی:

پرستاری عملی پیـرفته در مراقبت های اولیه نوجوانان و بیماران بزرگسال)4 
کردیت(، پرستاری عملی پیـرفته در مراقبت های اولیه نوجوانان، بیماران 

بزرگسال و سالمند)بالینی 2 کردیت/112 ساعت(، مراقبت پرستاری عملی پیـرفته 
در بیماران سالمند)2 کردیت(.

پرستاری عملی پیـرفته در مراقبت های اولیه نوجوانان، بیماران بزرگسال 
و سالمند)بالینی 4 کردیت/224 ساعت(، پرستاری عملی پیـرفته در ترکیب 

مراقبتهای اولیه بزرگسال و سالمند)4  کردیت /224 ساعت(
هر کردیت در واحدهای بالینی برابر با 56 ساعت می باشد.

3 نیمسال]19[.

 روش ها و فنون
آموزشی

 ســمینار و کنفرانســهای داخــل بخـــی، بین رشــته ای و بین دانـــگاهی،
ــال کلاب و ــوزشی، ژورن ــای آم ــای کوچــک، کارگاهه  بحــث در گروهه
 گــزارش مــورد، آمــوزش ســرپایی در مراکــز ســالمندی و ســایر عرصــه
 هــای ارائــه مراقبــت ســالمندی، اســتفاده از تکنیکهــای آمــوزش از راه دور
 و شــبیه ســازی، مـــارکت در آمــوزش رده هــای پاییــن تــر، خودآمــوزی،
ســایر روش و فنــون آمــوزشی بــر حســب نیــاز و اهــداف آمــوزشی ]7[.

کلاسهای حضوری، آموزش از راه دور و آنلاین
دوره های فـرده2، تکنیک های شبیه سازی3، چرخش های بالینی4]19[.

ــون ارزیابی فراگیر ــه ای7، آزم ــلی رایان ــون تعام ــون شــفاهی6، آزم ــبی5، آزم ــون کت آزم
ــابی  ــلی8، اســتفاده از روشــهای ارزشی مـــاهده مســتقیم مهارتهــای عم
مـــازی، ارزیــابی مبتــنی بــر پــروژه9، ارزیــابی کارپوشه010شــامل ارزیــابی 
کارنمــا11، نتایــج آزمونهــای انـــام شــده، مقــالات، تـــویق هــا و 
تذکــرات و گــواهی هــای انـــام کار و نظایــر آن. دفعــات ارزیــابی درون 

ــوزشی اســت]7[ ــروه آم ــار گ ــروهی در اختی گ

نتایـج آزمـون هـای انــام شـده، مقـالات، تــویق هـا، گواهـی هـای انــام 
کار و نظایـر آن اسـت.

دفعات ارزیابی: مستمر، دوره ای و پایانی است]19[.

1. Credit    2. Intensive courses   3. simulation techniques
4. clinical rotations   5.Written Tests   6. Oral Tests
7. Computer   Interactive Examination 8. DOPS: Direct Observation of Procedural Skills
9. Project Based Assessment  10. Portfolio   11. Log book

جدول 3. مقایسه عناصر تعداد واحد و عناوین درسی، روش ها و فنون آموزشی و ارزیابی فراگیران
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بــررسی مـــخصات و محتــوای دروس هــر دو کـــور نـــان می 
دهــد کــه هــر دو برنامــه براســاس فلســفه، رســالت و چـــم انــداز 
تدویــن شــده اســت. در برنامــه درسی ایـــران، ایــن دوره  شــامل 
32 واحــد درسی می باشــد ک ـه در طــول 2 تــا 3 ســال و 4 تــا 8 
نیمســال تحصیــلی ارائــه می گــردد. دروس تئــوری نیــز در 3 یــا 4 
نیمســال تحصیــلی ارائــه می گــردد و فراغــت از تحصیــل منــوط 
بــه دفاع از پایان نامه اســت. کل دوره نیز بـــه صـــورت حضـــوری 
و تمـــام وقـــت ارایـــه مـی گـــردد. در دانـگاه دوک این دوره بـه 
صـورت آنلایـن و حضـوری بـه صـورت تمـام وقت و پـاره وقـت 
ارایـــه مـی گـــردد و همچنیـن ارائه پایــان نامــه وجــود نــدارد. 
روشــهای آمــوزش و ارزیــابی فراگیــران در ایــران متنــوع تــر می 

باشــد)جدول شــماره 3(
ــده  ــف ش ــغلی تعری ــای ش ــگاه ه ــران جای ــه درسی ای  در برنام
ــز  ــالمندان، مراک ــداری س ــز نگه ــانی، مراک ــز درم ــامل مراک ش
ــاوره و  ــز مـ ـــی، مراک ــز توانبخ ــت، مراک ــع سلام ــات جام خدم
ارائــه مراقبتهــای ســالمندی در منــزل، ســازمان های رفــاه، تأمیــن 
اجتمــاعی، بازنـســتگی، بهزیســتی و شــهرداری هــا، مراکــز 
تحقیقــات و پژوهـــکده هــای مرتبــط بــا مراقبتهــای ســالمندی 
و شــرکتهای دانــش بنیــان می باشــد]7[. در حــالی کــه در برنامــه 
ــای  ــک ه ــوصی، کلینی ــای خص ــب ه ــگاه دوک مط درسی دانـ
عمــومی، کلینیــک هــای ســرپایی مســتقر در بیمارســتان و مراکــز 

ــد]19[ ــاد می باش ــت ح ــط مراقب ــصی و محی تخص

ــودن  ــامل دارا ب ــران ش ـــو در ای ــرش دانـ ــوه پذی ــرایط و نح ش
ــارج  ــا خ ــل ی ــده از داخ ــذ ش ــتاری اخ ــناسی پرس ــدرک کارش م
کـــور مــورد تاییــد وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی، 
ــته،  ــد ناپیوس ــناسی ارش ــون ورودی دوره کارش ــت در آزم موفقی
برخــورداری از سلامــت و توانــایی جســمی و روانی، عــدم اشــتغال 
بــه تحصیــل همزمــان در دوره هــای کارشــناسی ارشــد و یــا ســایر 
مقاطــع تحصیــلی در همــان دانـــگاه و یــا دانـــگاه هــای دیگــر 
ــد]7[.  ــور می باش ــاتی کـ ــوزشی و تحقیق ــات آم ــایر موسس و س
ولی در دانـــگاه دوک شــرایط و نحــوه پذیــرش دانــــو تکمیــل 
درخواســت آنلایــن بــرای برنامــه کارشــناسی ارشــد علــوم 

پرستاری، داشـــتن مـــدرک لیسـانس علـــوم پرسـتاری از
یــا  و   ((Accredited Accreditation Commission   
 Commission on Collegiate Nursing Education)
School of Nursing)   ، نســخه رســمی دوره هــای آمــوزشی 
ــه  ــلی، بیانی ــه تحصی ــه نام ــد، ســه توصی ــه بع از دوره متوســطه ب
شــخصی، نمــره Graduate Record Examination، رزومــه 

ــت شــده می باشــد]19[ ــدرک پرســتار ثب و م
هــای  نقــش  شــامل  ایــران  در  آموختــگان  دانــش  نقــش 
مراقبــتی، آمــوزشی، پژوهـــی، پیـــگیری، حمایــتی/ مـــاوره ای، 
مدیریــتی]7[ و در دانـــگاه دوک شــامل رهبــران بالیــــنی، 

متخصــص در زمینــه آمــوزش و پژوهــش می باشــد]19[

تفاوتهاتشابهاتعناوین

در ایران از طریق کنکور و متمرکز و در دانـگاه دوک غیر متمرکز بوده و در هر دو دانـگاه مدرک معتبر کارشناسی مورد نیاز است.نحوه پذیرش و شرایط پذیرش
درخواست داوطلبان در دانـگاه بررسی می گردد.

 در ایران واحد ها شامل 28 واحد اختصاصی و 4 واحد پایان نامه می باشد ولی تعداد واحدها در هر دو دانـگاه حداقل 32 واحد می باشد.تعداد واحد
در دانـگاه دوک پرستاری مراقبت حاد سالمندی 49 و پرستاری مراقبت اولیه 

سالمندی 42 کردیت می باشد. علاوه بر این تعداد واحدها در دانـگاه دوک بیـتر 
بوده و پایان نامه نیز ارائه نمی گردد.

توجه به متاپارادایم های پرستاری)انسان، محیط، پرستاری فلسفه
و سلامتی(.

در ایران پایه فلسفه را مذهب تـکیل می دهد و اختصاصا برای پرستاری 
سالمندی نوشته شده است ولی در دانـگاه دوک برای تمام رشته های کارشناسی 

ارشد مـابه بوده و متمرکز بر متاپارادایم های پرستاری می باشد.

 ایـاد مرکزی برای پیـرفت پرستاری و ارتقاء کیفیت زندگی سالمندان.حفظ و ارتقا سلامت همه جانبه سالمندان.رسالت

جدول 4. مقایسه کلی تشابهات و تفاوتهای برنامه درسی کارشناسی ارشد پرستاری سالمندی در ایران و دانشگاه دوک

بحث:
ایــن مطالعــه بــا هــدف مقایســه برنامــه درسی مقطــع کارشــناسی 
ــناسی  ــه درسی کارش ــران و برنام ــالمندی ای ــتاری س ــد پرس ارش
ــر  ــت و ب ــام گرف ــگاه دوک انـ ــالمندی دانـ ــتاری س ــد پرس ارش

ــخ ص  ــا مـ ــباهت ه ــا و ش ــاوت ه ــل، تف ــج حاص ــاس نتای اس
ــد گردی

سیــر تحول رشــته کارشــناسی ارشــد پرســتاری ســالمندی در ایران 
و دانـــگاه دوک بــا توجــه بــه تغییــرات جمعیــتی، نیــاز بــه ارتقــا 
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سلامــت ســالمندان و حرکــت رو بــه جلــو در رشــته پرســتاری در 
حــال پیـــرفت می باشــد. در مقایســه تعاریــف ارائه شــده از رشــته 
کارشــناسی ارشــد پرســتاری ســالمندی، تاکیــد هــر دو برنامــه بــر 
ــای  ــه مراقبت ه ــرای ارائ ــای لازم ب ــش و مهارت ه ــعه دان توس
ــن  ــد. همچنی ــت می باش ــاء سلام ــر ارتق ــد ب ــا تاکی ــتاری ب پرس
هــر دو برنامــه ارائــه مراقبــت در مراکــز مراقبــت حــاد و جامعــه را 
مدنظــر قــرار دادنــد ولی در برنامــه درسی ایــران بــه ارائــه مراقبــت 
ــه  ــا در برنام ــت ام ــده اس ــد ش ــگیری تاکی ــطوح پیـ ــام س در تم
ــق  ــتایی و مناط ــز روس ــر آن مراک ــگاه دوک علاوه ب درسی دانـ
ــه  ــورد توج ــز م ــتی نی ــای بهداش ــری ه محــروم و کاهــش نابراب
قــرار گرفتــه اســت. کاهــش نابرابــری هــای بهداشــتی بــه عنــوان 
ــذا  ــف شــده اســت]7[ ل ــالی بهداشــت عمــومی توصی هــدف متع
توجــه بــه ایــن موضــوع می توانــد نقطــه قــوتی در برنامــه درسی 

دانـــگاه دوک باشــد
وجــود تفاوتهــای فرهنــگی در ســالمندان از چالـــهای اســاسی در 
ایــن دوره از زنــدگی بــه شــمار می آیــد و می توانــد باعــث ایـــاد 
تغییــراتی در باورهــای بهداشــتی و رفتــاری ســالمندان شــود]21[. 
ــده  ــن موضــوع دی ــور ای ــر دو کـ ــه درسی در ه ــفه برنام در فلس
می شــود. رســالت کارشــناسی ارشــد پرســتاری در دانـــگاه دوک 
ــرای تمــام رشــته هــای کارشــناسی ارشــد پرســتاری مـــترک  ب
ــران  ــاء پژوهــش و رهب ــر پیـــرفت پرســتاری، ارتق می باشــد و ب
بالیــنی اشــاره دارد در حالیکــه در کـــور ایــران بصــورت جداگانــه 
بــرای رشــته پرســتاری ســالمندی نوشــته شــده اســت و تمرکــز بر 
ارتقــاء سلامــت ســالمندان می باشــد کــه می توانــد نقطــه قــوت 
ــت پرســتاران  ــران تربی ــه درسی ای ــای برنام ــه باشــد. دورنم برنام
ــده در  ــن رشــته در 10 ســال آین ــگاه ای ــت جای متخصــص و تثبی
ــه  ــد ولی در برنام ــات می باش ــه خدم ــف ارائ ــای مختل عرصــه ه
ــص  ــتاران متخص ــت پرس ــه تربی ــا ب ــگاه دوک صرف درسی دانـ

اشــاره گردیــده اســت
برنامــه درسی هــر دو کـــور بــر اســاس فلســفه، رســالت و 
چـــم انــداز تدویــن شــده اســت. در برنامــه درسی دانـــگاه دوک 
عملکــرد مبتــنی بــر شــواهد بصــورت واحــد درسی در نظــر گرفتــه 
ــده نـــده اســت. در  ــران دی ــه درسی ای شــده اســت ولی در برنام
حــالی کــه عملکــرد مبتــنی بــر شــواهد در آمــوزش پرســتاری در 
مقطــع کارشــناسی و کارشــناسی ارشــد بــرای افزایــش اطلاعــات 
پرســتاران ضــروری اســت]22[. از دروس اصــلی در برنامــه درسی 
دانـــگاه دوک، درس ســــلامت جمعیــت در جامعـــه جهانـــی می 
ــانی و  ــه جه ــه سلامــت جامع ــده توجــه ب ــه نـــان دهن باشــد ک

نــگاه فرامــرزی برنامــه درسی دانـــگاه مذکــور می باشــد، ولی در 
برنامــه درسی ایــران مــورد توجــه قــرار نگرفتــه اســت. دانـــگاهها 
و مؤسســات آمــوزش عــالی بــه عنــوان مـــری نظامهــای 
ــمی کــه پیرامــون آنهــا اتفــاق  ــرات عظی ــه تغیی ــد ب آمــوزشی بای
می افتــد واکنــش نـــان دهنــد]23[. توجــه بــه سلامــت جامعــه 
ــه درسی دانـــگاه دوک  ــوتی در برنام ــد نقطــه ق ــانی می توان جه
باشــد. گــذار حرفــه ای درس دیگــری اســت کــه در برنامــه درسی 
دانـــگاه دوک گنـانــده شــده اســت. مفهــوم گــذار در پرســتاران 
تــازه کار اهمیــت بســــیاری در آمــوزش بالیــنی پرســتاری دارد و 
یــکی از مهمتریــن چالـــهای پیــش روی تــازه فــارغ التحــصیلان 
ــه ایــن چالــش می  در شــروع کار بالیــنی می باشــد]24[. توجــه ب

ــتی در برنامــه درسی دانـــگاه دوک باشــد ــد مزی توان
ــا،  ــه ه ــد اخلاق، نظری ــه دروسی مانن ــران ب ــه درسی ای در برنام
الگوهــا و کاربــرد آنهــا در پرســتاری از ســالمندان، روشــهای 
آمــوزش بــه ســالمندان ســالم و ســالمندان ناتــوان، کاربــرد 
اپیدمیولــوژی در پرســتاری ســالمندی و بیمــاری هــا و اخــتلالات 
مختلــف ایــن دوره توجــه شــده اســت. آمــوزش فرآینــدی پویــا و 
مســتمر می باشــد، کــه نیازمنــد دانــش و یادگیــری ابتــدایی تریــن 
نیازهــای انســانی اســت. نیازهــای ایـــاد شــده بــه دلیــل تغییــراتی 
کــه بــا افزایــش ســن در سیســتم یادگیــری ســالمندان ایـــاد می 
شــود، در ســنین بــالا اهمیــت بیـــتری پیــدا می کنــد و انتخــاب 
ــنی  ــروه س ــن گ ــری در ای ــرای یادگی ــب ب ــوزشی مناس روش آم
مهــم اســت]25[. بــا توجــه بــه مطالــب ذکــر شــده، توجــه ویــژه 
بــه آمــوزش بــه بیمــار در ســالمندان از نقــاط قــوت برنامــه درسی 
ایــران می باشــد. همچنیــن تئــوری هــای مربــوط بــه ســالمندی با 
درک بیـــتر از ســالمندی بــه منظــور شناســایی نیازهــای اســاسی 
ایــن گــروه ســنی و انـــام اقدامــات مناســب ایـــاد شــدند]26[. 
بــا در نظــر گرفتــن ایــن موضــوع شــناخت نظریــه هــای مربــوط 
بــه ایــن دوره و کاربــرد آنهــا بــرای عمــل پرســتاری ضــروری بــه 

نظــر می رســد.
مراقبــت در منــزل، مراقبــت تســکینی، طــب مکمــل و جایگزیــن 
ــد  ــاری می باش ــر اختصــاصی اجب ــت از راه دور دروس غی و سلام
کــه در برنامــه درسی ایــران در نظــر گرفتــه شــده اســت. مراقبــت 
ــد  ــالخورده، رش ــت س ــریع جمعی ــد س ــل رش ــه دلی ــزل ب در من
هزینــه هــای مراقبــت هــای بهداشــتی، پیـــرفت هــای پزشــکی 
ــتان،  ــتری در بیمارس ــان بس ــدت زم ــردن م ــاه ک ــاوری، کوت و فن
ــز  ــت از مراک ــال مراقب ــرپایی و انتق ــای س ــراحی ه ــش ج افزای
ــت]27[.  ــرده اس ــدا ک ــژه ای پی ــت وی ــازل اهمی ــه من ــانی ب درم

مسعود فلاحب خشکناب و همکارام
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مراقبــت تســکینی نیــز بــه دلیــل افزایــش ســن جمعیــت، افزایــش 
تعــداد ســالمندان و عــدم توجــه کافی بــه نیازهــای پیچیــده آنهــا، 
یــک موضــوع مهــم سلامــت عمــومی اســت]28[. همچنیــن طب 
مکمــل بطــور مکــرر توســط ســالمندان مــورد اســتفاده قــرار می 
ــراد  ــن در اف ــای مزم ــش بیماریه ــه افزای ــه ب ــا توج ــرد]29[. ب گی
ــزل  ــت در من ــکینی و مراقب ــت تس ــرد مراقب ــزوم کارب ــن و ل مس
ــن  ــه ای ــه ب ــل، توج ــب مکم ــاد از ط ــتفاده زی ــان و اس ــرای آن ب
دروس در برنامــه درسی ایــران مزیــتی اســت کــه در برنامــه درسی 

ــمی شــود ــده ن دانـــگاه دوک دی
در برنامــه درسی ایــران کارگاه هــای مهارتهــای ارتبــاطی و کار بــا 
ــوان، ســالمند آزاری و راههــای پیـــگیری  ســالمندان ســالم و نات
از آن در خانــواده و جامعــه، ارائــه خدمــات سلامــت در بلایــا 
ــن  ــه هــای سلامــت و تامی ــاه، هزین ــت رف ــه ســالمندان، مدیری ب
ــوه راه  ــررات و نح ــول، مق ــا اص ــنایی ب ــالمندان، آش ــاعی س اجتم
انــدازی و مدیریــت مراکــز مراقبــتی نگهــداری از ســالمند نیــز در 
نظــر گرفتــه شــده اســت. اخیــرا پدیــده ســالمند آزاری بــه عنــوان 
ــل  ــک معض ــالمندان و ی ــت از س ــه مراقب ــم در حیط ــش مه چال
ــرح  ــان مط ــر جه ــد در سراس ــال رش ــترده و در ح ــاعی گس اجتم
گردیــده کــه تهدیــد کننــده بقــاء و کیفیــت زنــدگی ســالمندان می 
ــالایی برخــوردار اســت]30[.  ــراوانی ب ــز از ف ــران نی باشــد، و در ای
حفـــظ و ارتقـاء ارتبـــاط موثـر پرسـتار بـا بیمـاران سـالمند هسـته 
اصلـــی مراقبــــت را تـــــکیل داده و عامــــل بســــیار مهــمی 
بــــرای جلــــب رضایــت، نتایـــج درمانـی مطلـــوب و پیـروی از 
توصیـــه هـــای درمانـی اســـت، ولی ارتباط غیر موثر سـبب تاخیـر 
در بهبـــودی می شــود]31[. بــا در نظــر گرفتــن مطالــب ذکر شــده 
بــه نظــر می رســد توجــه بــه ســالمندآزاری و مهارتهــای ارتبــاطی 
و کار بــا ســالمندان ســالم و ناتــوان از ضروریــات برنامــه درسی می 
باشــد کــه در برنامــه درسی کارشــناسی ایــران مــورد توجــه قــرار 
ــه درسی  ــردد ولی در برنام ــه می گ ــورت کارگاه ارائ ــه و بص گرفت

دانـــگاه دوک در نظــر گرفتــه نـــده اســت
برنامـــه درسی دانـگاه دوک بـــه صـــورت آنلایـــن و حضـــوری 
بـــه صـــورت تمـــام وقت و پـــاره وقـــت ارایـه مـی گـــردد و این 
موضــوع باعــث انعطــاف پذیــری آن می شــود. همچنیــن وجــــود 
دوره هــــای پـــاره وقـت بـه دانـــــویان امـــکان اشتغال به کار 
 ــا تحصیـــل را مــی دهــــد کــــه می تواند ســــبب  همزمـــان ب
بکارگیــری آموختــه هــا همزمــان بــا تحصیــل شــده و مهــــارت 
و تـربــــه بالینــــی را افزایــش دهــد. دوره کارشناســـی ارشـــد 
پرســـتاری ســالمندی در ایـــران، بــا ارائــه دروس در طــول ســـه 

نیمســال تحصیــلی بـــه صـــورت حضـــوری و تمـــام وقـــت آغاز 
ــه  ــه ادام ــان نام ــف پای ــل مختل ــام مراح ــا انـ ــپس ب ــده و س ش
ــن  ــترک بی ــه دروس مـ ــا ارائ ــگاه دوک ب ــد ولی در دانـ می  یاب
رشــته هــای مختلــف کارشــناسی ارشــد آغــاز شــده و ســپس بــا 
ــبی می  ــری ترکی ــد. یادگی ــه می یاب ــصی ادام ــه دروس تخص ارائ
ــق انتخــاب  ــده را از طری ــه نیازهــای یادگیرن ــد پاســخگویی ب توان
آگاهانــه راهبردهــای مداخلــه ای) بــه صــورت آنلایــن و یــا چهــره 
بــه چهــره( افزایــش دهــد. مــا بــا ایــن طــراحی هــای عمــلی قــادر 
بــه پیـــرفت توانــایی و خــود هدایــت گــری یادگیرنــدگان منتقد و 
خالــق خواهیــم بــود، چراکــه نظــام آمــوزش حضــوری از ظرفیــت 
ــوزش از راه دور  ــای آم ــوه ه ــری از شی ــره گی ــرای به ــنی ب بالی
برخــوردار اســت]32[. وجــود پایــان نامــه در برنامــه درسی ایــران 
منـــر بــه تقویــت  مهارتهــای پژوهـــی در .فــارغ التحــصیلان می 
ــان نامــه وجــود  گــردد. در برنامــه درس دانـــگاه دوک واحــد پای

ــه می گــردد ــقی ارائ ــروژه تحقی ــه جــای آن پ ــدارد و ب ن
در برنامــه درسی ایــران روشــها و فنــون متنــوعی ماننــد اســتفاده 
از تکنیکهــای آمــوزش از راه دور و شــبیه ســازی، ســمینار و 
کنفرانســهای داخــل بخـــی، بیــن رشــته ای و بیــن دانـــگاهی 
ــال  ــوزشی، ژورن ــای آم و بحــث در گروههــای کوچــک، کارگاه ه
ــالمندی  ــز س ــرپایی در مراک ــوزش س ــورد، آم ــزارش م کلاب و گ
ــرای آمــوزش  ــه مراقبــت ســالمندی، ب و ســایر عرصــه هــای ارائ
ــر اصــول  ــق ب ــه شــده اســت. شــبیه ســازی منطب در نظــر گرفت
ــی  ــای فراوان ــوده و مزیته ــالمندان ب ــالان و س ــری بزرگس یادگی
دارد و در آموختــن مهارتهــای ارتباطــی و عملــی، تفکــر انتقــادی 
و تصمیــم گیــری بالینــی روشــی بــی نظیــر و مؤثــر مــی باشــد. 
بــا توجــه بــه تأکیــد ویــژه ای کــه رشــته پرســتاری بــه ایمنــی و 
امنیــت بیمــار دارد، اســتفاده از ایــن روش در آمــوزش دانــــویان 
ــه نظــر مــی  پرســتاری در دانـــکده هــای پرســتاری ضــروری ب
ــد بیـــتری در برنامــه درســی دانــــویان  ــا تأکی ــد ب رســد و بای
پرســتاری، گنـانــده شــود]33[. همچنیــن یــکی از مناســب تریــن 
رویکردهــای تدریــس، رویکــرد ترکیــبی دانــــو و معلــم محــور 
بصــورت همزمــان می باشــد]34[. بــا توجــه بــه مطالب پیـــگفت، 
ــه خــوبی  ــن موضــوع ب ــور ای ــه مذک ــه نظــر می رســد در برنام ب
مــورد توجــه برنامــه ریــزان  آمــوزشی قــرار گرفتــه اســت. در برنامه 
درسی دانـــگاه دوک صرفــا بــه ســه روش تدریــس شــامل دوره 
ــای  ــش ه ــازی و چرخ ــبیه س ــای ش ــک ه ــرده، تکنی ــای فـ ه

بالیــنی اشــاره شــده اســت
در برنامـه درسی ایـران روشـهای متنـوعی ماننـد آزمـون کتـبی، 
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آزمون شـفاهی، آزمون تعاملی رایانه ای و آزمون مــاهده مسـتقیم 
مهارتهـای عمـلی بـرای ارزشیـابی فراگیـران در نظـر گرفته شـده 
اسـت. در حـالی کـه در برنامـه درسی دانــگاه دوک بـرای ارزیابی 
فقط به روشهایی مانند  نتایـج آزمـون هـای انــام شـده، مقـالات، 
تـــویق هـا و گواهـی هـای انــام کار اشاره شده است. ارزشیابی 
فراگیـران جزء لاینفک و اسـاسی آموزش پزشـکی اسـت]35[ و هر 
کـدام از روش هـای ارزشیـابی دارای مزایـا و معایـبی اسـت]36[. 
پورتفولیـو1 یـکی از اسـتراتژیهای یادگیـری فعـال و ابـزاری مبتنی 
بـر صلاحیـت، تامـل و ارزیابی می باشـد. ایـن ابزار نه تنها توسـعه 
فردی و حرفه ای را نــان می دهـد، بلکه امکان ارزیابی توانمندیها 
و نیازهـای یادگیـری و طرح برنامه ای برای رفـع نیازهای یادگیری 
را فراهـم می کنـد]37[. همچنیـن بـا توجـه بـه این کـه توانمندی 
بالینی دارای سـاختاری کاملا پیچیده اسـت، برای ارزیابی معتبر آن 
بـه روش هـای چندگانـه و ترکیبی نیازمندیم و اسـتفاده از هر روش 
بسـته به هدف ارزشیـابی دارد]36[. در برنامه درسی ایران روشـهای 
ارزشیـابی بصـورت واضـح ذکـر شـده اسـت ولی در دانــگاه دوک 
بصـورت کلی به نتایج آزمونها اشـاره شـده اسـت و نـوع آزمون ذکر 
نــده اسـت. علاوه بـر ایـن، در دانــگاه دوک مقـالات و گـواهی 
انــام کار نیـز مدنظـر قرار گرفته اسـت. بـه نظر می رسـد توجه به 

نـوع ارزشیـابی در هر دو برنامه مناسـب می باشـد.
مقایســه سیاســتهای آمــوزشی و شــرایط پذیــرش دو برنامــه درسی 
نـــان می دهــد کــه دانـــگاه دوک در مقاطــع تحــصیلات تکمیل  
ــلی  ــدل، ســوابق و دلای ــه مع ــا توجــه ب ــه صــورت مســتقل و ب ب
کــه فــرد بــرای ورود بــه ایــن مقطــع ارائــه می دهــد بــه جــذب 
دانــــو می پــردازد، کــه یــکی از نقــاط قــوت در پذیرش دانــــو 
می باشــد. در حــالی کــه ورود بــه مقطــع تحــصیلات تکمیــلی در 
ــه شــرکت در آزمــون کارشــناسی ارشــد  ــران وابســته ب کـــور ای
ـــویان، می  ــرش دانـ ــدن پذی ــر ش ــرای بهت ــت. ب ــتاری اس پرس
تــوان ســوابق بالیــنی و علــمی داوطلبــان را بــرای پذیــرش در ایــن 

مقطــع درنظــر گرفــت و مصاحبــه ورودی نیــز انـــام داد
وجــود مــدرک پرســتار ثبــت شــده2 از الزامــات دوره در دانـــگاه 
دوک بــوده کــه نقطــه قــوتی در برنامــه آمــوزشی مذکور می باشــد

در دانـــگاه دوک رشــته کارشــناسی ارشــد پرســتاری ســالمندی 
ــه و  ــای اولی ــت ه ــامل مراقب ــه درسی مســتقل ش ــق دو برنام طب
ــه  ــایی در دروس ارائ ــا تفاوته ــالمندی ب ــاد س ــای ح ــت ه مراقب
ش ـده و جایگاههــای شــغلی ارائــه می گــردد، ولی در کـــور ایــران 
ایــن رشــته جهــت ارائــه مراقبــت در ســطوح مختلــف پیـــگیری، 
درمــان و توانبخـــی بــرای بیمــار، خانــواده و جامعــه بصــورت یک 

1. portfolio  2. Registered Nurse

ــه می گــردد برنامــه درسی ارائ
ــمتهای  ــصیلان در قس ــارغ التح ــرای ف ــران ب ــه درسی ای در برنام
مختلــف سیســتم بهداشــت و درمــان، از پیـــگیری تــا توانبخـــی 
ــه شــده و بطــور واضــح ذکــر  جایگاههــای شــغلی در نظــر گرفت
گردیــده اســت کــه از نقــاط قــوت برنامــه می باشــد. داشــتن آینــده 
شــغلی روشــن یــکی از عوامــل انگیــزشی بــرای یادگیــری و تلاش 
بــرای کســب مهــارت هــا و دانــش جدیــد بــوده]38[ و بــر رضایــت 
شــغلی نیــز موثــر می باشــد]39[. جایــگاه شــغلی تعریــف شــده بــا 

تعریــف رشــته و رســالت آن متناســب می باشــد

نتیجه گیری: 
رشـته کارشـناسی ارشـد پرسـتاری سـالمندی از رشـته های نسـبتا 
جدیـد در ایـران می باشـد. مطالعه حاضر بـه منزله زمینـه ای برای 
درک وضعیت برنامه درسی کارشـناسی ارشـد پرسـتاری سـالمندی 
در ایران و مقایسـه آن با برنامه درسی کارشـناسی ارشـد پرسـتاری 
سـالمندی در دانــکده دوک آمریـکا انـام گرفـت. باتوجه به نتایج 
به دسـت آمده، برنامـه درسی ایران دارای نقاط قوت بسیاری اسـت 
و جهـت بهبـود کیفیـت هـر چـه بیــتر آن، در نظر گرفتن سـوابق 
بالیـنی و علـمی داوطلبـان، انــام مصاحبـه از لحـاظ خصوصیـات 
روانــناختی و ارائـه گـواهی آزمون صلاحیت بالیـنی جهت ورود به 
ایـن دوره پیــنهاد می گردد. همچنین در زمینـه واحد های درسی، 
برای ارتقاء توانمندی دانـــویان پیــنهاد می گـردد دروسی مانند 
ســـلامت جمعیت در جامعــه جهانـی، گذار حرفه ای در پرستاری 
و پرسـتاری مبتـنی بـر شـواهد نیـز در برنامـه درسی ایـران در نظر 
گرفته شـود. جهت تسـهیل اشـتغال به کار و بکارگیـری مهارتهای 
آموختـه شـده همزمـان بـا تحصیـل، ارائـه دوره بـه صـورت پـاره 
وقـت و آنلایـن در کنـار آموزش تمـام وقت همانند دانــگاه دوک، 
اقـدام دیگری اسـت که ممکن اسـت باعـث ارتقاء مهارتهـای فارغ 

التحـصیلان گردد

سپاسگزاری:
ــه  ــگارش مقال ــه در ن ــتاری ک ــان پرس ــرم دپارتم ــاتید محت از اس

ــم ــگزاری می کن ــد، سپاس ــاری کردن ــگر را ی پژوهـ

تضاد منافع
 هیــچ گونــه تعــارض منافعــی توســط نویســندگان گــزارش نـــده 

اســت
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