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Abstract
Introduction: Supporting the family foundation is a matter of high importance in various societies. Therefore, 
the present study aimed to investigate the effectiveness of structural family therapy and transactional analysis 
therapy on marital satisfaction in couples with marital dissatisfaction.
Methods: This semi-experimental study was conducted with a pretest-posttest design with a control group and 
follow-up 2 months. The statistical population was all the couples with marital dissatisfaction in Shiraz City in 
the summer and autumn of 2023. Then, 150 couples with marital dissatisfaction were introduced. Among the 
150 couples examined, 45 couples were eligible by simple randomization in three groups, including the struc-
tural family therapy experimental group (15 couples), the transactional analysis therapy experimental group (15 
couples) and the control group (15 couples). Then, experimental groups underwent structural family therapy (10 
sessions 90 minutes) and transactional analysis therapy (10 sessions 90 minutes), and the control group remained 
on the waiting list and did not receive training. To collect data Enrich marital satisfaction questionnaire in pre-
test, post-test, and follow-up, repeated measures analysis of variance was used with SPSS version 28 software to 
analyze the data.
Results: The results showed that both interventions significantly affected marital satisfaction (P<0.05). In addi-
tion, the results of Bonferroni post hoc test showed that structural family therapy is more effective than transac-
tional analysis therapy on marital satisfaction (P<0.05).
Conclusion: Based on the results of the present study, it can be said that structural family therapy and transaction-
al analysis therapy can be used as a treatment method to on marital satisfaction in couples with marital dissatis-
faction and priority of use in in increase marital satisfaction is with structural family therapy.
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نشریه آموزش پرستاری

محمودرضا عرب1، دکتر علیرضا ماردپور2*، دکتر آرمین محمودی3

چکیده
ــن اســاس  ــر همی ــادی داده می شــود. ب ــه آن اهمیــت زی ــواده امــری اســت کــه در جوامــع گوناگــون ب ــان خان ــه: حفــظ کی مقدم
پژوهــش حاضــر بــا هــدف مقایســه اثربخــشی خانــواده درمــانی ســاختاری و درمــان تحلیــل رفتــار متقابــل بــر رضایــت زناشــویی در 

زوجیــن دارای نارضایــتی زناشــویی انـــام گرفــت
روش کار: روش پژوهــش نیمــه تـــربی بــا طــرح پیــش آزمــون و پــس آزمــون بــا گــروه کنتــرل همــراه بــا مرحلــه پیگیــری 2 
ماهــه بــود. جامعــه آمــاری پژوهــش حاضــر کلیــه زوجیــن دارای نارضایــتی زناشــویی شهرســتان شیــراز در تابســتان و پاییــز ســال 
ــا  1402 بودنــد. ســپس از میــان 150 زوج دارای نارضایــتی زناشــویی، تعــداد 45  زوج واجــد شــرایط بــه صــورت تصــادفی ســاده ب
ــل )15 زوج( و  ــار متقاب ــواده درمــانی ســاختاری )15 زوج(، درمــان تحلیــل رفت جایگــذاری در ســه گــروه شــامل گــروه تـــربی خان
ــانی ســاختاری و  ــواده درم ــد. ســپس گــروه  آزمایــش اول تحــت 10 جلســه 90 دقیقــه ای خان ــرار گرفتن ــرل )15 زوج( ق گــروه کنت
گــروه آزمایــش دوم تحــت 10 جلســه 90 دقیقــه ای درمــان تحلیــل رفتــار متقابــل قــرار گرفتنــد و گــروه کنتــرل در لیســت انتظــار 
بــاقی مانــد و آمــوزشی دریافــت نکــرد. ابــزار گــردآورده داده هــای حاصــل از پیش آزمــون، پس آزمــون و پیگیــری پرسشــنامه رضایــت 
زناشــویی بــود. ســپس از  آزمــون واریانــس بــا اندازه گیــری مکــرر بــا نــرم افــزار SPSS نســخه 28 بــرای تحلیــل داده هــا اســتفاده 

شــد
یافته هــا: نتایــج نشــان داد هــر دو مداخلــه مذکــور در مرحلــه پس آزمــون و پیگیــری اثربخــشی معنــاداری بــر رضایــت زناشــویی 
داشــته اســت )P<0/05(. نتایــج آزمــون تعقیــبی نشــان داد کــه خانــواده درمــانی ســاختاری اثربخــشی بیشــتری نســبت بــه درمــان 

)P<0/05( تحلیــل رفتــار متقابــل بــر افزایــش رضایــت زناشــویی دارد
نتیجه گیــری: بــر اســاس نتایــج ایــن تحقیــق، می  تــوان گفــت کــه خانــواده درمــانی ســاختاری و درمــان تحلیــل رفتــار متقابــل 
می  تواننــد بــه عنــوان  شیوه هــای درمــانی مناســب بــرای افزایــش رضایــت زناشــویی در زوجیــن دارای نارضایــتی زناشــویی در مراکــز 

مشــاوره خانــواده بــه کار بــرده شــوند و تقــدم اســتفاده در افزایــش رضایــت زناشــویی زوجیــن بــا خانــواده درمــانی ســاختاری اســت
کلیدواژه ها: خانواده درمانی، تحلیل رفتار متقابل. رضایت. 
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مقدمه
ــه  ــت ک ــاعی اس ــای اجتم ــاسی ترین واحده ــکی از اس ــواده ی خان
می توانــد بــر ســاخت اجتمــاعی جامعــه تاثیرگــذار باشــد و نقــش 
ــه  ــان، رابط ــن می ــد ]1[. در ای ــا کن ــه ایف ــن زمین ــمی را در ای مه
زناشــویی منبــع مهــمی بــرای رفــاه و بهزیســتی زوجیــن به شــمار 
می رود ]2[. بــر خلاف اینکــه ازدواج رضایــت بخــش یــکی از علــل 
مهــم سلامــت روان خانــواده بــه شــمار می آیــد، در صــورتی کــه 
ــتی  ــا نارضای ــته و ب ــوبی داش ــت نامطل ــویی وضعی ــدگی زناش زن
زناشــویی همــراه باشــد، تاثیــرات جبــران نا پذیــری خواهــد 
ــت از  ــا عــدم رضای ــد ب ــتی زناشــویی می توان گذاشــت ]3[. نارضای
ــراه  ــن هم ــانی زوجی ــفی و هیـ ــسی، عاط ــویی جن ــدگی زناش زن
ــدید  ــن تش ــناختی را در زوجی ــکلات روانش ــد مش ــد و می توان باش
کنــد ]4[ و باعــث ایــن شــود کــه زوجیــن در اســتفاده از انضبــاط 
ــاز اســت  ــدگی نقــش داشــته باشــد ]5[. بنابرایــن نی خشــن در زن
ــژه در زوجیــن  ــه وی ــرای افزایــش رضایــت زناشــویی زوجیــن ب ب
ــانی و  ــه زوج درم ــورد مداخل ــان م ــویی، آن ــتی زناش دارای نارضای
خانــواده درمــانی قــرار گیرنــد کــه از جملــه مــداخلات مهــم بــرای 
افزایــش رضایــت زناشــویی زوجیــن در زنــدگی زناشــویی خانــواده 

ــانی ســاختاری اســت ]6[ درم
ویــژه  بــه   ،)family therapists( درمانگــران  خانــواده 
درمانگــرانی کــه تــازه وارد حــوزه خانــواده درمــانی شــده اند، تغییــر 
جهت گیــری خــود از کاوش در فــرد بــه سیســتم، خانــواده را دشــوار 
می داننــد. علاوه بــر ایــن، خانــواده درمانگــران تمایــل دارنــد کــه 
ــه  ــایی ک ــواده و تکنیک ه ــابی مراجع/خان ــق ارزی ــان را از طری درم
ممکــن اســت اســتفاده کننــد ببیننــد ]7[، بــه طــوری کــه از میــان 
رویکردهــای خانــواده درمــانی، رویکــرد ســاختاری نقــش مهــمی 
ــأله  ــه مس ــرد مقابل ــوادگی و راهب ـــام خان ــری و انس در انطباقپذی
مــدار حفــظ رابطــه زناشــویی در زوجیــن دارای نارضایتی زناشــویی 
 ، Minuchin ــاختاری ــانی س ــواده درم ــاس خان ــر اس دارد ]8[. ب
نشــانه مشــکل فــرد زمــانی کــه در بافــت الگــوی تعامــلی خانــواده 
ارزیــابی شــود بهتــر قابــل درک اســت و بــرای رفــع مشــکل بایــد 
در ســاختار یــا ســازمان خانــواده تغییــر صــورت گیــرد. فــرض مهم 
ــک ســاختار  ــواده ی ــر خان ــه ه ــن اســت ک رویکــرد ســاختاری ای
دارد و ایــن ســاختار زمــانی کــه خانــواده در شــرایط واقــعی قــرار 
داشــته باشــد، شــناخته می شــود ]9[. بــر اســاس پیشینــه پژوهــش 
خانــواده درمــانی ســاختاری باعــث، رضایتمنــدی زناشــویی بیشــتر، 
و  مســتبدانه  ]روشــهای  ســالمتر  فرزندپــروری  و  شیوه هــای 
ســهلانگارانه کمتــر، و همچنیــن  شیوه هــای مقتدرتــر[ و انســـام 

خانــوادگی بالاتــر ]10[، راهبردهــای حفــظ رابطــه زناشــویی ]11[ و 
کاهــش اســترس و مدیریــت نیازهــای فرزندانشــان می شــود ]12[

ــة  ــه نظری ــل برگرفت ــار متقاب ــل رفت ــان تحلی از ســوی دیگــر درم
ــا  ــه م ــان ها ب ــناختی انس ــاختار روانش ــری از س ــخصیت، تصوی ش
ــه  ــک الگــوی ســه بخــشی ب ــن منظــور از ی ــد. بدی ــه می ده ارائ
عنــوان الگــوی حــالات نفســانی خــود اســتفاده می کنــد. همیــن 
الگــوی شــخصیتی بــه افــراد کمــک می کنــد تــا دریابنــد انســان ها 
چگونــه عمــل و رفتــار می کننــد و اینکــه چگونــه شــخصیت خــود 
ــاس  ــر اس ــازند ]13[. ب ــکار می س ــان آش ــب رفتارهایش را در قال
رویکــرد تحلیــل رفتــار متقابــل، اعتقــاد بــر ایــن اســت کــه اگــر 
افــراد روابــطی ســالم، مثبــت و رضایت بخــش بــا یکدیگــر داشــته 
ــز  ــفی و تحقیرآمی ــبی، من ــط تخری ــن رواب ــند و آن را جایگزی باش
نماینــد، قــادر خواهنــد بــود کــه از فشــارهای روانی خــود و دیگران 
بکاهنــد و از زنــدگی خــود لــذت بیشــتری ببرنــد ]13[. بــر اســاس 
پیشینــه پژوهــش تحلیــل رفتــار متقابــل می توانــد بــر راهبردهــای 
تنظیــم شــناختی هیـــان زوجیــن ناســازگار ]14[، کاهــش 
ــر  ــردی موث ــش بین ف ــن ]15[ و بخش ــویی زوجی ــات زناش تعارض
باشــد ]16[. لــذا بــا توجــه بــه آنچــه گفتــه شــد در اهمیــت انـــام 
ــتی و  ــنی کــه از نارضای ــوان گفــت کــه زوجی ایــن پژوهــش می ت
ناخرســندی زناشــویی رنــج می برنــد، بدکارکــردی جنــسی و علائم 

ــد ]17[. ــروز می دهن افســردگی بیشــتری از خــود ب
از ســوی دیگــر، آنچــه کــه مشــخص اســت هــم خانــواده 
ــر  درمــانی ســاختاری ]8[ و هــم درمــان تحلیــل رفتــار متقابــل ب
ــت ]18[.  ــوده اس ــر ب ــن موث ــویی زوجی ــکلات زناش ــش مش کاه
ــن  ــر روی زوجی ــر ب ــا کمت ــن درمان ه ــه اثربخــشی ای ــا مقایس ام
دارای نارضایــتی زناشــویی بــررسی شــده اســت. افــزون بــر ایــن، 
از نظــر روش شــناختی نیــز، مطالعــاتی کــه بــه مقایســه اثربخــشی 
ایــن دو مداخلــه زوجیــنی در افزایــش رضایــت زناشــویی پرداختــه 
ــوان یــک  ــن باعــث می شــود کــه نت ــر وجــود دارد و ای باشــد کمت
درمــان زوجی و خانــواده درمــانی موثــر و مــورد نیــاز ایــن زوجیــن 
ــرای  ــمی ب ــل منطــقی و عل ــاب دلای ــذا در ب را شناســایی کــرد. ل
مقایســه ایــن دو ایــن درمــان، می تــوان گفــت کــه وقــتی بتــوان 
ــانی  ــواده درم ــانی و خان ــداخلات زوج درم ــا و م ــن رویکرده از بی
ــان  ــک درم ــربی، ی ــات تـ ــر مطالع ــش از نظ ــف و اثربخ مختل
ــرد  ــایی ک ــر را شناس ــای دیگ ــه درمان ه ــبت ب ــر را نس اثربخش ت
ــه  ــه در زمین ــواده ک ــران خان ــان و درمانگ ــه روانشناس ــوان ب می ت
مشــکلات زوجیــن درگیــر نارضایــتی زناشــویی فعالیــت می کننــد 
کمــک کــرد کــه از نتایــج اینگونــه تحقیقــات اســتفاده کننــد کــه 
ــن  ــل ای ــن دلی ــه همی ــت. ب ــر اس ــانی اثربخش ت ــوع درم ــه ن چ
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پژوهــش از تلویحــات کاربــردی در ایــن زمینــه، برای روانشناســان 
و درمانگــران خانــواده برخــوردار اســت. لــذا بــر اســاس آنچــه گفته 
شــد پژوهــش بــه ایــن دنبــال پاســخگویی بــه ایــن ســؤال اســت 
ــانی ســاختاری و  ــواده درم ــن اثربخــشی خان ــاوتی بی ــه چــه تف ک
درمــان تحلیــل رفتــار متقابــل بــر رضایــت زناشــویی در زوجیــن 

ــود دارد؟ ــویی وج ــتی زناش دارای نارضای

روش کار
روش پژوهــش ایــن مطالعــه نیمــه تـــربی و از نــوع پیش آزمــون-

پس آزمــون بــا گــروه کنتــرل و بــا مرحلــه پیگیــری 2 ماهــه بــود. 
ــتی  ــن دارای نارضای ــه زوجی ــاری پژوهــش حاضــر کلی ــه آم جامع
ــه مراکــز مشــاوره شهرســتان شیــراز  زناشــویی مراجعــه کننــده ب
در تابســتان و پاییــز ســال 1402 بودنــد. در ایــن پژوهــش نخســت 
بــا اطلاع رســانی از طریــق مکاتبــه بــا شــورای نظــام روانشــناسی 
فــارس و اداره بهزیســتی شهرســتان شیــراز و معاونــت پیش گیــری 
ــا  ــارس ب ــایی ف ــتگاه قض ــاعی دس ــای اجتم ــرم و آسیب ه از ج
معرفی نامــه از ســوی دانشــگاه آزاد اسلامی واحــد یاســوج و 
مراجعــه حضــوری تعــداد 150 زوج دارای نارضایــتی زناشــویی )بــر 
اســاس نقطــه بــرش 104 و کمتــر در پرسشــنامه رضایت زناشــویی 
ــکان  ــا روانپزش ــنی ی ــناس بالی ــخیص روانش ــا تش Enrich و ب
ــرفی شــدند کــه  ــراز مع ــو شی ــوج ن ــه مرکــز مشــاوره م مراکــز ب
از بیــن 150 زوج مــورد بــررسی تعــداد 45 زوج واجــد شــرایط بــه 
صــورت تصــادفی ســاده بــا جایگــذاری در ســه گــروه شــامل گروه 
تـــربی زوج درمــانی ســاختاری )15 زوج(، گــروه تـــربی رویکــرد 
ــرار  ــرل )15 زوج( ق ــل )15 زوج( و گــروه کنت ــار متقاب تحلیــل رفت
گرفتنــد.   بــه ایــن صــورت کــه گــروه  آزمایــش اول بــه صــورت 
گــروهی توســط دانشـــوی دکتــرای روانشــناسی تحت 10 جلســه 
ــه  ــش ب ــروه آزمای ــاختاری و گ ــانی س ــواده درم ــه ای خان 90 دقیق
ــناسی دوم  ــرای روانش ـــوی دکت ــط دانش ــروهی توس ــورت گ ص
ــل  ــار متقاب ــل رفت ــان تحلی ــه ای درم ــه 90 دقیق ــت 10 جلس تح
ــد و  ــاقی مان ــار ب ــت انتظ ــرل در لیس ــروه کنت ــد و گ ــرار گرفتن ق
ــدم شــرکت  ــابقه طلاق، ع ــت نکــرد. نداشــتن س ــوزشی دریاف آم
همزمــان در ســایر روش هــای درمــانی، حداقــل تحــصیلات دپیلــم 
از ملاک هــای ورود بــه پژوهــش بــود. همچنیــن غیبــت بیــش از 
2 جلســه در جلســات درمــانی، شــرکت همزمــان در دیگــر دوره هــا 
و مــداخلات درمــانی بــا پژوهــش از ملاک هــای خــروج از پژوهــش 
بــود. در پژوهــش حاضــر اصــول اخلاقی پژوهش از جملــه رازداری، 
محرمانــه مانــدن و حریــم خصــوصی افــراد رعایــت شــد و شــرکت 

ــرکت کنندگان  ــرای ش ــالی ب ــب احتم ــه آسی ــش هیچ گون در پژوه
نداشــته اســت. همچنیــن گــروه کنتــرل بعــد از پایــان پژوهــش، 
بــرای رعایــت اصــول اخلاق در پژوهــش، تحــت مــداخلات 
ــد. علاوه  ــرار گرفتن ــش ق ــن پژوه ــتفاده در ای ــورد اس ــانی م درم
بــر ایــن، مقالــه حاضــر برگرفتــه از پژوهــش مصــوب در شــورای 
ــورخ  ــوج م ــد یاس ــش دانشــگاه آزاد اسلامی واح تخصــصی پژوه
IR.IAU.YASOOJ. 1402/04/06 بــه کــد اخلاق شــماره

ــا  ــردآوری داده ه ــای گ ــر ابزاره ــت. در زی REC.1402.001 اس
آمــده اســت.

پرسشــنامه جمعیــت شــناختی: در ایــن پژوهــش پرسشــنامه 
جمعیــت شــناختی اجــرا و اطلاعــاتی ماننــد ســن و تحــصیلات از 
ــرای همگن ســازی  زوجیــن گــردآوری شــد و از ایــن اطلاعــات ب

ــد. ــتفاده ش ــا اس ــدن( گروه ه ــا ش )همت
Enrich Marital Sat-) ــچ ــت زناشــویی انری  پرسشــنامه رضای
Fow- ایــن پرسشــنامه توســط :( sfaction Questionnairei

ــؤال  ــامل 47 س ــت و ش ــده اس ــن ش ers & Olson ]19[ تدوی
ــندی  ــؤالات 1، 2 و 3؛ خرس ــا س ــراردادی ب ــخ ق ــه پاس و 12 مولف
ــا  ــخصیتی ب ــات ش ــؤالات 4، 6، 7، 8، 9، 10 و 11؛ موضوع ــا س ب
ســؤالات 22، 31 و 40؛ ارتبــاط  زناشــویی بــا ســؤالات 13، 23، 32 
و 41؛ حــل تعــارض بــا ســؤالات 14، 24، 33، 34 و 42؛ مدیریــت 
مــالی بــا ســؤالات 15، 16 و 25؛ فعالیت هــای مربــوط بــه اوقــات 
فراغــت بــا ســؤالات 17، 26، 35 و 43؛ روابــط جنــسی بــا ســؤالات 
ــؤالات 19، 28، 37 و 45؛  ــا س ــروری ب 18، 27، 36 و 44؛ فرزندپ
ــای  ــؤالات 20، 29، 38 و 46؛ نقش ه ــا س ــتان ب ــتگان و دوس بس
مربــوط بــه برابــری زن و مــرد بــا ســؤالات 5 و 12 و جهت گیــری 
ــد.  ــری می کن ــؤالات 21، 30، 39 و 47 را اندازه گی ــا س ــدتی ب عقی
ــه  ــوده ب ــای ب نمره گــذاری پرسشــنامه در طیــف لیکــرت 5 درجه 
ایــن صــورت کــه کاملًا موافق 5 نمــره، موافق 4 نمــره، نه موافق و 
نه مخالف 3 نمــره ، مخالف 2 نمــره و کاملًا مخالف 1 نمــره تعلــق 
می گیــرد. ســؤالات 4، 6، 8، 11 تــا 16، 18 تــا 24، 30 تــا 33، 37 
ــود.  ــذاری می ش ــوس نمره گ ــورت معک ــه ص ــا 47 ب ــا 43، 45 ت ت
ــا 104 نشــان  ــا 235 اســت و نمــره بیــن 47 ت دامنــه نمــره 47 ت
دهنــده رضایــت زناشــویی پاییــن، نمــره بیــن 105 تــا 179 نشــان 
دهنــده رضایــت زناشــویی متوســط و نمــره بالاتــر از 179 نشــان 
دهنــده رضایــت زناشــویی بــالا اســت ]20[. ســازندگان پرسشــنامه 
روایی محتــوایی آن را 0/77 و پایــایی آن بــا آلفــای کرونبــاخ 
ــد  ــت آورده ان ــه دس ــاخ 0/95 ب ــای کرونب ــب آلف ــررسی و ضری ب
ــایی آن از  ــررسی پای ــرای ب ــش ب ــک پژوه ــران، در ی ]19[. در ای
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آلفــای کرونبــاخ اســتفاده شــده اســت و ضریــب پایــایی 0/93 بــه 
دســت آمــده اســت ]21[ و بــرای بــررسی روایی همگــرایی آن بــا 
ــکاران ]22[  ــلی Baer و هم ــج عام ــن آگاهی پن ــنامه ذه پرسش
ــادار در ســطح 0/01  ــب همبســتگی 0/727 و معن ــررسی و ضری ب
ــارج کشــور همســانی درونی  ــده اســت ]34[. در خ ــه دســت آم ب
پرسشــنامه بــا ضریــب آلفــای کرونبــاخ بــرای کل ســؤالات 0/73 
ــررسی  ــرای ب ــک پژوهــش دیگــر ب ــد ]23[. در ی ــزارش کرده ان گ
ــاخ اســتفاده شــده اســت و ضریــب  ــایی از روش آلفــای کرونب پای
آلفــای کرونبــاخ بــه میــزان 0/85 بــه دســت آمــده اســت ]24[. در 

پژوهــش حاضــر پایــایی کرونبــاخ محاســبه و ضرایــب پایــایی بــه 
شیــوه آلفــای کرونبــاخ بــرای پاســخ قــراردادی 0/82، خرســندی 
0/91، موضوعــات شــخصیتی 0/76، ارتبــاط  زناشــویی 0/80، حــل 
ــه  ــوط ب ــای مرب ــالی 0/73، فعالیت ه ــت م ــارض 0/90، مدیری تع
ــروری 0/93،  ــط جنــسی 0/82، فرزندپ ــات فراغــت 0/71، رواب اوق
ــری زن و  ــه براب ــوط ب ــای مرب ــتان 0/73، نقش ه ــتگان و دوس بس
ــه  ــدتی 0/70 و کل ســؤالات 0/81 ب ــری عقی ــرد 0/89، جهت گی م
دســت آمــده اســت. در جــدول 1 جلســات درمــانی آمــده اســت.

جدول 1. جلسات زوج درمانی ساختاری اقتباس از Minuchin و همکاران ]25[

فعالیت هدف جلسه

گفتگو به منظور آشنایی با یکدیگر و آماده سازی زوجین، اجرای پیش آزمون، تأکید بر نقاط 
قوت و شایستگیهای زوجین، به مشکلی که مطرح میسازد، معنای متفاوتی د اده شد 

)قاب گیری مـدد(، بررسی شیوههایی که نشانههای مشکل نارضایتی زناشویی را آشکار 
میساخت و توجه ویژه به جزئیات آنها. به مشکل از منظرهای متفاوتی نگریسته شد تا 

هنگامیکه نشانه تأثیر حاد بودن خود را از دست داد، بررسی زمینه یا بافتی که نشانهها در آن 
آشکار میشد. بررسی مشکلات عضو دیگر که مشابه یا متفاوت از مشکل فرد بود، تشویق و 
ترغیب فرد به توصیف نشانه و توجه به معنایی که او به نشانه میداد و خود و همسرش را از 
طریق آن توصیف میکرد. به بیان دیگر، برای همسر، فضاییاحترام آمیز ایـاد شد که آنها به 

عنوان شنونده به صحبت های یکدیگر گوش فرا دهند. 

آشکار ساختن مشکل حاضر، اولین گام به 
چالش کشاندن مشکلی بود که اساساً زوجین 
به دلیل آن مراجعه کردند. این گام، یکی از 

مراحل بسیار مهمی است که درمان فردی را 
به زوج درمانی تغییر میدهد.

اول

بررسی این موضوع که زوجین چه کارهایی را برای پایداری یا ماندگاری مشکل انـام 
میدهند، این شیوه به زوجین کمک میکرد که آنها دریابند که چگونه اعمال و رفتارهایشان 

بدون هیچگونه مقاومتی، همچنان بهطور مشکل آفرین ادامه می یابد. در این جلسه به این 
نکته پرداخته شد که زمانی میتوانند تغییر کنند که شرایطی را که به تداوم نشانهها کمک 

میکند، خاتمه دهند. 

پر رنگ کردن تعاملهایی که به تقویت 
مشکل منـر می شد. دوم

در این جلسه که با هدف تاکید ساختارمند بر کشف گذشته بود به به بررسی مختصر گذشته 
اعضاء به منظور درک شرایط ایـاد شده فعلی پرداخته شد. تأکید ساختارمند بر کشف گذشته سوم

با طرح پرسشی از یکی از اعضای گروه کار خود را آغاز کردیم. مثلًا در جلسه قبل متوجه 
شدم که حتی زمانی که رفتار همسرتان اشتباه است و شما با آن مخالف هستید، باز هم هیچ 
صحبتی نکردید؟ در دوره کودکی چه مسائلی باعث شده که شما از نشان دادن مخالفت تان 
اجتناب کنید؟ آیا خانواده برای شما چنین تصمیمی گرفته اند؟ آیا عینکی بر چشم دارید که 

تواناییهای شما را برای جرات ورزی محدود میسازد؟ آیا هنگامیکه بچه بودی این عینک 
را خودت انتخاب کردی؟ میتوانی درباره آن بیشتر صحبت کنی؟ آموزش نوازش و آشنایی با 

نقش الگوهای ارتباطی در زندگی های شخصی و اجتماعی.

در این جلسه به بررسی مشکلاتی پرداخته 
شد که به مشکل فعلی زوجین مانند نارضایتی 

زناشویی، منـر شده بود.
چهارم

بررسی تکلیف جلسه قبل، تشریح بازنوازی های غیرارادی دوران کودکی و وضعیت های 
اساسی زندگی به طور کامل، هر کدام از اعضای سطح اجتماعی و سطح روانی معرفی و شرح 

داده شد. 
کشف راهحلهای پیشنهادی جایگزین پنجم

درخواست از اعضاء برای بیان مشغولیت های ذهنی که با آن مواجه هستند، این مشغولیت ها 
می تواند روابط سطحی و اختلافات در بین آنان، نداشتن اراده و انگیزه، ناامیدی، اطاعت 
بی چون و چرا از فرمان ها، درخواست مـدد از اعضاء برای بحث و تبادل نظر در مورد 

مشغولیت ها و تعامل خود با دیگران، آموزش مرزهای سخت و دشوار، و نیز ارائه تکلیف همراه 
با چند مثال از مرزهای دشوار و سخت.

صحبت با اعضای پیرامون آنچه باید تغییر 
کند ششم

بررسی تکلیف جلسه قبلی، تـزیه و تحلیل حالت های مرزهای سخت توسط اعضاء و کاربرد 
مرزهای سخت، ارتباط بین این مرزها در رفتار روزمره، ارائه تکلیف )پرسش و پاسخ(.

رسیدن به عملکرد زوجین از طریق فرایند 
ارزیابی مرزها هفتم
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تلاش در جهت راهحلهای جایگزین و منابع ارزشمند و یافتن مرزهای انعطاف پذیر برای 
یاری به خودشان و بحث توسط اعضا درباره کاربرد مرزهای انعطاف پذیر.

آگاهی از اینکه چگونه جزءکل زن و 
شوهری سازمان و شکل گرفته است.کشف 

راه هایجدید و مفید برای درک زوجین از 
مشکل نارضایتی زناشویی شان

هشتم

توضیح درباره چند نمونه از اثرات مرزهای انعطاف پذیر مطرح شد. سپس با استفاده از نقش ها و 
وظایف جدید به معرفی و به کارگیری آن در وضعیت زندگی جدید پرداخته شد.

ارائة بازخورد برخی از مرزهای انعطاف پذیر 
و رفتار کنونی فرد در قالب ایفای نقش های 

جدید
نهم

با استفاده از تحلیل های جلسات قبل در مورد نقش های و وظایف جدید در واقع، مداخله 
درمانی جلسه آخر در خصوص در دست گرفتن نقش های جدید، به کارگیری آموخته های در 

محیط زندگی و اجتماع و نهایتاً این که اعضاء به خودرهبری برسند، در نهایت، مرور کامل بر 
تمام مباحث ارائه شده در طول این 01 جلسه انـام شد و به عنوان حسن ختام این جلسات 

ضمن تشکر و قدردانی از همه شرکت کنندگان، لوح یادبودی به هر یک از آنان تقدیم و 
در پایان این جلسه پس آزمون اجرا شد و هماهنگی های لازم برای اجرای آزمون پیگیری 

صورت گرفت. 

به کارگیری آموخته های جدید، مرزهای 
انعطاف پذیر در محیط زندگی و اجتماع در 

جهت نیل به خودتنظیمی زوجین و رسیدن 
به آرامش

دهم

]26[ Stewart & Joines جدول 2. جلسات  زوج درمانی تحلیل رفتار متقابل اقتباس از

فعالیت هدف جلسه

معارفه و آشنایی اعضای شرکت کننده در گروه، معرفی دوره زوج درمانی به صورت کلی، 
تنظیم قرارداد مشاوره ای با اعضای حاضر در جلسه و توافق بر سر اهداف و وظایف، 

اجرای پیش آزمون، آموزش استفاده از پیام های کلامی و غیرکلامی، تحلیل ساختاری 
ساده حالات روانی )بالغ، والد و کودک( و ارائه شرح مختصری از وضعیت و تاریخچه 

زندگی و روابط بین فردی توسط زوجین

برقراری رابطه درمانی و تحلیل ساختاری 
ساده حالات روانی، تشریح تاریخچه زندگی 

و روابط بین فردی اول

بحث درباره تاریخچه تحلیل رفتار متقابل توسط درمانگر و فراهم آوردن شرایطی تا 
اعضا برای تکالیف خانگی آماده شوند، قرائت نمودن یک مورد از ارتباط محاوره ای خود 

توسط تک تک زوجین و بحث درمورد آن و دادن تکلیف خانگی.

آموزش و بحث درباره تاریخچه تحلیل رفتار 
متقابل دوم

بررسی تکالیف خانگی اعضاء، چهار حالت روانی، فرایند درمان در این جلسه وجود قواعد 
و نقش قواعد ارتباطی در مورد احترام به خود، دیگران، دوستان نحوه ابراز وجود و ارائه 

تکلیف در پایان جلسه

توضیح قواعد ارتباطی و نقش آن در مورد 
احترام به خود، دیگران، دوستان و نحوه 

ابراز وجود
سوم

بررسی تکلیف جلسه قبل، آشنایی اعضای گروه با نقش الگوهای ارتباطی در زندگی های 
شخصی و اجتماعی، آموزش نوازش، روابط متقابل مکمل و متقاطع

آموزش نوازش و آشنایی با نقش الگوهای 
ارتباطی در زندگی های شخصی و اجتماعی چهارم

بررسی تکلیف جلسه قبل، تشریح بازنوازی های غیرارادی دوران کودکی )من کودک( و 
وضعیت های اساسی زندگی به طور کامل، هرکدام از اعضای گروه دو صفحه از کتاب 

بازی های روانی )اریک برن( با ارائه بازی )چرا فلان کار را نمی کنی؟ آره، اما(، سطح 
اجتماعی و سطح روانی معرفی و شرح داده شده، پرداختن به بازی )چر ا فلان کار را 

نمیکنی؟ آره، اما( به منظور آشنایی با جو بازی ها و تحلیل آن.

تشریح بازنوازی های غیرارادی دوران 
کودکی من کودک پنجم

درخواست از اعضاء برای بیان مشغولیت های ذهنی که با آن مواجه هستند، این 
مشغولیتها می تواند روابط سطحی و اختلافات در خانواده، نداشتن اراده و انگیزه، 

ناامیدی، اطاعت بی چون و چرا از فرمانده ها، زندگی گروهی و غیره باشد، فرایند درمان 
آموزش بازنوازی حالت من بالغ، درخواست مـدد از اعضاء برای بحث و تبادل نظر در 

مورد مشغولیت ها و تعامل خود با دیگران، آموزش روابط پنهان و رفتار متقابل مضاعف، و 
نیز ارائه تکلیف همراه با چند مثال از روابط پنهان.

آموزش باز نوازی حالت من بالغ ششم

بررسی تکلیف جلسه قبلی، آموزش چهار وضعیت وجودی و شفای کودک درون، تـزیه 
و تحلیل حالت های )کودک- بالغ- والد( توسط اعضاء و کاربرد نحوه برقراری ارتباط بین 

این حالت ها در رفتار روزمره، ارائه تکلیف )پرسش و پاسخ با دست مسلط و نامسلط(.

آموزش چهار وضعیت وجودی و شفای 
کودک درون، تـزیه و تحلیل حالت های 

)کودک- بالغ- والد(
هفتم

بررسی تکلیف جلسه قبل، کار به صورت عملی )تمرین ایفای نقش (، تمرین مهارت های 
ارتباطی، بیان قصه های زندگی هر کدام از اعضاء که تمایل به آن داشتند، آموزش 

مفاهیم مدیریت زمان و شیوه های فعال کردن من بالغ، ارائه تکلیف )تعیین مدیریت 
زمان و استفاده از من بالغ در رفتارهای خود(.

آموزش مفاهیم مدیریت زمان و شیوه های 
فعال کردن من بالغ از مداخلات هشتم

دکتر علیرضا ماردپور و هم اراد
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توضیح درباره مثلث نمایش کارپمن و چهار وضعیت زندگی، ابتدا چند نمونه از بازی های 
مطرح شده در کتاب تحلیل بازی های اریک برن، معرفی و تحلیل می شد، سپس، با 

استفاده از بازی )الکلی( به معرفی و به کارگیری مثلث نمایشی کارپمن و چهار وضعیت 
زندگی پرداخته می شد؛ بازی )الکلی(و )اگَه به خاطر تو نبود( همراه با تحلیل و روابط 

آنها بر اساس نمودار سه دایره ای و با استفاده از مثلث کارپمن، پرداختن اعضا به بحث و 
گفتگو در مورد تحلیل های ارائه شده در مورد شخصیت های داستان، و همچنین بازی ها 

و وضعیت های خود.

ارائة به صورت بازخورد برخی از حالت های 
روانی و رفتار کنونی فرد در قالب ایفای نقش نهم

ارائه مبحث پیش نویس زندگی و تعاریف آن به شرکت کنندگان، اقدام به تحلیل 
پیش نویس شخصیت های اصلی داستان زندگی یکی از شرکت کنندگان با استفاده از 
تحلیل های جلسه قبل در مورد بازی ها، شخصیت و چهار وضعیت زندگی. در سطح 

تحلیل تبادلی مقدماتی، در واقع، مداخله درمانی جلسه آخر در خصوص در دست گرفتن 
قدرت اجرایی من بالغ، به کارگیری آموخته های تحلیل رفتار متقابل در محیط های 

گروهی، خانواده و اجتماع و نهایتاً این که اعضاء به خودرهبری برسند انـام می شد، در 
نهایت، مرور کامل بر تمام مباحث ارائه شده در طول این 01 جلسه انـام شد و به عنوان 
حسن پایان این جلسات ضمن تشکر و قدردانی از همه شرکت کنندگان، لوح یادبودی به 
هر یک از آنان تقدیم و در پایان این جلسه پس آزمون اجر ا شد و هماهنگی های لازم 

برای اجرای آزمون پیگیری صورت گرفت.

در دست گرفتن قدرت اجرایی من بالغ، به 
کارگیری آموخته های تحلیل رفتار متقابل 

در محیط های گروهی، خانواده و اجتماع در 
جهت نیل به خود رهبری.

دهم

از آنـــایی کــه طــرح پژوهــش پیش آزمــون، پس آزمــون و پیگیــری 
ــده و  ــردآوری ش ــای گ ــررسی داده ه ــرای ب ــذا ب ــت، ل ــوده اس ب
ــری  ــا اندازه گی ــس ب ــل واریان ــاری آن از روش تحلی ــل آم تحلی
ــرای مقایســه  ــون  Ben Feroni post hoc testب مکــرر و آزم
مــداخلات و مقایســه مراحــل آزمــون اســتفاده شــده اســت. نــرم 

ــوده اســت ــزار تحلیــل داده هــا SPSS نســخه 28 ب اف

یافته ها
یافته هــای جمعیــت شــناختی نشــان داد کــه، میانگیــن و انحــراف 
معیــار ســن مردان در گــروه زوج درمــانی ســاختاری 3/58±38/27؛ 
میانگیــن و انحــراف معیــار ســن مــردان در گــروه رویکــرد تحلیــل 
ــار ســن  ــن و انحــراف معی ــل 2/71±39/23 و میانگی ــار متقاب رفت
 F ــاره ــزان آم ــود. می ــرل 2/78±39/53 ب ــروه کنت ــردان در گ م
بدســت آمــده حاصــل از مقایســه میانگین هــای 3 گــروه از مــردان 

ــه  ــزان ب ــن می ــا F =1/41میباشــد کــه ای ــر ب ــر ســن براب در متغی
لحــاظ آمــاری معنــادار نمیباشــد )sig=0/249( کــه نشــان دهنــده 
ــن و  ــت. میانگی ــن اس ــر س ــردان از نظ ــروه م ــودن 3 گ ــا ب همت
انحــراف معیــار ســن گــروه زوج درمــانی ســاختاری 39/83 و 3/94؛ 
ــل  ــرد تحلی ــروه رویک ــروه گ ــن گ ــار س ــراف معی ــن و انح میانگی
رفتــار متقابــل 40/77 و 3/19؛ و میانگیــن و انحــراف معیــار ســن 
گــروه کنتــرل 41/13 و 3/26 بــود. میــزان آمــاره F بدســت آمــده 
حاصــل از مقایســه میانگین هــای 3 گــروه از زنــان در متغیــر ســن 
ــه لحــاظ آمــاری  ــزان ب ــا F =1/11 میباشــد کــه ایــن می ــر ب براب
ــودن  ــا ب ــادار نمیباشــد )sig=0/333( کــه نشــان دهنــده همت معن
ــل کای  ــاره تحلی ــزان آم ــت. می ــن اس ــر س ــان از نظ ــروه زن 3 گ
ــروه از  ــراوانی و درصــد 3 گ ــده حاصــل از مقایســه ف اســکوئر آم
ــه  ــود )sig=0/996( ک ــادار نب ــان معن ــردان )sig=0/998( و زن م
نشــان دهنــده همتــا بــودن ســه گــروه از نظــر تحــصیلات اســت.
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جدول 3. میانگین و انحراف معیار رضایت زناشویی در زوجین دارای نارضایتی زناشویی در گروه های  آزمایش و گروه کنترل

 یاهریغتم
 هتسباو

 هلحرم
 رایعم فارحنا نیگنایم

 لرتنک راتفر لیلتح یراتخاس لرتنک راتفر لیلتح یراتخاس
 درم نز درم نز درم نز درم نز درم نز درم نز

 خساپ
 یدادرارق

80/9 نومزآشیپ  73/9  73/9  53/9  07/10  00/10  68/0  70/0  70/0  64/0  70/0  65/0  

33/11 نومزآسپ  20/11  20/11  33/11  20/10  20/10  34/1  42/1  32/1  05/1  86/0  77/0  

40/11 یریگیپ  13/11  13/11  27/11  27/10  13/10  40/1  41/1  30/1  03/1  96/0  64/0  

 یدنسرخ

33/8 نومزآشیپ  73/7  00/8  40/8  80/7  27/8  05/1  70/0  93/0  91/0  56/0  96/0  

73/11 نومزآسپ  73/10  27/10  47/9  87/7  33/8  03/1  88/0  03/1  92/0  64/0  98/0  

53/11 یریگیپ  60/10  33/10  53/9  80/7  40/8  12/1  99/0  98/0  91/0  68/0  12/1  

 تاعوضوم
 یتیصخش

87/9 نومزآشیپ  80/9  87/9  60/9  27/10  07/10  74/0  77/0  74/0  74/0  03/1  80/0  

00/12 نومزآسپ  67/11  87/11  60/11  40/10  27/10  73/1  72/1  73/1  40/1  12/1  88/0  

07/12 یریگیپ  60/11  80/11  53/11  47/10  20/10  75/1  74/1  74/1  41/1  19/1  77/0  

 طابترا
 ییوشانز

00/13 نومزآشیپ  13/13  87/12  07/13  00/13  00/13  84/0  83/0  83/0  80/0  84/0  84/0  

80/15 نومزآسپ  93/15  13/15  33/15  13/13  13/13  15/1  88/0  83/0  11/1  99/0  99/0  

73/15 یریگیپ  87/15  07/15  27/15  20/13  20/13  28/1  91/0  88/0  22/1  15/1  01/1  

 ضراعت لح

67/7 نومزآشیپ  47/7  13/8  00/8  67/8  47/8  62/0  83/0  83/0  84/0  05/1  06/1  

07/10 نومزآسپ  33/11  80/9  20/10  73/8  53/8  88/0  53/2  08/1  86/0  03/1  12/1  

00/10 یریگیپ  27/11  73/9  27/10  60/8  60/8  76/0  55/2  10/1  96/0  99/0  12/1  

 تیریدم
 یلام

13/6 نومزآشیپ  93/5  07/6  60/6  80/5  73/5  06/1  88/0  10/1  12/1  08/1  88/0  

13/10 نومزآسپ  00/11  87/9  27/10  87/5  80/5  99/0  85/1  06/1  96/0  06/1  86/0  

07/10 یریگیپ  93/10  80/9  33/10  87/5  80/5  88/0  87/1  08/1  11/1  06/1  86/0  

 تاقوا
 تغارف

80/4 نومزآشیپ  87/4  67/4  53/4  60/5  53/4  68/0  83/0  62/0  64/0  18/1  64/0  

40/9 نومزآسپ  53/9  00/8  73/8  67/5  60/4  63/0  52/0  65/0  59/0  17/1  63/0  

33/9 یریگیپ  47/9  93/7  67/8  73/5  67/4  62/0  64/0  59/0  62/0  22/1  72/0  

 طباور
 یسنج

80/5 نومزآشیپ  27/6  73/5  87/5  93/5  07/6  26/1  39/1  88/0  99/0  03/1  10/1  

53/9 نومزآسپ  60/9  27/8  80/8  07/6  13/6  74/0  63/0  96/0  68/0  02/1  12/1  

47/9 یریگیپ  53/9  20/8  80/8  07/6  13/6  74/0  74/0  94/0  67/0  04/1  12/1  

 یرورپدنزرف

73/5 نومزآشیپ  20/6  47/5  80/5  67/5  53/5  88/0  08/1  74/0  86/0  82/0  83/0  

40/10 نومزآسپ  07/11  07/10  33/10  73/5  60/5  40/1  98/1  10/1  98/0  88/0  99/0  

33/10 یریگیپ  00/11  07/10  40/10  73/5  60/5  34/1  00/2  10/1  12/1  88/0  99/0  

 و ناگتسب
 ناتسود

20/5 نومزآشیپ  53/5  20/5  67/5  87/4  93/4  01/1  25/1  94/0  82/0  52/0  59/0  

40/8 نومزآسپ  33/8  00/8  73/7  93/4  00/5  83/0  82/0  15/1  59/0  59/0  76/0  

33/8 یریگیپ  27/8  87/7  67/7  87/4  07/5  90/0  88/0  19/1  62/0  52/0  80/0  

 یاهشقن
 یربارب

80/2 نومزآشیپ  80/2  53/2  67/2  60/2  73/2  68/0  68/0  64/0  62/0  63/0  70/0  

00/6 نومزآسپ  67/5  47/5  13/5  67/2  80/2  00/1  82/0  52/0  64/0  62/0  77/0  

93/5 یریگیپ  60/5  40/5  07/5  73/2  87/2  03/1  91/0  63/0  70/0  70/0  91/0  

 یریگتهج
 یتدیقع

93/4 نومزآشیپ  53/4  00/5  13/5  93/4  80/4  96/0  64/0  84/0  83/0  59/0  86/0  

00/9 نومزآسپ  67/8  53/7  67/8  07/5  87/4  65/0  82/0  64/0  82/0  59/0  91/0  

93/8 یریگیپ  60/8  77/7  60/8  13/5  93/4  70/0  83/0  74/0  91/0  64/0  88/0  

 لک هرنم
 تیاضر
 ییوشانز

07/84 نومزآشیپ  00/84  27/83  87/84  20/85  13/84  66/2  51/2  35/3  99/2  84/3  68/3  

80/123 نومزآسپ  73/124  47/115  60/117  33/86  27/85  30/3  81/5  45/4  78/3  83/3  68/4  

13/123 یریگیپ  87/123  80/114  40/117  47/86  60/85  27/3  51/6  38/4  05/4  85/3  53/4  
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جــدول 3 میانگیــن و انحــراف معیــار رضایــت زناشــویی در زوجیــن 
دارای نارضایــتی زناشــویی گروه هــای  آزمایــش )زوج درمــانی 
ســاختاری و رویکــرد تحلیــل رفتــار متقابــل( بــه تفکیــک مراحــل 
ســنـش )پیش آزمــون، پس آزمــون و پیگیــری( را نشــان می دهــد. 
بعــد از بــررسی مفروضه هــای آمــاری تحلیــل واریانــس مکــرر، از 
ایــن آزمــون بــرای تحلیــل داده هــا گــردآوری شــده اســتفاده شــد. 
بــرای دانســتن ایــن مطلــب کــه ایــن تغییــرات حاصــل شــده در 
ــا  ــند ی ــادار می  باش ــاری معن ــاظ آم ــه لح ــری ب ــون و پیگی پس آزم
خیــر، از تحلیــل واریانــس بــا اندازه گیــری مکــرر اســتفاده گردیــد. 
اســتفاده از ایــن آزمــون مســتلزم رعایــت چنــد پیــش فــرض اولیــه 
ــرات  ــع نم ــودن توزی ــال ب ــا شــامل نرم ــن پیش فرض ه اســت، ای
ــررسی  ــا ب ــدا پیش فرض ه ــه ابت ــد ک ــا می باش ــنی واریانس ه و همگ
ــاپیرو-ویلکز  ــون ش ــودن از آزم ــال ب ــررسی نرم ــرای ب ــد. ب ش
ــون شــاپیرو-ویلکز در  ــر آزم ــه مقادی اســتفاده شــد. از آنـــایی ک
ــوان  ــذا می ت ــود )P<0/05(، ل ــنی دار نب ــل مع ــک از مراح ــچ ی هی
نتیـــه گرفــت کــه توزیــع نمــرات نرمــال می باشــد. جهــت بــررسی 
ــق  ــتفاده شــد. طب ــن اس ــون لوی ــز از آزم ــا نی همگــنی واریانس ه
ــابی  ــه ارزی ــه مرحل ــن در س ــون لوی ــاره آزم ــاخص آم ــج، ش نتای
ــب  ــن ترتی ــود )P<0/05( و بدی ــنی دار نب ــاری مع ــاظ آم ــه لح ب
ــق  ــای تحقی ــد. داده ه ــد ش ــا تایی ــری واریانس ه ــرض براب پیش ف
ــس(  ــس )ام باک ــای واریانس-کوواریان ــنی ماتریس ه ــرض همگ ف
را زیــر ســؤال نبــرد؛ بنابرایــن ایــن پیشــفرض نیــز رعایــت شــده 
ــش  ــروه و پی ــل گ ــر تعام ــداری اث اســت )P<0/05(. ســطح معنی 

آزمــون بزرگتــر از 0/05 بــود و ایــن نشــان دهنــده همگــنی شیــب  
خــط رگرسیــون بــود. بــا توجــه بــه اینکــه پیش فرض هــای اســتفاده 
ــا اندازه گیــری مکــرر رعایــت شــده اســت،  از تحلیــل واریانــس ب
می تــوان از ایــن آزمــون آمــاری اســتفاده نمــود. همچنیــن از آنـایی 
ــرای  ــلی ب ــت موچ ــون کروی ــاداری آزم ــطح معن ــدار س ــه مق ک
رضایــت زناشــویی برابــر 0/001 بــه دســت آمــده اســت کــه ایــن 
نتایــج نشــان می دهــد کــه آمــاره کرویــت موچــلی بــرای رضایــت 
P val- 0/001 معنــادار اســت )مقــدار آمــاره  زناشــویی در ســطح

ــت  ــاکی از آن اس ــه ح ــن یافت ــت(. ای ــر اس ue از 0/050 کوچکت
کــه واریانــس تفاوت هــا در میــان ســطوح متغیرهــای وابســته بــه 
صــورت معنــاداری متفــاوت اســت. پیش فــرض تحلیــل واریانــس 
کرویــت رعایــت نمی شــود. تخــطی از پیش فــرض کرویــت ســبب 
می شــود کــه آمــاره F تحلیــل واریانــس دقیــق نباشــد. بــرای رفــع 
ایــن مشــکل و افزایــش دقــت آمــاره F، درجــه آزادی را با اســتفاده 
ــد.  ــح می کنن ــدت تصحی از دو روش گرینهاوس-گیســر و هیون-فل
ــنهاد  ــر پیش ــم، بناب ــتفاده کنی ــح اس ــدام روش تصحی ــه از ک اینک
ــد از  ــر از 0/75 باش ــون بزرگت ــدار اپسیل ــر مق Stevens ]27[ اگ
ــد  ــر از 0/75 باش ــون کوچکت ــر اپسیل ــت و اگ ــح هیون-فل تصحی
یــا هیچگونــه اطلاعــاتی در مــورد کرویــت وجــود نداشــته باشــد 
از تصحیــح گریــن هاوس-گیســر اســتفاده می شــود. در پژوهــش 
ــر  ــن هاوس-گیس ــاخص گری ــرای ش ــون ب ــدار اپسیل ــر مق حاض
بــرای رضایــت زناشــویی از 0/75 کوچکتــر اســت، لــذا از اپسیلــون 

گریــن هاوس-گیســر اســتفاده شــده اســت.
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 یرامآ ناوت ریثات بیرض یرادینعم یدازآهجرد F هرامآ  رییغت عبانم هتسباو یاهریغتم

 یدادرارق خساپ

 00/1 49/0 001/0 08/1 34/80 نامز
 00/1 26/0 001/0 16/2 48/14 هورگ×نامز
 07/0 01/0 695/0 08/1 18/0 تیسنج×نامز

 11/0 02/0 721/0 16/2 35/0 تیسنج×هورگ ×نامز

 77/0 10/0 012/0 2 66/4 هورگ
 06/0 02/0 /716 1 13/0 تیسنج
 06/0 02/0 924/0 2 08/0 تیسنج×هورگ

 یدنسرخ

 00/1 76/0 001/0 16/1 01/260 نامز
 00/1 65/0 001/0 33/2 53/76 هورگ×نامز
 740 07/0 011/0 16/1 21/6 تیسنج×نامز

 68/0 07/0 030/0 32/2 41/3 تیسنج×هورگ ×نامز

 00/1 54/0 001/0 2 58/48 هورگ
 30/0 02/0 154/0 1 07/2 تیسنج
 84/0 12/0 006/0 2 51/5 تیسنج×هورگ

 یتیصخش تاعوضوم

 00/1 57/0 001/0 07/1 41/110 نامز
 00/1 34/0 001/0 13/2 35/21 هورگ×نامز
 08/0 01/0 623/0 07/1 27/0 تیسنج×نامز

 08/0 01/0 832/0 13/2 21/0 تیسنج×هورگ ×نامز

 82/0 11/0 007/0 2 27/5 هورگ
 18/0 01/0 301/0 1 08/1 تیسنج
 05/0 01/0 988/0 2 01/0 تیسنج×هورگ

 ییوشانز طابترا

 00/1 73/0 001/0 08/1 45/227 نامز
 00/1 53/0 001/0 17/2 31/48 هورگ×نامز
 05/0 01/0 999/0 08/1 01/0 تیسنج×نامز

 05/0 01/0 999/0 17/2 01/0 تیسنج×هورگ ×نامز

 00/1 47/0 001/0 2 65/37 هورگ
 10/0 05/0 53/0 1 39/0 تیسنج
 07/0 03/0 89/0 2 11/0 تیسنج×هورگ

 ضراعت لح

 00/1 60/0 001/0 07/1 41/125 نامز
 00/1 45/0 001/0 15/2 48/34 هورگ×نامز
 68/0 06/0 016/0 07/1 79/5 تیسنج×نامز

 53/0 04/0 174/0 15/2 77/1 تیسنج×هورگ ×نامز
 95/0 16/0 001/0 2 02/8 هورگ
 28/0 02/0 168/0 1 94/1 تیسنج
 30/0 03/0 238/0 2 46/1 تیسنج×هورگ

 یلام تیریدم

 00/1 81/0 001/0 03/1 19/365 نامز
 00/1 68/0 001/0 07/2 30/89 هورگ×نامز
 21/0 02/0 251/0 03/1 34/1 تیسنج×نامز

 34/0 04/0 202/0 07/2 63/1 تیسنج×هورگ ×نامز
 00/1 73/0 001/0 2 08/112 هورگ
 35/0 03/0 117/0 1 50/2 تیسنج
 20/0 02/0 401/0 2 92/0 تیسنج×هورگ

 تغارف تاقوا هب طوبرم یاهتیلاعف

 00/1 94/0 001/0 21/1 03/1364 نامز
 00/1 89/0 001/0 42/2 22/328 هورگ×نامز
 58/0 05/0 036/0 21/1 18/4 تیسنج×نامز

 68/0 07/0 031/0 42/2 35/3 تیسنج×هورگ ×نامز
 00/1 75/0 001/0 2 45/129 هورگ
 21/0 02/0 241/0 1 39/1 تیسنج
 98/0 19/0 001/0 2 08/10 تیسنج×هورگ

 یسنج طباور

 00/1 77/0 001/0 03/1 70/281 نامز
 00/1 61/0 001/0 07/2 15/67 هورگ×نامز
 05/0 01/0 935/0 03/1 01/0 تیسنج×نامز

 21/0 02/0 398/0 07/2 94/0 تیسنج×هورگ ×نامز

 00/1 61/0 001/0 2 43/65 هورگ
 29/0 02/0 160/0 1 01/2 تیسنج

جدول 4. نتایج اثرات بین آزمودنی و درون آزمودنی )تصحیح گرین هاوس-گیسر( رضایت زناشویی
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 یرامآ ناوت ریثات بیرض یرادینعم یدازآهجرد F هرامآ  رییغت عبانم هتسباو یاهریغتم

 یدادرارق خساپ

 00/1 49/0 001/0 08/1 34/80 نامز
 00/1 26/0 001/0 16/2 48/14 هورگ×نامز
 07/0 01/0 695/0 08/1 18/0 تیسنج×نامز

 11/0 02/0 721/0 16/2 35/0 تیسنج×هورگ ×نامز

 77/0 10/0 012/0 2 66/4 هورگ
 06/0 02/0 /716 1 13/0 تیسنج
 06/0 02/0 924/0 2 08/0 تیسنج×هورگ

 یدنسرخ

 00/1 76/0 001/0 16/1 01/260 نامز
 00/1 65/0 001/0 33/2 53/76 هورگ×نامز
 740 07/0 011/0 16/1 21/6 تیسنج×نامز

 68/0 07/0 030/0 32/2 41/3 تیسنج×هورگ ×نامز

 00/1 54/0 001/0 2 58/48 هورگ
 30/0 02/0 154/0 1 07/2 تیسنج
 84/0 12/0 006/0 2 51/5 تیسنج×هورگ

 یتیصخش تاعوضوم

 00/1 57/0 001/0 07/1 41/110 نامز
 00/1 34/0 001/0 13/2 35/21 هورگ×نامز
 08/0 01/0 623/0 07/1 27/0 تیسنج×نامز

 08/0 01/0 832/0 13/2 21/0 تیسنج×هورگ ×نامز

 82/0 11/0 007/0 2 27/5 هورگ
 18/0 01/0 301/0 1 08/1 تیسنج
 05/0 01/0 988/0 2 01/0 تیسنج×هورگ

 ییوشانز طابترا

 00/1 73/0 001/0 08/1 45/227 نامز
 00/1 53/0 001/0 17/2 31/48 هورگ×نامز
 05/0 01/0 999/0 08/1 01/0 تیسنج×نامز

 05/0 01/0 999/0 17/2 01/0 تیسنج×هورگ ×نامز

 00/1 47/0 001/0 2 65/37 هورگ
 10/0 05/0 53/0 1 39/0 تیسنج
 07/0 03/0 89/0 2 11/0 تیسنج×هورگ

 ضراعت لح

 00/1 60/0 001/0 07/1 41/125 نامز
 00/1 45/0 001/0 15/2 48/34 هورگ×نامز
 68/0 06/0 016/0 07/1 79/5 تیسنج×نامز

 53/0 04/0 174/0 15/2 77/1 تیسنج×هورگ ×نامز
 95/0 16/0 001/0 2 02/8 هورگ
 28/0 02/0 168/0 1 94/1 تیسنج
 30/0 03/0 238/0 2 46/1 تیسنج×هورگ

 یلام تیریدم

 00/1 81/0 001/0 03/1 19/365 نامز
 00/1 68/0 001/0 07/2 30/89 هورگ×نامز
 21/0 02/0 251/0 03/1 34/1 تیسنج×نامز

 34/0 04/0 202/0 07/2 63/1 تیسنج×هورگ ×نامز
 00/1 73/0 001/0 2 08/112 هورگ
 35/0 03/0 117/0 1 50/2 تیسنج
 20/0 02/0 401/0 2 92/0 تیسنج×هورگ

 تغارف تاقوا هب طوبرم یاهتیلاعف

 00/1 94/0 001/0 21/1 03/1364 نامز
 00/1 89/0 001/0 42/2 22/328 هورگ×نامز
 58/0 05/0 036/0 21/1 18/4 تیسنج×نامز

 68/0 07/0 031/0 42/2 35/3 تیسنج×هورگ ×نامز
 00/1 75/0 001/0 2 45/129 هورگ
 21/0 02/0 241/0 1 39/1 تیسنج
 98/0 19/0 001/0 2 08/10 تیسنج×هورگ

 یسنج طباور

 00/1 77/0 001/0 03/1 70/281 نامز
 00/1 61/0 001/0 07/2 15/67 هورگ×نامز
 05/0 01/0 935/0 03/1 01/0 تیسنج×نامز

 21/0 02/0 398/0 07/2 94/0 تیسنج×هورگ ×نامز

 00/1 61/0 001/0 2 43/65 هورگ
 29/0 02/0 160/0 1 01/2 تیسنج
 10/0 01/0 711/0 2 34/0 تیسنج×هورگ

 یرورپدنزرف

 00/1 84/0 001/0 02/1 35/432 نامز
 00/1 71/0 001/0 05/2 64/103 هورگ×نامز
 05/0 01/0 963/0 02/1 04/0 تیسنج×نامز

 06/0 01/0 942/0 05/2 06/0 تیسنج×هورگ ×نامز
 00/1 74/0 001/0 2 98/118 هورگ
 25/0 02/0 200/0 1 67/1 تیسنج
 24/0 03/0 328/0 2 13/1 تیسنج×هورگ

 ناتسود و ناگتسب

 00/1 72/0 001/0 11/1 49/212 نامز
 00/1 55/0 001/0 23/2 13/51 هورگ×نامز
 30/0 02/0 161/0 11/1 99/1 تیسنج×نامز

 20/0 02/0 451/0 23/2 83/0 تیسنج×هورگ ×نامز
 00/1 74/0 001/0 2 07/121 هورگ
 07/0 02/0 666/0 1 19/0 تیسنج
 06/0 01/0 946/0 2 06/0 تیسنج×هورگ

 یربارب هب طوبرم یاهشقن

 00/1 84/0 001/0 13/1 27/446 نامز
 00/1 71/0 001/0 26/2 55/101 هورگ×نامز
 32/0 02/0 144/0 13/1 15/2 تیسنج×نامز

 15/0 02/0 581/0 26/2 58/0 تیسنج×هورگ ×نامز
 00/1 68/0 001/0 2 11/91 هورگ
 10/0 05/0 503/0 1 45/1 تیسنج
 17/0 02/0 491/0 2 72/0 تیسنج×هورگ

 یتدیقع یریگتهج

 00/1 89/0 001/0 12/1 16/686 نامز
 00/1 80/0 001/0 25/2 47/164 هورگ×نامز
 46/0 04/0 067/0 12/1 31/3 تیسنج×نامز

 66/0 07/0 011/0 25/2 35/3 تیسنج×هورگ ×نامز
 00/1 74/0 001/0 2 50/122 هورگ
 10/0 01/0 523/0 1 40/0 تیسنج
 90/0 14/0 002/0 2 59/6 تیسنج×هورگ

 ییوشانز تیاضر لک هرنم

 00/1 96/0 001/0 12/1 20/2283 نامز
 00/1 93/0 001/0 25/2 49/532 هورگ×نامز
 09/0 01/0 582/0 12/1 35/0 تیسنج×نامز

 07/0 02/0 936/0 25/2 08/0 تیسنج×هورگ ×نامز
 00/1 92/0 001/0 2 06/460 هورگ
 12/0 07/0 445/0 1 59/0 تیسنج
 33/0 04/0 212/0 2 58/1 تیسنج×هورگ
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ــا در نظــر گرفتــن تصحیــح گریــن هاوس-گیســر در جــدول 4  ب
ــرای  ــرر ب ــری مک ــا اندازه گی ــس ب ــل واریان ــون تحلی ــج آزم نتای
ــون،  ــه پیش آزم ــه مرحل ــش در س ــه پژوه ــاوت نمون ــررسی تف ب
ــزارش شــده اســت.  ــت زناشــویی گ ــری رضای ــون و پیگی پس آزم
ــان  ــه زوج درمانی ساختاری و درم ــان داد ک ــدول 4 نش ــج ج نتای
تحلیــل رفتــار متقابــل بــر افزایــش رضایــت زناشــویی اثربخــشی و 
تاثیــر معنــادار دارد. همچنیــن عامــل جنسیــت معنــادار نمی باشــد 
ــودن زوج درمانی  ــش ب ــده اثربخ ــان دهن ــه نش ــن نتیـ ــه ای ک
ــر  ــدازه ب ــک ان ــه ی ــل ب ــار متقاب ــل رفت ــان تحلی ساختاری و درم
ــن  ــه ای ــت، ب ــردان( اس ــان و م ــن )زن ــویی زوجی ــت زناش رضای
ــزان از زوج زوج درمانی  ــک می ــه ی ــس ب ــر دو جن ــه ه ــا ک معن
ــد. در  ــر پذیرفته ان ــل تاثی ــار متقاب ــل رفت ــان تحلی ساختاری و درم
ــون  ــل آزم ــل مراح ــن تعدی ــه دوی میانگی ــه مقایســه ی دو ب ادام
)پیش آزمــون، پس آزمــون و پیگیــری( در رضایــت زناشــویی 
بــررسی شــد و نتایــج نشــان داد کــه زوج درمانی ساختاری و درمــان 
تحلیــل رفتــار متقابــل بــر رضایــت زناشــویی و ابعــاد آن در مرحلــه 
پس آزمــون تاثیــر داشــته اســت و اثــرات درمــانی آن بعــد از 2 مــاه 
مانــدگار و پایــدار بــوده اســت. افــزون بــر ایــن تفــاوت میانگیــن 
گــروه زوج درمــانی ســاختاری بــا گــروه کنتــرل بیشــتر از تفــاوت 
میانگیــن گــروه رویکــرد تحلیــل رفتــار متقابــل بــا گــروه کنتــرل 
اســت کــه ایــن نشــان دهنــده آن اســت کــه زوج ــدرمانی ساختاری 
اثربخــشی بیشــتری نســبت بــه درمــان تحلیــل رفتــار متقابــل بــر 

ــویی دارد ــت زناش رضای

بحث 
ــانی  ــواده درم ــه خان ــررسی مقایس ــر ب ــش حاض ــدف از پژوه ه
ســاختاری و درمــان تحلیــل رفتــار متقابــل بــر رضایــت زناشــویی 
در زوجیــن دارای نارضایــتی زناشــویی بــود. نتایــج نشــان داد کــه 
خانــواده درمــانی ســاختاری بــر رضایت زناشــویی در زوجیــن دارای 
ــه دســت  ــن نتیـــه ب ــوده اســت. ای ــر ب ــتی زناشــویی موث نارضای
 Ansari ،]10[ و همــکاران Jiménez آمــده بــا نتایــج تحقیقــات
و همــکاران ]11[ و Namani & Dehmardeh  ]8[ همســویی 
دارد. افــزون بــر ایــن نتیـــه ناهمســو بــا نتیـــه بــه دســت آمــده 
ــه دســت  از ایــن پژوهــش یافــت نشــد. در تبییــن ایــن نتیـــه ب
آمــده می تــوان گفــت کــه ایــده اصــلی خانــواده درمــانی ســاختاری 
ایــن اســت کــه نشــانه های مشــکل فــرد هنــگامی کــه در بافــت 
ــل درک و  ــر قاب ــود، بهت ــابی ش ــواده ارزی ــلی خان ــای تعام الگوه
شــناخت اســت و یــکی از فنــون ویــژه و منحصــر بــه فــرد خانــواده 

ــواده  ــه اجــرا در آوردن الگوهــای تعامــل خان درمــانی ســاختاری ب
می باشــد و همچنیــن هــدف اصــلی آن تســهیل حــل مشــکلات 
موجــود و رشــد ســالم خانــواده بــا تمرکــز بــر ارتبــاط بیــن فــردی 
و اعضــای مهــم خانــواده اســت. لــذا در ایــن رویکــرد درمانگــر بــا 
تمرکــز روی ســاختار یــا ســازمان خانــواده، بــه افراد کمــک می کند 
ــری خــود را  ــل، انعطاف پذی ــا الگوهــای کلیشــه ای خــود را تعدی ت
افزایــش و در روابــط بیــن اعضــای خانــواده بازنگــری کننــد و آنهــا 
را اصلاح کننــد کــه در نهایــت ایــن کارهــا باعــث افزایــش رضایت 
زناشــویی می شــود ]28[. همچنیــن در تبییــن ایــن نتیـــه می تــوان 
گفــت علــت موفقیــت ایــن روش در محتــوا و برنامــه ایــن رویکــرد 
ــه ســاختار و  ــاً می کوشــند ب اســت. طرفــداران ایــن رویکــرد عمدت
ــرد  ــداران رویک ــد. طرف ــه کنن ــاری آن توج ــادلی ج ــای تب الگوه
خانــواده درمــانی ســاختاری بــه بســتر و زمینــه اجتمــاعی کــه افراد 
رفتــار بــد خــود را در آن نشــان می دهنــد، عنایــت خــاصی دارنــد. به 
همیــن دلیــل، موضــوع اصــلی آنهــا بازســازی خانــواده بــر اســاس 
مرزســازی، طــرح و حــل تعارضــات زیــر منظومه هــای زناشــویی، 
ــای  ــع نیازه ــل، رف ــاطی مخت ــاری و ارتب ــای رفت ــح الگوه تصحی
همــه اعضــای خانــواده به ویــژه همســر خــود اســت. لــذا در روش 
ــورد توجــه  ــن در م ــه زوجی ــفی ب ــا دادن تکالی ــانی ب ــواده درم خان
ــه افزایــش کارکردهــای  ــل ب ــه یکدیگــر و رفــع نیازهــای متقاب ب
شــخصیتی و منــشی ماننــد قــدردانی در زنــدگی زناشــویی منـــر 
ــود  ــک می ش ــن کم ــه زوجی ــن روش ب ــن در ای ــود. همچنی می ش
تــا همزمــان بــا آشــکار ســاختن تعارضــات موجــود، امــکان حــل 
ــملا  ــود و ع ــم ش ــود فراه ــای موج ــا و تعارض ه و فصــل تضاده
روش درســت حــل آنهــا را آموختــه و آن را در زنــدگی واقــعی بــه 
کار ببرنــد کــه ایــن امــر باعــث بهبــود روابــط زناشــویی می شــود 
ــد،  ــت زناشــویی بیشــتری دارن ــنی کــه رضای ــع آن زوجی ــه تب و ب
ــد.  ــه همدیگــر از خــود نشــان می دهن عشــق بیشــتری نســبت ب
ــواده درمــانی ســاختاری  ــذا منطــقی اســت گفتــه شــود کــه خان ل
بــر رضایــت زناشــویی در زوجیــن دارای نارضایــتی زناشــویی موثــر 

باشــد.
ــل  ــار متقاب ــل رفت ــان تحلی ــه درم ــان داد ک ــج نش ــن نتای همچنی
ــویی  ــتی زناش ــن دارای نارضای ــویی در زوجی ــت زناش ــر رضای ب
ــج تحقیقــات  ــا نتای ــه دســت آمــده ب ــن نتیـــه ب ــوده اســت. ای ب
ــن  ــر ای ــزون ب ــویی دارد. اف ــکاران ]18[ همس Rezaiefar و هم
نتیـــه ناهمســو بــا نتیـــه بــه دســت آمــده از ایــن پژوهــش یافت 
نشــد. در تبییــن ایــن نتیـــه بــه دســت آمــده می تــوان گفــت کــه 
اســاسی ترین بخــش نظریــة تحلیــل رفتــار متقابــل الگــوی حالات 

دکتر علیرضا ماردپور و هم اراد
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نفســانی اســت؛ یک حالــت نفســانی مـموعــه ای از رفتارهــا، افکار 
و احســاس های مربــوط بــه هــم اســت کــه فــرد بــه وسیلــة آن، 
ــان  ــوصی نمای ــه خص ــان ب ــود را در زم ــخصیت خ ــشی از ش بخ
ــالات  ــه ح ــبت ب ــرد نس ــل، ف ــار متقاب ــل رفت ــازد. در تحلی می س
نفســانی خــود آگاه می شــود کــه ایــن آگاهی بــر تنظیــم هیـانــات 
فــرد، توســط خــودش تأثیرگــذار اســت. توانــایی تنظیــم هیـــان 
بــا »مــنِ بالــغ« ســبب می شــود زوجیــن در موقعیــت هـــوم افکار 
ــد. در  ــه کار گیرن ــب تری را ب ــه ای مناس ــبک های مقابل ــفی، س من
ــغ قوی تــری را رشــد دهنــد، افــکار  نتیـــه، افــرادی کــه مــنِ بال
ــم  ــد و در تنظی ــر مهــار می کنن ــفی و هیـان هــای خــود را بهت من
هیـان هــای خــود مهــارت بیشــتری پیــدا می کننــد ]14[. در 
واقــع، بــا توجــه بــه اینکــه رشــد روانی فراینــدی پیوســته اســت، 
فــرد در ســه حالــت شــخصیتی والــد، بالــغ و کــودک شــروع بــه 
تغییــر می کنــد و روز بــه روز بــه حــل مســئله در زنــدگی زناشــویی 
ــه زوجیــن کمــک  می پــردازد. همچنیــن تحلیــل رفتــار متقابــل ب
ــه درک  ــد و ب ــال دهن ــر انتق ــا پیام هــای خــود را واضح ت ــد ت می کن
بیشــتری از یکدیگــر دســت یابنــد. تمریــن اصــول تحلیــل رفتــار 
ــا آنهــا ایــن عــادات جدیــد را  متقابــل احتمــالًا باعــث می شــود ت
ــش زا و  ــای تن ــد و در موقعیت ه ــود بیفزاین ــاری خ ــة رفت ــه خزان ب
متعــارض بــا یکدیگــر، بــه جــای اســتفاده از رفتارهــای مخــرب، 
ماننــد ســرزنش، طعنــه و کنایــه، انتقــاد بیـــا، زخــم زبــان و غیــره 
از شیوه هــای ســازنده اســتفاده کننــد کــه همیــن عوامــل باعــث 
ــویی  ــدگی زناش ــتری از زن ــت بیش ــن از رضای ــه زوجی ــود ک می ش
خــود برخــوردار شــوند. لــذا منطــقی اســت گفتــه شــود کــه درمــان 
ــن دارای  ــویی در زوجی ــت زناش ــر رضای ــل ب ــار متقاب ــل رفت تحلی

نارضایــتی زناشــویی موثــر باشــد
ــاختاری  ــانی س ــواده درم ــه خان ــان داد ک ــج نش ــت نتای در نهای
اثربخــشی بیشــتری نســبت بــه درمــان تحلیــل رفتــار متقابــل بــر 
افزایــش رضایــت زناشــویی داشــته اســت. تاکنــون پژوهــشی انـام 
ــواده درمــانی ســاختاری  نشــده اســت کــه نشــان داده باشــد، خان
اثربخــشی بیشــتری نســبت بــه درمــان تحلیــل رفتــار متقابــل بــر 
افزایــش رضایــت زناشــویی دارد، لــذا همســویی و ناهمســویی ایــن 
ــلی  ــات قب ــج تحقیقــات و مطالع ــا نتای ــه دســت آمــده ب نتیـــه ب
ــا  ــه ب ــش در رابط ــای پژوه ــن یافته ه ــت. در تبیی ــخص نیس مش
اثربخــشی بیشــتر خانــواده درمــانی ســاختاری در افزایــش میــزان 
رضایــت زناشــویی زوجیــن دارای نارضایــتی زناشــویی می تــوان بــه 
دو نکتــه اشــاره کــرد: در نظــام خانــواده درمــانی ســاختاری از یــک 
طــرف بــا ارائــه تکالیــف عمــلی در جلســات و از طــرف دیگــر بــا 

آمــوزش روش هــای مؤثــر در حــل مشــکلات زناشــویی زوجیــن، 
ــات تقویــت  ــط زناشــویی و موجب ــه افزایــش رضامنــدی رواب زمین
ــواده از  ــه خان ــود. زمانی ک ــم می ش ــویی فراه ــه زناش ــر منظوم زی
چرخه هــای زنــدگی خــود در حــال گــذر اســت، می کوشــد تعــادل 
ــواده  ــدر خان ــد و هرچق ــظ کن ــر را حف ــات و تغیی ــن ثب ــف بی ظری
ــالی  ــای انتق ــول دوره ه ــد، در ط ــته باش ــالم تری داش ــرد س کارک
خانــواده نســبت بــه تغییــر گشــوده تر اســت و بیشــتر مایــل اســت 
ــد.  ــود را اصلاح کن ــاختار خ ــر، س ــرایط متغی ــا ش ــب ب ــه متناس ک
ــه  ــن نقــش درمانگــر ســاختاری آن اســت ک ــب، اولی ــن ترتی بدی
شــخصاً عامــل تغییــر باشــد، فعالانــه بــا کل خانــواده درگیــر شــود، 
ــود  ــه وج ــاقی را ب ــرات انطب ــه تغیی ــدازد ک ــه راه ان ــایی ب چالش ه
می آورنــد و هــرگاه اعضــای خانــواده بکوشــند کــه بــا پیامدهــای 
حاصلــه کنــار آینــد، آنهــا را حمایــت و رهبــری می کننــد. بــر ایــن 
ــد  ــه در قواع ــار ریش ــونی بیم ــکل کن ــدگاه، ش ــن دی ــاس، ای اس
بدکارکــرد خانــواده دارد، بــه طــوری کــه همانطــور کــه در جلســات 
ــانی ســاختاری مشــخص اســت، انـــام تکالیــف در  ــواده درم خان
جهــت اصلاح رفتار و ســازگاری با مشــکلات و شناســایی مســائلی 
کــه باعــث شــروع مشــاجرات و یــا تشــدید آن می شــود، زوجیــن را 
دچــار مشــکل می کنــد کــه در نهایــت طبــق یافته هــا تأثیــر ایــن 
ــار  ــل رفت ــرد تحلی ــر از رویک ــن موفقیت آمیزت ــوزش روی زوجی آم
متقابــل بــوده اســت. لــذا منطــقی اســت گفتــه شــود کــه خانــواده 
درمــانی ســاختاری اثربخــشی بیشــتری نســبت بــه درمــان تحلیــل 

رفتــار متقابــل بــر افزایــش رضایــت زناشــویی داشــته باشــد.
در انـــام پژوهــش حاضــر محدودیت هــایی وجــود داشــت، انتخاب 
نمونــه از شهرســتان شیــراز ایـــاب می کنــد کــه در تعمیــم یافته ها 
جانــب احتیــاط را در نظــر داشــت. محــدود بــودن ابــزار جمــع آوری 
ــری  ــزار اندازه گی ــایر اب ــتفاده از س ــدم اس ــنامه و ع ــه پرسش داده ب
ــرا  ــت. چ ــش اس ــن پژوه ــکلات ای ــا و مش ــر محدودیت ه از دیگ
ــوگیری  ــن س ــه در پاســخ زوجی ــود دارد ک ــال وج ــن احتم ــه ای ک
وجــود داشــته باشــد، چــرا کــه ملاک انتخــاب نارضایــتی زناشــویی 
ــل  ــه دلی ــن پژوهــش ب ــوده اســت. ای ــزارشی ب ــنامه خودگ پرسش
محدودیــت زمــانی قــادر بــه اجــرای مرحلــه پیگیــری بلندمدت تــر 
بــرای بــررسی تــداوم و مانــدگاری اثــرات زوج درمــانی نبــود و تنها 
بــه یــک مرحلــه ســنـش پیگیــری دو ماهــه اکتفــا شــد. پیشــنهاد 
ــای  ــهرها و فرهنگ ه ــر ش ــابه در دیگ ــای مش ــود پژوهش ه می ش
دیگــر بــر روی زوجیــن اجــرا شــود تــا نتایــج پژوهش هــای انـــام 
شــده باهــم قابــل مقایســه باشــد و بــه بتــوان رفــع محدودیــت این 
ــردن  ــا لحــاظ ک ــد ب ــای بع ــرد. در پژوهش ه پژوهــش  کمــک ک

50

نشریه آموزش پرستاری، دوره 13، شماره 5، آذر و دی 1403



مرحلــه پیگیــری بلند مدت تــر و طولانی تــر )بیــش از شــش 
ــدگاری  ــداوم و مان ــررسی ت ــه ب ــه ب ــا حــتی یــک ســال( ب ــاه ی م
اثربخــشی مــداخلات خانــواده درمــانی ســاختاری و درمــان تحلیــل 
رفتــار متقابــل پرداختــه شــود. در ســطح عمــلی، بــر اســاس نتایــج 
پژوهــش حاضــر، می تــوان گفــت کــه خانــواده درمــانی ســاختاری 
ــه عنــوان  شیوه هــای  ــار متقابــل می تواننــد ب و درمــان تحلیــل رفت
ــن  ــویی در زوجی ــت زناش ــش رضای ــرای افزای ــب ب ــانی مناس درم
دارای نارضایــتی زناشــویی در مراکــز مشــاوره خانــواده بــه کار برده 
شــوند و تقــدم اســتفاده در افزایــش رضایــت زناشــویی زوجیــن بــا 

خانــواده درمــانی ســاختاری اســت

نتیجه گیری
ــور در  ــه مذک ــر دو مداخل ــده، ه ــه دســت آم ــح ب ــر اســاس نتای ب
مرحلــه پس آزمــون و پیگیــری اثربخــشی معنــاداری بــر رضایــت 
زناشــویی داشــته اســت. بر اســاس نتایــج پژوهــش حاضــر، می توان 
ــار  ــل رفت ــان تحلی ــاختاری و درم ــانی س ــواده درم ــه خان ــت ک گف

ــرای  ــانی مناســب ب ــوان  شیوه هــای درم ــه عن ــد ب ــل می توانن متقاب
افزایــش رضایــت زناشــویی در زوجیــن دارای نارضایــتی زناشــویی 
در مراکــز مشــاوره خانــواده بــه کار بــرده شــوند و تقــدم اســتفاده در 
افزایــش رضایــت زناشــویی زوجیــن بــا خانــواده درمــانی ســاختاری 

اســت

سپاسگزاری
ــویی  ــتی زناش ــنی دارای نارضای ــرکت کنندگانی )زوجی ــه ش از هم
شهرســتان شیــراز( کــه بــه ســؤالات پژوهــش پاســخ دادنــد و در 
جلســات زوج درمــانی شــرکت کردنــد نهایــت تشــکر و قــدردانی 

می شــود.

تضاد منافع
ــه حــامی مــالی و تعــارض  ــر اظهــار نویســندگان، ایــن مقال بنــا ب

منافــع نــدارد.

دکتر علیرضا ماردپور و هم اراد
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