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Abstract
Introduction: Challenges facing the elderly, which sometimes lead to a lack of adaptation and helplessness in fac-
ing a hard situation can change life satisfaction in old age. This study aimed to investigate the relationship between 
resilience, executive function, and life satisfaction among the elderly in retirement centers in Guilan.
Methods: The statistical population of this analytical correlation study was all elderly people in a retirement center 
in Guilan province in 2024. The sample size was 160 older adults, who were selected using a random sampling 
framework. Data were collected based on Abbreviated mental test (AMT), Life satisfaction index-z (LSI-Z), Connor 
Davidson Resilience scale (2003) (CDRS), and the Trail Making Test (TMT) as collection tools. For analysis, the 
Pearson correlation coefficient was used in version 21 of SPSS software due to a significant level of P<0.05. 
Results: The results showed that there is a positive significant relationship between life satisfaction and executive 
function (p<0.05, r= 0.26), life satisfaction with resilience (p<0.05, r= 0.52), and showed that there is a significant 
relationship between resilience and executive function among elders (p<0.05, r= 0.23).
Conclusion: By increasing the level of components such as resilience and executive function, life satisfaction in the 
elderly can be improved.
Keywords: Aging, Life Satisfaction, Resilience, Executive Function, Retirement.
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نشریه آموزش پرستاری
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چکیده
مقدمــه: چالش‌هــای پیــش روی ســالمندان کــه گاهــی منجــر بــه مشــکل در ســازگاری و ناتوانــی آن‌هــا در مواجهــه بــا شــرایط 
دشــوار می‌شــود کــه می‌توانــد رضایــت از زندگــی را در ســنین بــالا دســتخوش تغییــر قــرار دهــد. هــدف از مطالعــه حاضــر بررســی 

ارتبــاط بیــن تــاب‌آوری، عملکــرد اجرایــی و رضایــت از زندگــی در ســالمندان مراکــز بازنشســتگی گیــان بــود. 
روش کار: مطالعــه تحلیلــی حاضــر از نــوع همبســتگی، و جامعــه آمــاری شــامل کلیــه ســالمندان عضــو کانــون بازنشســتگی اســتان 
گیــان در ســال 1403 بــود. نمونــه هــای پژوهــش شــامل 160 نفــر بــود کــه بــه صــورت نمونه‌گیــری تصادفــی انتخــاب شــدند. 
جمــع‌آوری داده‌هــا بــا اســتفاده از آزمــون کوتــاه شــده شــناختی )AMT(، شــاخص رضایــت از زندگــی Z )LSI-Z(، پرسشــنامه 
ــا اســتفاده از  تــاب‌آوری کانــر دیودســون )CDRS( و تســت عملکــرد اجرایــی )TMT( انجــام شــد. داده‌هــا بعــد از جمــع‌آوری، ب

ــز شــد.  ــی‌داری P<0.05 آنالی ــی و همبســتگی پیرســون در ســطح معن ــا آزمون‌هــای توصیف ــزار SPSS-21 و ب نرم‌اف
ــا عملکــرد اجرایــی) r= 0/26 ، p< 0/001( و رضایــت از زندگــی ســالمندان  یافته‌هــا: نتایــج نشــان داد بیــن رضایــت از زندگــی ب
ــا تــاب‌آوری ) r= 0/52 , p< 0/001 (رابطــه مثبــت معنــی‌داری وجــود دارد. همچنیــن بیــن تــاب‌آوری و عملکــرد اجرایــی رابطــه   ب

 .) r = 0/23 , p< 0/003 ( ــان داد ــی‌داری را نش معن
ــت از زندگــی در ســالمندان  ــوان رضای ــی، می‌ت ــاب‌آوری و عملکــرد اجرای ــی چــون ت ــش ســطح مولفه‌های ــا افزای ــری: ب نتیجه‌گی

را بهبــود بخشــید.
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مقدمه
جمعیــت ســالمندی، پدیــده ای رو بــه گســترش در سراســر جهان و 
از جملــه ایــران مــی باشــد]1، 2[.  بر اســاس مطالعه آقایــی )2026( 
ــران را  ــت ســالمندی ای ــد جمعی ــی صــد ســاله رون کــه پیــش بین
بررســی مــی کنــد، بــه ازای هــر 100 نفــر صفــر تــا 14 ســاله در 
ــر 65  ــر و در ســال 1440 حــدود110 نف ســال 1395 حــدود 25نف
ســاله و بیشــتر در جمعیــت حضــور خواهنــد داشــت ]3[ بطــوری که 
تخمیــن زده مــی شــود تــا ســال ۲۰۵۵ میــادی، تعــداد ســالمندان 
کشــور بــه ۲۶ میلیــون و ۳۳۳ هــزار نفــر برســد]4[. افزایــش ســن، 
ــی  ــص جســمی و ذهن ــالات و نقای ــواع اخت ــا ان ــی ب بطــور طبیع
همــراه بــوده و موجــب کاهــش ســطح خودکارآمــدی و اســتقلال 
ســالمندان مــی گــردد ]5[ بــه همیــن علــت، بســیاری از ســالمندان 
بــرای مراقبــت از خــود، نیازمنــد کمــک دیگــران مــی باشــند ]6[. 
ــت  ــای کیفی ــه ه ــن جنب ــم تری ــی از مه ــی یک ــت از زندگ  رضای
زندگــی بــوده و بعنــوان شــاخص پیــش بینــی کننــده ســامت روان 
محســوب مــی شــود]7[. رضایــت از زندگــی یــک مفهــوم ذهنــی 
اســت کــه از فــردی بــه فــرد دیگــر متفــاوت مــی باشــد و عبــارت 
اســت از قضــاوت کلــی فــرد از زندگــی خــود کــه شــامل ارزیابــی 
ــده آل وی  ــی ای ــا زندگ ــی او ب ــرایط فعل ــان ش ــت می ــزان قراب می
مــی باشــد ]9،8[ هــر چــه شــکاف میــان ســطح زندگــی کنونــی 
و زندگــی ایــده آل فــرد بیشــتر باشــد، رضایــت از زندگــی وی نیــز 
کمتــر خواهــد بــود کــه ایــن امــر موجــب بدبینــی، بــی اعتمــادی و 
انــزوای اجتماعــی آنــان خواهــد گردیــد]7، 10[ آنجایی کــه رضایت 
از زندگــی یکــی از مشــخصه‌های اصلــی حــس خــوب بــودن و بــه 
عنــوان یکــی از نشــانه‌های مهــم ســالمندی موفــق بــه شــمار مــی 
رود، لــذا کمــک بــه افــراد جهــت ســازگاری موفــق بــا ســالمندی 
ــالا در  ــان در ســطح ب ــی آن ــت از زندگ ــظ رضای ــن حف و هــم چنی
طــول دوره ســالمندی، امــری بســیار ضروری مــی باشــد ]11، 12[.

تــاب‌آوری یکــی از نشــانگر هــای مهــم رضایــت از زندگــی اســت 
کــه بــه ویــژه در میــان افــراد محــروم از حضــور در جامعــه، اهمیــت 
دوچنــدان پیــدا مــی کنــد ]13،14[ تــاب آوری یــک فرآینــد 
ــا، مشــکلات  ــختی ه ــر س ــت در براب ــازگاری مثب ــت س ــا جه پوی
ــت  ــوان ظرفی ــه عن ــد]15[. و ب ــز می‌باش ــم انگی ــای غ و رویداده
ــکاوری مناســب خــود پــس از یــک  ــرای ری و توانایــی شــخص ب
ــای  ــد جنبه‌ه ــه رش ــز ب ــر و نی ــازگاری انعطاف‌پذی ــترس، س اس
ــی اطــاق  ــرایط بحران ــا ش ــه ب ــر مقابل ــردی در اث ــت درون ف مثب
می‌شــود ]16[. تــاب آوری در ســالمندان نقــش عمــده‌ای در 
تشــویق و تحریــک مثبــت آنهــا جهــت تجربــه حــس خــوب بــودن 

و زندگــی خــوب دارد ]17[ ســطح تــاب آوری در ســالمندان بســتری 
ــالمندان  ــه س ــبت ب ــگاه‌ها نس ــداری و آسایش ــات نگه در موسس

ــت ]19،18[.  ــر اس ــر و ضعیف‌ت ــه، پایین‌ت ــر در جامع حاض
عملکــرد اجرایــی، یکــی از جنبه‌هــای تعییــن کننــده توانایی‌هــای 
ــه  ــالمندان در برنام ــی س ــث توانای ــه باع ــد ک ــناختی می‌باش ش
ریــزی و انجــام فعالیت‌هــای پیچیــده و هدفمنــد می‌شــود 
]20[. بــه طــوری کــه ســالمندان دارای عملکــرد اجرایــی 
مناســب، از قــدرت حــل مســئله، تبعیــت از قوانیــن اجتماعــی و 
ــن،  ــند. بنابرای ــوردار می‌باش ــری برخ ــی بالات ــازی ذهن مفهوم‌س
عملکــرد اجرایــی نقــش مهمــی در مدیریــت فعالیت‌هــای روزانــه 
ایفــا می‌کنــد و اختــال در ایــن عملکــرد، ســبب کاهــش ســطح 
کیفیــت زندگــی و افزایــش میــزان مــرگ و میــر می‌شــود ]21[. 
در مطالعــه نصیــر )2024( در کشــور عــراق بخوبــی نشــان داده 
ــتقلال  ــالمندان، اس ــی س ــت زندگ ــظ کیفی ــرای حف ــه ب ــد ک ش
عوامــل  زندگــی،  روزانــه  فعالیت‌هــای  انجــام  عملکــردی، 
سایکوسوشــیال و ســازگاری زندگــی بایــد بیــش از پیــش 
مــورد توجــه و مطالعــات مســتمر قــرار گیــرد]22[. بــا توجــه بــه 
ــالمندان و  ــان س ــی در می ــت از زندگ ــده، رضای ــر ش ــوارد ذک م
بــه ویــژه ســالمندان مســتمری بگیــر ســازمان تامیــن اجتماعــی 
ــت  ــتند، از اهمی ــوردار هس ــی برخ ــی خاص ــا از همگن ــه تقریب ک
ــق  ــی دقی ــت، بررس ــن عل ــه همی ــت. ب ــوردار اس ــژه‌ای برخ وی
ــد نقــش  ــر آن، مــی توان ــر ب ایــن فاکتــور و یافتــن عوامــل موث
بســیار مهمــی در کاهــش میــزان اختــالات عاطفــی و افزایــش 
ــه  ــر ب ــت منج ــته و در نهای ــالمندان داش ــی س ــه زندگ ــد ب امی
بهبــود کیفیــت زندگــی آنــان گــردد. از جملــه نــوآوری مطالعــه 
ــامت روان  ــی س ــر اساس ــان دو متغیی ــی همزم ــر بررس حاض
ــه  ــی در جامع ــرد اجرای ــاب آوری، و عملک ــی ت ــالمندان یعن س
ــالمندترین  ــی در س ــن اجتماع ــران تامی ــتمری بگی ــن مس همگ
اســتان کشــور هســت. بــر ایــن اســاس ایــن مطالعــه بــا هــدف 
» تعییــن ارتبــاط تــاب آوری و عملکــرد اجرایــی بــا رضایــت از 
ــتان  ــز بازنشســتگی اس ــه مراک ــالمندان وابســته ب ــی در س زندگ

ــد. ــام ش ــال ۱۴۰3 -۱۴۰2 انج ــان در س گی
روش کار

ایــن مطالعــه از نــوع همبســتگی و حاصــل پایــان نامــه کارشناســی 
ــکی  ــوم پزش ــگاه عل ــوب دانش ــالمندی و مص ــتاری س ــد پرس ارش
  IR.GUMS.REC.1401.235 اخــاق  کــد  بــا  گیــان 
می‌باشــد. جامعــه پژوهــش ســالمندان بازنشســته بــالای 65 ســال 
ــان  ــن اجتماعــی اســتان گی تحــت پوشــش ســازمان بیمــه تامی
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ــی  ــورت تصادف ــه ص ــر ب ــراد، 160 نف ــن اف ــن ای ــه از بی ــد ک بودن
ــن  ــازمان تامی ــش س ــت پوش ــتگان تح ــون بازنشس ــاده از کان س
اجتماعــی اســتان گیــان انتخــاب شــدند. هــر بازنشســته‌ای در هــر 
ــت  ــرای دریاف ــت ب ــتان می‌توانس ــتان اس ــر شهرس روز کاری از ه
تســهیلات بازنشســتگی شــامل خدمــات اداری، وام بانکــی، و 
ــرای  ــد. ب ــته باش ــه داش ــز مراجع ــن مرک ــه ای ــات ســامت ب خدم
ــداد  ــش تع ــکار پژوه ــارت هم ــا نظ ــری ب ــزار و نمونه‌گی ــع اب توزی
160 پرسشــنامه، در هفتــه اول؛ در دو روز فــرد و یــک روز زوج، و نیز 
در هفتــه دوم دو روز زوج و یــک روز فــرد در شــیفت ســاعت اداری 
صبــح در کانــون بازنشســتگان اســتان گیــان تکمیل شــده اســت، 
بعبارتــی در ایــن مطالعــه روز مراجعــه بصــورت تصادفــی انتخــاب 
ــری  ــر، نمونه‌گی ــه 160 نف ــا ب ــداد آزمودنی‌ه ــیدن تع ــا رس ــدو ب ش

خاتمــه یافــت.
انــدازه اثــر متوســط بــرای همبســتگی 0/3 درنظــر گرفتــه شــد. بــا 
کمــک این مقــدار و فرمــول حجم نمونه بــرای مطالعه همبســتگی: 
خطــای نــوع اول ) ســطح معنــی‌داری( برابــر :  و 

تــوان آزمــون برابــر  در نظــر گرفتــه شــد.

بـا احتسـاب 15 درصـد احتمـال ریـزش، حجـم نمونه 
نهایـی برابـر 160 محاسـبه گردید.

تمامــی فرآینــد تکمیــل پرسشــنامه‌ها و هــم چنیــن اجــرای 
آزمــون ســنجش عملکــرد اجرایــی بــرروی ســالمندان منتخــب، در 
ــدگان  ــرکت کنن ــد ش ــورد تایی ــه م ــت ک ــط آرام و راح ــک محی ی
ــی کــه  ــر عامــل محیــط بیرون ــا از وجــود اث ــود انجــام گرفــت ت ب
ــرکت‌کنندگان  ــز ش ــش تمرک ــا کاه ــی ی ــواس پرت ــه ح ــر ب منج
شــود، جلوگیــری بــه عمــل آیــد. در ابتــدا اهــداف مطالعــه بــرای 
ــه، پاســخ  ــا اخــذ رضایــت آگاهان ــده شــد، وب واحــد پژوهــش خوان
ســالمندان بــه ســوالات پرسشــنامه توســط پژوهشــگر در قســمت 

ــد.  ــذاری ش ــه علامت‌گ مربوط
ــتر،  ــال و بیش ــتن 65 س ــامل داش ــه ش ــه مطالع ــای ورود ب معیاره
توانایــی درک و صحبــت کــردن بــه زبــان فارســی، داشــتن ســواد 
خوانــدن و نوشــتن، تکمیــل فــرم رضایــت آگاهانــه جهــت شــرکت 
ــود  ــامل: وج ــه ش ــه مطالع ــدم ورود ب ــای ع ــه، معیاره در مطالع
مشــکلات شــناختی و نقــص درحافظــه، وجــود مشــکل ارتباطــی، 
اســتفاده از داروهــای موثــر بــر سیســتم عصبــی مرکــزی، مصــرف 
ــان انجــام  ــز در زم ــت و تمرک ــده دق ــواب آور و کاهن ــای خ داروه

ــکل و  ــتن مش ــی، داش ــدید بینای ــالات ش ــود اخت ــه، وج مطالع
ــر اســاس  ــه ب ــا ک ــده در دســت ه ــال شــدید و محــدود کنن اخت
گــزارش آزمودنــی و نیــز مســتندات پرونــده پزشــکی محــرز گــردد 
بــود. معیــار خــروج نیــز شــامل تاییــد مشــکلات شــناختی و حافظه 
بــر اســاس نتایــج AMT ، یــا انصــراف از ادامــه همــکاری آزمودنی 

در نظــر گرفتــه شــده بــود.  
ابزارهــای مطالعــه، شــامل پنــج پرسشــنامه اســتاندارد مــی باشــند. 
ــرای  ــناختی، و ب ــت ش ــخصات جمعی ــوان مش ــنامه اول بعن پرسش
ــت  ــی وضعی ــر بررس ــون مختص ــناختی از آزم ــی عملکردش ارزیاب
ــه  ــوط ب ــوم مرب ــنامه س ــد. پرسش ــتفاده ش ــناختی)AMT( اس ش
ــی  ــرای ارزیاب رضایــت از زندگــی)LSI-Z(، و در بخــش چهــارم ب
CD-(تــاب آوری ســالمندان مــورد مطالعــه، از مقیــاس تــاب آوری

ــردی  ــرای عملک ــون اج ــر انجــام آزم ــتفاده شــد و س RISC( اس
ــت. ــرار گرف ــتفاده ق ــورد اس )TMT( م

ــات  ــن اطلاع ــک: ای ــات دموگرافی ــنامه اطلاع - پرسش
شــامل ســن، جنــس، محــل ســکونت، ســطح تحصیــات، شــغل 
) قبــل از ســالمندی(، وضعیــت تاهــل، ســابقه بیمــاری هــای زمینــه 
ای، ســابقه اســتفاده از وســایل کمــک حرکتــی، بینایــی )عینــک( و 

کمــک شــنوایی بــود.
Abbreviat� �ـناختی  �ـت ش �ـر وضعی �ـون مختص  - آزم

ــای  ــی از ابزاره ــون یک ــن آزم ed Mental Test (AMT): ای
ــتین  ــه نخس ــت ک ــناختی اس ــت ش ــنجش وضعی ــت س ــم جه مه
ــد کــه  ــار توســط Hodkinson در ســال ۱۹۷۲ طراحــی گردی ب
ــالات  ــورد اخت ــه در م ــوالی Roth-Hopkins ک ــزار ۳۷ س از اب
ــده  ــتخراج گردی ــک و اس ــد، تفکی ــی باش ــی م ــزی در اتوپس مغ
Hodkinson and Qureshi  (1974( حساســیت  و  اســت 
ــون در  ــن آزم ــی ای ــد]30[ هنجاریاب ــن کردن ــی آن را تعیی و ویژگ
ــاری و همــکاران]۲۰۱۴[ انجــام شــده اســت.  ــران توســط بختی ای
بــرای همســانی درونــی، آلفــای کرونبــاخ در نســخه فارســی۰/۷۶ 
ــن  ــده اســت ]31[ . ای ــه دســت آم ــب همبســتگی ۰/۸۹ ب و ضری
ــی  ــاز م ــک امتی ــدام دارای ی ــر ک ــؤال و ه ــامل ۱۰ س ــون ش آزم
باشــد، امتیــاز افــراد بیــن صفر)بــدون پاســخ صحیــح( و ۱۰)پاســخ 
صحیــح همــه ســوالات آزمــون( طبقــه بنــدی مــی شــود. کســب 
امتیــاز ۶ و پاییــن تــر در ایــن آزمــون بــه معنــی وضعیــت شــناختی 
نامناســب بــوده و بیانگــر خطــر ابتــا بــه ناهنجــاری های شــناختی 
ــوم مــی باشــد کــه در ایــن صــورت، فــرد  ــد دمانــس و دلیری مانن
ــم  ــرد ]29[. علیرغ ــرار گی ــتر ق ــای بیش ــی ه ــورد بررس ــد م بای
اینکــه آزمــون مختصــر شــناختی رایــج تریــن ابــزار بــرای بررســی 
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وضعیــت شــناخت ســالمند بحســاب آمــده و در مطالعــات مختلــف 
مــورد اســتفاده قــرار گرفتــه اســت، همســانی درونــی ســوالات آن 

ــد. ــوب )0/88( محاســبه گردی ــاخ مطل ــای کرونب ــا آلف ب
Z(Life Satisfaction In� یـ �ـت از زندگ یش�ـاخص رضای

 LSI-Z بــرای ســنجش رضایــت از زندگــی، از شــاخص :)dex-Z
اســتفاده شــد. ایــن شــاخص ، رایــج تریــن ابــزار ســنجش رضایــت 
از زندگــی اســت کــه اولین بــار توســط Wood و همــکاران)۱۹۶۹( 
ــک  ــوالی و ت ــاس ۱۳ س ــک مقی ــزار از ی ــن اب ــد. ای ــی گردی طراح
ــوده  ــرای دوره ســالمندی ب ــه ب ســازه ای تشــکیل شــده اســت ک
ــوع خــرده مقیــاس دیگــر مــی باشــد. ۸ ســوال از آن  و فاقــد هرن
ــده  ــی ش ــی طراح ــز بصــورت منف ــه نی ــت و بقی ــال مثب دارای افع
ــر(،  ــره صف ــم« )نم ــی دان ــامل: » نم ــه ســوالات ش ــد. پاســخ ب ان
» موافــق« )نمــره یــک(، » مخالــف« )نمــره دو( مــی باشــد و کل 
نمــرات کســب شــده نیــز در محــدوده ۲۶-۰ اســت، بطــوری کــه 
ــه دســت آمــده بیــن 0-12 بیانگــر ســطح رضایــت کــم،  نمــره ب
ــالای  ــطح ب ــی از س ــز حاک ــط و ۲2-۲6 نی ــطح متوس 13-21 س
رضایــت از زندگــی مــی باشــد. هنجاریابــی ایــن شــاخص در ایــران 
توســط تقربــی و همــکاران)۲۰۱۶( انجــام شــده و همســانی درونــی 
بــا آلفــای کرونبــاخ آن۰/۷۹ گــزارش شــده اســت ]23[. در مطالعــه 
ــل شــده،  ــره از پرسشــنامه هــای تکمی ــا بررســی 30 فق حاضــر ب
ــت  ــا وضعی ــزار را ب ــی اب ــانی درون ــاخ 0/82 همس ــای کرونب آلف

مطلــوب نشــان داد.
Connor-Da� �ـون)  �ـاب‌آوری کانر-دیویدس �ـاس ت (مقی

ــرای نخســتین  ــاس ب ــن مقی vidson Resilience Scale(: ای
ــزار  ــن اب ــد. ای ــی ش ــون )۲۰۰۳( طراح ــط کانر-دیویدس ــار توس ب
دارای ۲۵ ســوال مــی باشــد کــه پاســخ هــای آن بصــورت لیکــرت 
و شــامل: » کامــا نادرســت« )نمــره صفــر(، » بنــدرت درســت« 
ــت«  ــب درس ــره دو(، » اغل ــت« )نم ــی درس ــک(، » گاه ــره ی )نم
)نمــره ســه( و » همیشــه درســت« )نمــره چهــار( اســت. ســوالات 
پرسشــنامه در ۵ حیطــه : تصــور شایســتگی فــردی)۲۴-۲۵-

ــه غرایــض فــردی و تحمــل  ۲۳-۱۷-۱۶-۱۲-۱۱-۱۰(، اعتمــاد ب
عاطفــه منفــی)۲۰-۱۹-۱۸-۱۵-۱۴-۷-۶(، پذیــرش مثبــت تغییــر 
ــرات  ــرل)۲۲-۲۱-۱۳( و تاثی ــن)۸-۵-۴-۲-۱(، کنت ــط ایم و رواب
ــاب  ــالای ۵۰ بیانگــر ت ــوی)۹-۳( مــی باشــد. کســب نمــره ب معن
آوری مناســب و نمــره ۵۰ و زیــر ۵۰ نیــز نشــان دهنــده تــاب آوری 
ــاس  ــن مقی ــی نســخه فارســی ای نامناســب می‌باشــد. هنجــار یاب
ــای  ــا آلف ــی ب ــانی درون ــام، و همس ــوکار)۱۳۸۶( انج ــط ج توس
کرونبــاخ ۰/۹۳ گــزارش گردیــد]24[. در ایــن مطالعــه نیــز بــا توجــه 

بــر مطلــوب بــودن مقــدار پایایــی )آلفــای کرونبــاخ برابــر 0/86( از 
ایــن مقیــاس اســتفاده شــده اســت.

ــن  ــی)Trail Making Test(: ای ــرد اجرای ــون عملک آزم
آزمــون یــک روش کاغد-قلــم محــور بــوده کــه اطلاعاتــی دربــاره 
جســتجوی چشــمی، پــردازش، فرآینــد ســرعت، انعطــاف پذیــری 
ذهنــی و عملکــرد اجرایــی افــراد در اختیــار محقــق قــرار مــی دهد. 
تســت TMT از دو بخــش تشــکیل شــده اســت: در بخــش اول، از 
آزمودنــی خواســته مــی شــود تــا اعــداد ۲۵-۱ را کــه بــدون ترتیــب 
و بطــور تصادفــی بــر روی کاغــذ نوشــته شــده انــد را بــه ترتیــب 
و توســط یــک خــط ممتــد بــه هــم وصــل نمایــد. در بخــش دوم، 
اعــداد) ۱۳-۱( و حــروف )الــف - ز( بــدون ترتیــب و بطــور تصادفی 
بــر روی کاغــذ نوشــته مــی شــود و از فــرد درخواســت مــی شــود تا 
هــر حــرف را بــه عــدد معــادل آن متصــل نمایــد. در صــورت بــروز 
اشــتباه توســط آزمودنــی، محقــق آن را گوشــزد کــرده و از فــرد می 
ــه  ــا مجــدد آن را انجــام دهــد. زمــان اجــرای هــر مرحل خواهــد ت
برحســب ثانیــه انــدازه گیــری مــی گــردد. حداکثــر تعــداد خطــای 
ــان مجــاز  ــر زم ــرد، ۴ خطــا و حداکث ــرای هــر ف ــه شــده ب پذیرفت
بــرای اجــرای هــر مرحلــه، ۲۴۰ ثانیــه مــی باشــد. پــس از اتمــام دو 
Del� برآینــد دو مرحــه محاســبه مــی شــود که بــا TMT  مرحل�ـه ،

 Delta-TMT نامگــذاری مــی گــردد. بــرای محاســبه ta-TMT
زمــان اجــرای مرحلــه دوم ،از زمــان انجــام مرحلــه اول کــم مــی 
 .)TMT-A) – (TMT-B(شــود تــا عــدد نهایــی بــه دســت آیــد
بــر اســاس ایــن آزمــون ، عملکــرد اجرایــی شــرکت کننــدگان بــه 

ســه ســطح تقســیم بنــدی مــی شــود:
TMT ضعیـف: عـدم اجرای کامـل مرحله A یـا B در زمان تعیین 

شـده و یـا تعـداد خطای بیش از ۴ بـار در هر کـدام از مراحل
TMT متوسط: Delta-TMT افراد بین ۱۷۹-۹۵ ثانیه باشد.

TMT خــوب: Delta-TMT افــراد کمتــر یــا مســاوی۹۴ ثانیــه 
باشــد ]18[.

ــزار SPSS نســخه  ــا اســتفاده از نرم‌اف داده‌هــای جمــع‌آوری شــده ب
)20( در ابتــدا از نظــر نرمــال بودن بــا آزمون کولموگروف اســمیرینوف 
بررســی شــد، و بــا توجــه بــه اینکــه مقــدار معنــی‌داری آزمــون بالای 
0/05 بدســت آمــد داده‌هــا نرمــال فــرض شــد و جهت بررســی ارتباط 
بیــن متغیرهــا از آزمــون پارامتریــک ضریــب همبســتگی پیرســون در 

ســطح معنــی‌داری P< 05/0 اســتفاده گردید.
یافته‌ها

ــده در پژوهــش )60 درصــد(  ــراد شــرکت کنن ــر از اف ــداد 96 نف تع
ــادل 96/9 درصــد(  ــر )مع ــد، 155 نف ــی دادن ــا تشــکیل م را مرده
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ــا  ــنی آزمودنی‌ه ــار س ــراف معی ــن و انح ــل، میانگی ــا متاه از آن‌ه
ــن  ــن‌ترین و جوان‌تری ــد، مس ــه ش ــا 7/33 ± 73 ملاحظ ــر ب براب
ــن  ــال س ــب 89 و 65 س ــه ترتی ــش ب ــای پژوه ــرکت کننده‌ه ش
داشــتند. تعــداد 65 نفــر)40/6 درصــد( ســطح تحصیــات دیپلــم و 
زیــر دیپلــم، بیشــترین تعــداد نمونــه، و همچنیــن ســطح تحصیلات 
ــن  ــادل 3/1 درصــد( کمتری ــر )مع ــا 5 نف ــرا ب مقطــع ارشــد و دکت
تعــداد نمونــه را تشــکیل مــی دادنــد. تحلیــل داده هــای جمعیــت 
ــن  ــده ای ــه‌ای نشــان دهن ــه بیماری‌هــای زمین ــوط ب شــناختی مرب
ــه دارای هیــچ  ــود کــه 113 نفــر )70/6 درصــد( از اعضــای نمون ب

ــون و  ــار خ ــاران دارای فش ــی بیم ــد ول ــه‌ای نبودن ــاری زمین بیم
ــر )4/4  ــن 7 نف ــد(، همچنی ــر )17/5 درص ــی 28 نف ــاری قلب بیم
درصــد( از بیمــاران دارای دیابــت و 7 نفــر )4/4 درصــد( نیــز دچــار 
بیمــاری حرکتــی، و 2 نفــر )1/2 درصــد( از شــرکت‌کنندگان دارای 
بیمــاری ســرطان بودنــد. 1 نفــر )0/6 درصــد( مبتــا بــه بیمــاری 
کلیــوی و 1 نفــر )0/6 درصــد( بــا ســابقه ســکته مغــزی در نمونــه 
وجــود داشــتند. در نهایــت 1 نفــر )0/6 درصــد( از اعضــای نمونــه 

بیــش از یــک بیمــاری زمینــه‌ای داشــت.

جدول 1. آزمون توزیع نرمال کالموگروف اسمیرنف متغیرهای اصلی مطالعه
سطح معنی‌داریدرجه آزادیمقدارمتغیر

0/0511600/081رضایت از زندگی
0/0311600/107تاب‌آوری

0/061600/065عملکرد اجرایی

ــی‌داری  ــطح معن ــه س ــه اینک ــه ب ــا توج ــدول )1( ب ــاس ج ــر اس ب
ــودن  ــال ب ــرض نرم ــر از 0/05 اســتُ ف متغیرهــای پژوهــش بالات

ــود.  ــد می‌ش ــا تایی داده‌ه

جدول 2. توزیع وضعیت سطوح عملکرد اجرایی در سالمندان مورد مطالعه

درصدتعدادسطوح نمراتسطوح عملکرد اجرایی

10666/2زمان کمتر از 94 ثانبهعملکرد اجرایی خوب

4125/6بین 94 تا 179 ثانیهعملکرد اجرایی متوسط

138/1عدم انجام در زمان تعیین شدهعملکرد اجرایی ضعیف

160100کل

یافته‌هــای جــدول )2( نشــان می‌دهــد کــه 106 نفــر )66/2 
ــتند، 41  ــی داش ــی خوب ــه عملکــرد اجرای درصــد( از اعضــای نمون
نفــر )25/6 درصــد( از شــرکت کننده‌هــا عملکــرد اجرایــی در حــد 

متوســط و 13 نفــر )8/1 درصــد( از آنهــا عملکــرد اجرایــی پایینــی 
ــد.  از خــود نشــان دادن

جدول 3. توزیع سطوح متغیر تاب آوری در سالمندان مورد مطالعه

درصدتعدادسطوح نمراتسطوح تاب آوری

14490بالاتر از 50تاب آوری بالا

1610کمتر از 50تاب آوری پایین

160100کل

میانگین تاب آوری: 72/6                    انحراف معیار تاب آوری: 15/9 ±  
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ــالمندان   ــاب‌آوری س ــن ت ــه میانگی ــد ک ــان می‌ده ــدول )3( نش ج
15/9±. 72/6 بــوده بطــوری کــه 144 نفــر )90 درصــد( از شــرکت 

ــد( از  ــر )10 درص ــالا و 16 نف ــاب‌آوری ب ــش ت ــدگان در پژوه کنن
آنهــا تــاب‌آوری پایینــی دارنــد. 

جدول 4. سطوح رضایت از زندگی در سالمندان مورد مطالعه

درصدتعدادسطوح نمراتسطوح رضایت از زندگی

1811/2نمرات 22 تا 26رضایت از زندگی بالا

10465نمرات 13 تا 21رضایت از زندگی متوسط

3823/8نمرات 0 تا 12رضایت از زندگی پایین

160100کل

میانگین رضایت از زندگی: 15/8                   انحراف معیار رضایت از زندگی: 4/5 ±  

ــت از  ــن رضای ــه میانگی ــد ک ــدول )4( نشــان می‌ده ــای ج یافته‌ه
ــن  ــن ای ــا 4/5 ±  15/8همچنی ــت ب ــر اس ــالمندان براب ــی س زندگ
ــده  ــرکت کنن ــراد ش ــتر اف ــه بیش ــد ک ــان می‌دهن ــا نش ــه ه یافت

ــی  ــت از زندگ ــادل 65 درصــد( از رضای ــر مع در پژوهــش )144 نف
ــوردار هســتند. متوســطی برخ

جدول 5. آزمون همبستگی بین متغیرهای پژوهش در سالمندان مورد مطالعه

**P< 0/01میزان همبستگیمتغیر

0/260/001 رضایت از زندگی با عملکرد اجرایی

0/520/000رضایت از زندگی با تاب‌آوری

0/230/003عملکرد اجرایی با تاب‌آوری

* آزمون همبستگی پیرسون در سطح معنی داری 0/01 

ــی  ــت از زندگ ــن رضای ــه بی ــد ک ــان میده ــدول)5( نش ــج ج نتای
و عملکــرد اجرایــی )r= 0/26(در ســطح اطمینــان 99 درصــد 
ــش  ــا افزای ــه ب ــورت ک ــن ص ــه ای ــود دارد. ب ــدار وج ــه معنی رابط
عملکــرد اجرایــی ســالمندان، رضایــت از زندگــی آنــان نیــز افزایــش 
ــاب‌آوری  ــه ت ــد ک ــوق نشــان میده ــدول ف ــن ج ــد. همچنی می‌یاب
ــان 99  ــطح اطمین ــی )r= 0/52( در س ــت از زندگ ــا رضای ــز ب نی
ــاب‌آوری  ــش ت ــا افزای ــن ب ــی‌داری دارد. بنابرای ــه معن ــد رابط درص
ســالمندان، رضایــت از زندگی‌شــان ارتقــا پیــدا می‌کنــد. همچنیــن 
ــورد  ــای م ــن متغیره ــه در بی ــد ک ــان می‌ده ــا نش ــن یافته‌ه ای
ــی  ــت از زندگ ــا رضای ــه را ب ــترین رابط ــاب‌آوری بیش ــش، ت پژوه
ــن  ــه بی ــد ک ــان می‌ده ــدول 2 نش ــات ج ــت مندرج دارد. در نهای
تــاب‌آوری و عملکــرد اجرایــی)r= 0/23( رابطــه معنــی‌داری وجــود 
دارد. بدیــن معنــا کــه بــا افزایــش عملکــرد اجرایــی، تــاب‌آوری نیــز 

ــس.  ــد و بالعک ــدا می‌کن ــش پی افزای

بحث
از آنجــا کــه بیــن رضایــت از زندگــی و عملکــرد اجرایــی ســالمندان 
رابطــه مثبــت و معنــی داری وجــود دارد، بنابرایــن میتــوان گفــت بــا 
ارتقــاء ســطح عملکــرد اجرایی ســالمندان، رضایــت از زندگــی آن‌ها 
 Yang و Toh ــا نتایــج نیــز افزایــش پیــدا می‌کنــد. ایــن یافتــه ب
 Toh ،]27[ و همــکاران Hagen ،]26[ و همــکاران Si Oh ،]25[
و همــکاران ]28[ برات‌پــور و دشــت بزرگــی ]29[ و پیررســول‌زاده 
ــت  ــن رضای ــد بی ــان می‌کنن ــا بی ــه صراحت ــی‌زاده ]30[ ک و دهقان
ــود  ــی داری وج ــت عن ــه مثب ــی رابط ــرد اجرای ــی و عملک از زندگ
ــت  ــوان گف ــه می‌ت ــن یافت ــن ای ــد. در تبیی ــی باش ــو م دارد همس
کــه رضایــت از زندگــی مفهومــی اســت کــه از ادراک شــناختی و 
ــت  ــه داشــتن رضای ــن لازم ــرد ناشــی می‌شــود. بنابرای ــی ف عاطف
ــن  ــی و همچنی ــود و زندگ ــت از خ ــی مثب ــالا، ارزیاب ــی ب از زندگ
ــای  ــت]31[. عملکرده ــی اس ــت در زندگ ــات مثب ــه هیجان تجرب
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ــا  ــه م ــه ب ــتند ک ــا هس ــه‌ای از عملکرده ــامل مجموع ــی ش اجرای
ــویم ]32[.  ــازگار ش ــد س ــای جدی ــا موقعیت‌ه ــد ب ــک می‌کنن کم
بــازداری پاســخ یکــی از مهمتریــن عملکردهــای اجرایــی بــه شــمار 
ــر  ــل از ه ــد قب ــرد کمــک می‌کن ــه ف ــازداری پاســخ ب ــد. ب می‌رون
کاری ابتــدا درنــگ کنــد ] 33[. بنابرایــن زمانــی کــه افــکار منفــی 
ــگ  ــدا درن ــد ابت ــرد می‌آی ــراغ ف ــه س ــی ب ــود و زندگ ــورد خ در م
می‌کنــد، ایــن درنــگ کمــک می‌کنــد کــه بــه اتفــاق پیــش رو از 
زوایــای دیگــری نیــز بیندیشــد و اولیــن افــکار منفــی و اتوماتیکــی 
کــه بــه ذهــن می‌رســد بــی درنــگ قبــول نکنــد و زمــان کافــی 
بــرای ارزیابــی و اصــاح افــکار خــود داشــته باشــد. در نتیجــه فــرد 
می‌توانــد دیدگاه‌هــای مثبت‌تــری را در ذهــن خــود پــرورش 
دهــد. بنابرایــن در بلنــد مــدت ارزیابــی مثبت‌تــری از زندگــی خــود 
میتوانــد داشــته باشــد کــه ایــن ارزیابــی مثبــت یکــی از مولفه‌هــای 
مهــم رضایــت از زندگــی اســت. بــازداری پاســخ همچنیــن بــه فــرد 
ــود در  ــر خ ــار و فک ــتری روی رفت ــرل بیش ــد کنت ــک می‌کن کم
موقعیتهــای دشــوار داشــته باشــد. مولفــه دیگــری کــه در تعریــف 
رضایــت از زندگــی وجــود دارد، وجــود هیجانــات مثبــت در زندگــی 
اســت. واکنــش رایــج بــه موقعیت‌هــای دشــوار زندگــی، هیجانــات 
منفــی از قبیــل اضطــراب، خشــم و غــم اســت کــه در بلنــد مــدت 
ــه فــرد  ــازداری پاســخ ب رضایــت از زندگــی را کاهــش می‌دهــد. ب
ــود  ــکلات را از خ ــه مش ــج ب ــای رای ــد واکنش‌ه ــک می‌کن کم
ــی  ــای زندگ ــا موقعیت‌ه ــورد ب ــن در برخ ــد. بنابرای ــان نده نش
خــود تصمیــم بگیــرد کــه چــه واکنشــی نشــان دهــد. از ایــن رو 
هیجانــات منفــی در زندگــی کاهــش پیــدا کــرده، و ارزیابــی مثبــت 
ــد.  ــش می‌ده ــت را افزای ــات مثب ــی هیجان ــای زندگ از موقعیت‌ه
برنامه‌ریــزی یکــی دیگــر از عملکردهــای اجرایــی مهــم بــه شــمار 
ــا توجــه بــه نظریــه هرزبــرگ ]34[ بــا حــذف عواملــی  مــی‌رود. ب
ــش  ــی افزای ــت از زندگ ــد، رضای ــاد می‌کنن ــی ایج ــه نارضایت ک
ــا  ــن معن ــد. بدی ــش می‌یاب ــی کاه ــا نارضایت ــه تنه ــد، بلک نمی‌یاب
کــه بــرای افزایــش رضایــت از زندگــی بایــد عوامــل ایجــاد رضایت 
را در فــرد بوجــود آورد کــه هرزنبــرگ ]34[ ایــن عوامــل را عوامــل 
ــرد  ــه ف ــزی و مســئولیتی ک ــه ری ــی برنام ــد. توانای انگیزشــی نامی
ــل  ــن عوام ــی از ای ــد یک ــاس می‌کن ــود احس ــه خ ــال برنام در قب
انگیزشــی بــه شــمار مــی‌رود. ســالمندانی کــه از تــوان برنامه‌ریــزی 
بالاتــری در زندگــی برخــوردار هســتند، در قبــال برنامه‌هــای خــود 
احســاس ارزشــمندی میکننــد و بــه تبــع آن رضایت‌شــان از 

ــد.  ــدا می‌کن ــش پی ــی افزای زندگ
ــن  ــه بی ــت ک ــن اس ــده ای ــان دهن ــج نش ــری از نتای ــش دیگ بخ

ــان  ــطح اطمین ــالمندان در س ــاب‌آوری س ــی و ت ــت از زندگ رضای
99 درصــد رابطــه وجــود دارد )r= ۰/52 ، P ۰</05(. بنابرایــن 
می‌تــوان گفــت کــه بــا افزایــش تــاب‌آوری ســالمندان، رضایــت از 
ــا نتایــج  زندگــی آن‌هــا نیــز افزایــش پیــدا می‌کنــد. ایــن یافتــه ب
پژوهش‌هــای طاهرخوانــی و همــکاران ]35[، مــرادی و همــکاران 
ــکاران ]38[  ــی‌حاجی و هم ــکاران ]37[، داداش ــی و هم ]36[، کرم
ــث  ــاب آوری را باع ــش ت ــه افزای ــکاران ]39[ ک ــی و هم و اعظم
افزایــش رضایــت از زندگــی بیــان مــی کننــد همســو مــی 
ــاب‌آور  ــراد ت ــه اف ــوان گفــت ک ــه می‌ت ــن یافت ــن ای باشــد. در تبیی
ــای  ــای ارتق ــارکت در رفتاره ــل مش ــی از قبی ــای مثبت ویژگی‌ه
ســامت، لــذت بــردن از چالــش، تفســر مثبــت هیجانــات منفــی 
و اســتفاده از راهبردهــای انطباقــی متناســب بــا موقعیــت دارنــد کــه 
هــر کــدام از ایــن رفتارهــای ســامت روان و رضایــت از زندگــی 
را بــه همــراه دارنــد ]37[. همچنیــن کاهــش میــزان تــاب‌آوری در 
برابــر مشــکلات زندگــی بــا اســترس، اضطــراب و افســردگی همراه 
اســت. تــاب‌آوری بــا افزایــش هیجان‌هــای مثبــت، باعــث بهبــود 
ــراد  ــن رو اف ــود. از ای ــی می‌ش ــای منف ــا تجریه‌ه ــق ب ــه موف مقابل
تــاب‌آور بــه طــرز خلاقانــه و انعطاف‌پذیــری بــه مســائل می‌نگرنــد 
ــاز،  ــد و در صــورت نی ــزی می‌کنن ــه ری ــا برنام ــرای حــل آن‌ه و ب
ــرای  ــی ب ــع کامل ــد و مناب ــک می‌کنن ــت کم ــران درخواس از دیگ
مقابلــه بــا مشــکلات دارنــد کــه ایــن عوامــل باعــث میشــوند فــرد 
ــکلات  ــاب‌آور مش ــراد ت ــود. اف ــوردار ش ــی برخ ــت از زندگ از رضای
ــه زندگــی آن‌هــا  ــد کــه ب ــادار می‌بینن ــی معن زندگــی را چالش‌های
ــار  ــکلات از ب ــه مش ــبت ب ــر نس ــرز فک ــن ط ــد. ای ــی می‌ده معن
ــای  ــد و تجربه‌ه ــی می‌کاه ــوار زندگ ــای ناگ ــات و تجربه‌ه هیجان
منفــی زندگــی را بــه تجربیاتــی ارزشــمند و مثبــت تبدیــل کــرده و 
ــی خــود  ــی از خــود و توانای ــی مثبت ــدگاه ارزیاب ــن دی در نتیجــه ای
ــی در  ــات مثبت ــه احساس ــت منجــر ب ــه در نهای ــد ک ــود می‌آی بوج
فــرد می‌شــود ]40[. بــا توجــه بــه آنچــه ذکــر شــد، تــاب‌آوری بــه 
طــور مســتقیم بــا افزایــش انعطــاف پذیــری و ارتقــا توانایی ســازگار 
ــش  ــه افزای ــط منجــر ب ــا چالش‌هــای دائمــی محی ــراد ب شــدن اف
ــاب‌آوری  ــن ت ــر ای ــاوه ب ــود. ع ــرد می‌ش ــی ف ــت از زندگ رضای
ــه پیشــگیری  ــترس، ب ــش اس ــا کاه ــتقیم و ب ــر مس ــور غی ــه ط ب
ــد.  ــک می‌کن ــی کم ــمانی و روان ــای جس ــیاری از بیماری‌ه از بس
پژوهش‌هــای زیــادی اثــر منفــی بیماری‌هــای جســمانی و روانــی 
ــات رســانده‌اند ]41[ .  ــه اثب ــت از زندگــی ســالمندان را ب ــر رضای ب
در نهایــت تحلیــل نتایــج حاصــل از داده‌هــای بیــن عملکردهــای 
اجرایــی و تــاب‌آوری نشــان دهنــده ایــن اســت کــه بیــن ایــن دو 
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ــود  ــی‌داری وج ــه معن ــان 99 درصــد رابط ــطح اطمین ــر در س متغی
دارد )r=0/23 ,P< 0/05( بدیــن معنــی کــه بــا افزایــش عملکــرد 
اجرایــی، تــاب‌آوری نیــز افزایــش می‌یابــد و بالعکــس. ایــن یافتــه 
بــا پژوهــش محمــد باقــر و همــکاران ]41[ و Zhang و همــکاران 
ــه  ــت ک ــوان گف ــه می‌ت ــن یافت ــن ای ــت. در تببی ــو اس ]42[ همس
عــدم بــازداری شــناختی و برنامه‌ریــزی )کــه از مولفه‌هــای 
ــه  ــی ک ــای هیجان ــا کنش‌ه ــتند( ب ــی هس ــرد اجرای ــی عملک اصل
ــل تنش‌هــا اســت، همســو و  ــاب‌آوری در مقاب ناشــی از نداشــتن ت
هماهنــگ اســت. افــرادی کــه قــادر بــه توقــف افــکار، احساســات 
و اطلاعــات نامربــوط نیســتند، نمی‌تواننــد جریــان رشــد هیجانــات 
ــواری  ــا دش ــی ب ــی هیجان ــذا در آگاه ــد، ل ــایی کنن ــود را شناس خ
مواجــه میشــوند بدیــن صــورت کــه در شناســایی هیجانــات 
ــر  ــرف دیگ ــد ]42[. از ط ــکل برمی‌خورن ــه مش ــران ب ــود و دیگ خ
افــرادی کــه نقایصــی در عملکردهــای اجرایــی دارنــد )بــه عنــوان 
ــا و  ــا موقعیت‌ه ــه ب ــگام مواجه ــه هن ــخ( ب ــازداری پاس ــال در ب مث
ــد  ــری دارن ــی پایین‌ت ــی مدیریت‌هیجان ــوار، توانای ــای دش تجربه‌ه
کــه ایــن نقــص مشــابه افــرادی اســت کــه در تــاب‌آوری مشــکل 
ــوار  ــای دش ــه موقعیت‌ه ــی ب ــخی مقتض ــد پاس ــد و نمی‌توانن دارن
بدهنــد. از جملــه محدودیــت هــای ایــن مطالعــه مــی تــوان گفــت 
ــی را بیــان  ــوع همبســتگی اســت و روابــط علــت و معلول کــه از ن
نمی‌کنــد، و ازطرفــی در جامعــه ســالمندی اســتان گیــان انجــام 

ــد  ــتان‌ها بای ــنی و اس ــای س ــایر گروه‌ه ــه س ــم ب ــده و درتعمی ش
جوانــب احتیــاط را رعایــت نمــود.

نتیجه‌گیری
یافته‌هــا نشــان داد ســالمندانی کــه از تــاب‌آوری و عملکــرد 
اجرایــی بهتــری برخوردارنــد رضایــت از زندگــی بیشــتری را تجربــه 
مــی کننــد. لــذا بــا توجــه بــه ارتبــاط بیــن متغیرهــای مطالعــه بــا 
ــای  ــور خانه‌ه ــوان، در اداره ام ــالمندان می‌ت ــی س ــت از زندگ رضای
ســالمندان و نیــز در کانون‌هــای بازنشســتگی برنامه‌هایــی جهــت 
ارتقــا ایــن متغیرهــا تدویــن کــرد تــا بــا بهبــود میــزان تــاب‌آوری  
و عملکــرد اجرایــی، ســالمندان از زندگــی خــود احســاس رضایــت 

بیشــتری کــرده و زندگــی بــا کیفیتــی را تجربــه کننــد.
سپاسگزاری

بدینوســیله از معاونــت تحقیقــات و فنــاوری دانشــگاه علوم پزشــکی 
گیــان در تصویــب پژوهــش حاضــر، نیــز از کلیــه ســالمندان تحت 
پوشــش بیمــه ســازمان تامیــن اجتماعــی اســتان کــه در تکمیــل 
پرسشــنامه‌ها نهایــت همــکاری را داشــتند صمیمانــه تشــکر 

می‌گــردد.
تضاد منافع

همــه نویســندگان ایــن اثــر باتفــاق نطــر اعــام مــی کننــد مطالعــه 
حاضــر هیچگونــه تضــاد منافــع واقعــی و بالقــوه بــرای ابراز نداشــته 
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