
Journal of Nursing Education (JNE)

October - November 2025, Volume 14, Issue 4 Page: 87-98

Maryam Kiani Oshtorjani1*, Masoumeh Ahmadi2, Seyedeh Parnian Mokhtari 
Rangamiz3, Fahimeh Farrashiyani4, Sima Zarei5

1: Master of Educational Psychology, Payame Noor University, Tehran, Iran
https://orcid.org/0009-0007-4267-4934
2: Master of School Counselling, Shahid Beheshti University, Tehran, Iran
https://orcid.org/0009-0002-9663-3832
3: Master of General Psychology, Ga.c., Islamic Azad University, Garmsar, Iran
https://orcid.org/0009-0003-2054-6510
4: Master of Clinical Psychology, ST.C., Islamic Azad University, Tehran, Iran
https://orcid.org/0009-0007-1046-0368
5: PhD Student of Psychology, Bu.C., Islamic Azad University, Bushehr, Iran
https://orcid.org/0009-0007-6745-5447

*Corresponding Author: Maryam Kiani Oshtorjani, Master of Educational Psychology, Payame Noor Uni-
versity, Tehran, Iran. E-mail: kiani.maryam2024@gmail.com

Abstract
Introduction: Students with special talents may face significant psychological pressure and chronic stress due 
to expectations from their family and those around them, which can foster perfectionism. The aim of the present 
study was to investigate the effectiveness of cognitive-behavioral training on perfectionism among female gifted 
students in the second high school of Isfahan province. 
Methods: The present study was a quasi-experimental pre-test-post-test type with a control group. The statisti-
cal population comprised all gifted students in Isfahan, from whom 30 people were selected using convenience 
sampling and assigned to two experimental and control groups (15 people in each group) using simple ran-
domization. The experimental group received cognitive-behavioral training over 8 sessions, each lasting 120 
minutes, and the control group was on the waiting list. Hill’s Perfectionism Questionnaire (2004) was used to 
collect data. Data analysis was performed using multivariate analysis of covariance in SPSS-25. 
Results: The analysis of covariance showed that the perfectionism scores in the experimental group at the post-
test were significantly lower than at the pre-test (p < 0.01). Also, the highest effect sizes were observed for per-
ceived pressure from parents and purposefulness, with values of 0.355 and 0.328, respectively. 
Conclusion: Cognitive-behavioral therapy is an effective treatment for reducing unhealthy perfectionism in 
gifted students. Therefore, it is recommended that mental health professionals and education officials use cog-
nitive behavioral therapy to improve mental health and provide a basis for self-actualization for these students.
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چکیده
مقدمـه: دانش آمـوزان دارای اسـتعداد خـاص بـه دلیـل انتظـارات خانـواده و اطرافیـان ممکن اسـت که با فشـار روانی و اسـترس های 
مزمـن زیـادی مواجـه باشـند کـه زمینـه کمال گـرایی را در آن هـا ایجـاد می کنـد. هـدف از پژوهـش حاضر بـررسی اثربخـشی آموزش 

شـناختی رفتـاری بـر کمالگـرایی دانش آمـوزان دختـر اسـتعدادهای درخشـان متوسـطه دوم اسـتان اصفـهان بود.
ــود. جامعــه آمــاری شــامل تمــامی  ــا گــروه کنتــرل ب ــوع پیش آزمــون- پس آزمــون ب روش کار: پژوهــش حاضــر نیمه تجــربی از ن
دانش آمــوزان اســتعداد درخشــان شــهر اصفهــان بــود کــه از میــان آن هــا تعــداد 30 نفــر بــه روش نمونه گیــری در دســترس انتخــاب 
و بــه صــورت تصــادفی ســاده در دو گــروه مداخلــه و کنتــرل )هــر گــروه 15 نفــر( اختصــاص داده شــدند. گــروه مداخلــه 8 جلســه 
120 دقیقــه ای آمــوزش شــناختی رفتــاری را دریافــت کردنــد و گــروه کنتــرل در لیســت انتظــار قــرار داشــتند. بــرای گــردآوری داده هــا 
از پرسشــنامه کمال گــرایی هیــل )2004( اســتفاده شــد. تجزیــه و تحلیــل داده هــا بــه روش تحلیــل کوواریانــس چنــد متغیــره و بــا 

اســتفاده از نــرم افــزار SPSS-25 انـجـام ـشـد.
یافته هــا: نتایــج تحلیــل کوواریانــس چنــد متغیــره نشــان داد نمــرات کمال گــرایی در گــروه مداخلــه در پــس آزمــون در مقایســه بــا 
پیــش آزمــون بــه صــورت معنــاداری کاهــش یافتــه اســت )p≥0/01(. همچنیــن بالاتریــن انــدازه اثــر متعلــق بــه مولفــه هــای ادراک 

فشــار از ســوی والدیــن و هدفمنــدی بــه ترتیــب بــا میــزان 0/35 و 0/32 بــود.
نتیجه گیـری: درمـان شـناختی رفتـاری یـکی از انـواع درمان هـای اثربخـش در زمینـه کاهـش کمال گـرایی ناسـالم در دانش آمـوزان 
دارای اسـتعداد درخشـان اسـت. بنابرایـن بـه متخصصـان سلامـت روان و مسـئولین آمـوزش و پـرورش توصیـه می شـود جهـت بهبود 

بهداشـت روانی و فراهـم کـردن زمینـه خودشـکوفایی ایـن دانش آمـوزان از درمـان شـناختی رفتـاری بهـره گیرند.
کلیدواژه ها: درمان شناختی رفتاری، کمال گرایی، دانش آموزان، استعداد درخشان، سلامت روان
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مقدمه
ــر از  ــنی بالات ــایی ذه ــه توان ــناسی، ب ــگاه روان ش ــوشی از ن تیزه
میانگیــن در زمینه هــایی ماننــد یادگیــری، اســتدلال، حــل مســئله، 
درک مفاهیــم پیچیــده و خلاقیــت گفتــه می شــود. از افــراد تیزهوش، 
خلاق و بــا اســتعداد بــه عنــوان یــکی از گرانبهاتریــن ســرمایه های 
انســانی هــر جامعــه ای یــاد می شــود و بــه دلیــل نقــش مهــمی کــه 
در توســعه، پیشــرفت و رفــاه جامعــه خــود دارنــد، از جایــگاه اجتماعی 
بــالایی برخــوردار هســتند ]1[. مطالعــات گســترده ای در کشــورهای 
مختلــف نشــان داده کــه افــراد تیزهــوش و بــا اســتعداد می تواننــد 
بــه اشــخاص مهــم و برجســته ای تبدیــل شــوند کــه بــا شــکوفایی 
اســتعداد خــود نــه تنهــا کیفیــت و رفــاه زنــدگی خــود را ارتقــا دهنــد، 
بلکــه جامعــه نیــز از ایــن بــه ثمــر رسیــدن اســتعدادها منتفــع خواهد 
ــا  ــه تنه ــا ن ــتعدادهای آن‌ه ــان شــکوفایی اس ــن می شـد ]2[. در ای ـ
مســتلزم فراهــم نمــودن محیــط آمــوزشی مناســب، دســترسی بــه 
ــاز  ــن ممت ــن و مدرسی ــورداری از معلمی ــری و برخ ــایل یادگی وس
ــز  ــا نی ــت روان آن ه ــت و سلام ــن بهداش ــه همچنی ــد، بلک می باش
ــای  ــاز ویژگی ه ــر ب ــت]3[. از دی ــوردار اس ــروانی برخ ــت ف از اهمی
ــردم و  ــه م ــورد توج ــتعداد م ــا اس ــه و ب ــراد نابغ ــناختی اف روانش
همچنیــن متخصصــان سلامــت روان بــوده اســت و پژوهش هــای 
مختلــفی نیــز بــه مقایســه سلامــت روان دانش آمــوزان بــا اســتعداد 

ــد ]4[. ــادی پرداخته ان ــوزان ع ــان و دانش آم درخش
نتایــج مطالعات سیســتماتیک نشــان داده کــه اضطراب افــراد دارای 
اســتعداد درخشــان از افــراد عــادی کمتــر بــوده و میــان افســردگی و 
افــکار و رفتــار خودکــشی در میــان دانش آمــوزان اســتعداد درخشــان 
و عــادی تفــاوت معنــاداری دیــده نشــده اســت]5[. بــا ایــن حــال 
ــه  ــد ک ــان داده ش ــکاران ]6[، نش ــه Balilashak و هم در مطالع
احتمــال  دارای  درخشــان  اســتعداد  دانش آمــوزان  از  بسیــاری 
ــوری  ــه ط ــتند ب ــناختی هس ــکلات روانش ــالای مش ــط و ب متوس
ــخیص داده  ــت روان تش ــا دارای سلام ــد آن ه ــا 30 درص ــه تنه ک
ــادی دارای  ــوزان ع ــش از 50 درصــد دانش‌آم ــالی بی ــدند، در ح ش
سلامــت روان تشــخیص داده شــدند. از طــرفی نشــان داده شــده 
ــوزان  ــه دانش آم ــبت ب ــان نس ــتعداد درخش ــوزان اس ــه دانش آم ک
ــد و نمــرات  ــری برخــوردار بودن معمــولی از هــوش هیجــانی بالات
ــران  ــان از پس ــتعداد درخش ــران دارای اس ــانی دخت ــوش هیج ه
دارای اســتعداد درخشــان بالاتــر بــوده اســت ]7[. در پژوهش هــای 
ــتعداد  ــوزان اس ــه دانش آم ــده اســت ک ــز نشــان داده ش ــلی نی داخ
درخشــان دارای هیجانــات تحصیــلی و انگیــزه تحصیــلی بالاتــری 
نســبت بــه دانش آمــوزان عــادی می باشــند ]8[. همچنیــن در 

ــان  ــه می ــان داد ک ــج نش ــاسی ،]9[ نتای ــارود و عب ــه عط مطالع
دانش آمــوزان دختــر تیزهــوش و عــادی از نظــر عملکــرد تحصیــلی 
ــانی،  ــرات هیج ــدی، تأثی ــامل خودکارآم ــه آن ش ــج مؤلف ــر پن و ه
ــاداری  ــاوت معن ــزه تف ــد و انگی ــرل پیام ــدان کنت ــزی، فق برنامه ری
وجــود دارد؛ بــه طــوری کــه دانش آمــوزان دختــر تیزهــوش از نظــر 
ــتند؛  ــری داش ــت بهت ــای آن وضعی ــلی و مؤلفه ه ــرد تحصی عملک
امــا از نظــر سلامــت روان کلی و ســایر مؤلفه هــا شــامل حســاسیت 
ــرضی،  ــرس م ــگری، ت ــراب، پرخاش ــردگی، اضط ــردی، افس بین ف
ــاداری نداشــتند و از  ــاوت معن ــشی تف ــدی و روان پری ــکار پارانوئی اف
نظــر دو مؤلفــه جسمانی ســازی و وســواس فکری-عمــلی نمــرات 

ــود ]8[. ــران عــادی ب ــر نمــرات دخت ــران تیزهــوش بالات دخت
یــکی دیگــر از مســائل روانشــناختی کــه در دانش آمــوزان اســتعداد 
 )Perfectionism( درخشــان زیــاد گــزارش می شــود، کمال گــرایی
اســت. کمال گــرایی تلاش بــرای بی عیــب و نقــص بــودن اســت 
و کمال گرایــان افــراطی و بیمارگــون کســانی هســتند کــه 
می خواهنــد در تمــامی ابعــاد زنــدگی بــدون عیــب و نقــص و شــرم 
ــرایی بهنجــار کــه موجــب تلاش  ــل کمال گ باشــند ]10[. در مقاب
ــرایی  ــود، کمال گ ــوزان می ش ــتر در دانش آم ــخت کوشی بیش و س
ــود و  ــتری می ش ــفی بیش ــات من ــاد احساس ــبب ایج ــار س ناهنج
ــد ]11[.  ــم می کن ــناختی را فراه ــتلالات روانش ــایر اخ ــه س زمین
ــتی  ــای مثب ــل بازخورده ــه دلی ــان ب ــتعداد درخش ــراد دارای اس اف
ــاراتی  ــد و انتظ ــت می کنن ــل دریاف ــال های اول تحصی ــه در س ک
کــه خانــواده و محیــط آمــوزشی در آن‌هــا ایجــاد می کنــد، مســتعد 
پــرورش کمال گــرایی بیمارگــون هســتند. ایــن دانش آمــوزان 
احســاس می کننــد بایــد در تمــامی ابعــاد مختلــف زنــدگی بهتریــن 
باشــند تــا رضایــت و توجــه اطرافیــان را بــه خــود جلــب کننــد و 
همچنیــن هرگونــه احســاس ناقــص و نــاکافی بــودن بــرای آن هــا 
ــرام دیگــران اســت ]12[. از  ــا از دســت دادن توجــه و احت ــر ب براب
طــرفی از آنجــا کــه  ایــن دانش آمــوزان اغلــب در حــال مقایســه 
شــدن بــا ســایر دانش آمــوزان اســتعداد درخشــان هســتند، همــواره 
تمایــل دارنــد کــه از بقیــه بالاتــر و بهتــر باشــند کــه ایــن خــود 
ــد  ــه کمال گــرایی را در آن هــا فراهــم کن ــه تنهــا زمین ــد ن می توان
ــت  ــاشی از رقاب ]13[، بلکــه فشــار گــروه همســالان و اســترس ن
ــن  ــه گراگ ــد ]14[. در مطالع ــش ده ــا افزای ــلی را در آن ه تحصی
ــتعداد  ــوزان اس ــه دانش آم ــان داد ک ــج نش ــکاران  ]15[، نتای و هم
ــزدگی  ــا دل ــه تنه ــد، ن ــراطی دارن ــرایی اف ــه کمال گ ــان ک درخش
ــه  ــف را تجرب ــار روانی مضاع ــه فش ــد بلک ــالایی دارن ــلی ب تحصی
ــد کــه بهزیســتی روانشــناختی آن هــا را کاهــش می دهــد  می کنن
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ــه  ــان ب ــه  تشــخیص و درم ــه نظــر می رســد ک ــن ب ]15[. بنابرای
ــلی  ــت تحصی ــود وضعی ــه بهب ــد، زمین ــرایی ناکارام ــع کمال گ موق
و روانشــناختی ایــن دانش آمــوزان را فراهــم کنــد. یــکی از 
ــرار  ــورد اســتقبال ق ــان روان درمانگــران م درمان هــایی کــه در می

ــاری می باشــد ]16[ .  ــه اســت، درمــان شــناختی رفت گرفت
ــه  ــت ک ــانی اس ــکلی از روان درم ــناختی-رفتاری، ش ــان ش  درم
مطالعــات قبــلی نشــان داده بــر بسیــاری از اخــتلالات روانشــناختی 
ــته  ــولی داش ــل قب ــشی قاب ــرابی اثربخ ــتلالات اضط ــه اخ از جمل
ــن رویکــرد  ــج در ای ــانی رای ــداخلات درم ــه م اســت  ]17[. از جمل
ــه بیمــار در مــورد  ــه اطلاعــات ب ــه آمــوزش روانی )ارائ ــوان ب می ت
ــدن  ــش کشی ــه چال ــت(، بازســازی شــناختی )شناســایی و ب وضعی
ــات  ــوزش تمرین ــس )آم ــوزی تنف ــازگار(، بازآم ــناخت های ناس ش
ــن  ــرار گرفت ــازی )ق ــرامی(، مواجه‌س ــس دیاگ ــش تنف ــرای کاه ب
ــن  ــه ای ــرد، ک ــاره ک ــناک( اش ــدنی ترس ــات ب ــرض احساس در مع
درمــان را بــه درمــانی موفــق در افــراد دارای اســترس و اضطــراب 
مزمــن و غیرقابــل تحمــل تبدیــل کــرده اســت  ]18[. در نــگاهی 
دیگــر درمــان شــناختی-رفتاری بــر اســاس درک نقــش شــناخت 
ــز  ــا تمرک ــان ب ــن درم ــرار دارد. ای ــار ق ــان و رفت ــرل هیچ در کنت
بــر حوزه هــای افــکار خودآینــد و تصاویــر خودآینــد منــفی، پیــش 
ــعی در  ــازگارانه س ــنی ناس ــای ذه ــط و طرحواره ه ــای غل فرض ه
بهبــود مشــکلات روانشــناختی مراجعیــن دارد . پیــش فــرض درمان 
ــاد  ــری ایج ــر یادگی ــناختی در اث ــای ش ــه تحریف ه ــن اســت ک ای
می شــود و از طریــق یادگیــری مجــدد قابــل درمــان اســت  ]19[.

ــه شــد دانش آمــوزان اســتعداد درخشــان دارای  همانطــور کــه گفت
ــرایط  ــودن ش ــم ب ــه فراه ــادی هســتند ک ــوه زی ــای بالق ظرفیت ه
ــه بالفعــل کــردن  ــد ب محیــطی و بســتر آمــوزشی مناســب می‌توان
ایــن اســتعدادها کمــک کنــد. یــکی از متغیرهــای مهــمی کــه در 
ایــن میــان نقــش بسیــاری برجســته ای جهــت شــکوفایی خلاقیــت 
و نبــوغ ایــن دانش آمــوزان دارد، سلامــت روان ایــن گروه می باشــد. 
نتایــج مطالعــات قبــلی اگرچــه همســو نبــوده اســت امــا در بسیاری 
ــوزان  ــن دانش آم ــناختی ای ــکلات روانش ــزان مش ــات می از مطالع
ــل توجــه و  ــه دلی ــوزان ب ــن دانش آم ــوده اســت. ای ــه ب ــل توج قاب
تحسیــن زیــادی کــه از طــرف خانــواده، دوســتان و محیــط آموزشی 
دریافــت می کننــد، ممکــن اســت کــه زمینــه کمال گــرایی نابهنجــار 
ــوان  ــه عن ــرایی ناســالم ب ــه از کمال گ ــد ک ــا فراهــم کن را در آن ه
یــکی از اصلی تریــن موانــع اهمــال کاری و عــدم شــروع فعالیت هــا 
ــن  ــتعدادهای ای ــروز اس ــوی ب ــد جل ــه می توان ــود ک ــاد می ش ی
ــلی  ــت وجوهای قب ــج جس ــن نتای ــرد. همچنی ــوزان را بگی دانش آم

ــوزان  ــروی دانش آم نشــان داده کــه عمــده تمرکــز روانشناســان ب
بــا نیازهــای خــاص و اخــتلالات یادگیــری بــوده و توجــه کمتــری 
بــه مشــکلات روانشــناختی دانش آمــوزان اســتعداد درخشــان شــده 
ــروه  ــن گ ــراب در ای ــترس و اضط ــان اس ــه درم ــا ب اســت و عمدت
ــان  ــشی درم ــن اثربخ ــر تعیی ــه حاض ــدف از مطالع ــد. ه پرداخته ان
ــتعداد  ــر اس ــوزان دخت ــرایی دانش آم ــر کمال گ ــاری ب ــناختی رفت ش

درخشــان متوســطه دوم اســتان اصفهــان در ســال 1403 ـبـود.
روش کار

ــون  ــون- پس آزم ــوع پیش آزم ــربی از ن ــر نیمه تج ــش حاض پژوه
بــا گــروه کنتــرل می باشــد. جامعــه آمــاری شــامل تمــامی دختــران 
اســتعداد درخشــان دوم متوســطه اســتان اصفهــان بــود کــه تعــداد 
ــاه اول ســال 1403 در  ــانی شــش م ــازه زم ــا در ب ــر از آن ه 30 نف
شــهر اصفهــان بــا روش نمونه گیــری در  دســترس انتخــاب شــدند 
و بــه صــورت تصــادفی بــر اســاس قرعــه کــشی در دو گــروه 15 
نفــره مداخلــه و کنتــرل قــرار گرفتنــد. بــر اســاس کتــاب راهنمــای 
روش تحقیــق در علــوم تربیــتی و روانشــناسی حداقــل حجــم نمونه 
در تحقیقــات نیمــه تجــربی 10 نفــر توصیــه شــده اســت ]20[، کــه 
در ایــن مطالعــه بــه منظــور کاهــش خطــا و همچنیــن بــا در نظــر 
گرفتــن احتمــال ریــزش در پژوهــش، بــرای هــر گــروه 15 نفــر در 

نظــر گرفتــه شــد. 
بدیــن منظــور ابتــدا در مــورد پژوهــش و اهــداف آن، زمــان 
ــوری و  ــورت حض ــه ص ــوزشی ب ــات آم ــکیل جلس ــه تش و برنام
همچنیــن بــه صــورت آنلایــن از طریــق شــبکه های اجتمــاعی در 
بیــن مــدارس اســتعداد درخشــان شــهر اصفهــان اطلاع رســانی شــد 
ــای  ــت در تاریخ ه ــورت رضای ــد در ص ــته ش ــان خواس و از متقاضی
اعلام شــده بــرای شــرکت در برنامــه آمــوزشی مراجعــه کننــد. پس 
ــه از  ــرکت در مطالع ــرای ش ــه ب ــوری رضایت نام ــه حض از مراجع
آزمودنی هــا اخــذ شــد. از میــان مــدارس شــهر اصفهــان تعــداد 10 
ــه منظــور گزینــش  ــه همــکاری داشــتند، ب مدرســه کــه تمایــل ب
ــل  ــاس تمای ــر اس ــه ب ــاب نمون ــدند. انتخ ــاب ش ــا انتخ آزمودنی ه
ــه هــا و همچنیــن اعمــال ملاک هــای  ــودن نمون و در دســترس ب
ورود و خــروج انجــام شــد. بدیــن صــورت کــه قبــل از برگــزاری 
ــرادی کــه اعلام  ــن اف ــوزان، از بی ــرای دانش آم ــهی ب جلســه توجی
آمــادگی کــرده بودنــد، افــرادی کــه از ملاک هــای ورود برخــوردار 
بودنــد، شناســایی و بعــد از ارائــه توضیحــات لازم و جلــب اعتمــاد 
ــر  ــداد۳۰ نف ــوزشی، تع ــری برنامه هــای آم ــه پیگی ــا نســبت ب آن ه

ـبـه عـنـوان نموـنـه نـهـایی پژوـهـش انتـخـاب ـشـدند.
ــه نداشــتن ســابقه بیمــاری  ــوان ب ــه ملاک هــای ورود می ت از جمل
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روانشــناختی خــاص )منجــر بــه بســتری(، عــدم بیمــاری جســمی 
خــاص، اشــتغال بــه تحصیــل در مقطــع دوم متوســطه تیزهوشــان، 
ــا روان  ــانی ی ــانی )دارو درم ــه درم ــه مداخل ــت هرگون ــدم دریاف ع
ــال،  ــر ســن 18س ــان و حداکث ــهر اصفه ــکونت در ش ــانی(، س درم
اشــاره کــرد. همچنیــن از دســت دادن هر کــدام از ملاک هــای ورود 
بــه مطالعــه، غیبــت بیــش از دو جلســه در مــدت مداخلــه، انصــراف 
از ادامــه همــکاری و عــدم پاســخدهی دقیــق و کامــل بــه ســوالات 
ــه  ــروج از مطالع ــای خ ــن ملاک‌ه ــه مهم تری ــنامه ها از جمل پرسش
بــود. توضیحــات کامل دربــاره اهــداف و روش کار، محترم شــمردن 
ــا ادامــه همــکاری،  ــا قطــع ی حقــوق شــرکت کنندگان در رابطــه ب
ــه  ــت محرمان ــه جه ــاتی ب ــای اطلاع ــام در فرم ه ــر ن ــدم ذک ع
ــل  ــه مای ــرکت کنندگانی ک ــه ش ــش ب ــج پژوه ــه نتای ــودن و ارای ب
بــه دریافــت نتایــج پژوهــش بودنــد، از ملاحظــات اخلاقی پژوهــش 
بــود. همچنیــن ایــن مطالعــه دارای تاییدیــه کمیتــه اخلاق دانشــگاه 

ــا کــد IR.PNU.REC.1402.330 می باشــد. ــور ب پیــام ن
ــتان  ــروش اس ــوزش و پ ــونی از آم ــای قان ــذ مجوزه ــس از اخ پ
اصفهــان و کســب رضایــت آگاهانــه از شــرکت کنندگان در پژوهش، 
جلســه های آمــوزش شــناختی رفتــاری بــرا اســاس پروتــکل بــک 
ــه درمانگــری در  ــال تجرب ــابقه 5 س ــه س توســط نویســنده اول ک
رویکــرد شــناختی-رفتاری را دارد در کلینیــک درمــانی بــه صــورت 
ــا  ــج شــنبه از ســاعت 15 ت ــک جلســه در روزهــای پن ــه ای ی هفت
ــه ها در  ــن جلس ــد. ای ــزار ش ــه برگ ــروه مداخل ــرای گ ــر ب 17 عص
ســاعت مــورد توافــق کلیــه اعضــای شــرکت‌کننده و در مــکانی کــه 
دســترسی اعضــا بــه آن آســانتر بــود انجــام شــد. آموزش هــا در ۸ 
  Beck جلســه گــروهی ۱۲۰ دقیقــه ای بر اســاس پروتــکل درمــانی
ــر  ــد. ه ــرا ش ــوزان اج ــرای دانش آم ــگی ب ــورت هفت ــه ص ]21[ ب
جلســه شــامل بــررسی تکلیــف جلســه قبــل، آمــوزش مباحــث بــه 
صــورت مســتقیم، بحــث درون گــروهی، جمــع بنــدی و مقررکردن 
ــق پروتــکل  ــود. ایــن برنامــه مطاب ــرای جلســه آینــده ب تکلیــف ب
۸جلســه ای آمــوزش شــناختی رفتــاری بــود. طی ایــن مــدت گــروه 
کنتــرل در نوبــت انتظــار قــرار گرفــت. هــر دو گــروه قبــل و بعــد 
 )Hill( ــل ــرایی هی ــنامه کمال‌گ ــه پرسش ــش، ب ــرای آزمای از اج
)2004(، پاســخ دادنــد. پــس از جمــع آوری داده هــا توســط محقــق 
ــد داده  ــوزش تعه ــرای آم ــه ب ــروه مداخل ــه گ ــه ب ــور ک ــان ط هم
ــه  ــز آموزش‌هــای صــورت گرفت ــرل نی ــروه کنت ــه گ ــود، ب شــده ب
بــرای گــروه مداخلــه ارائــه شــد. تجزیــه و تحلیــل داده هــا بــا نــرم 
ــد  ــس چن ــل کوواریان ــون تحلی ــق آزم ــزار SPSS-25، از طری اف

متغیــره انجــام شــد.

اطلاعــات  پرسشــنامه  دو  شــامل  داده هــا  جمــع آوری  ابــزار 
ــوده  ــل )Hill( ب ــرایی هی ــنامه کمال گ ــناختی و پرسش جمعیت ش
ــزان  ــامل می ــئوالات ش ــناختی س ــنامه جمعیت ش ــت. در پرسش اس
درآمــد، وضعیــت سرپرســت خانــوار، ســابقه بیماری هــای جســمانی 

ــود. ــناختی ب و روانش
Hill Perfectionism In� (سیاهه پرسشنامه کمال گرایی)

کمال گرایی  پرسشنامه  از  کمال گرایی  سنجش  برای   :)ventory
 59 دارای  پرسشنامه  این  شد.  استفاده   ،)2004( همکاران  و  هیل 
عالی  برای  تلاش  فردی،  بین  حساسیت  شامل  مولفه   6 و  آیتم 
بودن، نظم و سازمان دهی، ادراک فشار از سوی والدین، هدفمندی 
و استانداردهای بالا برای دیگران بوده که به صورت طیف لیکرت 
5 درجه  ای نمره گذاری می شود به این ترتیب که کاملْاْ مخالف نمره 
1، مخالف نمره 2، نه مخالف و نه موافق نمره 3، موافق نمره 4 و 
کاملًاً موافق نمره 5 اختصاص داده می شود. حداقل نمره آزمودنی در 
این پرسشنامه 59 و حداکثر 295 می باشد که نمرات بالاتر به معنای 
شدت بیشتر کمال گرایی در فرد می باشد. نمرات در دامنه 59 تا 116 
باشد به عنوان سطح پایین کمال گرایی، 116 تا 232 به عنوان سطح 
بالای  به عنوان سطح  از 232  بالاتر  نمرات  متوسط کمال گرایی و 
کمال گرایی در نظر گرفته می شوند. در مطالعه هیل و همکاران پایایی 
میزان  دهنده  نشان  که  آمد  بدست   0/91 کرونباخ  آلفای  روش  به 
مطلوب پایایی این ابزار است ]22[. در ایران نیز این پرسشنامه دارای 
مشخصات روانسنجی خوبی بوده به طوری پایایی این ابزار به روش 
آلفای کرونباخ در مطالعه عقیلی و خوشبخت ]23[، 0/81 بدست آمد. 
در مطالعه حاضر نیز پایایی به روش آلفای کرونباخ مقدار 0/84 بدست 

آمد که نشان دهنده پایایی مناسب ابزار است.
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جدول 1. پروتکل درمان شناختی رفتاری بک ]21[

محتوای جلساتهدف جلساتجلسات 

معارفه و آشنایی اعضا با یکدیگر و توضیحاتی در مورد اختلالات اضطرابی و همچنین اجرای آزمون هاارزیابی و آموزش روانی1

کاهش علائم فیزیولوژیک اضطراب و کاهش اجتناب فرد از موقعیت های اضطراب برانگیزآموزش آرامیدگی2

تکنیک هـای حسـاسیت زدایی خودراهبـردی شـده )مواجهـه بـا آرامش یا بـدون آرامش( بـا موقعیت های حساسیت زدایی3
مـورد اجتناب

شـایع تریـن نگرانی هـای مراجـع و ویژگی هـای آن شـامل محتـوای موقعیت هـای اضطـراب آور و فعـال مدیریت نگرانی4
کننـده موقعیـتی، عوامـل پیـش بیـنی کننده سـطح اضطرابی

روش هـای مقابلـه بـا اسـترس بـه صـورت سـازنده بـه بیمار آمـوزش داده شـد تا بـا مهارت حل مسـئله کاهش استرس و حل مسئله5
منطـقی، مشـکلاتی کـه موجـب تنـش و نگـرانی می شـود را به صـورت موثری

آموزش راهبردهای ابراز وجود در موقعیت های استرس زا به شیوه سازگارنه و به دور از خشونت آموزش مهارت ابراز وجود و جرات مندی6

آموزش نحوه بروز هیجانات و کنترل آن ها و آگاهی از افکار اضطراب زاابراز هیجانات7

پاسـخدهی منطـقی را جهـت غلبـه بر افـکار منفی به مراجـع آموزش داده شـد و آنچه که در مـورد افکار پاسخ های سازگارانه و انجام پس آزمون8
خودآینـد و فرض ها آموخته شـده

یافته‌ها 
از تعــداد30 آزمــودنی، 28 نفــر )93%( بــا والدیــن زنــدگی می کردنــد 
و 2 نفــر )7%( والدیــن طلاق گرفتــه بودنــد. میانگیــن گــروه ســنی 
در گــروه مداخلــه 0/58± 17/2 و بــرای گــروه کنتــرل 17/4±0/47 
ــود  ــن وج ــاظ س ــروه از لح ــاداری در دو گ ــاوت معن ــه تف ــود ک ب
ــر( از شــرکت کنندگان در  ــن 43/3 درصــد )13 نف نداشــت. همچنی
رشــته علــوم انســانی، 40 درصــد )12 نفــر( در رشــته علــوم تجــربی 
و 16/6 درصــد )5 نفــر( در رشــته ریــاضی و فیزیــک مشــغول بــه 
ــروه از لحــاظ  ــن دو گ ــاداری بی ــاوت معن ــه تف ــد ک ــل بودن تحصی

رشــته تحصیــلی وجــود نداشــت. 
در جــدول 2 آمــار توصیــفی مربــوط بــه میانگیــن و انحــراف معیــار 
ــه و  ــروه مداخل ــراد گ ــرای اف ــک ب ــه تفکی ــرایی ب ــرات کمال گ نم
ــون(  ــس آزم ــون و پ ــش آزم ــنجش )پی ــه س ــرل در دو مرحل کنت
ــردد  ــه میگ ــه ملاحظ ــور ک ــان ط ــت. هم ــده اس ــان داده ش نش
در گــروه کنتــرل میانگیــن نمــرات در مراحــل پیش آزمــون و 
پس آزمــون تغییــر چنــدانی را نشــان نمیدهــد ولی در گــروه 
مداخلــه، شــاهد کاهــش بیشــتر نمــرات در پس آزمــون نســبت بــه 

پیش آزــمون هــستیم.

جدول2. توصیف آماری نمرات کمال گرایی در دو مرحله اندازه گیری به تفکیک گروه مداخله و کنترل

پس آزمونپیش آزمون

انحراف استانداردمیانگینانحراف استانداردمیانگینگروهمتغیر

حساسیت بین فردی
مداخله 

کنترل

24/63

23/40

2/75

3/09

21/44

23/92

1/93

3/17

تلاش برای عالی بودن
مداخله

کنترل

21/67

21/47

3/71

2/90

18/80

20/93

2/93

2/52

نظم و سازماندهی
مداخله

کنترل

22/31

22/87

4/10

2/99

19/19

22/61

2/94

3/03
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ادراک فشار از سوی والدین
مداخله

کنترل

20/87

20/47

2/54

2/61

18/35

21/04

2/99

2/15

هدفمندی
مداخله

کنترل

26/53

25/60

5/57

6/63

23/60

25/07

4/54

5/29

استانداردهای بالا برای دیگران
مداخله

کنترل

23/33

22/87

3/17

3/62

20/80

22/47

2/85

3/33

کمال گرایی
مداخله

کنترل

139/34

136/67

7/37

8/35

122/17

136/04

7/44

7/71

نتایــج مربــوط بــه اجــرای ایــن آزمــون و بــررسی مفروضه‌های 
ــه شــده اســت. همانطــور کــه در جــدول 3  ــه ارائ آن در ادام
مشــاهده میگــردد، ســطح معنــاداری آزمــون باکــس برابــر بــا 
0/۲۷۳ میباشــد. از آنجــایی کــه ایــن مقــدار، بزرگتر از ســطح 

معنــاداری )0/05( مــورد نیــاز بــرای رد فــرض صفــر می‌باشــد، 
ــا  ــس کواریانس‌ه ــانی ماتری ــر همس ــنی ب ــر مب ــرض صف ف

مــورد تاییــد قــرار می‌گیــرد.

جدول3. آزمون همسانی ماتریس کواریانس ها )باکس(

Box’sFdf1df2 سطح معناداری

۳۱/۹۲۵۱/۱۶۴۲۱۲۸۸۳/۵۵۱0/۲۷۳

همــان طــور کــه در جــدول 4 نشــان داده شــده اســت، نتایــج 
آزمــون لویــن در هیــچ یــک از متغیرهــا معنــادار نمی‌باشــد. از 

ایــن رو فــرض صفــر مبــنی بــرای همگــنی واریانــس متغیرهــا 
مــورد تاییــد قــرار می‌گیــرد. 

جدول4. آزمون لوین برای بررسی همگنی واریانس ها

سطح معنی داری درجه آزادی 2 درجه آزادی1 F متغیر

0/۱۰۷ 28 1 ۲/۷۷۷
حساسیت بین فردی

0/۰۶۵ 28 1 ۳/۶۶
تلاش برای عالی بودن

0/۱۷۵ 28 1 ۱/۹۳۷
نظم و سازماندهی

0/۵۴۴ 28 1 0/۳۷۸
ادراک فشار از سوی والدین

0/۹۵۸ 28 1 0/00۳
هدفمندی

0/۰۹۵ 28 1 ۲/۹۷۷
استانداردهای بالا برای دیگران
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همانطــور کــه  در جــدول شــماره 5 مشــاهده میگــردد ســطح معنی 
داری هــر چهــار آمــارۀ چنــد متغیــری مربوطــه یعــنی اثــر پیلایی، 
لامبــدای ویلکــز، اثــر هتلینــگ و بزرگتریــن ریشــه روی، کوچکتــر 
از 0/01 اســت )p<0/01(. بدیــن ترتیــب فــرض صفــر آمــاری رد 

ــه و  ــروه مداخل ــرایی دو گ ــن کمال گ ــه بی ــردد ک و مشــخص میگ
ــن  ــر ای ــود دارد. ب ــاداری وج ــاوت معن ــون تف ــرل، در پس آزم کنت
اســاس میتــوان گفــت آمــوزش شــناختی رفتــاری بــر کمال گــرایی 

ــوده اســت.  ــر ب ــوزان موث دانش آم

جدول 5. نتایج تحلیل کواریانس چند متغیری برای مقایسه کمال‌گرایی درگروه مداخله و کنترل

اندازه اثرسطح معناداری درجه آزادی خطادرجه آزادی اثرFمقادیرآزمون هااثر

گروه

0/7307/6436170/0010/730اثر پیلایی

0/2707/6436170/0010/730لامبدای ویلکز

2/6987/6436170/0010/730اثر هتلینگ

2/6987/6436170/0010/730بزرگترین ریشه روی

بــه منظــور بــررسی تفــاوت دو گــروه مداخلــه و کنتــرل در هــر یک 
ــورد  ــودنی م ــن آزم ــرات بی ــون اث ــرایی، آزم ــای کمال گ از مولفه ه
اســتفاده قــرار گرفــت کــه نتایــج حاصــل در ادامه ارائه شــده اســت. 
ــرای مقایســه  در جــدول 6 نتایــج آزمــون اثــرات بیــن آزمــودنی ب
ــرل  ــه و کنت ــای مداخل ــراد گروهه ــرایی، در اف ــای کمال گ مولفه ه
در مرحلــه پــس آزمــون نشــان داده شــده اســت. بــا توجــه بــه نتایج 
ــامی  ــرای تم ــده، ب ــدار F بدســت آم ــه شــده در جــدول 6، مق ارائ
 .)p<0/05( مولفه هــا در ســطح آلفــای 0/05 معنیــدار میباشــد
ــرار  ــد ق ــورد تایی ــش م ــرض پژوه ــر رد و ف ــرض صف ــن ف بنابرای
ــروه  ــرات گ ــن نم ــودن میانگی ــر ب ــه پایین ت ــه ب ــا توج ــرد. ب می گی

مداخلــه در مرحلــه پس آزمــون در مقایســه بــا افــراد گــروه کنتــرل، 
نتیجــه گرفتــه می شــود کــه آمــوزش شــناختی رفتــاری موثــر بــوده 
و موجــب کاهــش کمال گــرایی در دانش آمــوزان اســتعدادهای 
درخشــان متوســطه دوم اســتان اصفهــان شــده اســت. همانطــور 
کــه از جــدول 6 قابــل مشــاهده اســت بیشــترین انــدازه اثــر متعلــق 
بــه مولفــه ادراک فشــار از ســوی والدیــن بــا میــزان 0/355 بــوده و 
کمتریــن میــزان انــدازه اثــر متعلــق بــه اســتانداردهای بــالا بــرای 
دیگــران بــوده بــا میــزان 0/236 بــوده اســت. ســایر انــدازه هــای 
ــرایی در  ــال گ ــر کم ــای دیگ ــه ه ــدام از مولف ــر ک ــرای ه ــر ب اث

جــدول زیــر گــزارش شــده اســت.

جدول 6. آزمون اثرات بین آزمودنی برای مقایسه مولفه های کمال‌گرایی گروه مداخله و کنترل در پس آزمون

اندازه اثرسطح معناداریFمیانگین مجذوراتدرجه آزادیمجموع مجذوراتمنبعمتغیر

حساسیت بین فردی
57/757157/7579/4960/0050/302بین گروهی

133/807226/082خطا

تلاش برای عالی بودن
35/322135/3228/9330/0070/289بین گروهی

86/992223/954خطا

نظم و سازماندهی
50/032250/03210/4040/0040/321بین گروهی

105/788224/809خطا

ادراک فشار از سوی والدین
60/107160/10711/0590/0030/355بین گروهی

119/571225/435خطا

هدفمندی
44/807144/80710/7150/0030/328بین گروهی

91/996224/182خطا

استانداردهای بالا برای دیگران
28/432128/4326/7940/0160/236بین گروهی

92/074224/185خطا
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بحث
ــناختی  ــان ش ــشی درم ــررسی اثربخ ــر ب ــه حاض ــدف از مطالع ه
درخشــان  اســتعداد  دانش آمــوزان  کمال گــرایی  بــر  رفتــاری 
ــان  ــش نش ــن پژوه ــل از ای ــج حاص ــود. نتای ــان ب ــهر اصفه ش
ــون  ــه در پس آزم ــروه مداخل ــرایی در گ ــرات کمال گ ــه نم داد ک
در مقایســه بــا پیش‌آزمــون بــه صــورت معنــاداری کاهــش 
ــان شــناختی  ــده اثربخــشی درم ــود کــه نشــانه دهن ــدا کــرده ب پی
ــود.  ــان ب ــتعداد درخش ــوزان اس ــرایی دانش آم ــر کمال گ ــاری ب رفت
ــدازه  ــه بیشــترین ان ــت از آن داشــت ک ــه حکای ــن مطالع ــج ای نتای
اثربخــشی مربــوط بــه زیرمقیاس هــای ادراک فشــار از ســوی 
ــه  ــوط ب ــشی مرب ــدازه اثربخ ــن ان ــدی و کمتری ــن و هدفمن والدی
اســتانداردهای بــالا بــرای دیگــران بــود؛ اگرچــه درمــان شــناختی 
رفتــاری بــر همــه زیرمقیاس هــا اثربخــشی داشــت. ایــن یافته هــا 
ــد  ــان داده بودن ــه نش ــکاران ]24[، ک ــج Johann و هم ــا نتای ب
درمــان شــناختی رفتــاری بــر کاهــش کمال‌گــرایی بیمــاران دارای 
Rozen�  اـخـتلال بیـ‌خـوابی در آلـمـان اثربـخـشی دارد و مطالـه ع

tal و همــکاران  ]25[، کــه گــزارش کــرده بودنــد درمــان شــناختی 
رفتــاری بــر کاهــش کمال گــرایی منــفی در دانشــجویان ســوئدی 
ــج  ــز نتای ــلی نی ــات داخ ــود. در مطالع ــو ب ــشی دارد، همس اثربخ
ــناختی  ــتی ش ــان اینترن ــه درم ــادری ]26[، نشــان داد ک ــه ن مطالع
ــجویان  ــواس‌گونه در دانش ــرایی وس ــش کمال گ ــر کاه ــاری ب رفت
ــت.  ــته اس ــشی داش ــلی اثربخ ــودگی تحصی ــکل فرس دارای مش
ــان  ــکاران ]27[، نش ــاه خاصه و هم ــه ش ــج مطالع ــن نتای همچنی
ــن  ــان ذه ــا درم ــه ب ــاری در مقایس ــناختی رفت ــان ش ــه درم داد ک
ــراد دارای  ــرایی اف ــر کاهــش کمال گ آگاهی اثربخــشی بیشــتری ب

ــرنی دارد.  ــردردهای میگ س
ــاری  ــناختی رفت ــان ش ــشی درم ــترین اثربخ ــج بیش ــن نتای در تبیی
ــت  ــوان گف ــدی می ت ــن و هدفمن ــوی والدی ــار از س ــر ادراک فش ب
ــا بازســازی شــناختی و تغییــر نگــرش  باعــث  کــه ایــن درمــان ب
ــارها و  ــود را از فش ــت های خ ــوزان برداش ــه دانش آم ــود ک می ش
ســخت گیری های والدیــن جایگزیــن برداشــت های مثبت تــری 
کننــد. مــثلا آن هــا یــاد می گیرنــد کــه توصیه‌هــای مکــرر 
ــودن  ــر دادن و دوســت داشــتنی نب ــه گی ــه را ن ــه مطالع ــن ب والدی
ــه  ــبت ب ــا نس ــران آن ه ــانه ای از نگ ــه نش ــن بلک ــمت والدی از س
ــر  ــوزان دیگ ــن دانش آم ــد. بنابرای ــابی کنن ــده فرزندانشــان ارزی آین
ــدازه  ــه ان ســخت گیری های والدیــن را بــه حســاب اینکــه آن هــا ب
ــوان  ــوش و پرت ــدازه کافی باه ــه ان ــا ب ــد ی ــمی کنن کافی تلاش ن
ــای  ــن رفتاره ــت ای ــد مثب ــه بع ــد بلک ــمی کنن ــر ن ــتند تفسی نیس

ــهیم  ــود را س ــن خ ــوز والدی ــه دانش آم ــود ک ــن ســبب می ش والدی
ــا  ــه تنه ــن ن ــد و بنابرای ــت ها بدان ــتی شکس ــا و ح در موفقیت ه
ــد بلکــه رابطــه  ــن می کن ــری از ســوی والدی احســاس فشــار کمت
آن هــا و درک متقابــل از هــم میــان آن‌هــا نیــز بهبــود پیــدا می کند. 
همچنیــن درمــان شــناختی رفتــاری باعــث تغییــر نگــرش، تغییــر 
مفاهیــم ارزش گــذاری شــده و همچنیــن تغییــر در اهــداف زنــدگی 
می شــود. دانش آمــوز یــاد می گیــرد کــه هدف هــای خــود را مبــنی 
ــه  ــد؛ هــدف هــایی کــه ب ــری بناگــذاری کن ــر ارزش هــای والات ب
زنــدگی او جهــت و معنــا می بخشــد و باعــث می شــود کــه ســختی 
ــوان  ــه عن ــه ب ــج بلک ــقت و رن ــم مش ــه چش ــه ب ــا را ن و تلاش ه
فرصــت و چالــشی بــرای کســب مــدارج و رتبه هــای بالاتــر ببینــد. 
مــثلا بــه جــای اینکــه هــدف از مطالعه زیــاد کاهــش فشــار والدین 
ــت  ــن کســب موفقی ــش و آگاهی و همچنی ــردن دان ــالا ب باشــد، ب
ــرار  ــه ق ــوان هــدف اصــلی و ارزشــمند مطالع ــه عن ــلی را ب تحصی
دهــد. بنابرایــن درمــان شــناختی رفتــاری می توانــد زمینــه مناســبی 
ــدف از  ــازی ه ــن بازس ــن و همچنی ــه والدی ــود رابط ــرای به را ب

ــد.  ــم کن ــه و تلاش فراه مطالع
در تبییــن کلی اثــر بخــشی درمــان شــناختی رفتــاری بــر 
اســتعداد  دارای  دانش‌آمــوزان  گفــت  می تــوان  کمال گــرایی 
ــه ظرفیــت بالقــوه ای کــه در ســال های اول  ــا توجــه ب درخشــان ب
تحصیــل از خــود نشــان می دهنــد و همچنیــن از آنجــا کــه آن هــا 
ــن  ــد، ممک ــب کرده ان ــود جل ــه خ ــران را ب ــن دیگ ــه و تحسی توج
اســت کــه در طیــف وسیــعی از ابعــاد زنــدگی، زمینــه کمال گــرایی 
در آن هــا رشــد پیــدا کنــد ]28[. کمال گــرایی اگرچــه در نــگاه اول 
ــوان  ــه عن ــد ب ــه می توان ــه نظــر رســد ک ممکــن اســت اینطــور ب
ــا  ــلی ی ــغلی، تحصی ــرد ش ــود عملک ــب بهب ــت موج ــژگی مثب وی
ــا اســتاندارد  ــرد معیارهــای ب ــگامی کــه ف ــا هن اجتمــاعی شــود ام
بسیــار بــالا بــرای خــود تعریــف می کنــد ممکــن اســت از اینکــه به 
آن هــا دســت پیــدا نکند، اســترس و فشــار روانی مضاعــفی را تجربه 
کنــد کــه بهداشــت روانی را بــه شــدت تحــت تاثیــر منــفی قــرار 
می دهــد. همچنیــن روی منــفی دیگــر کمال گــرایی، اهمــال کاری 
اســت بــه ایــن دلیــل کــه کارهــا را بــرای فراهــم کــردن شــرایط 
ایــده آل بــرای شــروع بــه تاخیــر انداختــه می‌شــوند ]29[. بنابرایــن 
ــه  ــه منجــر ب ــالا ن ــوزان دارای اســتعداد ب ــرایی در دانش آم کمال گ
رشــد و دســتیابی آن هــا بــه پیشــرفت فــردی نمی شــود؛ بلکــه گاه 
ایــن کمال گــرایی بــه عنــوان یــک مانــع اصــلی می توانــد جلــوی 
ــوزان  ــن دانش آم ــرایی در ای ــرد. کمال گ ــرد را بگی خودشــکوفایی ف
معمــولا بــا انتطــارات غیرواقــع بینانــه و عــدم شــناخت از ظرفیت ها 

95

مریم کیانی اشترجانی و همکاران



ــوز  ــه دانش آم ــرا ک ــت چ ــراه اس ــوز هم ــتعدادهای دانش آم و اس
اســتعداد درخشــان ایــن انتظــار در او توســط خــود و دیگــران شــکل 
ــدون نقــص باشــد  ــد در همــه زمینه هــا عــالی و ب ــه کــه بای گرفت
و باورهــا و اعتقــادات غیرواقــعی را در خــود شــکل دهنــد ]30[. در 
ــر  ــاری کــه ب ــه نظــر می رســد درمــان شــناختی رفت ــان ب ایــن می
شــناخت ها، اعتقــادات و باورهــای غیرمنطــقی تمرکــز دارد، درمــان 

ــد. ــوزان باش ــن دانش آم ــرای ای اثربخــشی ب
در تبییـن نقـش معنـادار درمـان شـناختی رفتـاری بـر کمال گرایی 
دانش آمـوزان اسـتعداد درخشـان می تـوان گفـت بـا توجه بـه اینکه 
کمال گـرایی سـبک شـخصیتی معیـوبی نیسـت بلکه آسیـب روانی 
بـه حسـاب می آیـد کـه بـا شـناخت ها و طرحواره هـا و رفتارهـای 
خـاص ایجـاد و حفـظ می شـود. کمال گـرایی بـه تمایـل بـه وضـع 
معیارهـای سـختگیرانه بـرای خود اشـاره دارد که زمینه سـاز رفتارها 
و اعمال هـای خـاصی هسـتند کـه می توانـد زمینـه وسـواس را نیز 
در ایـن افـراد فراهـم کنـد. در مـداخلات شـناختی رفتـاری افـراد 
رفتارهـای  و  شـناخت ها  طرحواره هـا،  افـکار،  کـه  می گیرنـد  یـاد 
خـود را اصلاح و تعدیـل کننـد. از آنجـا کـه خانواده هـا و جامعـه 
از دانش آمـوزان تیزهـوش و نخبـه معمـولا انتظـارات زیـادی دارد 
کـه ممکـن اسـت دور از توانایی هـا و ظرفیـت آن ها باشـد و درعین 
حـال، دانش آمـوزان معتقـد باشـند کـه ایـن عوامـل نقـش تعییـن 
کننـده ای در زنـدگی آینـده آن ها و رضایت از زندگی داشـته باشـد؛ 
ایـن امـکان وجـود دارد کـه آموزش مـداخلات شـناختی رفتاری به 
دانش آمـوزان کمال گـرا کمـک کند تـا ظرفیت هـا و توانمندی های 
روانشـناختی و شـناختی خـود را کـه موجـب احسـاس رضایـت و 
آرامـش بیشـتر می شـود را در کنـار عوامـل تعیین کننـده رضایـت 
زنـدگی شناسـایی کننـد و از طریـق روش هـایی مانند توقـف فکر، 
بازسـازی شـناختی، خودپذیری، دیگرپذیری، مهارت هـای مقابله ای 
و توجـه برگـردانی زمینـه عملکـرد مناسـب خـود را فراهـم کنند و 
در راسـتای آن هـا حرکـت کننـد. همچنیـن ایـن امکان وجـود دارد 
کـه درمـان شـناختی- رفتـاری بـه دانش‌آمـوزان کمـک کنـد کـه 
ظرفیت بنیادی خود را شناسـایی و در مقابل آن احسـاس مسـئولیت 
کننـد و در موقعیت هـایی کـه ظرفیـت و توانـایی آن را ندارنـد و در 
آن هـا شکسـت می خـورد، خـود را به صـورت افراطی مـورد انتقاد و 
سـرزنش قـرار ندهند و احسـاس گناه نکنند و شکسـت بـرای آن ها 

موجـب از دسـت رفتـن اعتمـاد به نفـس در آن ها نشـود.
از جملـه محدودیت هـای ایـن پژوهـش می‌تـوان بـه ایـن اشـاره 
کـرد کـه بـا وجـود معیارهـای ورود در پژوهـش باز هـم ممکن بود 
تفاوت هـای فـردی، تعـدد مهارت هـای شـناختی رفتـاری و محدود 

بـودن تعـداد جلسـات آمـوزشی در جریـان آمـوزش، تداخـل ایجاد 
کـرده باشـد و آمـوزش بـه طـور کامـل صـورت نگیـرد. همچنیـن 
اسـتعدادهای درخشـان  دانش آمـوزان  بـه  پژوهـش محـدود  ایـن 
اسـتان اصفهـان بـود کـه نمی تـوان نتایج را بـه سـایر دانش آموزان 
شـهرهای دیگـر تعمیـم داد. از طـرفی تنهـا از یک درمان اسـتفاده 
شـد و مقایسـه درمـان شـناختی رفتـاری بـا سـایر انـواع درمان هـا 
انجـام نگرفـت کـه درمـان بهتـر و اثربخش تـر شناسـایی شـود. 
همینطـور از آنجـا کـه ایـن مطالعـه دارای آزمـون پیگیـری نبـوده 
اسـت بنابراین پایـداری اثرات مداخلـه در طول زمان بررسی نشـده 
اسـت. از ایـن رو پیشـنهاد می شـود بـرای تعمیـم بهتـر نتایـج این 
پژوهـش، مطالعات مشـابهی در دانش آموزان سـایر شـهرهای دیگر 
بـه ویـژه بـا بافـت فرهنـگی  و مذهـبی متفـاوت به طـور همزمان 
انجـام شـود. همچنیـن پیشـنهاد می شـود مطالعـات مشـابه بـرای 
تعییـن اثربخـشی آمـوزش شـناختی رفتـاری در سـایر دانش آموزان 
دیگـر انجـام شـود و نتایـج آ ن ها مورد مقایسـه و بـررسی قرارگیرد. 
همینطـور پیشـنهاد می شـود در مطالعـات آینده به منظور دسـتیابی 
بـه درمـان بـا بیشـترین اثربخـشی بـه مقایسـه درمـان شـناختی 
رفتـاری بـا سـایر درمان هـا پرداخته شـود. در نهایت جهـت بررسی 
پایـداری  اثـرات مداخلـه در طـول زمـان، توصیـه می شـود کـه از 

آزمـون پیگیـری در مطالعـات آتی اسـتفاده شـود.
نتیجه گیری

نتایــج ایــن مطالعــه نشــان داد کــه درمــان شــناختی رفتــاری بــر 
کاهــش کمال گــرایی دانش آمــوزان دارای اســتعداد درخشــان 
اثربخــشی داشــته اســت. بنابرایــن بــه کلیــه متخصصــان سلامــت 
ــان  ــتعدادهای درخش ــدارس اس ــاوره م ــز مش ــژه مراک ــه وی روان ب
ــناختی  ــازی ش ــر بازس ــنی ب ــای مبت ــود از پروتکل ه ــه می ش توصی
ــت را  ــناختی-رفتاری اس ــان ش ــلی درم ــای اص ــزء مولفه ه ــه ج ک
ــن  ــد. همچنی ــود بگنجانن ــه خ ــارات در برنام ــت انتظ ــرای مدیری ب
ــای  ــوزش تکنیک ه ــرایی و آم ــف کمال گ ــاد مختل ــرفی ابع ــا مع ب
ــان  ــتعداد درخش ــوزان اس ــه دانش آم ــناختی-رفتاری ب ــان ش درم

ــد.  ــاری کنن ــرایی ی ــال گ ــر کم ــت بهت ــا را در مدیری آن ه
سپاس گزاری

ــش و  ــن پژوه ــرکت کنندگان در ای ــک ش ــک ت ــگران از ت پژوهش
ــکرو  ــال تش ــان کم ــتان اصفه ــرورش اس ــوزش و پ ــن آم همچنی

ــد. ــدردانی را دارن ق
تضاد منافع

نویسندگان در این خصوص تعارض منافعی ندارند.
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