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Abstract 
Introduction: The doctoral program in nursing in Iran and other countries worldwide is experiencing a growing 
trend; nevertheless, significant differences are observed in its implementation methods. Examining these differences 
can contribute to the improvement of this academic level. Therefore, the aim of this study was to comparatively 
evaluate the PhD in Nursing curriculum in Iran and at Queen’s University, Canada.
Methods: This comparative study collected the required data through a review of documents published on official 
websites. Persian keywords, including comparative study, educational curriculum, PhD in Nursing, Iran, and Queen’s 
University Canada, along with their English equivalents, were used to identify relevant articles. The data were 
analyzed using Bereday’s model in four stages: description, interpretation, juxtaposition, and comparison. 
Results: The Iranian PhD in Nursing program is designed based on a humanistic and holistic philosophy, with the 
aim of training specialized experts in five key areas: education, research, technology, management, and specialized 
nursing services. Its structure consists of forty-five credit units, with an emphasis on clinical management. In contrast, 
the program at Queen’s University, Canada, is founded on the philosophy of health transition and research 
empowerment, with objectives including research development, critical thinking, leadership, and scientific 
publication. Admission requirements at this university are more rigorous and include a B+ grade point average, a 
four-part statement emphasizing the principles of Indigenization, equity, diversity, inclusion, accessibility, and anti-
racism, as well as a language proficiency score. The program spans four years and follows a hybrid model combining 
in-person and virtual learning. 
Conclusion: Comparison of the two programs revealed differences in educational orientation, program structure, 
admission requirements, and the research process. Strengthening interdisciplinary research, incorporating staged 
assessments, and considering applicants’ research interests may be considered in revising the PhD in Nursing 
program in Iran. 
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 چكيده

در  يقابل توجه يها وجود تفاوت نيبا ا كند، يرو به رشد را تجربه م يجهان روند يكشورها ريو سا رانيدر ا يپرستار يبرنامه دكتر مقدمه:
 يقيتطب يمطالعه بررس نيكمك كند. لذا هدف از ا يبه بهبود مقطع دكتر تواند، يتفاوت ها م نيا يشود. بررس يآن مشاهده م ياجرا وهيش

.باشد يكانادا م نزييو دانشگاه كو رانيدر ا يپرستار يتخصص يردكت يبرنامه آموزش
 يها  تيسا مستندات منتشر شده در وب  يبررس قيآن، از طر ازيمورد ن يها  است و داده يقيپژوهش از نوع مطالعات تطب نيا روش كار:

كانادا و  نزييدانشگاه كو ران،يا ،يپرستار يتخصص يدكتر ،يبرنامه آموزش ،يقيمطالعه تطب ،يفارس يها واژه دياند. از كل شده يگردآور يرسم
 ''Comparative Study'' ،''Educational Program'' ،''PhD in Nursing''، 'Iranها شامل  آن يسيانگل يها دلمعا يها واژه ديكل

  يبرد يد. اطلاعات با استفاده از الگواستخراج مقالات مرتبط استفاده ش ي، براQueen’s University, Canada''و 
  )(Bereday شدند ليو تحل هيتجز سه،يو مقا يهمجوار ر،يتفس ف،يدر چهار مرحله توص.

 كليدي حوزه پنج در متخصص نيروي تربيت هدف با نگر كل و گرايانه انسان فلسفه اساس بر ايران پرستاري دكتري برنامه هــا: يافته

 باليني مديريت بر تأكيد با درسي واحد ٤٥ شامل آن ساختار. است شده طراحي پرستاري تخصصي خدمات و مديريت فناوري، پژوهش، آموزش،
 پژوهش، توسعه چون اهدافي و بوده استوار پژوهشي توانمندسازي و سلامت در گذار فلسفه بر كانادا كوئينز دانشگاه برنامه مقابل، در. است
 بيانيه پلاس، بي معدل شامل و است تر كوئينز دقيق دانشگاه در پذيرش شرايط. كند مي دنبال را علمي انتشارات و رهبري انتقادي، تفكر

 با چهارساله آن ساختار. شود مي زبان نمره و ضدنژادپرستي و پذيري دسترس شمول، تنوع، برابري، بودن، بومي اصول بر تأكيد با چهاربخشي
.است) مجازي و حضوري( تركيبي مدل

 ،يا رشته نيپژوهش ب تيپژوهش بود. تقو نديو فرا رشيساختار، پذ ،يريگ در جهت ييها دهنده تفاوت دو برنامه نشان سهيمقا گيــري:  هنتيج
.رديقرار گ يمورد بررس رانيبرنامه ا يدر بازنگر تواند يم انيمتقاض يپژوهش قيو توجه به علا يا مرحله يها يابيارز

كانادا نزييدانشگاه كو ران،يا ،يپرستار يتخصص يدكتر ،يبرنامه آموزش ،يقيمطالعه تطبها:  كليدواژه

مقاله پژوهشينشريه آموزش پرستاري
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مقدمه
دهنده خدمت در سيستم  ارائه پرستاران به عنوان بزرگترين گروه

اين گروه . ]٢، ١[ كنند بهداشت و درمان، نقشي محوري ايفا مي
وظيفه دارند به نيازهاي متنوع مراجعان سيستم بهداشت و درمان 

سيستم بهداشت و درمان موظف است پرستاراني ماهر، دهند. پاسخ 
سرعت  بهآگاه و داراي نگرش مناسب تربيت كند تا بتوانند به نيازهاي 

توجه سياستمداران . امروزه، ]٣[ اين حوزه پاسخ دهند ردر حال تغيي
ريزان آموزشي به آموزش پرستاران و ارتقاي سطح تحصيلات  و برنامه

  .]٤[ تكميلي در اين حرفه، افزايش چشمگيري يافته است
بالاترين مرتبه تحصيلي در حرفه پرستاري، مقطع دكتري است كه 

يي و شايستگي لازم براي تأمين نيازهاي متنوع طي آن، افراد توانا
نخستين دوره دكتري پرستاري . ]٥[كنند نظام سلامت را كسب مي

، با هدف گسترش پژوهش، )ميلادي (قرن بيستم ١٩٨٠در دهه 
هاي پرستاري، در دانشگاه كلمبيا در ايالات  دانش، آموزش و نظريه

ي تخصصي نخستين دوره دكتر .]٦[ متحده آمريكا برگزار شد
اندازي گرديد. در  در شهر تبريز راه ١٣٧٤سال  درپرستاري در ايران 

دانشكده پرستاري در سراسر كشور ميزبان دانشجويان  ٢٤حال حاضر، 
  .]٧[ باشند اين مقطع تحصيلي مي

هاي آموزشي دكتري پرستاري به دو نوع  در سطح جهاني، برنامه
  شوند: دكتري تخصصي پرستاري اصلي تقسيم مي

 (Phd: Doctor of Philosophy)  و دكتري عملكردي پرستاري
يك مدرك  PhD .(DNP: Doctor of Nursing Practice)با 

يك مدرك باليني براي پيشبرد  DNP پژوهشي است، در حالي كه
آموزش هر دو نوع مدرك  شود. حرفه در عرصه عملكرد محسوب مي

. ]٨[دباش هاي بهداشتي و درماني ضروري مي براي تأمين مراقبت
كننده آن  هاي درسي بر اساس نيازهاي جامعه، تضمين تنوع در برنامه

روز  هاي پيچيده و به است كه علم و عمل پرستاري همگام با محيط
  .]٩[جهان پيش رود

ان، اين دوره نقشي هاي پرستاري سرتاسر جه امروزه در دانشكده
كند و مسير پيشرفت دانشجويان را براي دستيابي به  كليدي ايفا مي

جايگاه استاد، محقق يا مديري كارآمد در عرصه پرستاري هموار 
رود  التحصيلان دوره دكتري پرستاري انتظار مي از فارغ. ]٤[سازد مي

هاي بهداشتي مشاركت فعال داشته باشند، نسبت به  كه در سياست
ها آگاهي لازم را كسب كنند، نسل بعدي پرستاران  اين سياست

اي و كارآمد را آموزش دهند و يك خط تحقيقاتي قوي براي  حرفه
توسعه مداخلات مبتني بر شواهد و پاسخگويي به نيازهاي نوظهور 

، ٨[ هاي بهداشتي (با توجه به تغييرات جمعيتي) به كار گيرند مراقبت
١٠[.  

دانشجويان دوره دكتري پرستاري در سطح  هرچند افزايش شمار
داخلي و جهاني، دستاوردهاي مطلوب قابل توجهي را به دنبال داشته، 

تواند پيامدهاي  با اين حال، توسعه شتابان در آموزش اين دوره مي
هاي  منفي نيز ايجاد نمايد. از اين رو، ارزيابي مستمر و مداوم برنامه

  .]٣، ٢[ير استناپذ دكتري پرستاري امري اجتناب
ضرورت ارزيابي كيفيت آموزش در مقطع دكتري پرستاري بر كسي 
پوشيده نيست. با اين حال، اين كيفيت تابعي از عوامل متعدد و 

نمايد. نخست، سطوح  ها دشوار مي اي است كه شناخت آن تنيده درهم
هاي دولتي بايد  مختلف سازماني از جمله دانشكده پرستاري و سازمان

ها حائز  نفعان درون برنامه قرار گيرند. دوم، نقش افراد و ذيمد نظر 
اهميت است. از آنجا كه كيفيت نهايي آموزش، از تعامل اين دو سطح 

شود، درك نحوه ارتباط و تأثير متقابل ميان  (سازمان و فرد) متأثر مي
هاي دكتري پرستاري  ها، گامي اساسي براي بهبود مستمر برنامه آن

  .]١١، ١٠[شود محسوب مي
استفاده از رويكرد تطبيقي، نقشي مؤثر در ارتقاي برنامه آموزشي دوره 

كند. در اين نوع مطالعات، محققان با  دكتري پرستاري در ايران ايفا مي
ها، قادر به اصلاح  ها و تشابهات آن مقايسه دو پديده و واكاوي تفاوت

همچنين كننده يا بازدارنده، و  فرآيندها، تحليل عوامل تسهيل
هاي مؤثر  يكي از راه. ]٢[ الگوبرداري از تجارب موفق خواهند بود

براي ارتقاي محتوا و كيفيت برنامه دكتري پرستاري در ايران، انجام 
ها به  هاي برتر جهان است. اين مقايسه هاي تطبيقي با دانشگاه مقايسه

  .]٥[سازد روشني نقاط ضعف و قدرت برنامه را نمايان مي
هاي آموزشي دوره دكتري  لعات پيشين به بررسي برنامهاگرچه مطا

ها با  تخصصي پرستاري در ايران و مقايسه برخي ابعاد اين برنامه
اند، شواهد موجود همچنان از نظر مقايسه  المللي پرداخته هاي بين نمونه
هاي معتبر  هاي دانشگاه هاي برنامه آموزشي با برنامه مند مؤلفه نظام
اي  ويژه، در مطالعات پيشين، مقايسه به. ]٥[د استالمللي محدو بين

جامع و ساختاريافته ميان برنامه دكتري تخصصي پرستاري ايران و 
رو،  برنامه اين دوره در دانشگاه كوئينز كانادا گزارش نشده است. ازاين

شود، بلكه  خلأ موجود صرفاً به فقدان يك مطالعه تطبيقي محدود نمي
هاي  هاي ميان مؤلفه ها و تفاوت د از شباهتمن به نبود شناخت نظام

آموزشي، ساختار و محتواي برنامه درسي اين دو نظام آموزشي مربوط 
تواند شواهدي براي شناسايي  ها مي است. بررسي اين تفاوت

هاي قابل استفاده در بازنگري و ارتقاي برنامه دكتري  ظرفيت
  تخصصي پرستاري ايران فراهم كند.

مند برنامه آموزشي  عه حاضر، تمركز بر مقايسه نظاموجه تمايز مطال
دكتري تخصصي پرستاري ايران با برنامه دانشگاه كوئينز كانادا و 

هاي اصلي اين دو برنامه است. دانشگاه كوئينز  تحليل تطبيقي مؤلفه
دسترس درباره  به دليل برخورداري از مستندات رسمي، جامع و قابل

ونه مورد مطالعه انتخاب شد و دسترسي به عنوان نم برنامه آموزشي، به
اطلاعات معتبر و قابل مقايسه، يكي از معيارهاي اصلي انتخاب آن 
بود. بر اين اساس، مطالعه حاضر با هدف مقايسه تطبيقي برنامه 
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آموزشي دكتري تخصصي پرستاري در ايران و دانشگاه كوئينز كانادا و 
قابل استفاده براي بهبود  هاي ها و زمينه ها، تفاوت شناسايي شباهت

  برنامه آموزشي دكتري تخصصي پرستاري ايران انجام شد.
  كار  روش

تطبيقي است  - مطالعه حاضر يك پژوهش كاربردي و از نوع توصيفي
انجام شد. اين الگو شامل  )Bereday(كه با استفاده از الگوي بردي 

چهار مرحله توصيف، تفسير، همجواري و مقايسه است. در اين 
صورت عملياتي براي بررسي تطبيقي برنامه  مطالعه، مراحل مذكور به

آموزشي دوره دكتري تخصصي پرستاري در ايران و دانشگاه كويينز 
  .]١٢[ كانادا به كار گرفته شد

مطالعه از طريق بررسي و تحليل  هاي اصلي در مرحله توصيف، داده
هاي آموزشي دوره دكتري تخصصي پرستاري  اسناد رسمي برنامه

ايران و دانشگاه كويينز كانادا گردآوري شد. برنامه آموزشي دوره 
از پايگاه اينترنتي  ١٤٠٤دكتري تخصصي پرستاري ايران در سال 

يينز وزارت بهداشت و مستندات برنامه دكتري پرستاري دانشگاه كو
سايت رسمي آن دانشگاه استخراج و بررسي شدند.  كانادا از وب

هاي اصلي برنامه، از جمله فلسفه و اهداف،  اطلاعات مربوط به مؤلفه
ساختار برنامه، تعداد واحدها، محتواي دروس، شرايط پذيرش، 

هاي ارزشيابي، آزمون جامع و الزامات رساله  هاي آموزشي، شيوه روش
  دهي شد. ناستخراج و سازما

شده با توجه به زمينه نظام آموزش  در مرحله تفسير، اطلاعات استخراج
عالي و آموزش پرستاري در ايران و كانادا و بر اساس اطلاعات موجود 
در اسناد رسمي و مطالعات علمي مرتبط، مورد بررسي و تحليل قرار 

هاي هر يك از  گرفت. در اين مرحله، علاوه بر شناسايي ويژگي
ها، از جمله تأكيد بر  اي آن هاي آموزشي و حرفه گيري ها، جهت امهبرن

پژوهش، توليد دانش، آموزش، رهبري و ارائه خدمات تخصصي 
هاي  ها و شباهت پرستاري، مورد توجه قرار گرفت تا تفاوت

  صورت توصيفي گزارش نشوند. به فاشده صر مشاهده
آموزشي ايران و  هاي هاي متناظر برنامه در مرحله همجواري، مؤلفه

دانشگاه كويينز در كنار يكديگر قرار داده و بر اساس محورهاي 
مشترك، از جمله فلسفه و اهداف، ساختار و محتواي برنامه، شرايط 

بندي  پذيرش، فرايند آموزشي، ارزشيابي، آزمون جامع و رساله، طبقه
شدند. اين مرحله با هدف فراهم كردن چارچوبي منظم براي مقايسه 

  هاي دو برنامه انجام شد. ستقيم ويژگيم
ها،  هاي متناظر دو برنامه از نظر شباهت در مرحله مقايسه، مؤلفه

هاي آموزشي مورد مقايسه قرار گرفتند و  گيري ها و جهت تفاوت
بندي شدند.  هاي حاصل بر اساس هدف پژوهش تفسير و جمع يافته

ها  ري برنامههاي ظاه بر اساس تفاوت فاًبدين ترتيب، مقايسه صر
هاي هر برنامه در ارتباط با زمينه آموزشي و  انجام نشد، بلكه ويژگي

  اي مربوط به آن مورد بررسي قرار گرفت. حرفه

منظور شناسايي مطالعات و شواهد علمي مرتبط با موضوع پژوهش  به
هاي مقاله، مقالات  ها و تدوين بخش ها در تفسير يافته و استفاده از آن
، Magiran ،SID ،PubMedهاي اطلاعاتي  يگاهمرتبط در پا

Google Scholar  وScopus وجو با  وجو شدند. اين جست جست
برنامه «، »مطالعه تطبيقي«هاي فارسي شامل  استفاده از كليدواژه

دانشگاه كويينز «و » ايران«، »دكتري تخصصي پرستاري«، »آموزشي
 Comparativeها شامل هاي انگليسي آن و معادل» كانادا

Study'' ،''Educational Program'' ،''PhD in Nursing'' ،
''Iran''  و''Queen’s University, Canada  و با استفاده از

انجام شد. مقالات مرتبط به زبان  ORو  ANDعملگرهاي بولي 
  فارسي و انگليسي و بدون محدوديت زماني مورد بررسي قرار گرفتند. 

  ها يافته
 در پرستاري تخصصي دكتري آموزشي برنامه مقايسه از حاصل نتايج
 رسالت، دوره، تاريخچه هاي مؤلفه در كانادا كويينز دانشگاه و ايران
 و برنامه ساختار دانشجو، پذيرش نحوه و شرايط اهداف، انداز، چشم

. است شده ارائه ١ جدول در آموختگان دانش انتظار مورد هاي توانمندي
 تربيت هدف با برنامه دو هر كه داد نشان برنامه دو مقايسه
 طراحي پرستاري آموزش و پژوهش حوزه در توانمند آموختگان دانش
 ساختار پذيرش، الزامات اهداف، گيري جهت فلسفه، در اما اند، شده

  .دارند هايي تفاوت انتظار مورد هاي شايستگي نوع و آموزشي
 بر ايران پرستاري دكتري برنامه انداز، چشم و رسالت فلسفه، نظر از

 نگري، جامعه نگري، كل انساني، كرامت اخلاقي، و انساني هاي ارزش
 نيازهاي به گويي پاسخ و مراقبت كيفيت ارتقاي محوري، مددجو

 گيري جهت كويينز دانشگاه برنامه مقابل، در. دارد تأكيد جامعه سلامت
 رهبري پژوهش، توسعه اصيل، دانش توليد به نسبت تري برجسته

 هاي نظام و پرستاري علم در تحول براي دانش از استفاده و علمي
 و دانش ارتقاي بر برنامه دو هر . بنابراين،]١٥ - ١٣[دارد  سلامت

 محور اما دارند، تأكيد سلامت نظام در آموختگان دانش آفريني نقش
  .نيست يكسان ها آن تأكيد

 دو هر آموختگان، دانش انتظار مورد هاي توانمندي و اهداف بعد در
 دنبال را اي حرفه و آموزشي پژوهشي، هاي شايستگي توسعه برنامه

 از اي گسترده مجموعه ايران برنامه در حال، اين با. كنند مي
 خدمات مديريت و ارائه با مرتبط عمومي و تخصصي هاي توانمندي
 و مديريت شواهد، بر مبتني گيري تصميم پژوهش، آموزش، پرستاري،

 كنار در كويينز، دانشگاه برنامه در. است گرفته قرار توجه مورد رهبري
 دانش، بسط و توليد دانشي، هاي شكاف شناسايي بر تخصصي، دانش

 تفكر اي، رشته بين پژوهش پيشرفته، پژوهشي هاي روش از استفاده
شد  مشاهده بيشتري تأكيد علمي رهبري و علمي نگارش انتقادي،

]١٦، ١٥، ١٣[.   
 از برخورداري برنامه دو هر دانشجو، پذيرش نحوه و شرايط نظر از



١، شماره ١٥، دوره ١٤٠٥نشريه آموزش پرستاري، فروردين و ارديبهشت 

٣٢

 نظر در ورود الزامات از يكي عنوان به را پرستاري با مرتبط تحصيلات
 جزئيات كويينز دانشگاه در پذيرش الزامات حال، اين با اند؛ گرفته

 حداقل مانند معيارهايي تحصيلي، مدرك بر علاوه و دارد بيشتري
 با ارتباط مندي، علاقه بيانيه علمي، هاي نامه توصيه ،+B معدل

 در و پرستاري اي حرفه ثبت مدارك رساله، راهنماي بالقوه استادان
. ]١٤، ١٣[ شود مي شامل را انگليسي زبان مهارت احراز لازم موارد

 دانشگاه، اين در مندي علاقه بيانيه ساختاريافته محتواي همچنين،
 اصول و رساله پيشنهادي طرح متقاضي، پژوهشي سابقه از هايي جنبه

I-EDIAA ١٤[ دهد مي قرار توجه مورد را[.  
 ٤٥ شامل ايران برنامه آموزشي، برنامه دهي سازمان و ساختار نظر از

 و اختياري اختصاصي دروس اجباري، اختصاصي دروس كه است واحد
 و پژوهش اجراي به آن از توجهي قابل بخش و گيرد دربرمي را رساله
 صورت به كويينز دانشگاه برنامه مقابل، در. دارد اختصاص نامه پايان

 و حضوري تركيبي الگوي از استفاده با و محور پژوهش و وقت تمام
 هاي روش آموزش برنامه، اين در. است شده دهي سازمان آنلاين

 سازي آماده و جامع آزمون اوليه، مراحل در تخصصي دروس و پژوهش
 نگارش و ها داده تحليل پژوهش، اجراي سپس و ادامه، در رساله طرح
  .]١٤، ١٣[ شود مي دنبال رساله

 جزء را پژوهش انجام برنامه دو هر رساله، و پژوهش نظر فرايند از
 متفاوت آن دهي سازمان اما اند، گرفته نظر در دكتري دوره اساسي

 موضوع و يافته اختصاص نامه پايان به واحد ٢٠ ايران، برنامه در. است
. شود مي تعيين دانشجو علمي علاقه و جامعه نياز به توجه با پژوهش

 و جامع آزمون در موفقيت از پس رساله پژوهش كويينز، دانشگاه در
 زمان تا دانشجو و شود مي اجرا مرحله وارد رساله طرح شفاهي آزمون
، ١٣[ دارد نام ثبت رساله واحد در مستمر طور به دوره الزامات تكميل

١٤[.  

  كانادا نزييو دانشگاه كو رانيدر ا يپرستار يتخصص يدكتر يعناصر برنامه آموزش يهمجوار. ١جدول 

  كويينز كانادادكتري تخصصي دانشگاه  آموزشيبرنامه   ايراندر دكتري تخصصي پرستاري  آموزشيبرنامه   اجزاي برنامه آموزشي

  تاريخچه دوره

ايده تأسيس دوره دكتري پرستاري پيش از انقلاب اسلامي مطرح شد 
ادامه  ١٣٧٣تا  ١٣٦٠هاي  و فرايند تدوين برنامه اين مقطع از سال

چهارمين جلسه  وهشتاد و يافت. برنامه دكتري پرستاري در دويست
مهر  ١٧ريزي وزارت فرهنگ و آموزش عالي در  شوراي عالي برنامه

به تصويب رسيد. نخستين دوره دكتري تخصصي پرستاري  ١٣٧٣
در دانشگاه علوم پزشكي تبريز با پذيرش سه  ١٣٧٤كشور در سال 

دانشگاه علوم پزشكي و دانشگاه  ١٧دانشجو آغاز شد. در حال حاضر، 
پذيرند و ظرفيت پذيرش سالانه  اين مقطع دانشجو مي آزاد اسلامي در

 شود صلاح تعيين مي بر اساس نياز كشور و از طريق مراجع ذي
]١٣[.  
  

تأسيس شد. آموزش پرستاري در اين  ١٨٤١دانشگاه كويينز در سال 
با پذيرش نخستين گروه دانشجويان آغاز شد  ١٩٤٢دانشگاه از پاييز 

 اندازي شد راه ٢٠٠٨ي از سال و برنامه دكتري تخصصي پرستار
]١٧، ١٤[.  

  رسالت (ماموريت)

پذير،  تربيت نيروي انساني آگاه به مسائل علمي روز، توانمند، مسئوليت
اي و حساس به سلامت افراد و جامعه، با قابليت  داراي اخلاق حرفه

هاي پيشگيري و در مراكز و واحدهاي  كارگيري تخصص در حوزه به
  .]١٣[ خدماتيآموزشي، پژوهشي و 

تربيت پژوهشگراني توانمند در توليد دانش اصيل و نوين در 
هاي پرستاري و سلامت و ترجمه دانش توليدشده به  حوزه

 گذاري، آموزش باليني و عملكرد عملي در نظام سلامت سياست
]١٤[.  

  چشم انداز (دورنما)

از  هاي مطرح منطقه طي ده سال آينده قرار گرفتن دوره در زمره دوره
طريق مشاركت راهبردي در توليد دانش و فناوري، گسترش 

هاي بنيادي و كاربردي، ارتقاي كيفيت خدمات پرستاري،  پژوهش
ارتقاي استانداردهاي ملي و سازگاري با استانداردهاي جهاني و 

كردن زمينه جذب نيروهاي علمي و تخصصي و دانشجويان  فراهم
  .]١٣[ خارجي

و دانشمندان پرستاري كه از طريق توليد تربيت نسل بعدي رهبران 
اي به پيشرفت علم  رشته هاي بين دانش اصيل و انجام پژوهش

هاي سلامت و ارتقاي سلامت و رفاه جامعه  پرستاري، بهبود نظام
   .]١٦ -١٤[ كمك كنند

  اهداف

تربيت نيروي تخصصي در حوزه پرستاري براي تأمين نيروي مورد . ١
ش، پژوهش، فناوري، مديريت و خدمات هاي آموز نياز در حوزه

 گذاري نظام سلامت . مشاركت در سياست٢تخصصي پرستاري؛ 
]١٣[.  

هاي پژوهشي و توانايي طراحي و اجراي تحقيقات  توسعه ظرفيت. ١
. ٣. تقويت تفكر تحليلي و نقادانه؛ ٢پيشرفته در حوزه سلامت؛ 

و  هاي رهبري در نظام سلامت توانمندسازي براي ايفاي نقش
. توانمندسازي براي ايجاد تغييرات مثبت در ٤آموزش عالي؛ 

هاي آموزشي و پيامدهاي سلامت  هاي سلامت، روش سياست
سازي  . آماده٦هاي پژوهشي؛  . توسعه ارائه و انتشار يافته٥جامعه؛ 

اي و راهبردي، از جمله  هاي حرفه دانشجويان براي ايفاي نقش
  . ]١٤[ ردي نظام سلامتعضويت در هيئت علمي و مناصب راهب

داشتن مدرك كارشناسي ارشد در علوم پرستاري يا مدرك معادل از هاي پرستاري و احراز  داشتن دانشنامه كارشناسي ارشد در يكي از رشتهشرايط و نحوة پذيرش 



و همكاران يمراد يعل

٣٣

ساير ضوابط پذيرش دكتري تخصصي مصوب شوراي عالي   دانشجو
ها و مؤسسات وابسته به وزارت  ريزي. اين برنامه براي دانشگاه برنامه

بهداشت و ساير مؤسسات بهداشت، مؤسسات مجاز از سوي وزارت 
آموزش عالي مشمول ضوابط دانشگاهي جمهوري اسلامي ايران 

  .]١٣[ الاجرا است لازم

؛ داشتن مدرك كارشناسي +B دانشگاه معتبر با حداقل معدل
ه دو پرستاري مورد تأييد مرجع استاني/قلمرويي مربوطه؛ ارائ

مندي؛ تماس با استادان بالقوه  نامه دانشگاهي و بيانيه علاقه توصيه
راهنماي رساله پيش از ارسال درخواست؛ ارائه رزومه و مدرك ثبت 

مندي شامل انگيزه تحصيل،  اي پرستاري. بيانيه علاقه حرفه
شناسي، نحوه  تجربيات پژوهشي، پيشنهاد مطالعه رساله و روش

گذاري و تجربه فرد  سلامت، آموزش يا سياست ايجاد تغيير در نظام
پذيري و  شمول، دسترس بودن، برابري، تنوع، در زمينه بومي

است. متقاضياني كه زبان مادري  (I-EDIAA) ضدنژادپرستي
زبان  ها انگليسي نيست يا كمتر از يك سال در مؤسسه انگليسي آن

 زبان هستندقبول آزمون  اند، ملزم به ارائه نمره قابل تحصيل كرده
]١٤[.  

  ساختار برنامه

واحد  ٦واحد دروس اختصاصي اجباري،  ١٩واحد است:  ٤٥دوره شامل 
نامه. دروس اجباري شامل  واحد پايان ٢٠دروس اختصاصي اختياري و 

پردازي در پرستاري، مديريت و رهبري  فلسفه علم و پرستاري، نظريه
كمي و كيفي، هاي  شناسي و نقد پژوهش در آموزش پرستاري، روش

گذاري در  آمار استنباطي پيشرفته، مديريت و رهبري و سياست
هاي آموزشي در پرستاري و مباحث ويژه  ها و برنامه پرستاري، نظام

حوزه تخصصي انتخاب  ١٤پرستاري است. دروس اختياري از ميان 
ها متناسب با رشته كارشناسي ارشد يا موضوع  شوند و انتخاب آن مي

 ٢٠شود. مرحله پژوهشي شامل  ظر استاد راهنما انجام ميرساله و با ن
نامه است كه موضوع آن بر اساس نياز جامعه و علاقه علمي  واحد پايان

  .]١٣[ شود دانشجو تدوين مي

محور و با استفاده از الگوي  وقت و پژوهش صورت تمام دوره به
شود و ساختار آن حدود چهار  تركيبي حضوري و آنلاين ارائه مي

ال است. در سال اول، سه دوره حضوري فشرده در پاييز، زمستان س
صورت سمينارهاي  شود و ادامه آموزش به و تابستان برگزار مي

گيرد. دروس سال اول شامل فلسفه علم  آنلاين هفتگي انجام مي
 NURS) هاي پژوهش كيفي ، روش(NURS 901) پرستاري

، (NURS 900) هاي تحليلي ، آمار پيشرفته و تكنيك(902
 (NURS 903) هاي كمي پيشرفته ها و طرح گيري، روش اندازه

  و پرستاري، خدمات سلامت و سياست عمومي در كانادا

(NURS 905) است. در سال دوم آزمون جامع، سمينار رساله 

(NURS 906) شود و  و آزمون شفاهي طرح رساله انجام مي
آوري و  ، فرايند جمعپس از تأييد طرح پژوهش و اخذ تأييديه اخلاق

شود. دانشجويان تا تكميل  ها و نگارش رساله انجام مي تحليل داده
نام  ثبت (NURS 999)الزامات دوره در واحد رساله دكتري

   .]١٤[ كنند مي

  فرايند پژوهش و رساله

هاي جامعه و  نامه اختصاص دارد. پژوهش در عرصه واحد به پايان ٢٠
شود.  علاقه علمي دانشجو انجام مي با توجه به نيازهاي جامعه و

اي اجرا شده و نتايج در  نامه پروپوزال رساله پس از طي فرايندهاي آيين
 .]١٣[ شود قالب رساله ارائه و دفاع مي

رساله مبتني بر پژوهش مستقل و اصيل است. پس از موفقيت در 
آزمون شفاهي طرح رساله و دريافت تأييديه اخلاق پژوهش، مراحل 

شود. دانشجو تا زمان  ها، تحليل و نگارش انجام مي آوري داده جمع
  NURS 999  طور مستمر در واحد تكميل الزامات دوره به

  .]١٤[ كند نام مي ثبت

توانمندي هاي مورد انتظار 
  دانش آموختگان

نيازسنجي خدمات و امكانات مورد نياز . ١: هاي اختصاصي توانمندي
. ٣هاي پرستاري؛  مراقبت بر اساس مدل ريزي . برنامه٢پرستاري؛ 

. ٥هاي پرستاري؛  . ارزشيابي مراقبت٤مديريت خدمات پرستاري؛ 
. استفاده ٧. مديريت ايمني بيمار؛ ٦هاي پرستاري؛  تحليل آماري داده

  .صحيح از وسايل و تجهيزات تخصصي
فردي و  هاي ارتباطي و تعامل بين مهارت. ١: هاي عمومي توانمندي

. جذب ٤. پژوهش و نگارش مقالات علمي؛ ٣. آموزش؛ ٢اي؛  حرفه بين
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 بحث

 يتخصص يدكتر يبرنامه آموزش سهيهدف از مطالعه حاضر، مقا
 يقيكانادا با استفاده از مدل تطب نزيو دانشگاه كوئ رانيدر ا يپرستار

  بود. يبرد
 يها ها و تفاوت شباهت ييصرفا به شناسا سهيمدل، مقا نيبر اساس ا 

و  يهمجوار ر،يتفس ف،يتوص قيبلكه از طر شود، يمحدود نم يظاهر



١، شماره ١٥، دوره ١٤٠٥نشريه آموزش پرستاري، فروردين و ارديبهشت 

٣٤

 يا و حرفه يآموزش نهيها در ارتباط با زم برنامه يها يژگيو سه،يمقا
مطالعه نشان داد كه  يها افتهي. ]١٢[ رديگ يقرار م يها مورد بررس آن

در  يو آموزش يپژوهش يها يستگيبر توسعه دانش و شا رنامههر دو ب
 رش،ياهداف، پذ ت،يمأمور يبند دارند، اما نحوه صورت ديتأك يپرستار

 ني. ا]١٤، ١٣[ها متفاوت است  پژوهش در آن نديو فرا يساختار آموزش
 يها برنامه يده در ارتباط با نحوه سازمان يتا حد توان يها را م تفاوت
نظام آموزش  نهيو زم يو پژوهش يا حرفه يها يريگ تجه ،يآموزش

  كرد. ريدو كشور تفس يعال
 يآموختگان دكتر انداز، هر دو برنامه نقش دانش نظر رسالت و چشم از

كرده و بر ارتباط دانش،  فيتعر ينيمراقبت بال ميرا فراتر از ارائه مستق
 ران،يحال، در برنامه ا نيدارند. با ا ديپژوهش و بهبود سلامت تأك

 ت،يريمانند مد ييها اهداف برنامه در كنار پژوهش و آموزش، حوزه
 زيسلامت جامعه را ن يازهايبه ن ييگو و پاسخ يخدمات تخصص ئهارا
 ديتول نز،يكه در برنامه دانشگاه كوئ يدر حال رد؛يگ يدربرم حيطور صر به

تر است  برجسته يعلم يترجمه دانش، پژوهش و رهبر ل،يدانش اص
نقش  فياز تفاوت در نحوه تعر يبازتاب تواند يتفاوت م ني. ا]١٤، ١٣[

آموخته  دانش ران،يدر دو برنامه باشد. در برنامه ا يآموخته دكتر دانش
 ،يپژوهش ،يآموزش ياركردهااز ك يا در ارتباط با مجموعه گسترده

كه در  يشده است، در حال فينظام سلامت تعر يو خدمات يتيريمد
 دكنندهيبر نقش پژوهشگر و تول يشتريب ديتأك نزيبرنامه دانشگاه كوئ

نه  توان يشده را م تفاوت مشاهده ن،يرا. بنابشود يم دهيدانش د
عنوان تفاوت در دامنه  پژوهش، بلكه به تيعنوان تفاوت در اهم به

در نظر گرفته  يآموخته دكتر دانش يبرا يكه برنامه آموزش ييها نقش
  كرد. رياست تفس

چارچوب قابل  نيدر هم زين رشيپذ طيدر ساختار برنامه و شرا تفاوت
در چارچوب ضوابط مصوب  رانيا يپرستار ياست. برنامه دكتر ريتفس

كه برنامه  يواحدمحور دارد، در حال يشده و ساختار ميتنظ يمل
 رشيپذ نديبرخوردار است و فرا يمتفاوت يده از سازمان نزيدانشگاه كوئ

 يو پژوهش يسابقه علم ،يپژوهش قيدرباره علا يشتريآن اطلاعات ب
.  از ]١٤، ١٣[ كند يو ارتباط با استادان بالقوه راهنما طلب م يمتقاض

 رايدارند؛ ز تياهم ريمرحله تفسها در  تفاوت نيا ،يمنظر مدل برد
و  يريگ ميمستقل از ساختار تصم توان يبرنامه را نم يها يژگيو

 نييتع ران،يكرد. در نظام متمركز ا يبررس يآموزش عال يده سازمان
 جاديبه ا تواند يم ياز الزامات برنامه در سطح مل يبخش مهم

دهنده برنامه منجر شود.  ارائه يها دانشگاه يبرا كسانيچارچوب نسبتا 
و ارتباط با  يپژوهش قيعلا انيمانند ب ييها در مقابل، وجود مؤلفه
دهنده نقش  نشان نز،يدانشگاه كوئ رشيپذ ندياستادان بالقوه در فرا

با برنامه و  يمتقاض يو تناسب پژوهش يفرد يها يژگيتر و پررنگ
 توان يمطالعه نم نيا يها البته بر اساس داده .]١٤، ١٣[ استادان است

 يآموزش عال رمتمركزيغ ايتفاوت را صرفا به ساختار متمركز  نيا

 لزاماتا ،يدانشگاه يها استيمانند س يگرينسبت داد و عوامل د
آن  يريگ در شكل توانند يم زيخود برنامه ن يها يژگيو و يا حرفه

  مؤثر باشند.
 يا برنامه واحدمحور و برنامه كي انيتفاوت م زين يساختار آموزش در

 يتعداد واحدها ران،يمشاهده شد. در ا ندمحورتريفرا يده با سازمان
صورت مشخص  رساله به يو واحدها ياريو اخت يدروس اجبار ،يدرس

از  يمشخص يتوال نزيكه برنامه دانشگاه كوئ يشده است؛ در حال نييتع
از  يدفاع شفاه آزمون جامع، ارائه و ،يپژوهش يها تيدروس و فعال

 نيا. ]١٤، ١٣[ كند يپژوهش را دنبال م يطرح رساله و سپس اجرا
 يريادگي يده متفاوت سازمان وهيدر ارتباط با دو ش توان يتفاوت را م

 يو استانداردساز فيكرد. ساختار واحدمحور امكان تعر ريتفس يدكتر
كه  يدر حال كند، يرا در سطح برنامه فراهم م يآموزش يمحتوا

از  يشتريبخش ب تواند يمحور م و پژوهش يا مرحله يده سازمان
دانشجو را حول مسئله پژوهش و توسعه استقلال  يآموزش ريمس

شده صرفا تفاوت در  منظر، تفاوت مشاهده نيشكل دهد. از ا يپژوهش
آموزش  انيرابطه م يده بلكه به نحوه سازمان ست،يتعداد واحدها ن

  .شود يو پژوهش رساله مربوط م يليتحص شرفتيپ يابيارز ،يرسم
و نبود آن در مستند  نزيآزمون جامع در برنامه دانشگاه كوئ وجود
. ]١٤، ١٣[ منظر قابل توجه است  نياز هم زين رانيبرنامه ا شده يبررس

 شيپ يابينقطه ارز كيعنوان  به نزيآزمون جامع در برنامه دانشگاه كوئ
عبور  ق،يطر نيرساله قرار گرفته است و از ا ياز ورود به مرحله اصل

 يصورت رسم به مرحله پژوهش مستقل به ياز مرحله آموزش جودانش
 نيچن ،يبر اساس مستند مورد بررس ران،ي. در برنامه اشود يم يابيارز

 ن،يصورت مشابه در ساختار برنامه ذكر نشده است. بنابرا به يا مرحله
 يدانشجو برا يآمادگ شيپا وهيبه تفاوت در ش توان يتفاوت را م نيا

حال، از آنجا كه مطالعه  نيورود به پژوهش مستقل مرتبط دانست. با ا
 اي يها متمركز بود، درباره اثربخش مستندات برنامه ليحاضر بر تحل

  قضاوت كرد. توان ينم يابيارز يها وهيش نياز ا كيهر  يبرتر
را  ليبرنامه انجام پژوهش اص هر دو زيپژوهش و رساله ن نديفرا در

به آن  دنيرس رياند، اما مس در نظر گرفته يدوره دكتر يجزء اساس
از ساختار دوره به  يبخش قابل توجه ران،يمتفاوت است. در برنامه ا

 يازهايو انتخاب موضوع پژوهش با توجه به ن افتهيرساله اختصاص 
برنامه دانشگاه . در رديگ يدانشجو صورت م يعلم قيجامعه و علا

آزمون جامع،  ،يپژوهش رساله پس از گذراندن مراحل آموزش نز،يكوئ
نام در واحد  و ثبت شود ياخلاق پژوهش دنبال م دييارائه طرح و تأ

 تواند يتفاوت م نيا. ]١٤، ١٣[ ابدي يالزامات ادامه م ليرساله تا تكم
پژوهش  نديفرا شيو پا تيبر نحوه هدا رنامهمتفاوت دو ب ديتأك انگريب

جامعه و نظام سلامت  يازهايارتباط پژوهش با ن ران،يباشد. در برنامه ا
 نز،يكه در برنامه كوئ يتر است؛ در حال در انتخاب موضوع برجسته

دانشجو به سمت پژوهش  يجيو حركت تدر يمراحل پژوهش يتوال



و همكاران يمراد يعل

٣٥

  دارد. يشتريب يبرجستگ ليمستقل و اص
 يها هر دو برنامه بر مهارت زينمورد انتظار  يها يستگيشا نهيزم در

 ديو استفاده از شواهد تأك يآموزش، رهبر ،يتفكر انتقاد ،يپژوهش
. ]١٤، ١٣[ متفاوت است ها يستگيشا نيا انيدارند، اما دامنه و نحوه ب

 ،يو آموزش يپژوهش يها يستگيعلاوه بر شا ران،يدر برنامه ا
 ،يزير خدمات، برنامه تيريمرتبط با مد يها يتوانمنداز  يا مجموعه

 فيتعر زين يو ارائه خدمات تخصص ماريب يمنيمراقبت، ا يابيارزش
و بسط  ديبر تول شتريب نزيشده است. در مقابل، برنامه دانشگاه كوئ

نگارش  ،يا رشته نيپژوهش ب ،يدانش يها شكاف ييدانش، شناسا
با  توان يتفاوت را م نيا. ]١٤، ١٣[ تمركز دارد يعلم يو رهبر يعلم

آموخته در هر برنامه  مورد انتظار از دانش يها تفاوت در دامنه نقش
از  يتر مجموعه گسترده رانيمعنا كه برنامه ا نيكرد؛ به ا نييتب

 دهد، يرا پوشش م يو خدمات يتيريمد ،يپژوهش ،يآموزش يها نقش
را حول  ها يستگياز شا يشتريبخش ب نزيكه برنامه كوئ يدر حال

  كرده است. يده آموخته سازمان دانش ينقش علمپژوهشگر و  تيهو
دو برنامه  انيكه تفاوت م دهد يمطالعه در مجموع نشان م يها افتهي

تعداد واحدها  ايدروس  نيتنها بر اساس تفاوت در عناو توان يرا نم
مشاهده  توان يم ،يدر مدل برد ريداد. با استفاده از مرحله تفس حيتوض

آموخته  نقش دانش فيها در ارتباط با نحوه تعر تفاوت نيكرد كه ا
 طيآموزش و پژوهش و الزامات برنامه در هر مح يده سازمان ،يدكتر

 يازهايزمان به ن توجه هم ران،ياند. در برنامه ا شكل گرفته يآموزش
و پژوهش، دامنه نسبتاً  تيريآموزش، مد ،يجامعه، خدمات تخصص

كرده  فيآموخته تعر دانش يرا برا يا حرفه يها از نقش يا گسترده
 يآموزش رياز مس يبخش مهم نز،يكوئ نشگاهاست؛ در مقابل، برنامه دا

 يو رهبر يا رشته نيدانش، پژوهش ب ديتول ل،يرا حول پژوهش اص
  .]١٤، ١٣[ كرده است يده سازمان يعلم
برنامه  يدر بازنگر نزياساس، استفاده از تجربه دانشگاه كوئ نيا بر

 ي. برخستيساختار آن ن ميمستلزم انتقال مستق رانيا يپرستار يدكتر
پژوهش  يها فرصت تيشده، از جمله تقو مشاهده يها مؤلفه

 يسنجش آمادگ يبرا يا مرحله يها يابيارز ينيب شيپ ،يا رشته نيب
 قيبه علا شتريمستقل و توجه ب پژوهشورود به  يدانشجو برا

استادان راهنما،  تيو تناسب آن با حوزه فعال يمتقاض يپژوهش
برنامه  يبازنگر نديدر فرا يبررس يبرا يعنوان موضوع به تواند يم
با توجه  ديها با مؤلفه نيامكان استفاده از ا يابيمطرح باشد. ارز رانيا

 يا سلامت، الزامات حرفه امنظ يازهاين ،يبه ساختار نظام آموزش عال

  انجام شود. رانيا يها دانشگاه يياجرا طيو شرا
 يقيتطب - يفيو توص ياسناد تيمطالعه، ماه نيا تيمحدود نيتر مهم

بر اساس اطلاعات موجود در  ليكه تحل يا گونه باشد؛ به يآن م
 يدر دسترس انجام شد و امكان بررس يو منابع علم يمستندات رسم

برنامه و  رانيمد ،يعلم ئتيه ياعضا ان،يدانشجو يتجربه واقع
مطالعه حاضر  ن،يفراهم نبود. همچن يشآموختگان دو نظام آموز دانش

دانشگاه  كيرا با برنامه  رانيا يپرستار يتخصص يتنها برنامه دكتر
  .كند يم سهيدر كانادا مقا

  گيري نتيجه
و دانشگاه  رانيا يپرستار يتخصص يبرنامه دكتر يقيتطب سهيمقا
 يها يستگيكانادا نشان داد كه هر دو برنامه بر توسعه شا نزيكوئ

ساختار،  ،يريگ دارند، اما در جهت ديتأك يا و حرفه يآموزش ،يپژوهش
 رانيوجود دارد. برنامه ا ييها پژوهش تفاوت نديو فرا رشيپذ طيشرا

 يا حرفه يها يو توسعه توانمند يبوم يازهايبه ن ييگو بر پاسخ شتريب
 يا رشته نيپژوهش ب ل،يدانش اص ديبر تول نزيو برنامه كوئ ،يتيريو مد

مانند  ييها مؤلفه دهد ينشان م ها افتهيدارد.  ديتأك يعلم يو رهبر
 نديفرا شتريو ارتباط ب يا مرحله يابيارز ،يا رشته نيپژوهش ب تيتقو
 يدر بازنگر تواند يو استادان راهنما م يپژوهش قيبا علا رشيپذ

و  يبوم طيالبته با توجه به شرا رد؛يقرار گ يمورد بررس رانيبرنامه ا
 ييمبنا تواند يمطالعه م يها افتهيكشور.  يساختار نظام آموزش عال

 ييدر شناسا يآموزش پرستار زانير و برنامه گذاران استيس يبرا
 يتخصص يبرنامه دكتر يبازنگر يبرا يقابل بررس يها مؤلفه

چند  يبا بررس ندهيمطالعات آ شود يم شنهاديباشد. پ رانيا يپرستار
 ان،يدانشجو دگاهياز د يريگ بهره زيمختلف و ن يدانشگاه و كشورها

 يتر آموختگان، شواهد جامع و دانش رانيمد ،يعلم ئتيه ياعضا
  فراهم كنند. رانيا يپرستار يتوسعه برنامه دكتر يبرا

  يسپاسگزار
دانشگاه علوم  ييو فناوري دانشجو قاتيتحق تهيطرح مصوبه كم نيا
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