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Abstract
Introduction: One year after the appearance of the coronavirus, not only that, the attention to this 
important issue has not diminished but because of the problems it has created in the health and 
economy of countries, Prevention has become important. This study aimed to evaluate the awareness 
of a teaching hospital staff toward to covid-19.
Methods: This descriptive- analytical study was conducted in 2020. The statistical population of the 
study includes all the staff of the medical and non-medical wards of Razi Ghaemshahr Educational 
and Medical Center using the formula of estimating a ratio of the required number of samples size to 
219 people. Data were collected using WHO questionnaire and analyzed by SPSS 22 software with 
Chi-square and t-test.
Results: The level awareness of hospital staff to covid-19 was acceptable and at the moderate 
level (p< 0.001). Also, the awareness of non-medical staff was more than medical staff. There was 
statistically significant difference between the level of education and organizational position of staff 
to the level of awareness (p<0.005). But no difference regarding to age, sex and work experience and 
staff awareness (p>0.005).
Conclusions: Based on the results, it was found that the Covid 19 awareness of non-medical staff 
is Average, so it is suggested that senior policy makers and managers of educational and medical 
centers, maintain this situation and Adopt programs to raise the awareness of medical and non-
medical staff and be control Covid 19 disease better than before. 
Keywords: Knowledge; Disease covid-19; Occupational Groups medical; Occupational Groups 
non-medical; Prevention & control; Transmission.
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چکیده
مقدمــه: بــا گذشــت يــک ســال از ظهــور ويــروس کرونــا، بــه دليــل مشــکاتی کــه در ســامت و اقتصــاد  کشــورها بــه وجــود آورده 
اســت، پيشــگيری از آن اهميــت يافتــه اســت . لــذا ايــن پژوهــش بــه منظــور ارزيابــی ميــزان آگاهــی پرســنل مرکــز آموزشــی و درمانــی 

رازی قائمشــهر نســبت بــه بيمــاری کوويــد-19؛ انجــام گرديــد. 
روش کار: ايــن مطالعــه توصيفــی و تحليلــی در ســال 1399 انجــام گرديــد. جامعــه آمــاري پژوهــش شــامل کليــه پرســنل بخــش 
درمانــی و غيــر درمانــی مرکــز آموزشــی درمانــی رازی قائمشــهر بــا اســتفاده از فرمــول بــراورد يــک نســبت تعــداد نمونــه مــورد نيــاز 
برابــر 219 نفــر بــراورد شــده اســت کــه بــا در نظــر گرفتــن احتمــال 10 درصــد نقــص در تکميــل پرسشــنامه هــا تعــداد نمونــه بــه 242 
افزايــش داده شــد. داده هــا بــا اســتفاده از پرسشــنامه WHO جمــع آوری و توســط نــرم افــزار Spss 22 بــا آزمــون کای اســکوئر و تــی 

يــک نمونــه ای تحليــل گرديــد.
 .)p<0/001( یافتــه هــا: ميــزان آگاهــی پرســنل بيمارســتان نســبت بــه بيمــاری کوويــد 19 در وضعيــت مطلــوب و متوســط اســت
همچنيــن آگاهــی بخــش غيــر درمانــی بيشــتر مــی باشــد. بيــن ســطح تحصيــات و بخــش ســازمانی کارکنــان و آگاهــی ارتبــاط معنــی 

.)p>0/05( ولــی بيــن جنــس، ســن، ســابقه کار و آگاهــی کارکنــان ارتبــاط معنــی دار وجــود نــدارد .)p<0/05( دار وجــود دارد
نتیجــه گیــری: بــر اســاس نتايــج بدســت آمــده ديــده شــد کــه آگاهــی پرســنل غيــر درمانــی نســبت بــه راههــای پيشــگيری انتقــال 
بيمــاری کوويــد 19 متوســط مــی باشــد لــذا پيشــنهاد مــی شــود کــه سياســت گــذاران ارشــد و مديــران مراکــز آموزشــی و درمانــی، 
برنامــه هايــی را اتخــاذ نماينــد تــا ميــزان آگاهــی پرســنل درمانــی و غيــر درمانــی حفــظ و ارتقــا يافتــه و بتواننــد بيمــاری کوويــد 19را 

بهتــر از گذشــته تحــت کنتــرل قــرار دهنــد.
کلید واژه ها: آگاهی، بيماری کوويد 19، پرسنل درمانی، پرسنل غيردرمانی، پيشگيری، انتقال.  

مقدمه
ــی از  ــه يک ــه ب ــد ک ــف ش ــدی کش ــاری نوپدي ــی بيم ــه تازگ ب
مهمتريــن دغدغــه هــای جهــان تبديــل گرديــد. ايــن بيمــاری کــه 
ســندرم حــاد تنفســی يــا بيمــاری کرونــا ناميده مــی شــود، از طريق 
ويــروس کروناويــروس CoV-SARS2( 2) ايجــاد مــی شــود ]1[. 
کــه از زمــان ظهــور کرونــا ويــروس در ووهــان چيــن در دســامبر 

ــرده اســت.  ــه ســرعت پيشــرفت ک ــی ب ــن اپيدم ــال 2019، اي س
ــه توســط ســازمان بهداشــت  ــروس ک ــن وي ــاری ناشــی از اي بيم
جهانــی کوويــد 19 نــام گرفتــه اســت بــا تــب، ســرفه، خســتگی، 
تنگــی نفــس، ذات الريــه و ســاير عائــم دســتگاه تنفســی معرفــی 
شــده اســت کــه در بســياری از مــوارد بــه ســمت مــرگ پيــش می 
رونــد. از تازه تريــن آمارهــا حاکــی از آن اســت کــه شــمار قربانيــان 
کروناويــروس جديــد، عامــل بيمــاری کوويــد-19 بــه 423 هــزار و 
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۸۶۶ نفــر رســيده و تاکنــون ابتــای هفــت ميليــون و 59۸ هــزار 
و 201 نفــر نيــز بــه ايــن بيمــاری تأييــد شــده اســت. يــک پاســخ 
ســريع و محکــم توســط جامعــه علمــی جهانــی بســياری از جنبــه 
هــای اصلــی انتقــال SARS-CoV-2 و تاريــخ بوجــود آمــدن آن 
را توصيــف کــرده اســت، امــا ســؤالات کليــدی همچنــان باقــی 
ــدم  ــط مق ــان در خ ــان بهداشــت و درم ــده اســت ]2[. کارکن مان
ــتند ]3[.  ــر هس ــيب پذي ــت آس ــن عفون ــر اي ــژه در براب ــه وي ب
ــاری  ــارس ســال 2020 بيم ــی در 11 م ســازمان بهداشــت جهان
ــرد ]4[.  ــام ک ــر اع ــه گي ــاری هم ــک بيم ــروس را ي ــا وي کرون
ــان  ــت و درم ــان بهداش ــروس، کارکن ــودن وي ــر ب ــه گي ــا هم ب
ــيار  ــروس بس ــتند. وي ــوردار هس ــی برخ ــر آلودگ ــن خط از بالاتري
مســری کرونــا جــدا از بــار ســاعات طولانــی کار، فشــار روحــی و 
روانــی، فرســودگی و خســتگی يــک خطــر اضافــی بــرای سيســتم 
ــا  ــای ]5[. آنه ــکان ابت ــه ام ــت هــای بهداشــتی اســت ک مراقب
ــيار  ــالا بس ــه ب ــک مواجه ــا ريس ــرايط کاری ب ــه ش ــه ب ــا توج ب
زيــاد مــی باشــد ]۶[. هــر چنــد کرونــا همــه کشــورهای جهــان 
ــته  ــم شکس ــان را در ه ــاد آن ــرار داده و اقتص ــه ق ــورد حمل را م
ــم  ــران ]7[. ه ــد اي ــوری مانن ــرات آن در کش ــا تاثي ــت، ام اس
کــه از ابتــا بــه ايــن بيمــاری مســتثنا نبــوده ]۸[. و بــا تحريــم 
هــای ظالمانــه و غيرقانونــی آمريــکا روبروســت، بــه گونــه 
ديگــری بــروز يافتــه اســت. پيشــگيري از ايــن مــوارد مســاله اي 
اســت کــه توجــه بــه آگاهــی را مــی طلبــد ]7[. بيمــاری کرونــا 
حالــت پيشــرونده داشــته و يــک اپيدمــی پيشــرونده اســت، امــا 
ــف  ــخصی و تعري ــان مش ــدت زم ــرونده در م ــای پيش اپيدمی ه
 شــده ای افزايــش يافتــه و ســپس بــه ســطح ثابتــی رســيده و در 
نهايــت تمــام مــی شــوند. البتــه بايــد در ايــن مــدت پيشــگيری 
انجــام شــود. بايــد توجــه کــرد کــه ويــروس کرونــای جديد،کــه 
ــی  ــرس م ــارس و م ــروه س ــم گ ــا اســت ه ــواده کرون ــزء خان ج
ــه ســارس و مــرس  ــزان کشــندگی آن نســبت ب ــی  مي باشــد ول
کمتــر اســت. منتهــا آنچــه در کروناويــروس جديــد اهميــت دارد، 
ســرعت گســترش بيمــاری اســت. طــوری کــه ســرعت انتشــار 
ــن معناســت  ــه اي ــر مــرس و ســارس اســت کــه ب ــد براب آن چن
کــه تمهيــدات پيشــگيرانه و مراقبتــی بايــد جدی تــر مــورد توجــه 
ــوص  ــکا علی الخص ــد آمري ــان می ده ــا نش ــرد. آماره ــرار گي ق
ــد،  ــی را ســپری می کن ــورک اوضــاع بحران ــای از نيوي بخــش ه
امــا برخــی کشــورهای اروپايــی بــا پشــت ســر گذاشــتن وضعيــت 
ــروس  ــران وي ــاز بح ــا آغ ــد. ب ــات می رون ــه ثب ــراری رو ب اضط
کرونــا تاکنــون بســياری از کشــورهای جهــان مــدارس و مراکــز 
ــد و  ــن رون ــه اي ــد و ادام ــل کرده ان ــی خــود را تعطي ــوزش عال آم
چالش هــای پيــش روی، چشــم انــدازی نامعلــوم را بــرای نظــام 
آموزشــی در جهــان ترســيم می کنــد. همچنيــن ايــن رونــد 

ــود  ــه وج ــکاتی را ب ــی مش ــای عموم ــکان ه ــی م ــرای تمام ب
ــه  ــی ب ــاری عموم ــخهای رفت ــه درک پاس ــت ]9[. ک آورده اس
ــات  ــروس )COVID-19( و اطاع ــا وي ــاری کرون ــی بيم اپيدم
ــم  ــيار مه ــری بس ــه گي ــرل هم ــرای کنت ــورد آن  ب ــط در م غل
اســت ]10[. انتقــال ويــروس کرونــا از طريــق تمــاس و قطــرات 
چشــمی، از طريــق هــوا و ســطوح آلــوده، در ســاير نمونــه 
هــای بيولوژيکــی از جملــه ادرار و مدفــوع در برخــی از بيمــاران 
مشــاهده شــده اســت. جلوگيــری از انتقــال را بــه بهتريــن وجــه 
بــا شناســايی هرچــه ســريعتر مــوارد مشــکوک، آزمايــش و جــدا 
ــن،  ــر اي ــاوه ب ــام داد. ع ــوان انج ــی ت ــی م ــراد عفون ــردن اف ک
ــی  ــيار حيات ــار، بس ــا بيم ــک ب ــاس نزدي ــراد در تم ــايی اف شناس
اســت تــا بتــوان بــا قرنطينــه کــردن آنهــا و همچنيــن شکســتن 
ــری  ــاری جلوگي ــو شــيوع بيم ــه جل ــد روب ــال از رون ــره انتق زنجي
ــم  ــوان يکــی از اعضــاي تي ــه عن ــی ب ــان درمان کــرد ]3[. کارکن
مراقبــت هــاي بهداشــتی بــا اقداماتــی نظيــر ضدعفونــی کــردن 
ــه  ــض ب مناســب پوســت، اســتفاده از دســتکش و ماســک، تعوي
ــه  ــون، جداســازي مناســب بيمــاران، ب ــع ســت هــاي انفوزي موق
ــاط اســتاندارد، رعايــت بهداشــت دســت،  ــري اصــول احتي کارگي
ــاب از  ــوزن، اجتن ــا سرس ــت ب ــی دس ــاس اتفاق ــگيري از تم پيش
مواجهــه بــا ترشــحات و بــه کارگيــري موازيــن پيشــگيري نقــش 
منحصــر بــه فــردي در کنتــرل و پيشــگيري از عفونــت هــا دارد. 
ــح و  ــی صحي ــات علم ــان اطاع ــد کارکن ــل باي ــن دلي ــه همي ب
ــا و روش هــاي پيشــگيري از ايجــاد  ــت ه ــواع عفون ــی از ان کاف
ــه  ــان نســبت ب ــا، گرايشــات آن ــد باوره ــند. باي ــته باش ــا داش آنه
رعايــت ايــن مــوارد تقويــت شــود تــا بتواننــد بيمــاران را از ابتــا 
بــه ايــن عفونــت هــا محافظــت نمــوده و هــر چــه ســريعتر بــه 

ــد ]11[. ــاع بازگردانن ــواده و اجتم خان
در زمينــه ی آگاهــی پرســنل از ويــروس کوويــد 19، نتايــج تحقيق 
يوســفی و همــکاران )139۶( بيــان کردنــد نمــره آگاهــي، نگــرش 
و عملکــرد پرســتاران در زمينــه کنتــرل عفونــت در وضعيــت 
خوبــي قــرار داشــت. بيــن متغيرهــاي آگاهــي، نگــرش و عملکــرد 
ــت همبســتگي  ــرل عفون ــه کنت ــه در زمين ــورد مطالع پرســتاران م
مســتقيم و معنــي داري مشــاهده شــد. بيــن عملکــرد بــا وضعيــت 
تاهــل ارتبــاط وجــود دارد. همچنيــن آگاهــي بــا ســطح تحصيــات 
پرســتاران ارتبــاط معنــي دار آمــاري مشــاهده شــد ]12[. همچنيــن 
Modi و همــکاران )2020( در تحقيقــی بــا عنــوان آگاهــی در مورد 

بيمــاری کوويــد -19 در بيــن دانشــجويان و متخصصــان بهداشــت 
و درمــان در منطقــه کانشــهر بمبئــی آگاهــی کلــی را بــرای همــه 
ــد.  ــا 71.2٪ پاســخ هــای صحيــح گــزارش دادن زيــر گــروه هــا ب
بالاتريــن درصــد پاســخ صحيــح مربــوط بــه دانشــجويان پزشــکی 
و کمتريــن آن مربــوط بــه کارکنــان غيــر بالينــی/ اداری بــود ]5[. 
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ــاری  ــال بيم ــای انتق ــکاران )2020( معياره ــق Bi و هم در تحقي
ــال  ــر انتق ــر خط ــر ب ــل مؤث ــن زده و عوام ــد-19 را تخمي کووي
تحليــل شــدند ]Alsahafi & Cheng .]2 )201۶( در تحقيقــی بــا 
عنــوان آگاهــی، نگــرش و رفتــار کارکنــان بهداشــت و درمــان در 
پادشــاهی عربســتان ســعودی نســبت بــه کرونــا ويــروس مــرس 
و ســاير بيمــاری هــای عفونــی در حــال ظهــور بيــان کردنــد کــه 
ســطح آگاهی بــه ترتيــب  پزشــکان )47/۶٪(، پرســتاران )٪30/4( 
و بيمــاران )29/9٪( بــوده اســت. ايــن مطالعــه نشــان داد که دانش 
در مــورد بيمــاری هــای عفونــی در حــال ظهــور ضعيــف بــوده و 
ــژه در  ــه وي ــتر ب ــوزش بيش ــوزش و آم ــای آم ــه ه ــه برنام ــاز ب ني
ــه و  ــات قرنطين ــخصی، اقدام ــظ ش ــزات محاف ــتفاده از تجهي اس
کنتــرل عفونــت وجــود دارد ]13[. شــيوع ويــروس کرونــا بــه يــک 
چالــش جهانــی تبديــل شــده اســت. بــه هميــن ســبب، مــردم و 
ــن در  ــد. بنابراي ــت افتاده ان ــه وحش ــا آن ب ــه ب ــا در مواجه دولت ه
ــی  ــی، منطقــه ای و جهان ــا همبســتگی مل ــد ب ــی باي شــرايط کنون
ــدم برداشــت و  ــان آن ق ــا و درم ــروس کرون ــا وي ــه ب ــرای مقابل ب
ــای  ــی، فرصت ه ــه جهان ــا جامع ــات ب ــش و تجربي ــال دان ــا انتق ب
ــه  ــت ک ــی اس ــد وقت ــرار داد. چن ــگان ق ــراروی هم ــدی را ف جدي
ــی از  ــود موج ــا خ ــراه ب ــيده و هم ــران رس ــه اي ــروس ب ــا وي کرون
ــه  ــان ب ــداد مبتاي ــه وجــود آورده اســت. تع ــرس را ب ــی و ت نگران
ايــن ويــروس کشــنده در ايــران نگــران کننــده اســت، امــا هنــوز 
هــم بــا آمــوزش و اطــاع  رســانی بــه ويــژه در فضاهــای عمومــی 
می تــوان از شــمار مبتايــان يــا حداقــل ميــزان نگرانی هــا کاســت. 
ــياری از  ــا از بس ــروس کرون ــه وي ــت ک ــان داده اس ــات نش تحقيق
بيماری هــای شــايع ديگــر کم خطرتــر اســت. بــا ايــن حــال، ايــن 
موضــوع بــه ايــن معنــی نيســت کــه نبايــد آن را جــدی گرفــت. 
ــن  ــا چني ــش ب ــه کارکنان ــدارد ک ــت ن ــه ای دوس ــچ مجموع هي
مشــکلی روبــرو شــود، بنابرايــن بهتــر اســت کــه مرتبــاً نــکات و 
ــی را  ــد و زمان ــان گوشــزد کن ــه کارکن توصيه هــای بهداشــتی را ب
بــه آمــوزش آنهــا اختصــاص دهــد ]14[. از آنجايــی کــه آگاهــی 
پرســنل )درمانــی و غيــر درمانــی( در کنتــرل بيمــاری نقــش موثــر 
داشــته لــذا ايــن مطالعــه بــا هــدف ارزيابــی ميــزان آگاهی پرســنل 
درمانــی و غيردرمانــی مرکــز آموزشــی و درمانــی رازی قائمشــهر 
ــد.  ــام ش ــال 1399 انج ــد -19 در س ــاری کووي ــه بيم ــبت ب نس
ــک و  ــای دموگرافي ــه متغيره ــی رابط ــال بررس ــه دنب ــن ب همچني
آگاهــی کارکنــان  بخــش درمانــی و غيــر درمانــی نيــز مــی باشــد.

روش کار
ايــن پژوهــش از نظــر هــدف کاربــردي، از نــوع درجــه و اهميــت 
ــا،  ــردآوري داده ه ــر گ ــي، از نظ ــا، ميدان ــرل متغيره ــزان کنت و مي
ــيوه  ــاظ ش ــود. از لح ــال 1399 ب ــورد کاوی در س ــي و م پيمايش

تحليــل داده  هــا از نــوع توصيفــي- تحليلــی بــود. جامعــه آمــاري 
پژوهــش حاضــر را کليــه پرســنل بخــش درمانی شــامل )پزشــکان، 
ــاق  ــوژی، ات ــگاه، راديول ــرون، آزمايش ــوپروايزها، مت ــتاران، س پرس
ــر  ــش غي ــنل بخ ــامت( و پرس ــات س ــت اطاع ــل، مديري عم
ــتيبانی ،  ــات، پش ــابدارای، خدم ــور اداری، حس ــامل )ام ــی ش درمان
آمــوزش( مرکــز آموزشــی درمانــی رازی قائمشــهر در ســال 1399 
در بــر گرفــت کــه تعــداد پرســنل آن مرکــز  ۶50 نفــر بــود. جامعــه 
ــر  ــی و غي ــش درمان ــنل بخ ــه پرس ــامل کلي ــش ش ــاري پژوه آم
درمانــی مرکــز آموزشــی درمانــی رازی قائمشــهر و بــرای تعييــن 
حجــم نمونــه از نتايــج مطالعــه مــودی و همــکاران در ســال 2020  
ــی  ــزان آگاهــی کل اســتفاده شــد [5]. در مطالعــه ذکــر شــده،  مي
برابــر  71.2 درصــد بــوده اســت. بــا لجــاظ نمــودن ايــن نتيجــه، 
ســطح اطمينــان 95%،  دقــت برابــر 0.0۶  و بــا  اســتفاده از فرمــول 
ــر  ــر 219 نف ــاز براب ــورد ني ــه م ــداد نمون ــبت تع ــک نس ــراورد ي ب
بــراورد شــده اســت. کــه بــا در نظــر گرفتــن احتمــال 10 درصــد 
نقــص در تکميــل پرسشــنامه هــا تعــداد نمونــه بــه 242 افزايــش 
ــه گيــری تصادفــی طبقــه بنــدی )دو گــروه  داده شــد. روش نمون
درمانــی و غيــر درمانــی( بــود. بــراي جمــع آوري اطاعــات کمــی 
ــا از  ــاس معياره ــر اس ــات ب ــون فرضي ــت آزم ــر در جه ــورد نظ م
ــن  ــرای اي پرسشــنامه اســتفاده شــد. پرسشــنامه طراحــی شــده ب

پژوهــش از دو قســمت تشــکيل شــد:
ــخ  ــراد پاس ــناختی اف ــت ش ــات جمعي ــامل اطاع ــمت اول: ش قس
ــغلی،  ــمت ش ــات، س ــن، تحصي ــيت، س ــل: جنس ــده از قبي دهن
ســابقه کار، واحــد ســازمانی اســت. قســمت دوم: شــامل ســوالات 
اصلــی نظــر ســنجی در زمينــه آگاهــی بــود. ايــن پرسشــنامه کــه 
از WHO در ســال 2020  برگرفتــه شــده  بــا 1۶ ســوال و گزينــه 
هــای بســته مــورد پرســش قــرار گرفتــه شــد ]4[. تعــداد ســوالات 
ــر  ــه ه ــوده ک ــه ای ب ــه صــورت 4 گزين ــوده ســوالات ب ــا ب 1۶ ت
ــح داشــته اســت و نمــره هــر شــرکت  ــک پاســخ صحي ســوال ي
کننــده مــی توانــد بيــن حداقــل 0 و حداکثــر 1۶ متغييــر باشــد و 
ميانگيــن نمــره ۸ و نقطــه بــرش آن ۸ و بيشــتر از ۸ مــی باشــد. 
همچنيــن قابــل ذکــر اســت بــرای گزينــه درســت امتيــاز يــک و 
بــرای گزينــه نادرســت امتيــاز صفــر در نظــر گرفتــه شــده اســت. 
بــراي ســنجش اعتبــار محتوايــی پژوهــش، کــه ميــزان ســازگاري 
ــه  ــد از طراحــي مــدل اولي ــا اهــداف نشــان داد بع پرسشــنامه را ب
بــر اســاس پيشــينه تحقيــق؛ پرسشــنامه بــراي 10 نفر ازخبــرگان و 
صاحــب نظــران کــه متعلــق بــه جوامــع آمــاري مــورد نظــر نبودنــد 
ارســال شــد؛ پــس از عــودت پرسشــنامه تصحيح شــده دوبــاره مورد 
آزمــون و نظــر ســنجي خبــرگان و صاحــب نظــران قــرار گرفــت. 
بــرای تعييــن نســبت روايــی محتــوا از پانل خبرنــگاران درخواســت 
ــر اســاس طيــف ســه قســمتی )ضــروری  ــا هــر آيتــم را ب شــد ت
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اســت، مفيــد اســت امــا ضــروری نيســت، ضرورتی نــدارد( بررســی 
ــده  ــه دســت آم ــوا  ب ــی محت ــدار نســبت رواي ــد. ســپس مق نماين
بــا جــدول لاشــه )1975( مقايســه شــد. مقــدار محاســبه شــده از 
مقــدار 0/۶2 بيشــتر بــود، لــذا روايــی محتــوا بــرای آيتــم هــای مــد 
نظــر تاييــد شــدند؛ بــه عبارتــی وجــود آيتــم هــا بــرای ابــزار مزبور، 
ضــروری و مهــم اســت. بــراي تعييــن ميــزان پايايــي پرسشــنامه 
ــداد 30 پرسشــنامه  ــع کامــل آن، تع ــل از توزي ــق حاضــر قب تحقي
بيــن اعضــاي نمونــه آمــاري توزيــع شــد؛ در ايــن پژوهــش ضريب 
ــوان  ــر از 0/7 اســت، مــي ت ــاخ بدســت آمــده بزرگت آلفــای کرونب
ادعــا نمــود، کــه آزمــون از پايايــي قابــل قبولــي برخــوردار بــود. 

از ماحظــات اخاقــی مــی تــوان بــه جلــب رضايــت و همــکاری 
ــه وزارت  ــی تابع ــای آموزش ــتان ه ــاغل در بيمارس ــئولين ش مس
ــوق  ــرام و حق ــظ احت ــکی؛ حف ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم بهداش
هــر يــک از افــراد مــورد پژوهــش؛ اخــذ رضايــت کتبــی شــرکت 
ــب  ــه از مطال ــام نويســندگان و پژوهشــگرانی ک ــدگان؛ درج ن کنن
ــه  ــان در پژوهــش اســتفاده شــد؛ اطمينــان لازم ب ــه آن منســوب ب
پاســخ دهنــده گان خبــره در زمينــه محرمانــه بــودن اطاعــات نزد 
محقــق؛ انعــکاس واقعــی يافتــه هــای پژوهــش و پرهيــز از هرگونه 
ــخ  ــه پاس ــی ب ــج نهاي ــه نتاي ــری؛ ارائ ــه گي ــش داوری در نتيج پي

ــار ورود  ــرد. معي ــا؛ اشــاره ک ــدگان در صــورت درخواســت آنه دهن
ــی رازی  ــز آموزشــی و درمان ــه پرســنل مرک ــه، کلي ــن مطالع در اي
ــه  ــالا داشــتند وارد مطالع ــه ب ــم ب قائمشــهر کــه تحصيــات ديپل
شــدند. کــه ايــن مرکــز يــک بيمارســتان دولتــی، جنــرال و تعــداد 
تخــت فعــال آن 220 تخــت مــی باشــد. معيارخــروج  افــرادی کــه 

تمايــل بــه تکميــل پرسشــنامه نداشــتند.
ــزار SPSS نســخه 22 از  ــرم اف ــا اســتفاده از ن ــن پژوهــش ب در اي
ــون  ــد آزم ــی و اســتنباطی مانن ــار توصيف ــف آم روش هــای مختل
ــل داده  ــه تحلي ــرای تجزي ــه ای ب ــک نمون ــی ي کای اســکوئر و ت
هــای کمــی و آزمــون هــدف هــای ويــژه اســتفاده شــد. همچنيــن 

ميــزان خطــای مــورد قبــول در تحقيــق مقــدار 0/05 اســت.
 

یافته ها
بــا توجــه بــه يافتــه هــای تحقيــق شــصت و پنــج درصــد از افــراد 
ــا 39 ســال،  مــورد بررســي زن، چهــل و دو درصــد در ســن 30 ت
هفتــاد و پنــج درصــد از پاســخگويان دارای تحصيــات ليســانس، 
چهــل و چهــار درصــد دارای ســابقه کار بــالای 10 ســال بــوده اند. 
همچنيــن هفتــاد و شــش درصــد از پاســخگويان در بخــش درمانی 

فعاليــت مــی کردنــد )جــدول 1(.

 جدول 1: توزيع فراوانی، درصد فراوانی و درصد تجمعی متغيرهای دموگرافيک وضعيت آگاهی پرسنل بخش درمانی و غير درمانی نسبت به راه های پيشگيری انتقال 
بيماری کوويد -19 و عوامل مرتبط با آن  در سال 1399 

فراوانی )درصد(توزیع فراوانیمتغیرها 

جنسيت 
۸5)35(مرد
157 )۶5(زن

سن
71)29(زير 30 سال

30-39)42(100
71)29(بالای 39 سال

ميزان تحصيات 

20)۸(ديپلم
14)۶(فوق ديپلم
1۸1)75(ليسانس

27)11(فوق ليسانس و بالاتر

سابقه کار
9 )37(تا 5 سال

45)19(۶ تا 10 سال
107)44(بالای 10 سال

بخش
1۸5)7۶(درمانی

57)24(غير درمانی

در خروجــی مربوطــه مقــدار t آزمــون کــه در واقــع معيــار آزمــون 
ــی داری  ــه ســطح معن ــا توجــه ب می باشــد، آورده شــده اســت. ب
و بــا توجــه بــه اينکــه مقاديــر فاصلــه اطمينــان مثبــت می باشــد 
و ميانگيــن ۸ اســت )گزينــه درســت )1( و نادرســت )0(( و 

ميــزان آگاهــی پرســنل )بــه طــور کلــی و بخــش درمانــی و غيــر 
درمانــی( بيمارســتان رازی قائمشــهر نســبت بــه بيمــاری کوويــد 
ــی  ــن آگاه ــت. همچني ــط اس ــوب و متوس ــت مطل 19 در وضعي

بخــش غيــر درمانــی بيشــتر مــی باشــد )جــدول 2(. 
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جدول 2: جدول آزمون تی برای بررسی وضعيت آگاهی پرسنل بخش درمانی و غير درمانی نسبت به راه های پيشگيری انتقال بيماری کوويد -19 و عوامل مرتبط با 
آن  در سال 1399 

Tمیانگین اختلافسطح معنی داریدرجه آزادی
فاصله اطمینان 95 درصد

حد بالاحد پایین

12۶/914241p>0/0001/14۶1/12۸1/1۶4آگاهی )به طور کلی(

142/۶091۸4p>0/0001/1111/09۶1/12۶آگاهی بخش درمانی
54/32۶5۶p>0/0001/2۶11/2141/307آگاهی بخش غير درمانی

ــابقه کار،  ــات، س ــن، تحصي ــس، س ــکوئر جن ــون کای اس آزم
بخــش را در زمينــه ی متغيــر آگاهــی پرســنل مرکــز آموزشــی و 
درمانــی رازی قائمشــهر را مــی ســنجد، بيــن ســطح تحصيــات 
و بخــش ســازمانی کارکنــان بــا آگاهــی ارتبــاط آمــاری معنــاداری 
در ســطح 0/05 وجــود دارد. ولــی بيــن جنــس، ســن، ســابقه کار با 

آگاهــی کارکنــان ارتبــاط آمــاری معنــاداری در ســطح 0/05 وجود 
نــدارد. ميــزان آگاهــی کارکنــان در ســطح تحصيــات و بخــش 
ســازمانی کارکنــان تفــاوت دارد. بــه ايــن صــورت کــه تحصيات 
ليســانس و بخــش درمانــی بيشــترين درصــد فراوانــی را در ســطح 

مطلــوب آگاهــی داشــته انــد )جــدول 3(.

جدول 3 : آزمون کای اسکوئر برای بررسی رابطه متغيرهای جمعيت شناختی با  متغير آگاهی پرسنل بخش درمانی و غير درمانی نسبت به راه های پيشگيری انتقال 
بيماری کوويد -19 و عوامل مرتبط با آن در سال 1399 

نامطلوبمتغیرها
تعداد )درصد(

مطلوب تعداد 
)درصد(

کل 
سطح معنی داریتعداد )درصد(

جنس
۸4)35(51 )21( 34)14(مرد

p>0/4
157)۶5(104)43(53)22(زن

سن
71)29(47)19(24)10(زير 30 سال

p>0/22 100)41(5۸)24(42)17(30 تا 39 سال
71)30(50)21(21)9(بالای 39 سال

تحصيات

20)۸(9)3(11)5(ديپلم

p>0/00۶
14)۶(4)2(10)4(فوق ديپلم
1۸1)75(124)51(57)24(ليسانس

27)11(1۸)7(9)4(فوق ليسانس و بالاتر

سابقه کار
90)37(54)22(3۶)15(تا 5 سال

p>0/5۶ 45)19(29)12(1۶)7(۶ تا 10 سال
107)44(72)30(35)13(بالای 10 سال

بخش
1۸5)7۶(13۸)57(47)19(درمانی

p>0/001
54)24(17)7(40)17(غير درمانی

در جــدول زيــر بــه تفکيــک ســوالات پرسشــنامه فراوانــی 
)درصــد( و ميانگيــن )انحــراف معيــار( وضعيــت مطلــوب و 
نامطلــوب آورده شــده اســت. آزمــون تــی تــک نمونــه ای نشــان 

ــتند  ــط هس ــوب و متوس ــت مطل ــوالات در وضعي ــی س داد تمام
ــدول4(. )ج
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جدول 4 : آزمون تی يک نمونه ای برای بررسی سوال های پژوهش وضعيت آگاهی پرسنل بخش درمانی و غير درمانی نسبت به راه های پيشگيری انتقال بيماری 
کوويد -19 و عوامل مرتبط با آن در سال 1399 

نامطلوبسوال هاردیف
تعداد (درصد(

مطلوب 
سطح معنی داریمیانگین )انحراف معیار(تعداد (درصد(

کداميک از موارد  زير راه پيشگيری از ابتا به 1
1/1۶p>0/001)0/37( 202)۸3(40)17(بيماری کرونا ويروس نمی باشد؟

کداميک از موارد زير از عايم بيماری کرونا ويروس 2
1/03p>0/001)0/1۸( 233)9۶(9)4(هستند؟

مدت زمان شستشوی دست ها در بيماری کرونا 3
1/21p>0/001)0/41( 190)79(52)21(ويروس چند ثانيه است؟

حداقل فاصله با بيماران مبتا به عايم تنفسی 4
1/42p>0/001)0/49( 140)5۸(102)42()نظير سرفه و عطسه( حداقل چند متر است؟

افراد آسيب پذيری که در معرض خطر بالاتری به 5
1/05p>0/001)0/22( 229)95(13)5(بيماری کوويد 19 قرار دارند کدامند؟

کداميک از موارد زير راه انتقال بيماری کوويد 19 ۶
1/03p>0/001)0/1۸( 233)9۶(9)4(می باشد؟

در چه زمانی بايد سريعاً به دنبال مراقبت های 7
1/09p>0/001)0/2۸( 220)91(22)9(پزشکی بود؟

کداميک از موارد زير روش صحيح دور انداختن ۸
1/05p>0/001)0/23( 22۸)94(14)۶(ماسک می باشد؟

1/33p>0/001)0/47( 1۶2)۶7(۸0)33(دوره کمون بيماری کوويد 19 تا چند روز می باشد؟9

مصرف کدام يک از داروهای زير در بهبودی بيماری 10
1/10p>0/001)0/31( 21۶)۸9(2۶)11(کوويد 19 موثر می باشد؟

11
کدام يک از اقدامات بهداشتی زير، باعث انتقال 

بيماری کوويد 19 به کارکنان مراقبت های بهداشتی 
نمی شود؟

)9(21)91(221 )0/2۸(1/0۸p>0/001

کداميک از تجهيزات حفاظت فردی برای مراقبت از 12
1/02p>0/001)0/1۶( 235)97(7)3(بيماران کوويد 19 ضروری می باشد؟

کداميک از گروه های زير بهتر است از ماسک 13
1/32p>0/001)0/4۶( 1۶3)۶7(79)33(فيلتردار استفاده نکنند؟

بهترين نوع دستکش برای مقاومت در برابر بيماری 14
1/12p>0/001)0/33( 211)۸7(31)13(کوويد 19 کداميک از موارد زير می باشد؟

بهترين روش برای مقابله با کرونا ويروس کدام يک 15
1/05p>0/001)0/22( 229)95(13)5(از موارد زير می باشد؟

کدام مولفه زير برای مديريت کوويد 19 در يک 1۶
1/20p>0/001)0/40( 192)79(50)21(بيمارستان ضروری نيست ؟

بحث
نتايــج نشــان داد ميــزان آگاهــی پرســنل نســبت بــه پيشــگيری 
راه هــای انتقــال بــه طــور کلــی، بــه تفکيــک ســوالات و بخــش 
ــی رازی  ــی و درمان ــز آموزش ــی در مرک ــر درمان ــی و غي درمان
قائمشــهر نســبت بــه بيمــاری کوويــد 19 در وضعيــت مطلــوب و 
متوســط اســت. همچنيــن آگاهــی بخــش غيــر درمانــی بيشــتر از 
پرســنل درمانــی بــوده کــه شــايان توجــه مــی باشــد. در تحقيــق 
Modi و همــکاران )2020( وضعيــت آگاهــی کلــی بيمــاری 

کوويــد -19 در کان شــهر بمبئــی بــرای همــه زيــر گــروه هــا 
خــوب گــزارش شــد. کمتــر از نيمــی از کل پاســخ دهنــدگان مــی 
ــد. بيــش  ــف کنن ــه درســتی تعري ــد "تمــاس نزديــک" را ب توانن
ــرل  ــف کنت ــات مختل ــدگان از اقدام ــخ دهن ــارم پاس ــه چه از س
ــرفه  ــس و آداب س ــت تنف ــريع ، بهداش ــاژ س ــد تري ــت مانن عفون
ــرای  ــه مناســب ب ــار مجــزا و تهوي ــه انتظ ــک منطق ــتن ي و داش
ــال،  ــن ح ــا اي ــد. ب ــد 19 آگاه بودن ــه کووي ــکوک ب ــاران مش بيم
ــتفاده از  ــح اس ــی صحي ــدگان از توال ــخ دهن ــط 45.4٪ از پاس فق
ــط 52.5٪ از پاســخ  ــد و فق ماســک / ماســک تنفســی آگاه بودن
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دهنــدگان از روش بهداشــت دســت ترجيحــی بــرای دســت هــای 
کامــاً آلــوده مطلــع بودنــد [5]. در تحقيــق Elgendy و همــکاران 
)2019( شــرکت کننــدگان در مصرآگاهــی خوبــی در مــورد ويروس 
کرونــا  داشــتند. نقــش مهــم ســازمانهای بيــن المللــی بــرای غلبــه 
بــر ويــروس کرونــا شــناخته شــد. ۶5/2 درصــد معتقــد بودنــد کــه 
ــا  ــت ي ــداد عفون ــورد تع ــی در م ــات موثق ــت اطاع وزارت بهداش
مــرگ ارائــه داده اســت. 27/9 درصــد از شــرکت کننــدگان عفونــت 
 Aris  .]15[ ويــروس کرونــا را بــه عنــوان ننــگ در نظــر گرفتنــد
ــی  ــه آگاه ــن مطالع ــد اي ــان کردن ــکاران )201۶( بي Alea و هم

ــا  ــر آنه ــر COVID-19 و نظ ــه گي ــاری هم ــاره بيم ــان درب معلم
ــه  در مــورد آمادگــی مــدارس مربوطــه و همچنيــن پاســخ آنهــا ب
ــی  ــن را بررس ــوزش از راه دور در فيليپي ــام آم ــای انج ــش ه چال
کردکــه معلمــان از وجــود و عواقــب ناشــی از بيمــاری همــه گيــر 
کوويــد 19 آگاهــی کافــی داشــتند ]Roy.]1۶ و همــکاران )2020( 
در ايــن مــورد بيــان کردنــد عفونــت کوويــد 19 و دانــش کافــی در 
مــورد جنبــه هــای پيشــگيرانه در هنــد ســطح متوســطی دارد. در 
طــی ايــن بيمــاری همــه گيــر کوويــد 19 نيــاز بــه تشــديد آگاهــی 
ــه مســائل بهداشــت روانــی افــراد وجــود دارد ]17[.  و رســيدگی ب
ــی باشــد.  ــق هــم جهــت م ــا نتيجــه ی محق ــج ب ــن نتاي ــه اي ک
ولــی در مطالعــه ی الصحافــی و چنــگ )201۶( دانــش در کارکنان 
ــه  ــان در پادشــاهی عربســتان ســعودی نســبت ب بهداشــت و درم
ــی در حــال  ــروس مــرس و ســاير بيمــاری هــای عفون ــا وي کرون
ظهــور ضعيــف بــوده و نيــاز بــه برنامــه هــای آمــوزش و آمــوزش 
بيشــتر در اســتفاده از تجهيــزات محافــظ شــخصی، اقدامــات 
ــد( از  ــط )47/۶ درص ــود دارد. فق ــت وج ــرل عفون ــه و کنت قرنطين
ــاير  ــد از س ــتاران و )29/9 درص ــد( از پرس ــکان، )30/4 درص پزش
ــت آگاه  ــدون عام ــرس ب ــروس م ــا وي ــان( از تشــخيص کرون زن
بودنــد ]13[. در تحقيــق Jones و همــکاران )2020( کمبــود دانــش 
در مــورد روش هــای کنتــرل صحيــح کوويــد-19، اختــاف نژادی 
/ قومــی موجــود را بيــش از پيــش تشــديد مــی کنــد و فقــط يــک 
عامــت )گلــودرد( بــر اســاس نــژاد و قوميــت متفــاوت بــود ]1۸[. 
Abebe و همــکاران )201۶(  نيــز بيــان کردنــد متخصصــان 

ــدار از دانــش،  مراقبــت هــای بهداشــتی بيمارســتان دانشــگاه گون
اعتقــادات و درک کافــی در مــورد بيمــاری ابــولا برخــوردار نيســتند 
ــد.  ــت آم ــق بدس ــن تحقي ــه ی اي ــا نتيج ــف ب ــه مخال ]19[. ک
دليــل ايــن اختــاف نيــز ممکــن اســت تفــاوت در آزمودنــی هــا و                                                    

بيمــاری هــا باشــد.
ــان و آگاهــی  ــازمانی کارکن ــات و بخــش س ــن ســطح تحصي بي
ــات ليســانس  ــه تحصي ــن صــورت ک ــه اي ــاط وجــود دارد. ب ارتب

و بخــش درمانــی بيشــترين درصــد فراوانــی را در ســطح مطلــوب 
آگاهــی داشــته انــد. در ايــن راســتا Aris Alea و همــکاران 
)201۶( بيــان کردنــد آگاهــی از وجــود و عواقــب ناشــی از بيمــاری 
همــه گيــر کوويــد 19 بــا مــدت تجربــه و تخصــص تدريــس بــا 
آمادگــی بــرای آمــوزش از راه دور  بســيار ارتبــاط دارد ]1۶[. مــودی 
ــن  ــد بالاتري ــان کردن ــه بي ــن زمين ــز در اي ــکاران )2020( ني و هم
درصــد پاســخ صحيــح دانشــجويان و متخصصــان بهداشــت 
ــجويان  ــه دانش ــوط ب ــی مرب ــهر بمبئ ــه کانش ــان در منطق و درم
ــه  ــوط ب ــن آن مرب ــد و کمتري ــی ارش ــع کارشناس ــکی مقط پزش
کارکنــان غيــر بالينــی/ اداری بــود ]5[. لــذا تمامــی نتايــج بــا نتيجه 
ايــن تحقيــق در زمينــه ی ســطح تحصيــات مشــابه اســت. ايــن 
مطلــب بيانگــر آن اســت کــه دوران تحصيــل در بــالا بــردن ميزان 

ــا تأثيــر مثبــت داشــته اســت. آگاهــي در مــورد کرون
ــی  ــابقه کار و آگاه ــن، س ــس، س ــن جن ــه بي ــان داد ک ــج نش نتاي
ــکاران )201۶(  ــدارد. Aris Alea و هم ــود ن ــاط وج ــان ارتب کارکن
بيــان کردنــد جنســيت، مــدت تجربــه تدريــس و موقعيــت 
ــوزش از راه دور  ــرای آم ــا ب ــی آنه ــا آمادگ ــان ب ــی معلم جغرافياي
ــدگان،  ــرکت کنن ــيت ش ــر جنس ــد. از نظ ــاداری دارن ــاوت معن تف
بيشــتر معلمــان زن و بيشــتر بــا تجربــه تدريــس ۶-10 ســال بودند 
]1۶[. نصيــرزاده و آقــاگل )2020( بيــان کردنــد بيــن ميانگيــن نمره 
رفتارهــای پيشــگيرانه بــا ســن همبســتگي مســتقيم و معنــي داری 
مشــاهده شــد حــدود 90 درصــد از زنــان رفتارهــای پيشــگيرانه را 
ــر ۸۶/9۸ درصــد مــردان ايــن رفتارهــا را انجــام  رعايــت و در براب
دادنــد ]20[. کــه بــا نتيجــه محقــق مخالــف اســت و علــت آن مــي 
توانــد مســئوليت پذيــری بيشــتر زنــان نســبت بــه ســامت خــود و 
افــراد خانــواده باشــد. از محدوديــت هــای ايــن تحقيــق مــی تــوان 
بــه محــدود نمــودن نمونــه ی آمــاری بــه يــک بيمارســتان و عــدم 

همــکاری بعضــی از پرســنل بيمارســتان اشــاره نمــود.

نتیجه گیری
ــزان آگاهــي واحدهــا از  ــا مي ــج پژوهــش در رابطــه ب ــل نتاي تحلي
ماهيــت، راه هــاي انتقــال و روش پيشــگيري از کرونا نشــان داد که 
آنهــا از آگاهــي خــوب يــا متوســطي برخوردارنــد امــا ايــن بيانگــر 
عــدم نيــاز بــه وجــود دوره هــاي آمــوزش و کافــی بــودن مطالعــه 
نيســت زيــرا هنــوز دانــش و آمــار دقيــق در مــورد ايــن ويــروس و 
مبتايــان بــه آن در دســترس نيســت. صاحبنظــران معتقدنــد نبايــد 
ــا  ــت و ب ــده گرف ــران را نادي ــروس در اي ــن وي ــوه اي ــرات بالق خط
توجــه بــه اينکــه تاکنــون دارو و واکســن اساســي جهت پيشــگيري 
و درمــان آن کشــف نگرديــده تنهــا راه جلوگيــري از اشــاعه ايــن 
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بــاي قــرن آمــوزش وســيع افــراد بــه ويــژه جامعــه پزشــکي مــي 
باشــد. شــناخت و آگاهــي صحيــح جامعــه دربــاره ويــروس کرونــا 
اساســي تريــن اســلحه بــراي مبــارزه بــا همــه گيــري آن اســت. 
يکــي از دلايــل آلودگــي بــه ويــروس کرونــا در کارکنــان بهداشــت 
و درمــان، نداشــتن آگاهــي مطلــوب دربــاره راه هاي انتقــال و روش 
پيشــگيري از آن اســت و توجــه دقيــق بــه ايــن موضــوع بيشــترين 
اهميــت را دارد. بــا توجــه بــه نقــش مهــم کارکنــان در کنتــرل و 
شــيوع عفونــت پيشــنهاد مــی شــود آمــوزش هــای بيشــتری بــه 
منظــور افزايــش آگاهــی نســبت بــه ايــن ويــروس نوظهــور انجــام 
ــه  ــن هم ــا اي ــه ب ــرای مقابل ــان ب ــی آن ــی کاف ــا از تواناي ــرد ت گي
ــه  ــی ب ــان حاصــل شــود. اگرچــه ارتباطــات اينترنت ــری اطمين گي
ويــژه شــبکه هــای اجتماعــی در فضــای مجــازی تــا حــد زيــادی 
ــتر  ــن بس ــت، اي ــش داده اس ــش را افزاي ــار دان ــی و انتش دسترس
ــار  ــا اخب همچنــان امــکان توســعه و گســترش اطاعــات غلــط ي
جعلــی را دارد. اگــر ميــزان کســب اطاعــات کارکنــان از طريــق 
مطالعــه افزايــش يابــد، عــاوه بــر افزايــش آگاهــی، درصــد خطــا 
نيــز کاهــش مــی يابــد. لــذا فراهــم کــردن بســتری از اطاعــات 
صحيــح و آمــوزش عميــق در خصــوص ايــن بيمــاری در ســطح 
مراکــز آموزشــی درمانــی، مهــم و ضــروری اســت. لــذا مســئولين 
ــا  ــه برخــورداري آنه ــد زمين ــان باي ــور بهداشــت و درم ــرم ام محت
ــت، در  ــن خدم ــوزش ضم ــتفاده از آم ــا اس ــب ب ــوزش مناس از آم

دســترس قــرار دادن منابــع آموزشــي، برگــزاري ســمينارها و                                                                                          
ــن  ــن در اي ــورت آناي ــه ص ــا ب ــي )خصوص ــاي آموزش کارگاه ه
شــرايط( و تشــويق بــه مطالعــه بيشــتر را فراهــم آورنــد و رســانه 
ــاش  ــد ت ــات باي ــيما و مطبوع ــدا و س ــر ص ــي نظي ــاي جمع ه
بيشــتري در ارتقــاء ســطح آگاهــي مــردم دربــاره پيشــگيري از همه 
گيــري ايــن ويــروس بــه عمــل آورنــد. بــه محققــان آتی پيشــنهاد 
ــی  ــز آموزشــی و درمان ــت آگاهــی پرســنل مرک ــی شــود وضعي م
نســبت بــه راه هــای پيشــگيری انتقــال بيمــاری کوويــد -19 را  در 

مراکــز مختلــف مقايســه کننــد.

سپاسگزاری
ــوب  ــی مص ــرح تحقيقات ــده از ط ــه  ش ــش برگرفت ــن پژوه  اي
ــی  ــای ميکروب ــت ه ــعه مقاوم ــات و توس ــز تحقيق ــه مرک درکميت
ــد اخــاق  ــا ک ــدران ب ــوم پزشــکی مازن ــه دانشــگاه عل وابســته ب
ــه تصويــب رســيد. بديــن  IR.MAZUMS.REC.1399.7814 ب

وســيله از تمــام اســاتيد وهمــکاران و پاســخگويان محتــرم کــه مــا 
را در انجــام پژوهــش يــاری نمودنــد تقديــر و تشــکر مــی گــردد. 

تضاد منافع 
هيچ گونه تضاد منافعی در اين مطالعه وجود ندارد.
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