
 March-April 2022, Volume 11, Issue 1, Page: 10-17			    ‎ 10.22034/jne.11.1.10	

Journal of Nursing Education (JNE)	                                                                           Original Article                                

Assessing Attitudes of Nursing Students from Kashmar Nursing School 

Regarding the Nursing Process in 2020

Sadeghnezhad Hossein1*, Yaghmaei Sajede2

1- Instructor, Department of Nursing, Kashmar School of Nursing, Mashhad University of Medical Sciences, 
Mashhad, Iran.   ORCID: 0000-0002-5807-2643
2- Nursing student, Department of Nursing, Kashmar School of Nursing, Mashhad University of Medical Sciences, 
Mashhad, Iran.   ORCID: 0000-0003-0832-2955

*Corresponding author: Sadeghnezhad Hossein, Department of Nursing, Kashmar School of Nursing, Mashhad 
University of Medical Sciences, Mashhad, Iran.
Email: sadeghnezhadh@mums.ac.ir

Received: 1 Oct 2021          Revised: 1 Dec 2021                   Accepted: 11 Jan 2022

Abstract
Introduction: The nursing process as a framework for nursing care is an important tool for practicing 
nursing knowledge that increases the quality of nursing care. Issues such as beliefs and attitudes affect 
the implementation of the nursing process. This study aimed to determine the attitude of nursing 
students about the nursing process in Kashmar Nursing School in 2020.
Methods: This descriptive cross-sectional study was performed on 96 nursing students. Collecting data 
was done by the census. Data collection tools included the Demographic Information Questionnaire 
and Bowman Nursing Process Attitude Questionnaire (1983). The validity of the instrument was 
confirmed by the open translation method and its reliability was confirmed by using Cronbach's alpha 
coefficient of 0/83. Descriptive statistics and Kruskal-Wallis and Mann-Whitney U tests were used 
to analyze the data.
Results: The mean and standard deviation of the total attitude of students was 67.07±9.61, which 
indicates their positive attitude towards the nursing process. There was no statistically significant 
relationship between attitude score and age, gender, marital status and work experience in nursing 
(p> 0.05); But there was a statistically significant relationship between attitude score and interest in 
the nursing field (p= 0.02).
Conclusions: Based on the results, most students have a positive attitude towards the nursing process. 
Students with more interest in the nursing field also have a more positive attitude towards the nursing 
process. Therefore, it is recommended to use active educational methods to teach the nursing process 
in academic settings and hospital internships to develop theory and practice.
Keywords: Nursing process, Attitude, Students.

Issn/ © ️2022 The Authors. Published by Iranian Nursing Association.
This is an open access article under the CC BY license (http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/).
Sadeghnezhad H, Yaghmaei S. Assessing Attitudes of Nursing Students from Kashmar Nursing School Regarding 
the Nursing Process in 2020. 3 JNE. 2023; 11 (1).

http://dx.doi.org/10.22034/jne.11.1.10


						 مقاله پژوهشی     نشریه آموزش پرستاری

 ‎ 10.22034/jne.11.1.10  			  فروردین و اردیبهشت  1401، دوره 11، شماره 1 ، صفحه 10-17

بررسی نگرش دانشجویان پرستاری دانشکده پرستاری کاشمر نسبت به فرایند پرستاری در سال 
1398

حسین صادق نژاد1*، ساجده یغمایی2

ORCID:0000-0002-5807-2643 .1- مربی، گروه پرستاری، دانشکده پرستاری کاشمر، دانشگاه علوم پزشکی مشهد، مشهد، ایران
ORCID: 0000-0003-0832-2955 .2- دانشجوی پرستاری، دانشکده پرستاری کاشمر، دانشگاه علوم پزشکی مشهد، مشهد، ایران

*نویسنده مسئول: حسین صادق نژاد،، مربی، گروه پرستاری، دانشکده پرستاری کاشمر، دانشگاه علوم پزشکی مشهد، مشهد، ایران.
sadeghnezhadh@mums.ac.ir :ایمیل 

تاریخ پذیرش: 1400/10/21 		 تاریخ بازبینی: 1400/9/10 		 تاریخ دریافت: 1400/7/9

چکیده
مقدمــه: فراینــد پرســتاری بعنــوان چارچوبــی بــرای مراقبــت هــای پرســتاری، یــک ابــزار مهــم بــرای عملــی کــردن دانــش پرســتاری 
ــتاري  ــد پرس ــراي فراین ــاور و نگــرش در اج ــل ب ــائلي از قبی ــد. مس ــی ده ــش م ــتاری را افزای ــای پرس ــت ه ــت مراقب ــه کیفی اســت ک
تأثیرگذارنــد. ایــن مطالعــه بــا هــدف تعییــن نگــرش دانشــجویان پرســتاری در مــورد فراینــد پرســتاری در دانشــکده پرســتاری کاشــمر در 

ســال 1398 انجــام شــد.
روش کار: ایــن مطالعــه از نــوع توصیفــی مقطعــی اســت کــه بــر روي 96 دانشــجوی پرســتاری انجــام شــد. گــردآوری داده هــا بــه روش 
سرشــماری صــورت گرفــت. ابــزار گــردآوري داده هــا شــامل پرسشــنامه اطلاعــات دموگرافیــک و پرسشــنامه نگــرش فراینــد پرســتاري 
Bowman )1983( بــود. روایــی ابــزار بــا روش اســتاندارد “Backward-Forward” و پایایــی آن بــا اســتفاده از ضریــب آلفــای کرونبــاخ 

0/83 تأییــد شــد. بــراي تجزیــه و تحلیــل داده هــا از آمــار توصیفــی و آزمــون هــاي آمــاري کروســکال والیــس و مــن ویتنــی یــو اســتفاده 
. شد

یافتــه هــا: میانگیــن و انحــراف معیــار کل نمــره نگــرش دانشــجویان 9/61±67/07 بــود کــه نشــاندهنده نگــرش مثبــت آنهــا نســبت 
بــه فراینــد پرســتاری اســت. بیــن امتیــاز نگــرش بــا ســن، جنســیت، وضعیــت تأهــل و ســابقه کار در پرســتاری رابطــه آمــاری معنــاداری 

.)p=0/02( ؛ امــا بیــن امتیــاز نگــرش بــا علاقــه بــه رشــته پرســتاری رابطــه آمــاری معنــاداری وجــود داشــت)p<0/05( وجــود نداشــت
ــد. همچنیــن  ــه فراینــد پرســتاري دارن ــه دســت آمــده اکثــر دانشــجویان نگــرش مثبتــی نســبت ب ــر اســاس نتایــج ب نتیجــه گیــري: ب
دانشــجویان بــا علاقــه بیشــتر بــه رشــته پرســتاری نگــرش مثبــت تــري نســبت بــه فراینــد پرســتاري دارنــد. لــذا توصیــه میشــود جهــت 
توســعه و تبدیــل تئــوري بــه عمــل، در محیــط هــای دانشــگاهی و کارآمــوزی هــای بیمارســتان از روش هــاي آموزشــی فعــال بــرای 

تدریــس فراینــد پرســتاری اســتفاده شــود.
کلید واژه ها: فرایند پرستاري، نگرش، دانشجویان.

مقدمه
ــت  ــت مراقب ــت پرســتاری اســت و مدیری ــت جوهــره فعالی مراقب
اســت.  پرســتاری  حرفــه  وظایــف  تریــن  مهــم  از  یکــی 
یکــی از مهــم تریــن روش هــا در جهــت بهبــود کیفیــت                                
مراقبــت هــا، اســتفاده از فراینــد پرســتاري در امــر مراقبــت اســت 
ــری  ــه کارگی ــرای ب ــزار ب ــن اب ــم تری ــتاری مه ــد پرس ]1[. فراین

ــل  ــتماتیک ح ــک روش سیس ــت ]2[ و ی ــتاری اس ــش پرس دان
ــاران  ــر از بیم ــت موث ــتاران در مراقب ــت پرس ــرای هدای ــئله ب مس
اســت ]3[. همچنیــن بــه عنــوان معیــاری بــرای کار پرســتاران در 
نظــر گرفتــه مــی شــود ]4[. فراینــد پرســتاری، بــه عنــوان یــک 
رویکــرد پویــا، از پنــج مرحلــه تشــکیل شــده اســت کــه مراحــل 
آن شــامل ارزيابــي، تشــخيص پرســتاري، برنامــه ريــزي، اجــرا و 
ــدی پیوســته داشــته و  ــن مراحــل رون ارزشــيابي مــي باشــند؛ ای
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اغلــب همپوشــانی دارنــد ]5[. ایــن رویکــرد پویــا، کمــک مــی کنــد 
ــر طبــق یــک برنامــه ســازمان یافتــه،  ــا مراقبــت از بیمــار ب ــا ب ت
ــج  ــن تروی ــاوه ضم ــه ع ــد ]6[. ب ــش یاب ــت افزای ــت مراقب کیفی
ارتبــاط بیــن اعضــای تیــم، بــا تهیــه شــواهد کتبــی بــرای آمــوزش 
ــردد  ــی گ ــان م ــری از زم ــتفاده موثرت ــه اس ــات منجــر ب و تحقیق
]7[. همچنیــن تفکــر انتقــادی، خلاقیــت، حــل مســئله و مهــارت 
ــد  ــد ]8،9[. فراین ــی بخش ــا م ــن را ارتق ــری در بالی ــم گی تصمی
ــا در  ــی دنی ــتی درمان ــاي بهداش ــتم ه ــر سیس ــتاري در اکث پرس
حــال اجــرا اســت ]10[. امــا رویکــرد سیســتماتیک بــرای آمــوزش 
ــدرت در بیمارســتان هــا دنبــال  ــه ن و اجــرای فراینــد پرســتاری ب
ــا 13/3 درصــد  ــه تنه ــک مطالع ــج ی ــق نتای ــی شــود ]11[. طب م
از پرســتاران از فراینــد پرســتاری در مراقبــت هــای پرســتاری بــه 
طــور کامــل اســتفاده مــی کننــد ]12[. فراینــد پرســتاری نــه تنهــا 
توســط پرســتاران شــاغل در بیمارســتانها، بلکه توســط دانشــجویان 
و معلمــان پرســتاری نیــز بــه طــور ناقــص انجــام مــی شــود ]13[. 
عــدم اجــراي درســت ایــن فراینــد در بیمارســتان هــا، مشــکلات 
فراوانــی از جملــه کاهــش رضایــت شــغلی، تنــزل علمــی و عملــی 
پرســتاري، کاهــش کیفیــت مراقبــت و کاهــش اســتقلال بیمــاران 
را ایجــاد کــرده اســت؛ کــه در نهایــت منجــر بــه صــرف هزینــه 
هــاي فــراوان بــه علــت انجــام اعمــال تکــراري مــی شــود ]12[. 
در آمــوزش پرســتاری نیــز، فراینــد پرســتاری از تــرم اول بــه عنوان 
راهنمــای یادگیــری بــه دانشــجویان آموختــه مــی شــود؛ تــا آن هــا 
بــا مفاهیــم پرســتاری آشــنا شــوند و روش هــای مراقبتــی مناســب 
ــم  ــد ]5[. علیرغ ــتاری بیاموزن ــد پرس ــای فراین ــق گام ه را از طری
فوایــد اجــرای فراینــد پرســتاری در بیمارســتان و گنجانــده شــدن 
ــات  ــفانه مطالع ــتاري، متأس ــی پرس ــارت درس ــوزش آن در چ آم
ــه  ــا ب ــن روش در کشــور م ــه از ای ــددی نشــان داده اســت ک متع
طــور مناســب اســتفاده نمــی شــود یــا حداقــل بــه میــزان بســیار 
محــدودي اســتفاده مــی شــود ]11،14[. بــه عــاوه عــدم اجــرای 
ــر  ــی، غی ــوزش ناکاف ــتماتیک از آم ــرد سیس ــن رویک ــح  ای صحی
ــای  ــکده ه ــتاری در دانش ــد پرس ــن فراین ــدم تمری ــی و ع اصول
پرســتاری ناشــی مــی شــود ]15[. بــه طــوری کــه نتایــج مطالعــات 
ــبت  ــرش نس ــارت و نگ ــی، مه ــد آگاه ــی ده ــان م ــین نش پیش
ــد  ــزایی دارن ــه س ــر ب ــراي آن تأثی ــتاري در اج ــد پرس ــه فراین ب
ــیوه ای  ــه ش ــن روش ب ــت، ای ــرش مثب ــا نگ ــه ب ــوری ک ــه ط ؛ ب
ــه ای در  ــج مطالع ــود ]4[. نتایـ ــی ش ــه م ــه کار گرفت ــر ب کارآمدت
ایران نشان داد از دیـــدگاه پرسـتاران شـــاغل در بیمارسـتان هـای 
دانشـــگاهی اردبیـــل و خلخال نداشـــتن اطـلاع کامـــل از مفهـوم 
فرایند پرســـتاری بـــا 79 درصـد، نداشـتن ســـرعت عمـل لازم در 

اجـــرای فرایند پرسـتاری بـا 72/2 درصـــد و یادگیـری ناکافـی در 
مـــورد فرایند پرســـتاری در دوران تحصیـل بــــا 69 درصــد مهم 
تریــــن موانــع فــــردی اجــــرای فرایند پرســـتاری مـی باشـند 
]16[. در مطالعــــات خارجــــی نیــــز اکثــــر پرســــتاران عــــدم 
آگاهــــی و نبــود مرجــــع علمـی مناسـب بـرای یادگیـری فرایند 
پرســـتاری را از مهمتریـن موانــع اجــــرای فرایند پرســتاری ذکر 
ــاور و نگــرش  ــه ب ــه اي از جمل ــد ]17،18[. مســائل حرف ــرده ان ک
در اجــراي فراینــد پرســتاري تأثیرگذارنــد ]19[. لــذا بــا توجــه بــه 
ایــن کــه تاکنــون در ایــران نگــرش دانشــجویان پرســتاری نســبت 
ــا  ــه اســت و بن ــرار نگرفت ــورد بررســی ق ــتاری م ــد پرس ــه فراین ب
بــر اهمیــت فراینــد پرســتاری در ارتقــاء جایــگاه حرفــه پرســتاری 
ــده  ــتفاده از آن در آین ــر اس ــجویان ب ــرش دانش ــی نگ ــر بخش و اث
ــا هــدف بررســی نگــرش دانشــجویان  شغلیشــان، ایــن مطالعــه ب
ــه  ــی ســامت کاشــمر نســبت ب ــوزش عال پرســتاری مجتمــع آم

ــی 99-98 انجــام شــد. ــد پرســتاری در ســال تحصیل فراین

روش کار
ــع  ــجویان مقط ــر روی دانش ــر ب ــی حاض ــه توصیفی-مقطع مطالع
در  کاشــمر  پرســتاری  دانشــکده  در  پرســتاری  کارشناســی 
ــن  ــد. ای ــام ش ــی99-98 انج ــال تحصیل ــال دوم س ــدای نیمس ابت
دانشــجویان فراینــد پرســتاری را در دروس تئــوری اصــول و 
مهــارت هــای پرســتاری و مفاهیــم پرســتاری یــاد گرفته بودنــد و در                                                               
ــه  ــد. نمون ــی کردن ــتفاده م ــدودی از آن اس ــا ح ــا ت ــوزی ه کارآم
ــه  ــورت ک ــن ص ــد. بدی ــام ش ــماری انج ــه روش سرش ــری ب گی
ــه  ــار ورود ب ــه دارای معی ــی دانشــجویان رشــته پرســتاری ک تمام
مطالعــه بودنــد وارد مطالعــه شــدند. معیــار ورود بــه مطالعــه شــامل 
تمایــل بــه همــکاری در پژوهــش و معیــار خــروج از مطالعه شــامل 

ــود. ــنامه ب ــش از 10 درصــد پرسش ــل بی ــدم تکمی ع
ابــزار گــردآوري داده هــا شــامل دو بخــش پرسشــنامه اطلاعــات 
دموگرافیــک و پرسشــنامه نگــرش دانشــجویان نســبت بــه فراینــد 
ــی  ــال 1983 طراح ــط Bowman در س ــه توس ــود ک ــتاري ب پرس
شــده و دارای یــک مولفــه شــامل 20 عبــارت مــی باشــد کــه 10 
عبــارت آن مثبــت و 10 عبــارت دیگــر منفــی اســت. امتیــاز هــر 
عبــارت بیــن 1 تــا 5 اســت؛ کــه امتیــاز 5 بیانگــر نگــرش خیلــی 
ــاز 1 بیانگــر نگــرش  ــد پرســتاري و امتی ــه فراین ــت نســبت ب مثب
ــه  ــت ک ــر اس ــه ذک ــت. لازم ب ــه آن اس ــبت ب ــی نس ــی منف خیل
عبــارات 2، 3، 5، 8، 11، 13، 17، 18 و 20 بــه صــورت منفــی 
نمــره گــذاری مــی شــوند. در مجمــوع امتیــاز ایــن ابــزار بیــن 20 

ــود ]20[. ــا 100 ب ت
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امینــی و همــکاران در ســال 1393 در پژوهشــی بــا عنــوان بررســی 
نگــرش فراینــد پرســتاری در بیمارســتان هــای وابســته به دانشــگاه 
علــوم پزشــکی تهــران جهــت روایــی محتــوا ایــن ابــزار را در اختیار 
10 نفــر از اســاتید دانشــکده پرســتاري مامایــی تهــران قــرار دادنــد. 
در ضــرورت وجــود آیتــم، تمامــی اســاتید عبــارت هــا را ضــروري 
و قابــل درك شناســایی کردنــد؛ و جهــت بررســی روایــی صــوري 
ــا  ــه و از آنه ــرار گرفت ــار 10 دانشــجوي پرســتاري ق ــزار در اختی اب
ــارت هــا ســؤال شــده و  ــودن عب ــل درك ب ــی و قاب در مــورد روان
ــا  ــن پرسشــنامه ب ــی ای ــه عــاوه، پایای ــرات لازم داده شــد. ب تغیی

اســتفاده از ضریــب آلفــای کرونبــاخ 0/86 تأییــد شــد ]19[.
در جهــت ســنجش روایــی و پایایــی ایــن ابــزار بــا روش اســتاندارد 
“Backward-Forward” و تطبیــق فرهنگــی و ســازمانی، نســخه 
فارســی پرسشــنامه تهیــه گردیــد. ابتــدا یکــی از پژوهشــگران بــه 
عنــوان مترجــم اول، ترجمــه اولیــه را انجــام داد و ســپس مترجــم 
ــه  ــی ب ــه نهای ــت ترجم ــاق داد و در نهای ــا اصــل انطب دوم آن را ب
ــه شــد. ســپس ترجمــه معکــوس انجــام  صــورت توافقــی پذیرفت
شــد. بدیــن صــورت کــه یــک مترجــم دو زبانــه بــا تســلط کافــی 
بــر زبــان انگلیســی، درحالــی کــه هیــچ آگاهــی از متــن انگلیســی 
آن نداشــت، متــن ترجمــه فارســی ابــزار را بــه انگلیســی برگردانــد. 
ــا در  ــت ت ــورت گرف ــن ص ــل مت ــا اص ــه ب ــق ترجم ــگاه تطاب آن
ــی  ــوارد حاصــل شــد. پایای ــوب در تمامــی م ــق مطل ــت تطاب نهای
ایــن پرسشــنامه در مطالعــه حاضــر بــه روش آلفــاي کرونبــاخ 0/83 

محاســبه شــد. 
ــی  ــت پژوهش ــازه از معاون ــب اجـ ــس از کس ــش پـ ــن پژوه ایـ
IR.MUMS. دانشــگاه علــوم پزشــکی مشــهد و بـــا کـــد اخــاق

REC.1398.266 انجــام شــد. بــرای گــرداوری داده هــا در بهمــن 

ــدا  ــیوع پی ــا ش ــوز کرون ــه هن ــی ک ــی زمان ــال 1399 یعن ــاه س م
نکــرده بــود، بــه صــورت حضــوری و بــر اســاس برنامــه آموزشــی 
دانشــجویان هماهنگــی لازم انجــام گرفــت و ضمــن بیــان هــدف 
از مطالعــه و اختیــاري بــودن شــرکت در پژوهــش از آنــان خواســته 
شــد کــه بــا خوانــدن هــر یــک از عبــارات یکــی از گزینــه هــای 
مــورد نظــر را انتخــاب و پاســخ را ثبت نماینــد. هر دو پژوهشــگر در 
توزیــع و جمــع آوری پرسشــنامه هــا بــا یکدیگــر همکاری داشــتند. 
روش تکمیــل پرسشــنامه هــا نیــز بــه صــورت خودگزارشــی بــود. 
بــه منظــور رعایــت اخــاق در پژوهــش، رضایــت آگاهانــه کتبی از 
همــه دانشــجویان گرفتــه شــد و بــه آنــان اطمینــان داده شــد کــه 
تمامــی اطلاعــات خواســته شــده در پرسشــنامه بــه طــور بــی نام و 

محرمانــه اســتفاده خواهــد شــد.
اطلاعــات بعــد از جمــع‌آوری و ثبــت در نــرم افــزار SPSS نســخه 
ــا و  ــد. از نموداره ــز ش ــی آنالی ــی و تحلیل ــب توصیف 22، در دو قال
جــداول بــرای توصیــف داده‌هــا و بــه دلیــل نرمــال نبــودن توزیــع 
ــن  ــس و م ــکال والی ــک کروس ــای ناپارامتری ــا از آزمون‌ه داده ه
ویتنــی یــو اســتفاده شــد و نتایــج در ســطح اطمینــان 95 درصــد 

تفســیر شــدند.

یافته ها
ــه  ــن مطالع ــده در ای ــرکت کنن ــجویان ش ــنی دانش ــن س میانگی
3/88±21/94 بــود. 100 درصــد شــرکت کننــدگان در ایــن 
مطالعــه، دانشــجویان رشــته پرســتاری بودنــد. 51% از افــراد مونــث 

ــدول1(. ــتند )ج ــه داش ــتاری علاق ــه پرس ــوده و ب ب
جدول 1. مشخصات دموگرافیک دانشجویان پرستاری دانشکده پرستاری کاشمر در سال 1398

درصدتعدادمتغیر

˃20سن
20≥

17
79

17/7
82/3

مذکرجنس
مونث

47
49

49
51

مجردوضعیت تاهل
متأهل

75
21

78/1
21/9

داردسابقه کار در پرستاری
ندارد

12
84

12/5
87/5

داردعلاقه به رشته پرستاری
ندارد

49
47

51
49

میانگیــن و انحــراف معیــار نمــره کل نگــرش نســبت بــه فراینــد 
پرســتاری در دانشــجویان مــورد مطالعــه 9/61±67/07 از حداکثــر 
ــدگان  ــرکت کنن ــد از ش ــود. 86 درص ــب 100 ب ــل کس ــره قاب نم

ــت  ــد پرســتاری، مراقب ــه فراین ــد ک ــق بودن ــق و مواف ــاً مواف کام
هــای پرســتاری را بهبود مــی بخشــد و 61/5 درصد از دانشــجویان 
ــرای اجــرای  ــد کــه زمــان کافــی ب کامــاً موافــق و موافــق بودن
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فراینــد پرســتاری وجــود نــدارد. 19/8 درصــد از دانشــجویان کامــاً 
موافــق و موافــق بودنــد کــه پرســتاران هرگــز فراینــد پرســتاري را 

نمــی پذیرنــد )جــدول 2(.

جدول 2. نگرش دانشجویان پرستاری کاشمر در سال 1398 نسبت به فرایند پرستاری 

کاملًا موافقعبارت ها                     
N )%( 

موافق
N )%( 

نظری ندارم
N )%( 

مخالف
N )%( 

کاملًا مخالف
N )%( 

)0( 0)5/2( 5)8/3( 8)61( 59)25( 124. فرایند پرستاري مراقبت هاي پرستاري را بهبود می بخشد.
)12/5( 12)42/7( 41)19/8( 19)18/8( 18)6/3( 26. فرایند پرستاري کاغذ بازي بیش از حد است.
)6/3( 6)22/9( 22)24( 23)43/8( 42)3/1( 33. فرایند پرستاري بیش از حد وقت گیر است.

)0( 0)4/2( 4)11/5( 11)53/1( 51)31/5( 430. فرایند پرستاري آگاهی از نیازهاي بیمار را بهبود می بخشد.

)18/8( 18)53/1( 51)19/8( 19)5/2( 5)3/1( 53. فرایند پرستاري، اتلاف وقت است.

)6/3( 6)22/9( 22)42/7( 41)24( 23)4/2( 64. از فرایند پرستاري در هر جا می توان استفاده کرد.
)10/4( 10)15/6( 15)28/1( 27)34/4( 33)11/5( 711. فرایند پرستاري یک سیستم کارتکسی دقیق تنظیم شده است.

)1( 1)11/5( 11)26( 25)41/7( 40)19/8( 819. زمان کافی براي استفاده از فرایند پرستاري وجود ندارد.
)2/1( 2)5/2( 5)18/8( 18)51( 49)22/9( 922. اولویت هاي مراقبتی با استفاده از فرایند پرستاري به آسانی شناسایی می شوند.

)5/2( 5)19/8( 19)14/6( 14)53/1( 51)7/3( 107. فرایند پرستاري را می توان در عمل به خوبی به کار برد.
)3/1( 3)36/5( 35)40/6( 39)19/8( 19)0( 110 . پرستاران هرگز فرایند پرستاري را نمی پذیرند.
)3/1( 3)3/1( 3)15/6( 15)60/4( 58)17/7( 1217. من تمایل دارم فرایند پرستاري را بکار بگیرم.

)3/1( 3)19/8( 19)41/7( 40)26( 25)9/4( 139 . سیستم کاردکسی در فرایند ثبت پرستاري رضایت بخش نیست.
)3/1( 3)12/5( 12)20/8( 20)47/9( 46)15/6( 1415. از ایده فرایند پرستاري خوشم می آید.

)10/4( 10)27/1( 26)26( 25)30/2( 29)6/3( 156. اکنون براي به کارگیري فرآیند پرستاري آمادگی دارم.
)4/2( 4)26( 25)24( 23)32/3( 31)13/5( 1613. فرایند پرستاري باید فقط توسط پرستاران واجد شرایط استفاده شود.

)8/3( 8)39/6( 38)27/1( 26)20/8( 20)4/2( 174. از شنیدن در مورد فرایند پرستاري کسل می شوم.
)7/3( 7)24( 23)52/1( 50)11/5( 11)5/2( 185. بیماران فرایند پرستاري را دوست ندارند.

)1( 1)4/2( 4)12/5( 12)52/1( 50)30/2( 1929. من قبول دارم که فرایند پرستاري کارآیی دارد.
)5/2( 5)17/7( 17)38/5( 37)31/3( 30)7/3( 207. شروع استفاده از فرایند پرستاري باعث مشکلاتی می شود.

ــو و کراســکال  ــج آزمــون هــای ناپارامتریــک مــن ویتنــی ی نتای
ــا ســن، جنســیت،  والیــس نشــان داد کــه بیــن امتیــاز نگــرش ب
وضعیــت تأهــل و ســابقه کار در پرســتاری رابطــه آمــاری 

ــرش  ــاز نگ ــن امتی ــا بی ــدارد )p<0/05(؛ ام ــود ن ــاداری وج معن
بــا علاقــه بــه رشــته پرســتاری رابطــه آمــاری معنــاداری وجــود 

ــدول3(. ــت )p=0/02( )ج داش

جدول 3. ارتباط بین مشخصات دموگرافیک و نگرش نسبت به فرایند پرستاری در بین دانشجویان پرستاری

P-vaueانحراف معیارمیانگینمتغیر

˃20سن
20≥

68/76
66/71

6/91
10/100/82

مذکرجنس
مونث

65/42
68/65

10/70
8/240/14

مجردوضعیت تاهل
متأهل

67/42
65/80

9/98
8/240/31

داردسابقه کار در پرستاری
ندارد

61/41
67/88

16/24
8/090/19

داردعلاقه به رشته پرستاری
ندارد

69/55
64/49

7/69
10/76*0/02
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بحث
بــر اســاس یافتــه هــای ایــن مطالعــه نگــرش دانشــجویان مــورد 
بررســی نســبت بــه فراینــد پرســتاری مثبــت بــود. در مطالعــه ای 
کــه بــه منظــور بررســی نگــرش دانشــجویان پرســتاری در ترکیــه 
ــد پرســتاری  ــه فراین ــت دانشــجویان نســبت ب انجــام شــد، اکثری
ــی و  ــه امین ــج مطالع ــن نتای ــتند ]7[. همچنی ــت داش ــرش مثب نگ
همــکاران )2017( نشــان داد کــه اکثــر پرســتاران نگــرش مثبتــی 
نســبت بــه فراینــد پرســتاري دارنــد و بیشــتر آنهــا فرایند پرســتاري 
ــه دلیــل مثبــت  را در امــر مراقبــت بــکار مــی گیرنــد ]19[ کــه ب
ــه  ــج مطالع ــا نتای ــتاری ب ــد پرس ــه فراین ــودن نگــرش نســبت ب ب

ــی دارد.  حاضــر همخوان
ــدم آگاهــی  ــکاران )2021(، ع ــه Zeleke و هم ــر اســاس مطالع ب
ــد  ــح فراین ــرای صحی ــرای اج ــع ب ــن موان ــی تری ــرش اصل و نگ
پرســتاری مــی باشــند و پرســتارانی کــه بیشــتر بــا فرایند پرســتاری 
ــرش  ــد نگ ــی کنن ــتفاده م ــت اس ــتند و از آن در مراقب ــنا هس آش
ــا توجــه  ــد ]3[. ب ــد پرســتاری دارن ــه فراین ــری نســبت ب مثبــت ت
بــه ایــن کــه آمــوزش پرســتاری بخــش مهمــی از بهبــود اســتفاده 
ــت  ــی مراقب ــت کل ــای کیفی ــد پرســتاری و در نتیجــه ارتق از فراین
هــای پرســتاری اســت، اســتفاده از تکنیــک هــا و فــن آوری هــای 
مبتنــی بــر رایانــه بــه تعامــل و خلاقیــت بیشــتر آمــوزش کمــک                
مــی کنــد ]21[. نتایــج مطالعــه Bowman و همــکاران نیــز نشــان 
ــق  ــتاری را از طری ــد پرس ــه فراین ــتارانی ک ــرش پرس ــه نگ داد ک
ــت                                                            ــیفت دریاف ــئولین ش ــط مس ــوزش توس ــون و آم ــه مت مطالع
مــی کردنــد و ملــزم بــه اجــرای آن مــی شــدند مثبــت بــود ]20[.

بــر اســاس یافتــه هــای مطالعــه حاضــر بیشــتر شــرکت کننــدگان 
موافــق بودنــد کــه فراینــد پرســتاری، مراقبــت هــای پرســتاری را 
بهبــود مــی بخشــد و زمــان کافــی بــرای اجــرای فراینــد پرســتاری 
وجــود نــدارد. ایــن نتایــج بــا مطالعــه امینــی و همــکاران )2017( 
همخوانــی دارد ]19[. اســتفاده از برنامــه هــای نرم افزاری پیشــرفته 
ــد اجــرای  ــی توان ــه م ــان اســت ک ــت زم ــک اســتراتژی مدیری ی
ــرا برنامــه هــای  فرآینــد پرســتاری را تســهیل و تســریع کنــد، زی
نــرم افــزاری بــه پرســتاران اجــازه مــی دهــد تــا اطلاعــات ارزیابــی 
را بــه ســرعت وارد کننــد ]21[. همچنیــن در مطالعــه حاضــر درصد 
کمــی از دانشــجویان )19/8 درصــد( موافــق بودنــد کــه پرســتاران 
هرگــز فراینــد پرســتاري را نمــی پذیرنــد. ایــن نتایــج بــا مطالعــه 
Jansson و همــکاران )2010( کــه نشــان داد 98 درصــد شــرکت 

کننــدگان فراینــد پرســتاری را در امــر مراقبــت بــکار مــی گیرنــد، 
مشــابه اســت ]22[. امــا بــا نتایــج مطالعــه اکبــری کاجــی )2011( 
ــد  ــدگان فراین ــرکت کنن ــد از ش ــا 13 درص ــان داد تنه ــه نش ک

ــاف  ــن اخت ــر اســت ]12[. ای ــد مغای ــی کنن ــرا م ــتاری را اج پرس
در اجــرای فراینــد پرســتاری در مطالعــات مذکــور مــی توانــد بــه 
دلایلــی از جملــه تفــاوت در محیــط بیمارســتانها، ثبــت الکترونیکی 
فراینــد پرســتاري و برگــزاري کارگاه هــا و ســمینارهاي بازآمــوزي 

فراینــد پرســتاري باشــد کــه در ایــن مطالعــات ذکرشــده انــد.
در مطالعــه حاضــر بيــن نگــرش دانشــجويان مورد بررســی نســبت 
بــه فراینــد پرســتاری بــا ســن و ســابقه کاری آنهــا رابطــه وجــود 
نداشــت. ایــن در حالــی اســت کــه در مطالعــه امینــی و همــکاران 
)2017( و همچنیــن در مطالعــه Moges و همــکاران )2014( 
پرســتاران بــا ســابقه کار بالاتــر، نگــرش مثبــت تــری نســبت بــه 
فراینــد پرســتاری داشــتند ]19,23[. ایــن مغایــرت مــی توانــد بــه 
دلیــل تفــاوت در جامعــه پژوهــش باشــد، بــه طــوری کــه جامعــه 
ــد کــه دارای  پژوهــش حاضــر را دانشــجویانی تشــکیل مــی دهن
تنــوع کمتــری از نظــر ســن و ســابقه کاری نســبت بــه پرســتاران 

شــاغل در بیمارســتان هــا مــی باشــند.
ــد از ورود  ــه بع ــجویانی ک ــان داد دانش ــه نش ــن مطالع ــج ای نتای
ــد، نگــرش  ــد شــده بودن ــه من ــه آن علاق ــتاري ب ــه رشــته پرس ب
ــج  ــن نتای ــد پرســتاري داشــتند. ای ــه فراین ــري نســبت ب ــت ت مثب
بــا مطالعــه امینــی و همــکاران )2017( کــه نشــان دادنــد بیشــتر 
ــد،  ــت دارن ــتاري رضای ــته پرس ــت رش ــدگان از ماهی ــرکت کنن ش
همخوانــی دارد ]19[. رضایــت از رشــته پرســتاري و مشــارکت در 
ــرش  ــث پذی ــاران باع ــه بیم ــانی ب ــت رس ــی جهــت خدم کار تیم
بهتــر اســتانداردها در امــر مراقبــت مــی شــود و پرســتاران علاقــه 
منــد بــه رشــته پرســتاري نگــرش مثبــت تــري از فرایند پرســتاري 

ــد داشــت.  ــوان یــک اســتاندارد مراقبتــی خواهن ــه عن ب
ــر روی  ــا ب ــرد آن تنه ــر، کارب ــه حاض ــای مطالع ــت ه از محدودی
دانشــجویان مقطــع کارشناســی دانشــکده پرســتاری کاشــمر بــود 
ــا  ــن دانشــجویان ســایر دانشــکده ه ــی شــود در بی و پیشــنهاد م
بصــورت چنــد مرکــزی و بــه روش نمونــه گیــری تصادفــی انجــام 
ــا  شــود تــا تعمیــم پذیــری یافتــه هــا افزایــش یابــد. همچنیــن ب
وجــود نگــرش مثبــت  اجــرای فراینــد بخوبــی انجــام نمــی شــود 
و نیــاز اســت تــا بــا اســتفاده از روش هــای کیفــی بــه بررســی و 
درک عمیــق موانــع اجــرای فراینــد پرســتاری توســط دانشــجویان 

پرداختــه شــود.

نتیجه گیری
بــر اســاس نتایــج مطالعــه حاضــر نگــرش دانشــجویان پرســتاری 
نســبت بــه فراینــد پرســتاری مثبــت اســت کــه ایــن نشــان دهنــده 
اصولــی و موثــر بــودن آمــوزش هــای زمــان تحصیــل در دانشــگاه 
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اســت. کمبــود دانــش و نگــرش از موانــع اصلــی اجــراي صحیــح 
فراینــد پرســتاري اســت امــا در مطالعــه حاضــر مشــخص شــد کــه 
در چنــد ســال اخیــر احتمــالًا سیاســت دانشــکده هــاي پرســتاري 
ــوز  ــود هن ــن وج ــا ای ــوده اســت. ب ــع ب ــن موان ــع ای ــت رف در جه
نداشــتن زمــان کافــی بــراي اســتفاده صحیــح از فراینــد پرســتاري 
و همچنیــن نداشــتن فــرم هــاي مخصــوص ثبــت ایــن فراینــد از 

مهــم تریــن موانــع اجــراي مناســب فرایندپرســتاري اســت.
ــوزش  ــتمرار آم ــر اس ــاوه ب ــا ع ــود ت ــی ش ــنهاد م ــن پیش بنابرای
هــاي لازم بــراي ایجــاد انگیــزه و دانــش در دانشــجویان پرســتاری 
ــال  ــاي فع ــیوه ه ــتاري از ش ــد پرس ــري فراین ــه کارگی ــت ب جه
آموزشــی از جملــه نقشــه هــای مفهومــی و شــبیه ســازی بالینــی 
ــا و دانشــکده هــای پرســتاری اســتفاده  ــط بیمارســتان ه در محی
شــود تــا عــاوه بــر افزایــش نگــرش آنهــا شــکاف تئــوري و عمل 
در فراینــد پرســتاري کمتــر شــود. همچنیــن بــا توجــه بــه ارتبــاط 
ــد  ــر، کیفیــت فراین ــه و نگــرش مثبــت ت ــه حرف ــه منــدي ب علاق

تربیــت و تعلیــم دانشــجویان پــس از ورود بــه رشــته بیشــتر مــورد 
توجــه قــرار گیــرد. 

سپاسگزاری
پژوهــــش حاضــــر برگرفتــــه از طــــرح تحقیقاتــــی مصــوب 
ــر  ــات دانشــجویی دانشــکده پرســتاری کاشــمر زی ــه تحقیق کمیت
ــا  ــهد بــ ــکی مش ــوم پزش ــگاه عل ــی دانش ــت پژوهش ــر معاون نظ
کــــد اخــــاق IR.MUMS.REC.1398.266 مــــی باشــــد. 
بدینوســــیله پژوهشــگران از تمامـــی دانشجویان شـرکت کننـده 

در مطالعـــه تشـــکر و قدردانـی مــــی نماینــد.

تعارض منافع
ــه تعــارض منافعــی در انتشــار ایــن مطالعــه  نویســندگان هیچگون

ندارنــد.
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