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Abstract
Introduction: Consistent with the nature of health care, inter-professional collaboration is established as one of 
the effective principles of medical education and interventions; The effectiveness of this cooperation is related 
to various individual, structural and socio-cultural factors; This study is aimed at investigating the roles of 
personality traits and professional identity on the attitudes of Ardabil University of Medical Sciences’ nurses 
towards interprofessional learning. 
Methods: This study is an applied type in terms of method and correlational-descriptive in terms of design. 
The statistical population of the study consisted of all the employed nurses in Ardabil University of Medical 
Sciences’ hospitals that 310 nurses determined by the multi-stage random sampling method. Data collection was 
done using four questionnaires. SPSS software was employed to analyze the data. Moreover, the correlations 
between the variables were measured using the Pearson correlation test, variance analysis, and regression 
analysis. 
Results: The results showed that extraversion, openness, agreeableness and consciousness have a direct 
effect on their nurse’s attitude towards interprofessional learning (p <0.01). Besides, the nurses who have a 
successful professional identity own a higher amount of preparation for interprofessional education (p <0.01). 
The mediating role of professional identity between two variables of personality traits and interprofessional 
learning was estimated to be rather low. 
Conclusions: The existence of a significant difference between personality traits of the nurses and their 
attitudes towards interprofessional learning can lead to positive attitudes towards cooperation among nurses 
with a suitable personality style. Also, the adaptation of personality dimensions in a medical team can bring out 
the possibility of enhancement in interpersonal interactions. With the provision of conditions in which a person 
can obtain successful identity, preparation for interprofessional learning among nurses is achievable.
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 چکیده
مقدمــه: بــه دلیــل تیمــي بـــودن ماهیـــت مراقبــت، همکاري هــاي بیــن حرفــه اي به عنــوان یکــي از اصــول مؤثــر آمــوزش و مداخــات 
پزشــکی جــا افتــاده اســت؛ اثربخشــی ایــن همــکاری بــا عوامــل فــردی، ســاختاری و اجتماعی-فرهنگــی متنوعــی مرتبــط اســت؛ تحقیــق 
ــی حرفــه ای  ــوع هویــت یاب ــا هــدف بررســی نقــش ویژگــی هــای شــخصیتی و ن ــن متغیرهــا و ب ــر برخــی از ای ــا تمرکــز ب حاضــر ب

پرســتاران دانشــگاه علــوم پزشــکی نســبت بــه یادگیــری بیــن حرفــه ای انجــام  شــده اســت. 
روش کار: تحقیــق از نظــر هــدف کاربــردی و ازلحــاظ روش جمــع آوری داده هــا، همبســتگی و جامعــه آمــاری پژوهــش شــامل کلیــه 
پرســتاران شــاغل در بیمارســتان هــای دانشــگاه علــوم پزشــکی اردبیــل بــود کــه 310 نفــر بــا اســتفاده از جــدول کرجســی مورگان بــرآورد 
و بــا اســتفاده از روش نمونــه گیــری چندمرحلــه ای تصادفــی انتخــاب شــدند. داده هــای مطالعــه از طریــق پرسشــنامه هــای شــخصیت نئو، 
آمادگــی بــرای یادگیــری بیــن حرفــه ای پارســل و بــای و هویــت حرفــه ای دیــاس جمــع آوری شــدند. بــرای بررســی روابــط بیــن 

متغیرهــا نیــز از آزمــون هــای همبســتگی پیرســون، تحلیــل واریانــس و تحلیــل رگرســیون اســتفاده شــد. 
یافتــه هــا: یافتــه هــای بــه  دســت  آمــده نشــان داد کــه ابعــاد برونگرایــی، گشــودگی، همســازی و وظیفه شناســی بــر نگــرش پرســتاران 
نســبت بــه یادگیــری بیــن حرفــه ای پرســتاران تأثیــر مســتقیم دارد )p<0/01(؛ همچنیــن پرســتارانی کــه هویــت حرفــه ای موفــق دارنــد، 
بــه شــکل معنــاداری، نگــرش مثبت تــری بــرای یادگیــری بیــن حرفــه ای دارنــد )p<0/01(. عــاوه بــر ایــن نقــش تعدیــل گرانــه هویــت 

حرفــه ای در روابــط بیــن دو متغیــر ویژگــی هــای شــخصیتی و یادگیــری بیــن حرفــه ای هــم نســبتاً کــم بــرآورد شــده اســت. 
نتیجــه گیــری: وجــود رابطــه معنــادار بیــن ویژگــی هــای شــخصیتی پرســتاران و نگــرش آن هــا نســبت بــه یادگیــری بیــن حرفــه ای 
می توانــد زمینه ســاز ایجــاد نگــرش مثبــت بــه همــکاری در پرســتاران باشــد. ســازگاری ابعــاد شــخصیتی افــراد یــک تیــم پزشــکی بــا 
یکدیگــر نیــز امــکان بهبــود تعامــات بیــن فــردی و همــکاری را فراهــم مــی کنــد. بــا تــدارک موقعیــت هایــی کــه بــرای فــرد امــکان 

کســب هویــت موفــق را مهیــا مــی کنــد، مــی تــوان آمادگــی لازم را بــرای یادگیــری بیــن حرفــه ای در پرســتاران بــه وجــود آورد.
کلیدواژه ها: پرستاری، شخصیت، هویت حرفه ای، یادگیری بین حرفه ای، آموزش پزشکی.
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مقدمه
پزشــکی بــه  عنــوان حــوزه ای کــه دانــش را در جهــت ســامت 
ــی از  ــش قابل توجه ــد، بخ ــردی می کن ــی کارب ــردی و اجتماع ف
ــر  ــی را ب ــردی و اجتماع ــاه ف ــتی و رف ــای بهزیس ــئولیت ارتق مس
ــی  ــه ای گرای ــق حرف ــروه از طری ــن گ ــای ای ــده دارد. اعض عه
ــری آگاهــی علمــی، مهارت هــای  )professionalism( و به کارگی
بالینــی و قــدرت قضــاوت، بــرای حفــظ و بازیابــی ســامت 
ــت  ــۀ انســان ها در جه ــی و روحی ــناختی، اجتماع جســمی، روان ش
بهزیســتی عمــل می کننــد ]1[. بــه دلیــل تیمــي بـــودن ماهیـــت 
ــتی  ــت بهداش ــیم مراقبـ ــاي تـ ــزون اعض ــاز روزاف ــت و نی مراقب
ــای  ــن حرفه ه ــب بی ــکاری مناس ــات، هم ــود ارتباطـ ــه بهبـ ب
ــر  ــع در نظ ــات جام ــه خدم ــاز ارائ ــتی پیش نی ــای بهداش مراقبت ه
گرفتــه می شــود ]2[ و همکاري هــاي بیــن حرفــه اي بــه  عنــوان 
ــاده  ــر آمــوزش و مداخــات پزشــکی جــا افت یکــي از اصــول مؤث

ــت ]3[. اس
ــه  ــال 1977، همانگون ــی )WHO( از س ــت جهان ــازمان بهداش  س
ــده  ــوان ش ــتان عن ــی قزاقس ــی آلمات ــه گردهمای ــه در قطعنام ک
ــکی  ــوم پزش ــی در عل ــای گروه ــترش آموزش ه ــر گس ــت، ب اس
ــرای  ــم ب ــری باه ــعار، »یادگی ــا ش ــتا و ب ــن راس ــد دارد. در ای تأکی
کار باهــم درجهــت ســامتی بهتــر«، در ســطح بین المللــی تمرکــز 
 inter-professional( فزاینــده ای بــر یادگیــری بین حرفــه ای
ــان  ــی متخصص ــی رود وقت ــار م ــود دارد ]3[. انتظ learning( وج

مختلــف مراقبت هــای بهداشــتی در تیم هایــی بــا عملکــرد خــوب 
باهــم کار می کننــد، همــۀ آن هــا بــا دانــش خاصــی کــه بــه یــک 
ــه  ــود ارائ ــه بهب ــه ای ب ــد، از جنب ــه می کنن ــع اضاف ــرد جام رویک

ــد ]4[.  ــات ســامتی کمــک کنن خدم
مشــترکِ  »یادگیــری  به عنــوان  حرفــه ای  بیــن  یادگیــری 
ــا یکدیگــر، از همدیگــر و در مــورد  ــه ب ــد حرف ــا چن اعضــای دو ی
ــوع یادگیــری، اولًا  ــن ن یکدیگــر« تعریــف  شــده اســت ]4[. در ای
ــاً  ــف مــی شــود؛ ثانی ــری تعری آمــوزش توســط رخدادهــای یادگی
ــاره ی  ــا یکدیگــر و درب لازمــه آن یادگیــری فعــال از یکدیگــر، ب
یکدیگــر اســت؛ ثالثــاً هــدف اصلــی ایــن نــوع آمــوزش افزایــش                                                    
ــه  ــت ]5، 6[. س ــار اس ــت از بیم ــود مراقب ــا و بهب ــکاری ه هم
ســطح توضیــح بــرای یادگیــری بیــن حرفــه ای وجــود دارد: ســطح 
ســازمانی، فرآینــدی و فــردی. نیــاز بــه تحقیقــات بیشــتر در ســطح 
فــردی توســط محققانــی چــون Visser ]7[ گوشــزد شــده اســت.

شــخصیت )personality(، بــه عنــوان یــک متغیــر ســطح فــردی، 
ــه  ــی اســت ک ــا ویژگی های ــا ی ــات، گرایش ه ــرف الگــوي صف مع
دارای پایــداری نســبی بــوده و بــا مــداوم ســازی الگوهــای رفتاری، 

ــات انجام شــده  ــازد ]8، 9[. مطالع ــی می س ــل پیش بین ــار را قاب رفت
در ارتبــاط بــا نقــش شــخصیت، گویــای تأثیــر غیرقابل انــکار ایــن 
عنصــر در رفتارهــای انســانی اســت؛ لکــن نتایــج تحقیقــات انجــام 
شــده در مــورد رابطــه بیــن ایــن متغیــر بــا نگرش هــای حرفــه ای 
چنــدان روشــن نیســت. تحقیقاتــی هســتند، همبســتگی مثبتــی را 
ــوری )  ــز روانج ــجویان( به ج ــخصیتی دانش ــای ش ــن ویژگی ه بی
بــا درک دانشــجویان پرســتاری از یادگیــری بیــن حرفــه ای گزارش 
داده انــد ]10، 11[؛ در مقابــل مطالعــات دیگــری هســتند کــه چنین 
رابطــه ای را بیــن ویژگی هــای شــخصیتی و نگــرش آنــان نســبت 
بــه یادگیــری بیــن حرفــه ای را تأییــد نکــرده و کیفیت درگیــری در 
ــد  ــم می دانن ــتقل از ه ــخصیت را مس ــه ای و ش ــای حرف محیط ه
]4[. چنیــن نتایــج متعارضــی گویــای نیــاز بــه بررســی بیشــتر در 

ایــن مــورد اســت. 
از طــرف دیگــر بــه نظــر می رســد، متغیرهــای مختلــف فــردی و 
ــن رابطــه ای  ــد چنی ــه می توانن ــز هســتند ک محیطــی دیگــری نی
ــد در  را تحــت تأثیــر قــرار دهنــد. ازجملــه عواملــی کــه می¬توان
ــه ای  ــی حرف ــوه هویت یاب ــد، نح ــذار باش ــه ای تأثیرگ ــن رابط چنی

پرســتاران اســت. 
هویــت حرفــه ای عبــارت از اکتســاب و نشــان دادن خصوصیــات، 
و  مشــخص  و صاحیت هــای  باورهــا  ارزش هــا،  نگرش هــا، 
مشــترک بــا دیگــران در یــک گــروه حرفــه ای اســت. هویت یابــی 
ــر  ــیله ی آن ه ــه به وس ــت ک ــدی اس ــتاران فرآین ــه ای پرس حرف
ــتار  ــک پرس ــوان ی ــه  عن ــودش را ب ــه ای خ ــت حرف ــتار هوی پرس
تثبیــت مــی کنــد. یــک پرســتار زمانــی هویــت حرفــه ای را یافتــه 
ــتاری  ــۀ پرس ــوری حرف ــای مح ــا و ارزش ه ــه هنجاره ــت ک اس
ــد، در توســعه شــخصی و  ــل کن ــورد آن تأم ــد، در م ــی کن را درون
ــل را  ــه عم ــردی درزمین ــارب کارب ــد و تج ــرکت کن ــه ای ش حرف
کســب کــرده باشــد. پرســتاران بــا پذیــرش هنجارهــا و ارزش هــای 
ــکاران و  ــاتید، هم ــا اس ــل ب ــق تعام ــتاری و از طری ــوری پرس مح
بیمــاران، شــروع بــه ایجــاد هویــت حرفــه ای کــرده و بــا مشــارکت 
ــط  ــکی در محی ــوزه پزش ــای ح ــایر حرفه ای ه ــا س ــکاری ب و هم

عملــی آن را توســعه می دهنــد ]12-14[.
Marcia ]15، 16[ مدلــی بــر پایــه تئــوری اریکســون بــرای تبییــن 

هویت یابــی دارد کــه در آن تعامــل شــخصیت و بهزیســتی روانــی 
فــرد تاحــدی وابســته بــه کســب هویــت از طریــق تصمیــم گیــری 
آگاهانــه فــرد در مــورد خــودش اســت. مطابــق ایــن مــدل فراینــد 
ــار  ــب چه ــد، در قال ــاف و تعه ــار اکتش ــق دو معی ــی طب هویت یاب
نــوع وضعیــتِ هویــت موفــق، زودرس، دیــررس و مغشــوش شــکل 
مــی گیــرد. وضعیــت هویــت موفــق، کســانی را توصیــف مــی کنــد 
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ــداف  ــا و اه ــه ارزش ه ــاف ب ــه اکتش ــه مرحل ــیدن ب ــا رس ــه ب ک
حرفــه متعهــد مــی شــوند. جســتجوگری فعــال، داشــتن انگیــزه، 
پذیــرش بازخوردهــای منفــی و اقــدام بــه اصــاح نقــاط ضعــف، از 
ویژگی هــای هویــت یابــان موفــق اســت. بــه نظــر می رســد ایــن 
ــا برخــی ویژگی هــای شــخصیتی باشــند؛ در  ویژگی هــا همســاز ب
بعضــی از تحقیقــات متقــدم، انعطــاف پذیــری بــالا، تفکــر زیــاد، 
داشــتن تعهــد اخاقــی، تحمــل فشــار روانــی، پذیرش عقایــد جدید 
و تصمیم گیــری منطقــی و حــل مســئله، ازجملــه خصوصیــات ایــن 
گــروه عنــوان  شــده اســت ]17[؛ پرواضــح اســت کــه هرکــدام از 
ایــن خصوصیــات نمــودی از ویژگی هــای شــخصیتی چــون 
ــازی  ــودگی )openness(، همس ــی )extraversion(، گش برونگرای
روان  و   )consciousness( وظیفه شناســی   ،)agreeableness(
رنجــوری )neuroticism( هســتند؛ ویژگی هایــی کــه توســط 
ــت  ــخصیت تح ــی از ش ــب مدل ــری ]9[ در قال ــک ک ــتا و م کاس

ــزرگ شــخصیتی ارائه شــده اســت.  ــاد ب ــوان ابع عن
هویــت شــخصی بــه فــرد ایــن امــکان را مــی دهــد کــه از طریــق 
ــران  ــن دیگ ــخصیتی، در بی ــای ش ــی ه ــی از ویژگ ــب خاص ترکی
منحصــر بــه فــرد بــه نظــر برســد. ایــن ویژگــی هــا بخــش اصلــی 
ــخصیت  ــی از ش ــا جوانب ــد؛ خصوص ــی دهن ــکل م ــت را ش هوی
کــه اکتســابی هســتند ]18[. در برخــی نظریه هــای دیگــر، 
ــاد و  ــا ابع ــه ای ب ــی حرف ــی هویت یاب ــدی اجتماع ــر مقوله بن نظی
ــدل  ــق م ــت؛ مطاب ــده اس ــاط داده ش ــری ارتب ــم های دیگ مکانیس
ــود و  ــی، خ ــرایط اجتماع ــان ها در ش ــی، انس ــدی اجتماع مقوله بن
اطرافیانشــان را به عنــوان اعضــای متعلــق بــه گروه هــای اجتماعــی 
در نظــر مــی گیرنــد و هویــت خــود را بــر اســاس احســاس تعلــق 
ــا  ــق  ب ــن  حــس تعل ــد؛ ای ــه یــک گــروه خــاص تعریــف مي کنن ب
مهــم دانســتن گــروه، احســاس مثبــت بــه آن گــروه و ارزش دادن 
بــه عضویــت گروهـــي همــراه اســت . میــزان آگاهــی شــخص از 
ــت  ــای مثب ــارة پیامده ــرد درب ــبه گری ف ــروه، محاس ــه گ ــق ب تعل
یــا منفــی عضویــت در گــروه و همچنیــن احساســات نســبت بــه 
کلیــت آن و نیــز افــراد دیگــری کــه رابطــه ویــژه ای بــا آن گــروه 
ــر  ــن عناص ــوع ای ــتند. مجم ــت هس ــی هوی ــر مبنای ــد، عناص دارن
ــی  ــت گروه ــدی از عضوی ــک مقوله بن ــکل گیری ی ــه ش ــر ب منج
ــن  ــدی ای ــق مقوله بن ــی از طری ــارز هویت یاب ــج ب ــود. از نتای می ش
اســت کــه آن هــا بــه ســمت جانــب داری درون گروهــی تمایــل پیدا 
کننــد و بیــن گــروه خــود و دیگــران تفــاوت مثبــت قائــل شــده و 
از ایــن طریــق بــه اعتمــاد مثبــت دســت  یابنــد ]19،20[. بــر ایــن 
اســاس معرفــی خــود بــه  عنــوان گــروه حرفــه ای باعــث می شــود 
فــرد مطابــق بــا هنجارهــا و ارزش هــای گــروه خــود فکــر، عمــل و 

ــرد. ــه بگی ــای دیگــر فاصل ــد و از گروه ه ــار کن رفت
ــکل گیری  ــه ای، ش ــن حرف ــری بی ــکاری و یادگی ــر هم  از منظ
هویــت تــک حرفــه ای قــوی ممکــن اســت، متخصصــان و 
از  بــه ســمت دوری  را  بهداشــتی  مراقبت هــای  دانشــجویان 
همــکاری و یادگیــری بیــن حرفــه ای ســوق دهــد؛ چراکــه ممکــن 
اســت آن هــا به شــدت از دیــدگاه گــروه حرفــه ای خــود در مراقبــت 
از بیمــار اســتفاده کننــد، بازخــورد ســایر متخصصــان در مــورد کار 
ــری از  ــکاری و یادگی ــد و از هم ــر نگیرن ــمند در نظ ــود را ارزش خ
همدیگــر دور شــوند ]19[. Hayashi و همــکاران ]20[ در مطالعات 
خــود نشــان می دهنــد کــه همــکاری و کار گروهــی تحــت تأثیــر 
نگــرش متخصصــان مراقبــت هــای بهداشــتی نســبت بــه حرفــه 
خــود و همچنیــن نســبت بــه حرفــه هــای دیگــر اتفــاق مــی افتــد. 
ــدرت  ــط ق ــش، رواب ــام نق ــون ابه ــی چ ــدن موانع ــه ش ــا اضاف ب
متضــاد ناشــی از آمــوزش هــای متفــاوت حرفــه ای و تعــارض در 
ــود.  ــر می ش ــئله پیچیده ت ــن مس ــتی ]19[ ای ــای بهداش ــه ه حرف
ــد. Rossit و  ــن اســت درســت باش ــز ممک ــده نی ــن ای خــاف ای
همــکاران ]21[ در مطالعــه ای اکتشــافی کــه انجــام داده انــد نتیجــه 
ــه ای، متخصصــان ممکــن  ــم بین حرف ــک تی ــه در ی ــد ک می گیرن
اســت هویــت خــود را بــه  عنــوان اعضــای تیــم گســترده تر، ازجمله 
ــی،  ــای درون گروه ــوان اعض ــف به عن ــای مختل ــای حرفه ه اعض
ــف  ــکی تعری ــه پزش ــی از جامع ــود را بخش ــد و خ ــعه دهن توس
کننــد نــه صرفــا جامعــه پرســتاری؛ همچنــان کــه در بســیاری از 
ــش  ــای درســی پزشــکی و پرســتاری، دانشــجویانی افزای برنامه ه
ــا  ــوزش آن ه ــه آم ــد ک ــه می کنن ــی را تجرب مســئولیت پذیری بالین
شــامل همــکاری بیــن حرفــه ای پزشــکی و پرســتاری نیــز هســت.
محیــط کار و ارزش هــای اخاقــی نهادینه شــده در محــل کار 
ــتاران  ــه ای پرس ــت حرف ــر هوی ــر ب ــل مؤث ــوان عوام ــز به عن را نی
مطــرح شــده انــد. دانشــجویان پرســتاری از تجــارب کاری و 
تعامــات حرفــه ای بــا اســاتید، پرســتاران بالینــی و پزشــکان یــاد 
مــی گیرنــد؛ عــاوه بــر آموخته هــای این چنینــی عوامــل دیگــری 
ــه  ــری ب ــق پذی ــه ای، احســاس تعل ــن حرف ــه مشــارکت بی ازجمل
حرفــه، تصویــر درک شــده از حرفــه در جامعــه و منزلــت اجتماعــی 
ــه حرفــه  ــر شــکل-گیری نگــرش نســبت ب حرفــه مــی تواننــد ب

ــد ]13[. ــذار باش تأثیرگ
ــد کــه علی رغــم  مطالعــات مختلفــی هســتند کــه نشــان می دهن
ــن  ــه ای در بی ــن حرف ــری بی ــه یادگی ــت ب ــرش مثب ــود نگ وج
ــدم  ــل ع ــه دلی ــا ب ــکی، آن ه ــوزه پزش ــان و دانشــجویان ح عام
آشــنایی بــا وظایــف حرفــه ای خــود و ســایر رشــته هــای 
پزشــکی، نیازمنــد دریافــت آمــوزش بــه  منظــور ارتقــای آمادگــی 
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هســتند ]22[. بــر طبــق مطالعــات انجام شــده، دانشــجویان رشــته 
پرســتاری نســبت بــه دانشــجویان رشــته هــای دیگــر زیرمجموعه 
علــوم ســامت آمادگــی بیشــتری را بــرای یادگیــری بیــن                                 
حرفــه ای داشــته انــد ]7، 23[. همچنیــن نتایــج مطالعــات نشــان 
داده انــد کــه بیــن نگــرش پرســتاران بــه یادگیــری بیــن حرفــه ای 
ــی و  ــت شــناختی، ســطح و ســوابق تحصیات و متغیرهــای جمعی
همــکاری بالینــی رابطــه معنــاداری وجــود نــدارد ]23، 24[. عــدم 
مشــاهده رابطــه معنــادار بیــن ایــن متغیرهــا بــه ابهامــات موجــود 
ــه یادگیــری بیــن  ــا نگــرش نســبت ب ــۀ عوامــل مرتبــط ب درزمین
ــکاران  ــه Allvin و هم ــئله ای ک ــت؛ مس ــن زده اس ــه ای دام حرف
]24[ نیــز آن را تائیــد می کننــد. آن هــا بــر اســاس مــروری کــه در 
ســال 2020 بــر مطالعــات قبلــی داشــته اند، نتیجــه می گیرنــد کــه 
تحقیقــات قبلــی شــامل نتایــج متناقــض و فاقــد قطعیــت اســت و 
آمــوزش بیــن حرفــه ای را بــه  موضوعــی پیچیــده و تــوام بــا چالش 

تبدیــل کــرده اســت.
ــه  ــاز ب ــر نی ــی فوق الذک ــتدلال های تقابل ــض و اس ــج متناق نتای
ــه  ــی ک ــد؛ مطالعات ــر می نمای ــاب  ناپذی ــدی را اجتن ــات ج مطالع
ــبت  ــرش نس ــورد نگ ــا در م ــت های م ــا و برداش ــد دیدگاه ه بتوان
ــی  ــر مبان ــکی را ب ــوزه پزش ــه ای در ح ــن حرف ــکاری بی ــه هم ب
واقع بینانه تــری اســتوار ســازد. فــارغ از اینکــه پرســتاران خودشــان 
را در چــه گروهــی تعریــف می کننــد، دیدگاه هــای آن هــا در مــورد 
یادگیــری بیــن حرفــه ای و ارتبــاط آن بــا ویژگی هــای شــخصیتی 
ــه  ــیدن ب ــا را در رس ــد م ــا می توان ــی آن ه ــوع هویت یاب ــز ن و نی
ــش  ــتا، پژوه ــن راس ــاند. در ای ــاری رس ــر ی ــع  بینانه ت ــدگاه واق دی
ــت  ــخصیتی و هوی ــای ش ــش ویژگی ه ــی نق ــه بررس ــر ب حاض
حرفــه ای در نگــرش پرســتاران نســبت بــه یادگیــری بیــن                   
حرفــه ای مــی پــردازد و درصــدد پاســخگویی بــه ایــن ســؤال اســت 
کــه عوامــل یادشــده چــه نقشــی در نگــرش پرســتاران نســبت بــه 

ــد؟ ــه ای دارن ــن حرف ــری بی یادگی

روش کار
بــا توجــه هــدف مطالعــه حاضــر در جهت بــه دســت دادن اطاعات 
عینــی و زمینــه ای بــرای مداخلــه در آموزش هــای حرفــه ای 
ــردآوری  ــرای گ ــت و ب ــردی اس ــه کارب ــک مطالع ــتاران، ی پرس
اطاعــات و تحلیــل آن هــا از طــرح توصیفــی- همبســتگی بهــره 
ــر از  ــداد 310 نف ــه تع ــه ای ب ــی از نمون ــات کمّ ــرد. اطاع می گی
ــوم  ــر دانشــگاه عل ــر نظ ــتان های زی ــاغل در بیمارس ــتاران ش پرس
ــه  ــه ب ــر( ک ــداد 1558 نف ــه تع ــل )ARUMS( )ب ــکی اردبی پزش
شــکل تصادفــی ســاده انتخــاب  شــده بودنــد، جمــع آوری گردیــد؛ 

حجــم نمونــه بــا اســتفاده از جــدول کرجســی مــورگان 375 نفــر 
ــه مــورد  ــود. بعــد از مشــخص شــدن حجــم نمون ــرآورد شــده ب ب
انتظــار از بیــن همــه پرســتاران 375 نفــر بــه قیــد قرعــه انتخــاب 
ــر نظــر  ــار انتخــاب اشــتغال در یکــی از موسســات زی شــدند. معی
دانشــگاه علــوم پزشــکی اردبیــل و رضایــت پرســتاران بــود. از ایــن 
بیــن 20 نفــر از مشــارکت در تحقیــق انصــراف داده بودنــد کــه بــا 
همیــن تعــداد جایگزیــن شــدند. افــراد جایگزیــن بــرای شــرکت در 

مطالعــه داوطلــب شــده بودنــد. 
بــوده  مقیــاس  ســه  شــامل  اســتفاده  مــورد  ابزارهــای 
اســت. پرسشــنامه نگــرش بــه یادگیــری بیــن حرفــه ای                                            
پنــج  قالــب 19 ســؤال  در  Bligh کــه  و   )RIPLS Parsell(
گزینــه ای و ســه مولفــه ی کار تیمــی و همــکاری، هویــت                                                                                     
ــت. در  ــده اس ــم  ش ــئولیتها تنظی ــا و مس ــش ه ــه ای و نق حرف
مطالعــه Parsell و Bligh اعتبــار محتوایــی پرسشــنامه بررســی و 
تائیــد گردیــده اســت ]6[. در بررســی پایایــی نیــز مقادیــر مربوط به 
حیطــۀ کار تیمــی و همــکاری بــا ضریــب آلفــای کرونبــاخ 0/88، 
هویــت حرفــه ای 0/63 و نقش هــا و مســئولیت ها 0/34 و کل 
ــان  ــت اطمین ــای قابلی ــده و گوی ــا 0/9حاصل ش ــر ب ــاس براب مقی
ــکاران ]6[  ــی و هم ــط امین ــور توس ــزار مذک ــت. اب ــالای آن اس ب
ــی آن  ــات فن ــد خصوصی ــت آمده مؤی ــج به دس ــی و نتای ــز بررس نی

ــت. ــوده اس ب
بــرای ســنجش ابعــاد شــخصیتی پرســتاران از فــرم کوتــاه 
ــاه  ــرم کوت ــده اســت. ف ــنج NEO-PI-R استفاده ش شــخصیت س
ــر  ــي مختص ــودن مقیاس ــم نم ــور فراه ــؤالي NEO به منظ 60 س
ــاس  ــر مقی ــراي ه ــل شــخصیت ســاخته شــده اســت. ب از 5 عام
 NEOPI ــی ــی یعن ــنامه اصل ــاده پرسش ــن 180 م ــاده از بی 12 م
انتخــاب گردیــده اســت. اعتبــار و قابلیــت اطمینــان ایــن ابــزار از 
زمــان توســعه تاکنــون بارهــا تائیــد شــده اســت. در یــک بررســی 
کــه توســط توســعه دهندگان آن انجــام شــد، پایایــي بــاز آزمایــي 
بافاصلــه دوهفتــه ای بــراي 5 عامــل، بیــن 0/86 تــا 0/9 بــه دســت 
 ]25[ Garoosi ،بــراي هنجاریابــي فــرم فارســي آزمــون .]آمــد ]9
نمونــه ای بــا حجــم 2000 نفــر از دانشــجویان دانشــگاه های 
تبریــز، شــیراز و دانشــگاه های علــوم پزشــکي را انتخــاب و بررســی 
نمــوده و ضریــب همبســتگي 5 بعــد اصلــي را بیــن 0/56 تــا 0/87 
گــزارش داده اســت. در مطالعــه  دیگــری ]26[ بــر روی 400 نفــر از 
دانشــجویان دانشــگاه های تهــران، ضریــب آلفــاي کرونبــاخ بــراي 
ــب 79/. 73/. 42/. 0/58 و  ــه ترتی ــای N A, O, E و C ب عامل ه

77/. بــه  دســت  آمــده اســت.
 Marcia بــر مبنــای مــدل )DISI-0( پرسشــنامه هویــت دیــاس
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]15[ طراحی شــده اســت و وضعیــت هــای هویتــی موفــق، زودرس، 
دیــررس و مغشــوش را مشــخص می کنــد. ایــن پرسشــنامه حــاوی 
35 عبــارت در قالــب هفــت ســؤال اســت کــه آزمودنــی از بیــن پنج 
ــد. در  ــه هــر ســؤال یکــی را انتخــاب مــی کن ــوط ب ــارت مرب عب
مطالعــه ای ]27[ کــه بــرای بررســی روایــی پرسشــنامه از مصاحبــه 
نیمــه ســاختاری مارســیا اســتفاده شــده، نتایــج نشــان داد کــه بیــن 
ــد  ــیا90 درص ــاختاریافته مارس ــه س ــه نیم ــا مصاحب ــنامه ب پرسش
مطابقــت وجــود دارد و ضریــب پایایــی ایــن پرسشــنامه بیــن 0/64 
ــط  ــنامه توس ــن پرسش ــز ای ــور نی ــل کش ــت. در داخ ــا 0/92 اس ت
ــن  ــه  شــده اســت و میانگی ــه کار گرفت ــددی ]27[ ب ــان متع محقق

ــده اســت. ــش از 0/70 گزارش ش ــی آن بی پایای
پرسشــنامه هــای مذکور بعد از طــی روال اداری- قانونــی و دریافت 
کــد اخــاق )IR.ARUMS.REC.1398.017( از دانشــگاه علــوم 
پزشــکی اردبیــل در بیــن پرســتاران منتخــب پخــش گردیــد. ضمن 
ــف،  ــای مختل ــتاران بخش ه ــا پرس ــی ب ــی قبل ــام هماهنگ انج
بــرای جلــب همــکاری آن هــا در ایــن پروســه توضیحــات لازمــه 
ــت و اعتمــاد آن هــا  ــه شــد و رضای ــورد هــدف پژوهــش ارائ در م
ــان قــرار گرفــت و  احــراز گردیــد؛ ســپس مقیاس هــا در اختیــار آن
ــه هــای انتخاب شــده  ــد از تکمیــل و پاســخگویی توســط نمون بع
)بــه تعــداد 375 نفــر(، بــه شــکل حضــوری تحویــل گرفتــه شــد. 
ــای  ــی روی مقیاس ه ــری نهای ــا، بازنگ ــع آوری داده ه ــد از جم بع
ــتفاده  ــورد اس ــزار م ــتفاده از نرم اف ــا اس ــام و ب ــده انج تکمیل ش

ــای  ــه داده ه ــن مرحل ــدند. در ای ــال ش ــدداً غرب )SPSS-20( مج
ــس  ــه ای و شــاخص ماهالانوبی ــا اســتفاده از نمــودار جعب ــرت ب پ
ــل  ــد تحلی ــورد از فراین ــه 65 م ــوط ب ــات مرب ــایی و اطاع شناس
خــارج شــد. ســپس نرمــال بــودن داده هــای متعلــق بــه متغیرهــا 
بــر اســاس اطاعــات حاصــل از 310 مــورد بررســی گردیــد. بدیــن 
 منظــور از آزمــون کلموگــروف – اســمیرنوف اســتفاده  شــد؛ مقادیــر 
ــی  ــای آمادگ ــخصیت و متغیره ــاد ش ــرای ابع ــده ب ــل ش Z حاص
بیــن حرفــه ای بــه ترتیــب 0/14، 0/15، 0/23، 0/14، 0/20 و 
0/21 و 0/14 حاصــل شــد. بــا توجــه بــه این کــه مقادیــر احتمــال 
ــر از  ــش بالات ــای پژوه ــه ی متغیره ــه کلی ــوط ب )p-value( مرب
ــه  ــش پذیرفت ــای پژوه ــودن متغیره ــال ب ــرض نرم ــود، ف 0/05 ب
شــد. نهایتــاً داده هــای جمــع آوری  شــده از 310 مــورد، بــا اســتفاده 
از آزمون هــای همبســتگی، تحلیــل واریانــس و رگرســیون تحلیــل 

شــدند. 

یافته ها
پرســتاران منتخــب، از بخش هــای اطفــال )14/5%(، داخلــی 
)10/3%(، زنــان )11/3%(، ویــژه )10/3(، ســوختگی )2/3(، اورژانس 
)54%(، عفونــی )6/5%(، جراحــی مــردان )16/5%(، دیالیــز )%5/5(، 
ــاب )%2/5(  ــز و اعص ــاٌ 1/9%(، مغ ــان )مجموع ــردان و زن روان م
ــع پرســتاران برحســب دیگــر  ــه توزی ــوط ب ــد. اطاعــات مرب بودن

ــت. ــده اس ــه  ش ــدول 1 ارائ ــک در ج ــای دموگرافی ویژگی ه

جدول1. توزیع فراوانی ویژگی های دموگرافیک پرستاران مشارکت کننده

درصد فراوانی فراوانی پاسخ دهندگان

31/6 98 مرد
جنسیت

68/4 212 زن
42/6 132 20- 30 سال

47/1گروه سنی 146 31-40 سال
10/3 32 41-50 سال
42/9 133 زیر 5 سال

34/2سابقه 106 6- 10 سال
15/5 48 11 – 15 سال
7/4 17 بالاتر از 15 سال

تحصیات
93/2 289 کارشناس
6/8 21 کارشناسی ارشد

310 کل
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بــرای بررســی تفــاوت بیــن آمادگــی بــرای یادگیــری بیــن حرفه ای 
پرســتاران دارای هویــت یابــی حرفــه ای متفــاوت از آزمــون تحلیل 
واریانــس اســتفاده شــد. نتایــج بررســی نــوع هویــت یابــی حرفه ای 
ــکی  ــوم پزش ــگاه عل ــتان های دانش ــاغل در بیمارس ــتاران ش پرس
ــان دارای  ــد آن ــب 40/3 درص ــه ترتی ــه ب ــان داد ک ــل نش اردبی
هویت یابــی موفــق، 38/1 درصــد نامتمایــز، 10/3درصــد دیــررس، 
ــوش  ــی مغش ــد دارای هویت یاب ــد زودرس و 7/7 درص 10/3 درص
هســتند؛ بــه طــور کلــی، هویــت موفــق در بیــن پرســتاران غالــب 
ــرای  ــی ب ــن آمادگ ــج بررســی میانگی ــر نتای اســت؛ از طــرف دیگ
ــای  ــتاران دارای هویت ه ــن پرس ــه ای در بی ــن حرف ــری بی یادگی
ــق  ــت موف ــتاران دارای هوی ــه پرس ــد ک ــان می ده ــف نش مختل

بیشــترین نگــرش مثبــت را بــرای یادگیــری بیــن حرفــه ای دارنــد.
ــس نشــان داد کــه پرســتاران دارای  ــل واریان ــج آزمــون تحلی نتای
ــه یادگیــری حرفــه ای  ــه لحــاظ نگــرش ب هویت هــای مختلــف ب
ــه  نحــوی  کــه پرســتاران دارای  ــاوت هســتند؛ ب ــا همدیگــر متف ب
ــرای یادگیــری  هویــت زودرس و موفــق بیــش از ســایر گروهــا ب
ــد. بــرای مشــخص کــردن رابطــۀ بیــن  بیــن حرفــه ای آمــاده ان
ویژگی هــای شــخصیتی پرســتاران بیمارســتان های دانشــگاه 
ــن         ــری بی ــه یادگی ــان ب ــرش آن ــا نگ ــل ب ــکی اردبی ــوم پزش عل
حرفــه ای از همبســتگی پیرســون اســتفاده  شــده اســت. نتایــج در 

ــه  شــده اســت. جــدول 2 ارائ
 

جدول 2. نتایج آزمون همبستگی پیرسون

گشودگیروان رنجوریوظیفه شناسیهمسازیبرونگراییهمبستگی

*0/1010/127-**0/519**0/321**0/449نگرش
0/00010/00010/00010/0760/025معنا داری

310310310310310تعداد

**همبستگی در سطح 0/01
*همبستگی در سطح 0/05

ــازی،  ــی، همس ــای برونگرای ــن متغیره ــده بی ــل  ش ــب حاص ضری
وظیفه شناســی و گشــودگی بــا نگــرش بــه یادگیــری بیــن                           
حرفــه ای بــه ترتیــب برابــر بــا 0/44، 0/32، 0/51 و 0/12 
ــن  ــن رابطــه بی ــادار هســتند. همچنی ــه معن حاصل شــده اســت ک
دو متغیــر روان رنجورخویــی و نگــرش به انــدازه 0/10 و معکــوس 

امــا غیــر معنــادار بــوده اســت. جهــت بررســی نقــش ویژگی هــای 
ــن  ــری بی ــه یادگی ــبت ب ــتاران نس ــی پرس ــخصیتی در آمادگ ش
ــن رابطــه  ــی در ای ــن نقــش میانجــی هویت یاب ــه ای، همچنی حرف
از رگرســیون تعاملــی اســتفاده شــد کــه نتایــج آن در جــداول 3 و 

ــه  شــده اســت. 4 ارائ
 

جدول 3. خاصه مدل رگرسیون

خطای استانداردضریب تعیین تعدیل شدهضریب تعیینهمبستگیمدل

1
2

0/582
0/645

0/338
0/415

0/327
0/396

10/57
10/01

نتایــج آزمــون مــدل نشــان مــی دهــد کــه 0/33 تغییــرات آمادگــی 
ــرای یادگیــری بیــن حرفــه ای توســط ویژگی هــای شــخصیتی  ب
ــر  ــت را در نظ ــی هوی ــرات تعدیل ــدل 2 اث ــود. م ــی ش ــن م تبیی
گرفتــه اســت. مقادیــر ضریــب تعییــن نشــان مــی دهــد کــه تنهــا 

ــن  ــری آمادگــی بی ــزان پیــش بینــی پذی ــه می ــدازه 0/08 ب ــه  ان ب
ــه  شــده اســت. جــدول 4  ــر اســاس شــخصیت اضاف ــه ای ب حرف
نتایــج تحلیــل واریانــس دو مــدل و مقادیــر ضرایــب رگرســیونی را 

نشــان مــی دهــد.



نشریه آموزش پرستاری، دوره 11، شماره 4، مهر وآبان 1401

64

 جدول 4: معناداری مقادیر رگرسیونی در دو مدل

معنا داریFمجذور میانگیندرجه آزادیمجموع مجذوراتمدل

1 رگرسیون
باقیمانده

کل

17368/030
33978/941
51346/971

5
304
309

3473/606
111/77331/0770/0001

2 رگرسیون
باقیمانده

کل

21330/297
30016/674
51346/971

10
299
309

2133/030
100/39021/2470/0001

مدل
ضرایب استانداردضرایب غیراستاندارد

T
سطح معنا داری

ضرایب رگرسیونیضرایب رگرسیونیانحراف استاندارد

1 ثابت
 برونگرایی
 همسازی

 وظیفه شناسی
 روان رنجوری

 گشودگی

-16/210
0/541
0/304
0/678
0/297
0/263

10/148
0/124
0/149
0/107
0/113
0/163 

0/249
0/110
0/376
0/135
0/077

-1/597
4/356
2/037
6/323
2/632
1/614

0/111
0/000
0/043
0/0001
0/009
0/108 

2 ثابت
 برونگرایی
 همسازی

 وظیفه شناسی
 روان رنجوری

 گشودگی
 هویت حرفه ای * برونگرایی
 هویت حرفه ای * همسازی

 هویت حرفه ای * وظیفه شناسی
 هویت حرفه ای * روان رنجوری

 هویت حرفه ای * گشودگی

-2/682
-0/655
0/281
0/144
0/501
0/402
-0/036
-0/032
0/141
-0/046
-0/075

10/201
0/297
0/230
0/193
0/167
0/254
0/051
0/058
0/050
0/042
0/062

0/301
0/102
0/080
0/228
0/117
-0/252
-0/225
1/068
-0/401
-0/490

-0/263
3/329
1/221
0/745
2/995
1/586
-0/698
-0/560
2/839
-1/504
-1/209

0/793
0/001
0/223
0/457
0/003
0/114
0/484
0/576
0/005
0/134
0/228

نتایــج تحلیــل واریانــس دو مــدل در جــدول فــوق نشــان                
مــی دهــد کــه هــر دو مــدل )مــدل 1؛ 31/07 و مــدل 2؛ 21/24( 
ــادار هســتند؛ یعنــی چــه رابطــه بیــن شــخصیت و یادگیــری  معن
ــن دو  ــه رابطــه ی ای ــود و چ ــنجیده ش ــم س ــه ای باه ــن حرف بی
بــا نقــش تعدیــل گــری هویــت شــغلی پرســتاران در نظــر گرفتــه 
شــود، در هــر صــورت معنــادار و تأثیــر آن مشــابه اســت؛ بنابرایــن 
ویژگی هــای شــخصیتی بــا آمادگــی بــرای یادگیــری بیــن حرفــه 
ای چــه بــا وجــود هویــت حرفــه ای چــه بــدون آن رابطــه دارد. در 
مــدل 1 ضریــب رگرســیون متغیرهــای بــرون گرایــی، همســازی، 
وظیفــه شناســی، روان رنجــوری خویــی، گشــودگی و هویــت یابــی 
 ،β =0/13 β =0/37 ،β =0/11 β =0/24 ــا ــر ب ــب براب ــه ترتی ب
ــا 4/35، 2/03، 6/32، 2/63  ــر ب ــا مقــدار آمــاره t براب β=0/07 و ب
 ،β =0/3 ــب ــه ترتی ــدل دوم ب ــر در م ــن مقادی ــت. ای و 1/61 اس
 t و بــا مقــدار آمــاره β =0/11 ،β =0/22 ،β =0/08 ،β =0/1
برابــر بــا 3/32، 1/22، 0/74، 2/99، 1/58 اســت کــه در ایــن 
ــوده اســت.  ــادار ب ــه شناســی معن ــی و وظیف ــن نقــش برونگرای بی
مقایســه مدل هــای اول و دوم و مقادیــر حاصل شــده بــرای اثــرات 
ــی نشــان مــی دهــد کــه هویــت حرفــه ای نقــش تعدیــل  تعامل

گرانــه ضعیفــی در رابطــه بیــن دو ویژگیهــای شــخصیتی و نگــرش 
نســبت بــه یادگیــری بیــن حرفــه ای ایفــا مــی کنــد.

بحث 
ــای  ــد ارتق ــکی مانن ــوزه پزش ــش روی ح ــدد پی ــای متع چالش ه
انتظــارات از جامعــه پزشــکی درزمینــه حفــظ و بازیابــی ســامت 
ــه  جســمی، روان شــناختی، اجتماعــی در نتیجــه افزایــش توجــه ب
ــداری  ــان و پدی ــای درم ــه ه ــودن هزین ــالا ب ــی، ب ــت زندگ کیفی
ــه  مســائل چنــد بعــدی نظیــر آنچــه در پاندمــی کوویــد 19 تجرب
شــد، وجــود مراقبت هــای تیمــی بیــن حرفــه ای و چنــد تخصصــی 
ــه  ــه ب ــن توج ــر ضم ــق حاض ــت. تحقی ــاخته اس ــروری س را ض
اهمیــت یادگیــری بیــن حرفــه ای در ارتقــای کیفیــت آمــوزش و 
توســعه پزشــکی و به تبــع آن ارتقــای احتمــال همــکاری اثربخــش 
در جهــت بهبــود ســامت و بهزیســتی، به دنبــال شناســایی عوامل 
ــا آن در گــروه مهمــی از  شــخصیتی و نــوع هویت یابــی مرتبــط ب

عامــان ســامت کــه پرســتاران هســتند، بــود. 
در تحقیــق حاضــر نیــز همان طــور کــه انتظــار می رفــت، ارتبــاط 
ــا یادگیــری بیــن حرفــه ای تائیــد شــد؛ نتیجــه ای  ابعــاد مذکــور ب
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کــه در مطالعــات دیگــری کــه قبــاً انجام شــده، نیــز حاصل شــده 
اســت ]10، 11، 28، 29[. 

ــبتاً  ــوي نس ــوان الگ ــه عن ــخصیت ب ــه ش ــه اینک ــه ب ــا توج ب
ــراد در  ــار اف ــه رفت ــدازه ای ب ــات تاان ــا و خصوصی ــدار گرایش ه پای
ــل  ــن عام ــش ای ــد ]8[، نق ــون دوام می بخش ــای گوناگ موقعیت ه
در شــکل بخشــی بــه نگرش هــا و رفتارهــای بیــن حرفــه ای نیــز 
مــورد انتظــار اســت؛ بــا توجــه بــه مــدل پنــج عاملــی ]9[ برونگراها 
افــرادی هســتند کــه تمایــل زیــادی بــه تعامات بیــن فــردی دارند 
و اجتماعــی بــودن، خوش مشــربی و رفتــار فعالانــه از ویژگی هــای 
بــارز آن هاســت ]25[. ایــن افــراد بــرای توســعه توانایــی هــای خود 
مســتعد بــوده و در ایــن زمینــه تاشــگر هســتند و فعالانــه درگیــر 
موقعیــت هایــی مــی شــوند کــه بتوانــد منجــر ارتقــای صاحیــت 
ــه  ــرادی ک ــابه اف ــور مش ــود ]28[. به ط ــان ش ــه ای آن ــای حرف ه
ــای  ــرای فرصت ه ــتند، پذی ــاز هس ــد ب ــارب جدی ــه تج ــبت ب نس
جدیــد و کنجــکاو هســتند و احساســات مثبــت بیشــتری نســبت به 
افــراد، گروه هــای غریبــه دارنــد و بیشــتر بــه دنبــال فرصــت هــای 
آموزشــی و تجــارب کاری فعالیــت برانگیــز هســتند؛ بــه لحــاظ بعد 
ــش و هوشــمند و  ــرادي عاقبت اندی ــراد وظیفه شــناس اف دیگــر، اف
قابل اعتمــاد هســتند کــه همــکاری بــا آن هــا راحت تــر از کســانی 
ــه  ــراد وظیف ــد ]25[. اف ــی دارن ــی پایین ــه وظیفه شناس ــت ک اس
ــت  ــر و موفقی ــئولیت پذی ــم، مس ــوش، منظ ــخت ک ــناس، س ش
ــران ارزش  ــای دیگ ــه ه ــا و توصی ــرای بازخورده ــوده و ب ــرا ب گ
ــوت و  ــاط ق ــت نق ــرای تقوی ــا ب ــتند و از آنه ــل هس ــادی قائ زی
برطــرف ســازی ضعــف هایشــان اســتفاده مــی کننــد ]28[. بعــد 
ــدن  ــار آم ــزان کن ــرف می ــی همســازي، مع دیگــر شــخصیت یعن
ــدی،  ــخاوت من ــری، س ــه گ ــی، ماحظ ــون گرم ــران، خ ــا دیگ ب
ــن  ــران اســت. ای ــراکت بادیگ ــه ش ــدی ب ــانی و عاقه من یاری رس
بعــد هماننــد برون گرایــی، بعــدی از تمایــات بیــن فــردی اســت 
و شــاخصی اســت کــه نشــان دهنده تفاوت هــای بیــن افــراد 
در همــکاری و ســازگاری بــا دیگــران اســت ]25،26[ کــه باعــث                                            
مــی شــود افــراد همســاز در تــدوام ارتباطــات بــا دیگــران موفــق 
ــا  ــرای یادگیــری ب ــن امــر فرصــت بیشــتری را ب ــد؛ ای عمــل کنن

دیگــران بــه وجــود مــی آورد. 
بــه طــور کلــی ماهیــت اجتماعــی و رشــد محــور بــرون گرایــی، 
ــی و  ــه شناس ــور وظیف ــتاورد مح ــوش و دس ــخت ک ــت س ماهی
ــکان  ــزه و ام ــودگی، انگی ــد گش ــور بع ــنفکری مح ــت روش ماهی
بیشــتری بــرای افــراد برونگــرا، گشــوده و وظیفــه شــناس درجهــت 
برقــراری روابــط حرفــه ای و اســتفاده از آنهــا در جهــت توســعه و 

ــی آورد ]29[.  ــم م ــد فراه کســب تجــارب جدی

ــه ای  ــن حرف ــری بی ــخصیت و یادگی ــن ش ــه بی ــا رابط ــه آی اینک
می توانــد توســط هویــت حرفــه ای تعدیــل شــود یــا خیــر موضــوع 

دیگــری بــود کــه تحقیــق حاضــر بــر آن متمرکــز شــد.
همچنــان کــه در نظریــه مقایســه اجتماعــی تبییــن شــده اســت، 
ــتاران  ــر پرس ــاص نظی ــه ای خ ــای حرف ــه گروه ه ــق ب ــراد متعل اف
بــه  جــای تأکیــد بــر فردیــت، خودشــان را »مــا« تعریــف کننــد و 
خودشــان را نــه برمنبــای مشــخصه های شــخصی بلکــه بــر مبنای 
ــان  ــد و خودش ــی کنن ــف م ــتاران تعری ــروه پرس مشــخصه های گ
را جــدا و متفــاوت از دیگــر گــروه هــای دیگــر حرفــه ای قلمــداد 
مــی کننــد؛ بنابرایــن، هویــت می توانــد منجــر بــه نگــرش مثبــت 
ــی( و  ــت درون گروه ــی )محبوبی ــای درون گروه ــه اعض ــبت ب نس
نگــرش منفــی نســبت بــه اعضــای بیــرون گــروه )تحریــف بــرون 
ــه ای دیگــر در حــوزه پزشــکی شــود.  گروهــی( و گروه هــای حرف
ــع در  ــوان مان ــد به عن ــر می توان ــن ام ــر Burford ]19[ ای از نظ
یادگیــری حرفــه ای عمــل کنــد. از طــرف دیگــر در صورتــی کــه 
اعضــای گــروه حرفــه ای پرســتاران خــود را به عنــوان عضــوی از 
ــن  ــد، ای ــف کنن ــکی تعری ــه پزش ــی جامع ــترده تر، یعن ــروه گس گ
باعــث تقویــت یادگیــری بیــن حرفــه ای خواهــد شــد ]19،21[. در 
ــه مدلــی از هویــت آن را دارای  ــا ارائ ایــن زمینــه Walker ]30[ ب
ــه مســتقل از  ــد ک ــی می دان ــاوت شــخصی و گروه ــه متف دو جنب
ــن  ــری بی ــی یادگی ــت در پیش بین ــش هوی ــام در نق ــد. ابه هم ان
حرفــه ای، خصوصــاً در حــوزه پزشــکی ناشــی از ایــن اســت کــه 
مشــخص نیســت کــه عامــان ایــن حــوزه خــود را جزئــی از حــوزه 
ــی  ــترده تر یعن ــوزه گس ــا ح ــتاری ی ــد پرس ــه ای مانن ــاص حرف خ
پزشــکی تعریــف می کننــد و دقیقــاً چــه کســانی را اعضــای گــروه 
ــد ]10، 4[؛  ــر می دانن ــروه دیگ ــه کســانی را اعضــای گ ــود و چ خ
ــه ای  ــروه حرف ــی از گ ــان را جزئ ــا خودش ــر آنه ــا اگ ــن مبن ــر ای ب
گســترده تــر و مشــترک بــا دیگــر عامــان حــوزه پزشــکی تعریــف 
کننــد، تمایــل بیشــتری بــه مشــارکت در فعالیــت هــای بیــن حرفــه 
ای و متعاقبــاً یادگیــری از حرفــه ای هــای دیگــر خواهنــد داشــت. 
بــا توجــه بــه نــکات فوق الذکــر نقــش ناچیــز هویت یابــی 
ــری  ــه یادگی ــرش ب ــخصیت و نگ ــن ش ــه بی ــه ای در رابط حرف
ــه داشــت  ــد توج ــن بای ــل درک اســت. همچنی ــه ای قاب ــن حرف بی
ــر  ــا ه ــه حاضــر در رابطــه ب ــه داده هــای حاصل شــده در مطالع ک
ســه متغیــر از طریــق خودســنجی جمــع آوری شــد. از طــرف دیگــر 
تحقیــق حاضــر متمرکــز بــر نگــرش پرســتاران بــه یادگیــری بیــن 
ــط کار.  ــود در محی ــای موج ــار و کنش ه ــه رفت ــود، ن ــه ای ب حرف
چنیــن محدودیــت هایــی بایــد در تفســیر نتایــج مطالعــه حاضــر 

ــرد.  ــرار گی مدنظــر ق
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نتیجه گیری
ــا وجــود محدودیــت هــای پیــش گفتــه، نتایــج تحلیــل رابطــه  ب
ــه  ــان ب ــرش آن ــتاران و نگ ــخصیتی پرس ــای ش ــن ویژگی ه بی
یادگیــری بیــن حرفــه ای نشــان دهنده ایــن بــود کــه بیــن 
ــری  ــا یادگی ــی ب ــز روان رنجورخوی ــه ج ــاد شــخصیت ب ــه ابع هم
ــی  ــن برونگرای ــه ای رابطــه مثبــت وجــود دارد. همچنی ــن حرف بی
و وظیفــه شناســی نقــش قابــل توجهــی در پیــش بینــی نگــرش 
پرســتاران نســبت بــه یادگیــری بیــن حرفــه ای دارنــد؛ از طــرف 
دیگــر پرســتاران دارای هویــت موفــق از نگــرش مثبــت و 
به تناســب آن از آمادگــی بیشــتری بــرای یادگیــری بیــن حرفــه ای 
برخوردارنــد. بررســی نقــش تعدیــل گرانــه هویــت یابــی حرفــه ای 
ــا  ــرش آن ه ــان و نگ ــخصیتی ش ــای ش ــن ویژگی ه ــتاران بی پرس
نســبت بــه یادگیــری بیــن حرفــه ای نیــز نشــان داد کــه هویــت 
ــن  ــر شــدت و جهــت رابطــه بی ــزی در تغیی ــه ای نقــش ناچی حرف
ــه  ای  ــن حرف ــری بی ــه یادگی ــای شــخصیتی و نگــرش ب ویژگی ه
ــه-  ــن حرف ــری بی ــر یادگی ــخصیتی ب ــای ش ــر ویژگی ه دارد و اث

ــت                          ــود هوی ــدم وج ــا ع ــود ی ــوده و وج ــتقیم ب ــتاران مس ای پرس
ــر و  ــه  عنــوان متغیــر تعدیــل گــر نقــش چنــدان مؤث حرفــه ای ب

ــد. ــا نمــی کن ــان ایف ــا اهمیتــی در ایــن می ب

سپاسگزاری
مقالــه حاضــر برگرفتــه از پژوهــش مصــوب در شــورای تحصیات 
تکمیلــی دانشــکده علــوم تربیتــی و روانشناســی دانشــگاه محقــق 
ــکي  ــوم پزش ــگاه عل ــکی دانش ــاق پزش ــه اخ ــی و کمیت اردبیل
ــا کــد اخــاق IR.ARUMS.REC.1398.017 اســت.  اردبیــل ب
ــن  ــی، همچنی ــق اردبیل ــگاه محق ــل دانش ــیله از عوام ــن  وس بدی
علــوم پزشــکی اردبیــل، خصوصــاً پرســتاران ایــن مجموعــه کــه 
باوجــود مشــغله فــراوان، اطاعــات و نظــرات ارزشمندشــان را در 

ــود. ــی می ش ــد، قدردان ــر قراردادن ــش حاض ــار پژوه اختی

تضاد منافع
این مطالعه تعارض منافعی ندارد.
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