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Abstract
Introduction: Qualitative analysis of self-directed learning components can help to better and more effective 
learning. The purpose of this study was to identify self-directed learning components in nursing students. 
Methods: Attride-Stirling (2001) qualitative method of thematic analysis was used for Identification of self-
directed learning components where basic themes identified inductively (based on data) and from basic themes 
towards learner theme (part-to-whole). Basic themes were identified and extracted by researcher after complete 
review on all resources in research environment, according to Attride-Stirling (2001) thematic analysis steps. 
Also the Holstein method was utilized to determine themes coefficient reliability, confirming the opinion of the 
experts that was estimated to be 0.827.
Results: By reviewing the research literature and opinion polls by experts, 62 themes were identified, and then 
these factors were classified into ten main dimensions. The ten organizing  themes of self-directed learning are 
as follows: Self-management with 7basic themes, self-monitoring with 4 basic themes, self-learning with 7 
basic themes, background or contextual with 8 basic themes, motivation and willingness with 9 basic themes, 
cognitive and metacognitive strategies with 6 basic themes, individual characteristics with 7 basic themes, 
learner autonomy with 7 basic themes, interpersonal communication skills with 3 basic themes and emotional 
skills with 4 basic themes.
Conclusions: The basic themes of self-directed learning in higher education presented in the current study can 
be used as a model for teaching and learning programs in the higher education system for nursing students and 
learners. 
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چکیده 
مقدمــه: شناســايی مولفــه هــای يادگيــری خودراهبــر مــی توانــد بــه جريــان بهتــر و موثرتــر يادگيــری کمــک کنــد. هــدف از ايــن 

ــرای دانشــجويان پرســتاری مــی باشــد. پژوهــش تحليــل کيفــی  مولفــه هــای يادگيــری خودراهبــر ب
روش كار: جهــت شناســايی مولفــه هــای يادگيــری خودراهبــر در ايــن مطالعــه از روش کيفــی تحليــل مضمــون آترايــد - اســترلينگ 
ــه ســمت  ــه ب ــن پاي ــر داده( و از ســمت مضامي ــی ب ــن را بصــورت اســتقرايی )مبتن )2001( اســتفاده شــده اســت کــه شناســايی مضامي
مضمــون فراگيــر مــی باشــد) از جــز بــه کل(. مضاميــن پايــه توســط پژوهشــگر پــس از مــرور دقيــق تــک تــک منابــع در محيــط پژوهــش 
مطابــق بــا گام هــای روش تحليــل مضمــون آترايــد- اســترلينگ )2001( شناســايی و اســتخراج شــدند وجهــت تعييــن ضريــب پايايــی بــا 

تاييــد نظــر متخصصــان از روش هولســتی اســتفاده شــد. کــه ميــزان ايــن ضريــب 0/827 بــرآورد شــد. 
ــون  ــل مضم ــاتيد متخصــص، براســاس روش تحلي ــی از اس ــع و نظرخواه ــام مناب ــات پژوهــش تم ــق ادبي ــرور دقي ــا م ــا: ب ــه ه یافت
اســتقرايی 62 مضمــون پايــه شناســايی شــده اســت. ســپس بــر اســاس هــر چنــد مضمــون پايــه مرتبــط بــا هــم و قــرار گرفتــن در يــک 
گــروه، يــک مضمــون ســازمان دهنــده شناســايی شــد کــه ده مضمــون ســازمان دهنــده شناســايی شــده يادگيــری خودراهبــر عبارتنــد از: 
خــود مديريتــی بــا 7 مضمــون پايــه، خــود نظارتــی بــا 4 مضمــون پايــه، خودآمــوزی بــا 7مضمــون پايــه، عوامــل يافتــی يــا زمينــه ای بــا 
8 مضمــون پايــه، انگيــزش و اشــتياق بــا 9مضمــون پايــه، راهبردهــای شــناختی و فراشــناختی بــا 6 مضمــون پايــه، ويژگــی هــای فــردی 
بــا 7 مضمــون پايــه، اســتقلال فراگيــر بــا 7 مضمــون پايــه، مهارتهــای ارتباطــی بيــن فــردی بــا 3 مضمــون پايــه، مهارتهــای عاطفــی بــا 

4 مضمــون پايــه و يــک مضمــون فراگيــر.
نتیجــه گیــری: مضاميــن پايــه يادگيــری خودراهبــر شناســايی شــده  کــه در پژوهــش حاضــر ارائــه شــده مــی توانــد بــه عنــوان الگويی 

مناســب بــرای برنامــه ی آموزشــی و يادگيــری دانشــجويان پرســتاری مــورد اســتفاده قــرار گيرد.
كلیدواژه ها: يادگيری خودراهبر، دانشجويان پرستاری، آموزش عالی. 

مقدمه 
Knowles پيشــنهاد می کنــد کــه هــدف اصلــی آمــوزش، توســعه 

ــره  ــری به ــتقل، يادگي ــری مس ــش و يادگي ــای پژوه ــارت ه مه
ــط هــای آمــوزش  ــه آموزشــی هــم در محي ــرداری از هــر تجرب ب
رســمی و هــم در زندگــی هــر روزه مــی باشــد ]1[. امــروزه، جهــان 
ــه ســرعت در حــال تغييــر اســت بطــوری کــه اخــذ گواهينامــه  ب

ــری  ــی يادگي ــير طولان ــای مس ــدم ه ــی از ق ــا يك ــی تنه تحصيل
ــرات  ــه تغيي ــه ب ــا توج ــتاري ب ــوزش پرس ــوزه آم اســت ]2[. در ح
مــداوم اطلاعـــات و اهميــت بــه روز بــودن دانــش در ايــن عرصــه، 
لزوم توجه بـــه تربيـــت دانشــجوياني کــه در طــول تحصيل و پس 
از آن پيوسـته در حـال يـادگيري باشـند، ضـروري اسـت. شناسايی 
مولفــه هــای يادگيــری خودراهبــر و  مجهـــز بـــودن دانشـــجويان 
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پرســتاری  بـــه مهارتهــای  يادگيــري خودراهبر باعث مبدل شــدن 
آنهــا  بـــه يادگيرنــده هــای مــادام العمــر مــي شــود؛ زيــرا منجر به 
تربيــت دانشـــجوياني مــي گــردد کــه نيازهــاي يادگيــري خــود را 
تشــخيص داده و بــه ســمت برطــرف کــردن آن پيــش مــي رونــد. 
خودراهبــري در يـــادگيري هـــم باعــث مــي شــود که دانشــجويان 
ــم   ــد و ه ــر بگيرن ــش در نظ ــوان چال ــه عن ــي را ب ــع تحصيل موان
برخــورد موفقيت آميـــزي بـــا چـالشهـــا داشـــته باشــند. همچنين 
پرســتاران در برخــی موقعيــت هــای پيچيــده مراقبــت از ســلامت، 
ــه و  ــی، فناوران ــرات اجتماع ــه تغيي ــتند ک ــه کار هس ــغول ب مش
ــف                ــای مختل ــش ه ــا چال ــه ب ــه مواجه ــا را وادار ب ــكی آنه پزش
ــه ای  ــن، پرســتاری يــک کار حرف ــر اي ــد ]3[. عــلاوه ب مــی نماي
اســت کــه در آن دانــش و عمــل ثابــت نبــوده و بــه شــكل پويــا در 
حــال تغييــر هســتند. بنابرايــن، ايــن امــر نكتــه مهمــی اســت کــه 
آمــوزش دهنــدگان پرســتاری، پرســتاران را بــه عنــوان فراگيــران 
مــادام العمــری تربيــت مــی کننــد کــه بــرای يادگيــری در تمامــی 
موقعيــت هــا آمــاده هســتند و مهــارت هــای يادگيــری ضــروری را 
بــا توجــه بــه نيازهــای حرفــه ای خــود بدســت مــی آورنــد. ]4[. از 
ســويی، بــا وجــود تغييــرات مــداوم و پيشــرفته در زمينــه مراقبــت 
هــای بهداشــتی و هميــن طــور ماهيــت پيچيــده عملكــرد بالينــی 
در پرســتاری، مهارتهــای يادگيــری خودراهبــر بــرای دانشــجوبان 
پرســتاری ضــروری اســت. از گذشــته، روشــهای آموزشــی ســنتی 
عمدتــا در زمينــه آمــوزش پرســتاری مــورد اســتفاده قــرار گرفتــه 
ــر  ــی اخي ــای آموزش ــه نيازه ــه ب ــا توج ــال، ب ــن ح ــا اي ــت. ب اس
ــروزه  ــت. ام ــر نيس ــی موث ــر خيل ــا ديگ ــن روش ه ــتاران، اي پرس
ــف  ــای مختل ــتفاده از روش ه ــر اس ــتاری ب ــای پرس ــه ه برنام
يادگيــری بزرگســالان ماننــد آمــوزش خودراهبــری تمرکــز                                                 

ــد ]5[. داشــته ان
ظهــور يادگيــری خودراهبــر پــس از آمــوزش رســمی بزرگســالان 
ــرعت  ــه س ــس از آن ب ــت و پ ــوده اس ــۀ 1960 ب ــول ده در ط
ــر  ــالات منتش ــی از مق ــی برخ ــس از بررس ــرد. پ ــدا ک ــعه پي توس
شــده از ســال 1990 تــا 2008 مــی تــوان دريافــت کــه يادگيــری 
خودراهبــر تاريخچــه ای طولانيتــر از ظهــور آمــوزش رســمی دارد. 
در پيشــينه مربــوط بــه يادگيــری خودراهبــر، اصطلاحــات مرتبــط 
شــامل يادگيــری مســتقل، يادگيــری خــود برنامــه ريــزی شــده، 
يادگيــری خودمختــار و خوديادگيــری يــا خودآمــوزی آمــده اســت 
]6[. يكــی از نقــاط عطــف در تاريخچــه يادگيــری خودراهبــر بــه 
ــاز مــی گــردد ]7[.  وی در يــک مطالعــه معــروف  کار  Moore ب

بــه تشــريح ايــن فراينــد تحــت عنــوان »خودآمــوزی« پرداخــت. 
همچنيــن مــی تــوان بــه نقــش ارزنــده و مهــم نولــز کــه يكــی از 
پيشــگامان يادگيــری خودراهبــر در آمريــكای شــمالی اســت اشــاره 
کــرد. Knowles بــه تشــريح دو قطــب متضــاد در طيــف يادگيری 
پرداختــه اســت. يادگيــری آمــوزگار يــا ديگــر مــدار )تعليمــی(، در 
يــک ســو و يادگيــری خودراهبــر مــدار در ســوی ديگــر مــی باشــد 

.]8[
ــل از  ــه نق ــون Hayes ب ــندگانی چ ــر نويس ــای اخي ــال ه در س
Smith، 1996 بــه مفهــوم خودآمــوزی برگشــت نمــوده و عقيــده 

ــد کــه افــراد بايــد يادگيــری خــود را تحــت کنتــرل خويــش  دارن
درآورده و فراينــد يادگيــری خودراهبــر را بــه عنــوان يــک اولويــت 

ــد.  مــادام العمــر در نظــر بگيرن
از نظــر Hayes هنگامــی کــه فراگيــر کنتــرل آمــوزش و يادگيــری 
خــود را از دســت مــی دهــد، کنتــرل زندگــی اش را نيــز از دســت                                                                                              
ــه  ــه ب ــه منزل مــی دهــد. در ايــن صــورت يادگيــری خودراهبــر، ب
ــد آمــوزش خويــش مــی باشــد ]9[.  دســت گرفتــن کنتــرل فراين
ردپــای مفهوم خودراهبــری در يادگيری به ديدگاه اگزيستانياليســت 
)وجــود گرايــی( بــاز مــی گــردد کــه آزادی انســان بــه مســئوليت 
ــردی از مفروضــه هــای آن اســت،  ــری و چشــم اندازهــای ف پذي
کــه ايــن موضــوع در بافــت يادگيــری دلالــت بــر آن  مــی کنــد 
کــه: »يادگيــری بايــد موجــب توانمندســازی يــک يادگيرنــده برای 
ــود ]10[.   ــتين ش ــغ و راس ــر آزاد، بال ــک فراگي ــه ي ــدن ب ــدل ش ب
انتشــار ذهــن جســتجوگر در ســال 1961 توســط Houle، نقطــه 
ــوده  ــری ب ــری در يادگي ــورد خودراهب ــرای بحــث در م شــروعی ب
اســت ]Hiemstra .]11  در مقالــه خــود تحــت عنــوان يادگيــری 
ــه مســير تحــول خودراهبــری پرداختــه و بيــان مــی  ــر ب خودراهب
ــان  ــفه يون ــی فلاس ــی در زندگ ــش مهم ــوزی نق ــه خودآم دارد ک
بخصــوص ســقراط، افلاطــون و ارســطو ايفــا نمــوده اســت. ايــن 
شــيوه در واقــع انســانيت افــراد و حــق آزادی و اختيــار آنهــا را کــه 
مقــارن بــا فطــرت الهــی شــان بــود، بــه رســميت مــی شــناخت 
ــر را  ]12[. گريــک )1840( چگونگــی کارهــای آموزشــی خودراهب
ــا  ــگام در بريتاني ــن هن ــت ]13[. در اي ــرح داده اس ــراد ش ــرای اف ب
اســميلز )1859( کتابــی تحــت عنــوان خودکمكــی چــاپ کــرد کــه 
ــه  ــه ده ــول س ــود ]14[. در ط ــردی ب ــای ف ــده ارزش ه در بردارن
گذشــته ايــن موضــوع اصلــی تريــن زمينــه پژوهشــی بــوده اســت. 
فــرد ديگــری کــه بطــور وســيع و قابــل انــدازه گيــري اين ســازه را 
در ســال 1977 گســترش و توســعه داد Guglielmino  بــود ]15[.  
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او مقياســی ســاخت تــا بتوانــد ســطح خودراهبــری را انــدازه گيــری 
و جنبــه هــای متعــدد آن را بــا ويژگيهــای گوناگــون مقايســه کنــد. 
در ســال 1984 اســپير و موکــر بــه روی شــرايط زمانــی کار کردنــد 
و نشــان دادنــد کــه شــناخت شــرايط محيطــی فراگيــر در افزايــش 
يادگيــری خودراهبــر چقــدر مهــم اســت ]16[.  همچنيــن از ســال 
1987 جلســات ســالانه بيــن المللــی در مــورد يادگيــری خودراهبــر 

توســط لانــگ و همكارانــش ايــن تصويــر را کامــل کــرد ]17[.  
در پيشــينه مربــوط بــه يادگيــری خودراهبــر، اصطلاحــات مرتبــط 
شــامل يادگيــری مســتقل، يادگيــری خــود برنامــه ريــزی شــده، 
يادگيــری خودمختــار و خوديادگيــری يــا خودآمــوزی آمــده اســت 
ــي  ــا اعتبارياب ــال 1382 ب ــازه از س ــن س ــز اي ــران ني ]18[. در اي
   Guglielmino مقيــاس آمادگــي بــراي خودراهبــري در يادگيــري
ــدي  ــور ج ــكاران بط ــادي و هم ــط ن ــكاران توس و Fisher  و هم
ــكي و  ــوزش پزش ــوزه آم ــري ح ــي و يادگي ــم يادده وارد مفاهي

ــد ]19[. ــكي ش پيراپزش
يادگيــری خودراهبــر فرآينــدی اســت کــه افــراد طــی آن نيازهــای 
ــورت  ــداف را ص ــتای آن، اه ــی و در راس ــود را ارزياب ــری خ يادگي
بنــدی، اســتراتژی مناســب را انتخــاب، اجــرا و پيامدهــای يادگيری 
ــم  ــراد ه ــه اف ــت ک ــاز اس ــن ني ــد. بنابراي ــی کنن ــل م را تحلي
ــوزش  ــر آم ــود بخشــند ]20[. اگ ــۀ خــود را بهب خــود و هــم جامع
خودراهبــری بــه شــكل موثــری برنامــه ريــزی شــده و اجــرا شــود، 
بــه يادگيــری فعالانــه تــری منجــر خواهــد شــد عــلاوه بــر ايــن، 
ــوان را                                                                                                  ــن ت ــتاری  اي ــجويان پرس ــه دانش ــر ب ــری خودراهب يادگي
ــد  ــده بگيرن ــود را برعه ــری خ ــئوليت يادگي ــه مس ــد ک ــی ده م
ــس  ــر ح ــن ام ــد. اي ــرکت کنن ــری ش ــد يادگي ــه در فراين و فعالان
ــت  ــزه مثب ــد و انگي ــی ده ــش م ــری را افزاي ــه يادگي وابســتگی ب

ــد ]6[. ــت مــی کن آنهــا را تقوي
فراگيــران خودراهبــر معمــولا بــه عنــوان يادگيرنــدگان مســتقل و 
ــوند ]21،22[.  ــی ش ــناخته م ــری ش ــه يادگي ــت ب ــد مثب دارای دي
ــوم  ــي در حــوزه عل بنابرايــن، يكــي از اهــداف مهــم آمــوزش عال
پزشــكی، توســعه توانايــي دانشــجويان در جهــت خودراهبــر بــودن 
ــود در  ــات موج ــتره ادبي ــم گس ــی رغ ــت ]5[. عل ــری اس در يادگي
زمينــه يادگيــر خودراهبــر، پژوهشــات محــدودي در آمــوزش 
ــش  ــال 1389پژوه ــت. در س ــه اس ــام گرفت ــران انج ــتاری اي پرس
ــی  ــزان آمادگ ــه مي ــد ک ــی ده ــان م ــكاران نش ــوی و هم صف
خودراهبــری در يادگيــری در اکثريــت دانشــجويان پرســتاری 
علــوم پزشــكی اصفهــان زيــاد بــود ]23[.  مطالعــه جعفــری ثانــي 

و همــكاران در ســال 1391 بــر روی دانشــجويان پرســتاری مشــهد 
نشــان داد کــه ميــزان خودراهبــری دانشــجويان رشــته پرســتاری و 
مامايــی از حــد مطلــوب فاصلــه دارد ]24[. تاکنــون، مطالعــات کمّی 
دربــاره يادگيــری خودراهبــر در ميــان دانشــجويان پرســتاری انجام 
شــده اســت. برخــی از ايــن مطالعــات آمادگــی دانشــجويان بــرای 
يادگيــری خودراهبــر ]24[ و ارتبــاط آن بــا ســاير عوامــل آموزشــی 
ماننــد ســبک هــای يادگيــری ]25[. عوامــل فــردی ]26[. و 
عملكــرد تحصيلــی ]27[ را مــورد بررســی قــرار داده انــد. شــيرازی 
ــد کــه دانشــجويان پرســتاری در  و همــكاران )2017( نشــان دادن
مقطــع کارشناســی ارشــد فعاليــت هــای مختلفــی را در يادگيــری 
خودراهبــر خــود انجــام مــی دهنــد ]28[. بررســي پيشــينه پژوهــش 
 ،]2[  Radnitzer  نيــز حاکــي از آن اســت کــه عمــده مطالعـــات
Huston ]3[، احمــدي و همــكاران ]Rascón-Hernán ،]29  و 

همــكاران ]30[ متمرکــز بــر اســتراتژيهاي کمــي پژوهــش اســت. 
علــي رغــم مطالعــات متعــددي کــه در زمينــه خودراهبــري انجــام 
ــازه  ــن س ــنجش اي ــه س ــز ب ــا ني ــياري از آنه ــت و بس ــده اس ش
پرداختــه انــد ولــي تــلاش هــاي اندکــي بــراي بازنگــري مولفــه ها 
و مضاميــن توليــد شــده اوليــه کــه لبــه دانــش موجــود را مشــخص 
ــات  ــي برخــي از مطالع ــا حرکــت دهــد انجــام شــده اســت. حت ي
کــه بصــورت نيمــه آزمايشــي در محيــط هــاي بيمارســتاني انجــام 
گرفتــه انــد بســته هــاي آموزشــي را بــكار گرفتــه انــد کــه متاثــر 
از مطالعــه عميــق کيفــي متــون توليــد شــده و در دســترس نبــوده 
ــت.  ــا ياف ــوان در آنه ــي ت ــدودي را م ــتمي مح ــگاه سيس ــد و ن ان
ارزش وســيع متــون توليــد شــده و ارزيابــي و اســتخراج مضاميــن 
ــد زمينــه ســاز توليــد ابزارهــاي جديــد،  موجــود در آنهــا مــي توان
عناصــر پنهــان در زمــان مطالعــه و نويــد بخــش توليــد بســته هاي 
آموزشــي مداخــلات زودهنــگام جهــت تبديــل نمــودن دانشــجويان 
پرســتاري و پزشــكي بــه فراگيــران مــادام العمــر باشــد بنحــوي که 
بــا اتمــام تحصيــلات آکادميــک و بــدون هيچگونــه اجبــاري، فارغ 
التحصيــلان در کمــال اختيــار و اراده بدنبــال بــه روز رســاني دانش 
ــي و  ــند و خودمديريت ــود باش ــف خ ــاط ضع ــودن نق ــرف نم و برط
خودانگيزشــي را بعنــوان يــک ويژگــي شــخصيتي دارا شــوند. وجود 
منابــع متعــدد و ضعــف در ســازماندهي و بكارگيــري ايــن منابــع، 
انجــام پژوهــش بــا يــک اســتراتژي کيفــي کــه قــادر بــه اســتخراج 
مضاميــن در متــن پژوهــش هــاي قبلــي باشــد را ضــروري نمــود. 
ــای  ــه ه ــايی مولف ــرورت شناس ــه ض ــه ب ــا توج ــب ب ــن ترتي بدي
ــه  ــر ب ــری و نظ ــي و يادگي ــر يادده ــر در ام ــود راهب ــری خ يادگي
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ــتاری و  ــجويان پرس ــن دانش ــر در بي ــری خودراهب ــت يادگي اهمي
بــا توجــه بــه خــلاء پژوهشــي موجــود، مطالعــه حاضــر بــا هــدف 
ــوزش  ــر در آم ــری خودراهب ــای يادگي ــه ه ــی مولف ــل کيف تحلي

دانشــجويان پرســتاری انجــام گرديــد.

روش کار
ــون  ــل مضم ــا روش تحلي ــی و ب ــوع کيف ــر از ن ــش حاض پژوه
 )2001(  Attride-Stirling ــا رويكــرد اســتقرايی )جــز بــه کل( ب
انجــام شــده اســت ]31[، کــه شناســايی مضاميــن را بــه صــورت 
 Global( اســتقرايی و بــر اســاس رويكــرد مضاميــن فراگيــر
Themes(، ســازمان دهنــده )Organizing Themes( و پايــه 

ــن در  ــوع مضامي ــگاه و ن ــر جاي ــی ب ــه مبتن )Basic Themes( ک
شــبكه مضاميــن مــی باشــد، انجــام مــی دهــد. در روش مذکــور 
جهــت تشــكيل شــبكه مضامين نهايــی،3 مرحلــه تجزيــه و تحليل 
ــه دوم دارای  ــه گام، مرحل ــه اول دارای س ــه مرحل ــود دارد ک وج
دوگام و مرحلــه ی ســوم دارای يــک گام مــی باشــد. مرحلــه اول: 
کاهــش يــا تفكيــک متــن کــه شــامل 3 گام کدگــذاری، شناســايی 
مضاميــن و ســاختن شــبكه مضاميــن اســت. مرحلــه دوم: اکتشــاف 
ــن و  ــا کشــف شــبكه مضامي ــف ي ــن کــه شــامل دوگام توصي مت
ــه ی ســوم:  ــی باشــد. مرحل ــن م خلاصــه ســازی شــبكه مضامي
ــای  ــا گام الگوه ــامل تنه ــه ش ــده ک ــت آم ــاف بدس ــام اکتش ادغ
تفســيری اســت، مــی باشــد ]31[. بــا ايــن حــال، در اصــل فراينــد 
گــردآوری و ترســيم داده هــای متنــی تــا زمــان تشــكيل و تدويــن 
نهايــی شــبكه مضاميــن ادامــه خواهــد يافــت.  تحليــل مضمــون 
ــل و گــزارش الگوهــای موجــود در  ــرای شــناخت، تحلي روشــی ب
داده هــای کيفــی اســت. ايــن روش فرآينــدی بــرای تحليــل داده 
هــای متنــی اســت و داده هــای پراکنــده و متنــوع را بــه داده هــای 
غنــی و تفصيلــی تبديــل مــی کنــد. يــک مضمــون فراگيــر شــامل 
ــک  ــم ي ــا ه ــه ب ــده اســت ک ــازمان دهن ــن س ــی از مضامي گروه
اســتدلال، موقعيــت يــا حكــم در مــورد يــک موضــوع يــا مســأله 
را ارائــه مــی دهنــد. مضاميــن ســازمان دهنــده، مضاميــن مرتبــه 
ــه را درون  ــن پاي ــن هســتند کــه مضامي ــگاه مضامي ــی درجاي ميان
شــاخه هــای موضوعــات مشــابه، ســازمان مــی دهنــد و در نهايــت 
پايــه ای تريــن يــا پائيــن تريــن مرتبــه مضاميــن، مضاميــن پايــه 
هســتند کــه مســتقيماً از داده هــای متنــی بــه دســت مــی آينــد و 
شــبيه پشــتوانه هايــی هســتند کــه باورهــای موجــود در اطــراف 
ــند و  ــی بخش ــی م ــته و معن ــان داش ــزی را بي ــوم مرک ــک مفه ي

ــک  ــم ي ــا ه ــترک ب ــبيه و مش ــه ش ــون پاي ــد مضم ــوع چن مجم
مضمــون ســازمان دهنــده تشــكيل مــي دهنــد. تحليــل مضمــون 
ــدی  ــيار مفي ــک بس ــن، کم ــب مضامي ــبكه و قال ــه ش ــرای ارائ ب
ــا شــبكه  ــر وب ي اســت. در واقــع شــبكه مضاميــن، شــبيه تصاوي
هايــی هســتند کــه مضاميــن اصلــی يــا پايــه را از بخــش هايــی 
ــت ســبب مــی شــود کــه  ــد و در نهاي ــن خلاصــه مــی کن در مت
تحليــل مضمــون بــا کمــک آن انجــام گيــرد، ايــن راهبــرد، يــک 
روش مؤثــر و عملــی جهــت انجــام تحليــل اســت و قــادر اســت 
کــه نظامــي تئوريــک از داده هــای متنــی و الگوهــای اساســی از 

متــن را بــه وجــود بيــاورد. 
در پژوهــش حاضــر، جهــت شناســايی مضاميــن و ترســيم شــبكه 
مضاميــن يادگيــری خــود راهبــر براســاس روش تحليــل مضمــون، 
محيــط پژوهــش، کليــه اســناد، متــون، مقــالات معتبــر علمــی – 
ــت شــده  ــن و ثب ــه صــورت آنلاي ــا ب ــه ه ــان نام پژوهشــی و پاي
درپايگاههــای اطلاعــات علمــی الكترونيــک، بــه تفكيــک4 
کتــاب،6 پايــان نامــه و33 مقالــه علمی- پژوهشــی فارســی منتشــر 
شــده بيــن ســالهای 1397-1384و3 کتاب،22مقالــه علمــی- 
ــلادی  ــالهای 1997-2018 مي ــن س ــده بي ــر ش ــی منتش پژوهش
ــا موضــوع خــود راهبــر در زمينــه هــای آموزشــی،  کــه همگــی ب
يادگيــری، توســعه حرفــه ای، مداخــلات آموزشــی برنامــه ريــزی 
شــده مرتبــط بــا يادگيــری خــود راهبــر کــه شــامل کتــاب، مقالات 
معتبــر علمــی- پژوهشــی و پايــان نامــه هــای کارشناســی ارشــد و 
دکتــری بــه صــورت آنلايــن و ثبــت شــده در ســايت هــا و مراجــع 
 sciencedirect،( ــون ــی همچ ــمی علمی-پژوهش ــی رس اينترنت
ebsco، pubmed، proquest و springer( و ســايت مجلــه بيــن 

المللــی يادگيــری خــود راهبــر ... و کتــاب های انگليســی از ســايت 
آمــازون مــی باشــد. روش نمونــه گيــری در ايــن مطالعــه هدفمنــد 
ــه در  ــهای مربوط ــری، بخش ــه گي ــام نمون ــتای انج ــود. در راس ب
ــام قســمتهای 55  ــه )فارســی(، تم ــان نام ــات پژوهشــی6 پاي ادبي
مقالــه )فارســی و انگليســی شــامل مقدمــه، نتايــج، بحــث و نتيجــه 
گيــری( و فصــول مرتبــط بــا نظريــات، ديــدگاه هــا، اســتراتژی هــا 
و الگوهــای يادگيــری خودراهبــر و4 کتــاب )فارســی و انگليســی( از 
منابــع ذکــر شــده در محيــط پژوهــش بــه عنــوان نمونه، اســتخراج 
شــد. بــا توجــه بــه ماهيــت غيــر قابــل پيــش بينــی طــرح هــای 
پژوهــش کيفــی فنــون نمونــه گيــری ايــن پژوهــش نيــز انعطــاف 
پذيــر بــوده و نمونــه گيــری در ايــن پژوهــش نيــز هدفمنــد بــود 
زيــرا بصــورت هدفمنــد مــواردی انتخــاب شــدند کــه در راســتای 
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هــدف پژوهــش و دارای اطلاعــات غنــی بودنــد و نمونــه گيــری 
تــا رســيدن بــه اشــباع، يعنــی موقعيتــي کــه پــس از آن اطلاعــات 
جديــدی بــه دســت نمــی آيــد ادامــه يافــت و انتخــاب داده هــای 
متنــی و کدهــای اوليــه تــا جايــی صــورت گرفــت کــه هيــچ گونــه 
ــود،  ــع، بيــش از آنچــه جمــع آوری شــده ب يافتــه جديــدی از مناب
دريافــت نشــد و در نهايــت تــا مرحلــه رســيدن بــه اشــباع نظــري 

ادامــه يافــت. 
ــل  ــه و تحلي ــور تجزي ــه منظ ــن ب ــبكه مضامي ــن ش ــس از تدوي پ
ــنجش  ــرای س ــی ب ــور کل ــه ط ــود. ب ــی ش ــی م ــی، اعتبارياب نهاي
روايــی شــبكه مضاميــن بدســت آمــده، عــلاوه بــر اينكــه مضاميــن 
فراگيــر، ســازمان دهنــده و پايــه بــر اســاس مطالعــه دقيــق مبانــی 
ــع  ــش و مناب ــداف پژوه ــش، اه ــی پژوه ــينه تجرب ــری، پيش نظ
مرتبــط، انتخــاب شــده انــد و از روش کنتــرل بيرونــی پژوهــش از 
  Creswell طريــق داوری يــا گــزارش شــخص ثالــث طبــق نظــر
و Plano Clark در ســال 2007 اســتفاده شــده اســت ]32[. 
پژوهشــگر نيــز تــا حــد ممكــن تــلاش نمــوده اســت تــا دخــل و 
تصرفــی در محتــوای مضاميــن نداشــته باشــد،.همچنين، از ديــدگاه 
ــورت  ــی بص ــی محتواي ــی رواي ــت ارزياب ــف جه ــا مخال ــق ي مواف
کيفــی بــه گــروه  9 نفــره از متخصصيــن )داور( در زمينــه يادگيــری 
خودراهبــر ارجــاع داده شــدکه همــه آنهــا اســاتيد راهنمــا و مشــاور 
چنديــن پايــان نامــه در زمينــه يادگيــری خودراهبــر مــی باشــند. در 
مرحلــه نهايــی، بــا مقايســه ايــن دو مرحلــه فــوق الذکــر )بررســی 
ــن( و  ــی از ســوی متخصصي ــی توســط پژوهشــگر و اعتبارياب رواي
ــگر،  ــا پژوهش ــان ب ــدگاه متخصص ــق دي ــزان تواف ــای مي ــر مبن ب
ضريــب پايايــی نيــز بــا اســتفاده از روش Holsty محاســبه شــد، 

کــه فرمــول آن در ادامــه آمــده اســت.
PAO = 2M ÷ (n1+n2)

PAO: درصد توافق مشاهده شده يا ضريب اعتبار

M: تعــداد توافــق بيــن مضاميــن انتخــاب شــده توســط پژوهشــگر 
بــا گــروه خبــرگان

n 1: تعداد واحدهای کدگذاری شده توسط پژوهشگر

ــرگان  ــروه خب ــذاری شــده توســط گ ــای کدگ ــداد واحده n 2: تع
9 نفــره

مقــدار ضريــب اعتبــار بيــن صفــر )هيــچ گونــه توافقــی( تــا يــک 
)توافــق کامــل( در نوســان مــی باشــد. مقــدار ضريــب هولســتی 

محاســبه شــده در روش تحليــل مضمــون حاضــر عبارتســت از:
0/85 = )46+62( ÷ 46×2 ضريب هولستی شبكه مضامين.

بنابرايــن مقــدار 0/85ضريــب اعتبــار هولســتی نشــان مــی دهــد 
کــه نتايــج تحليــل مذکــور از قابليــت اعتباربالايــی برخوردار اســت. 
پــس از محاســبه روايــی و اعتبــار قالــب مضاميــن ايجــاد شــده و 
بازنگــری نهايــی در قالــب مضاميــن، شــبكه مضاميــن يادگيــری 
خودراهبــر در )شــكل 1( قابــل مشــاهده مــی باشــد. ايــن پژوهــش 
 IR.IAU.KHUISF.REC.1397.044 اخلاقــی  کــد  دارای 
ــان  ــد اصفه ــلامی واح ــگاه آزاد اس ــلاق دانش ــه اخ ــه کميت مصوب

)خوراســگان( مــی باشــد.

یافته ها 
ــذاری  ــامل کدگ ــه، ش ــه مرحل ــش در س ــن پژوه ــذاری اي کدگ
ــر  ــون فراگي ــده و مضم ــازمان دهن ــن س ــه، مضامي ــن پاي مضامي
انجــام شــد. در ايــن مرحلــه ممكــن اســت، مجموعــه ای از کدهــا 
ــا ممكــن اســت  ــد و ي ــدا نكن ــی اختصــاص پي ــچ مضمون ــه هي ب
ــدد و  ــی مج ــا بررس ــه ب ــردد ک ــر گ ــرف نظ ــا ص ــی کده از برخ
ــه  ــن، ب ــا مضامي ــود ت ــی ش ــعی م ــن، س ــتر مضامي ــش بيش پالاي
ــدازه  ــه ان ــز ب ــراری و ني ــر تك ــی، خــاص، مجــزا و غي ــدازه کاف ان
ــده در                                         ــرح ش ــای مط ــده ه ــه اي ــا مجموع ــد ت ــی، کلان باش کاف
بخــش هايــی از متــن را شــامل شــود. ايــن امــر باعــث کاهــش 
ــرل  ــی و کنت ــم پذيرفتن ــن مه ــه ای از مضامي ــه مجموع ــا ب کده
پذيــر مــی شــود کــه مبيــن چكيــده و خلاصــه ای از متــن اصلــی 
ــدی  ــروه بن ــپس گ ــدی و س ــت بن ــن فهرس ــت ]31[. بنابراي اس
مضاميــن صــورت گرفــت. در )جــدول1( نتايــج هــر ســه مرحلــه 
کدگــذاری پژوهــش )مضاميــن پايــه، مضاميــن ســازمان دهنــده و 

ــه شــده اســت. ــر( ارائ ــون فراگي مضم
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 جدول 1. مراحل کدگذاری و شناسايی مضامين پايه، سازمان دهنده و فراگير

مضامین پایه
مضامین

سازماندهنده
مضمون 

فراگیر

1- کنترل زمان خود برای يادگيری 2- تلاش و کوشش فرد برای يادگيری 3- حق انتخاب موضوعات يادگيری 
4- کنترل برجنبه های موقعيت آموزشی در يادگيری 5- ايجاد اهداف برای يادگيری و مطالعه 6- برنامه ريزی 

برای فعاليت و زمان يادگيری 7- توانايی مواجهه فراگير با وظايف و تكاليف دشوار يادگيری
1- خودمديريتی

هبر
درا

خو
ی 

گير
ياد

1- کنترل يادگيری برای دستيابی به اهداف 2- توانايی شخصی در ارزيابی و بازخورد از ميزان يادگيری 3- 
2- خود نظارتیقابليت پذيرش و به عهده گرفتن فعاليتی به صورت آگاهانه 4- توانايی افزايش و بهبود يادگيری

1- فعال نمودن يادگيری مشارکتی تعيين و تدوين اهداف يادگيری 2- تشخيص و آگاهی شخص از نيازهای 
يادگيری 3- شناسايی و جستجوی منابع يادگيری 4- انتخاب استراتژی های يادگيری 5- کنترل علائق و نگرش 

ها برای نيل به اهداف 6- ارزيابی از پيامدهای يادگيری
3- خودآموزی

1- ساخت زمينه و محيط مناسب يادگيری 2- ايجاد محيط غيررقابتی وفضای مشارکتی 3- ارزشيابی کلاسی 
ادراک شده 4- سبک مديريت تعامل گرا در کلاس درس 5- يادگيری از همتايان و همسالان 6- جستجو در 
منابع يادگيری موردنياز 7- استفاده مؤثر از راهبردهای يادگيری 8- ترجيح دادن و علاقه نشان دادن فرد به 

ادراک و پردازش اطلاعات درقالب روش خاص

4- عوامل بافتی يا زمينه ای

1- رغبت داشتن و آمادگی فراگير برای يادگيری 2- شوق و ميل به يادگيری 3- تمايل به انجام فعاليت و کار 
جهت تأمين نوعی نياز و کسب نتيجه 4- برانگيختگی فراگير به شكل درونی برای انجام فعاليتی 5- برانگيختگی 
فراگير به شكل بيرونی برای انجام فعاليتی 6- ميل و علاقه به انجام کاری بهتر و کسب موفقيت بيشتر 7-علاقه 
فراگير به موضوعات يادگيری 8- لذت فراگير از يادگيری 9- جرأت ورزی و قاطعيت دريادگيری10-ترجيح دادن 

و علاقه نشان دادن فرد به ادراک و پردازش اطلاعات درقالب روش خاص

5- انگيزش و اشتياق

1- خلق مداوم راه حل های جديد 2- توانايی بوجود آوردن يک موضوع بديع و نو 3- وانايی بررسی نقاط ضعف 
و قوت ايده ها، مفاهيم و راه حل ها 4- مفهوم )تصوير( مثبت از خود به عنوان يادگيرنده کارآمد 5- جهت گيری 
درونی فراگير به يادگيری جهت اصلاح فعاليت خود 6- بازبينی ورسيدگی درک، فهم و يادگيری خويش به طور 

متناوب

6- مهارتهای شناختی و 
فراشناختی

1- توجه به جستجوی مطالب جديد وگشودگی به تجربه 2- توانايی شناسايی و علائق فرد در يادگيری 3- 
درنظرداشتن خود به عنوان فردی ارزشمند 3- نگاه چالشي به مسايل و رويدادها 4- دارای رويكردی فعالانه و 
خودجوش نسبت به يادگيری 5- توانمندی لازم برای درگيری درفعاليت های يادگيری 6- دارای منبع کنترل 

درونی

7- ويژگی های فردی )قابليت 
ها و استعدادهای فردی(

1- توانايی فرد برای هدف گذاری بدون اتكا به ديگران 2- توانايی و آمادگی فراگير برای يادگيری بدون کمک 
ديگران 3- درگيری فعال دريادگيری 4- پذيرش مسئوليت يادگيری خود 5- قابليت و توانايی فراگير در بهبود 
يادگيری خود 6- کسب تجارب يادگيری بطور شخصي 7- تغيير مسئوليت فرآيند يادگيری8- ريسک پذيری و 

تحمل پيچيدگی در يادگيری 

8- استقلال فراگير

1- تعامل و تمايل به کار گروهی 2- توانايی برقراری ارتباط صحيح با ديگران 3- تصميم گيری گروهی برای 
حل مسئله و موضوع يادگيری

9- مهارت های ارتباطی بين 
فردی

1- ارزش گذاری فراگير به يادگيری 2- انجام فعاليتهای يادگيری با توجه به معيارها و هدف های خاص 3- 
10- مهارت های عاطفیريسک پذيری وتحمل پيچيدگی دريادگيری 4-اطمينان کردن به خويشتن دريادگيری

ــر از  ــری خودراهب ــن شــناخته شــده يادگي ــه  مضامي ــا توجــه ب ب
متــون، آنهــا در گــروه هــای مشــابه و منســجمی دســته بنــدی 
ــن،  ــدی مضامي ــروه بن ــاره نحــوه گ ــری درب ــم گي ــدند. تصمي ش
ــی  ــاس مبان ــزوم براس ــورت ل ــوم و در ص ــا و مفه ــاس معن براس

ــت  ــت اس ــز اهمي ــه حائ ــن نكت ــرد. اي ــی گي ــورت م ــری ص نظ
ــا تعــداد مناســب و  کــه مضاميــن مرتبــط بــا هــر شــبكه بايــد ب

ــد. ــرار گيرن ــورد بررســی ق ــی مشــابه م موضوع
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شکل1: شبكه مضامين يادگيری خودراهبر

بحث
ــش  ــن پژوه ــر در اي ــری خودراهب ــت يادگي ــه اهمي ــه ب ــا توج ب
ســعی شــد کليــه مضاميــن ســازمان دهنــده بــه همــراه مضاميــن 
پايــه هريــک از ايــن مضاميــن در راســتای رســيدن بــه يادگيــری 
خودراهبــر بــا مطالعــه کليــه منابــع داخلــی و خارجــی کــه از ســال 
ــر  ــل موث ــی عوام ــه بررس ــتقيم ب ــور مس ــه ط ــا 2020 ب 1990 ت
ــايی  ــد شناس ــه بودن ــر پرداخت ــری خودراهب ــه يادگي ــيدن ب در رس
ــورد  ــی و م ــورد بازبين ــه م ــن زمين ــن در اي ــط متخصصي و توس
تاييــد قــرار گيــرد. در نتيجــه در ايــن پژوهــش62 مضمــون پايــه 
ــرای شــبكه مضاميــن يادگيــری  ــده ب و10مضمــون ســازمان دهن

ــر شناســايی شــد. خــود راهب
يكــی از مضاميــن ســازمان دهنــده يادگيــری خــود راهبــر، خــود 
مديريتــی )Self-Management( بــود کــه شــامل مضاميــن پايــه، 
ــرد  ــش ف ــلاش و کوش ــری، ت ــرای يادگي ــود ب ــان خ ــرل زب کنت
ــرل  ــری، کنت ــات يادگي ــاب موضوع ــق انتخ ــری، ح ــرای يادگي ب
ــداف  ــری، ايجــاد اه ــت آموزشــی و يادگي ــای موقعي ــه ه ــر جنب ب
بــرای يادگيــری و مطالعــه، برنامــه ريــزی بــرای فعاليــت و زمــان 
يادگيــری و توانايــی مواجهــه فراگيــر بــا وظايــف و تكاليــف دشــوار 
يادگيــری بــود ]33[. خــود مديريتــی يكــی از مولفــه هــای اصلــی 

در زمينــه خــود راهبــری مــی باشــد و يــک اســتراتژی اســت کــه 
فــرد بتوانــد توالــی رفتــار خــود را حفــظ کنــد. فــرد دارای مهارتهای 
خــود مديريتــی بــه رشــد و بلــوغ دســت مــی يابــد کــه مــی توانــد 
در رويارويــی بــا مســائل و چالشــهای زندگــی بــا آگاهــی تصميــم 
ــش را  ــد و مســئوليت کاری خوي ــرد و براســاس آن عمــل کن بگي
بپذيــرد و در نتيجــه احســاس کنتــرل و خــودکار آمــدی کنــد ]34[. 
ــوم  ــه مفه ــوط ب ــری مرب ــران در يادگي ــدن فراگي ــر ش ــود راهب خ
خــود مديريتــی و نظريــه خــود نظــم دهــی رفتــار بنــدورا اســت. 
Bandura  معتقــد بــود بســياری از رفتارهــای انســان جنبــه خــود 

ــر  ــه اگ ــورت ک ــن ص ــد. بدي ــی دارن ــم ده ــود نظ ــی و خ مديريت
رفتارهــای فــرد مطابــق بــا معيارهــای عملكــردی شــخص باشــد 
 Terry  .]35[ يــا از آنهــا فراتــر بــرود، مثبــت ارزيابــی مــی شــود
ــد  ــر خويشــتن، کلي ــت ب ــود و مديري ــر خ ــد اســت تســلط ب معتق
ــه و شــالوده اساســی رويكــرد توانمنــد  ــه عنــوان پاي موفقيــت و ب
ــرای  ســازی اســت. او رابطــه مثبتــی بيــن کنتــرل زمــان خــود ب
يادگيــری و خــود مديريتــی را يافتــه اســت ]36[. آدمــی بــا اعمــال 
کنتــرل زمــان خــود بــرای يادگيــری بــه حالــت خــود مديريتــی و 
خــود نظــم دهــی مــی رســد. در تبييــن ايــن يافتــه هــا مــی تــوان 
گفــت بــدون اينكــه ســاز و کارهــای خارجی رفتــار و اعمال انســان 
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را تحــت کنتــرل درآورد، فــرد اعمــال و رفتــار خــود را کنتــرل مــی 
کنــد و زمــان لازم بــرای انجــام دادن فعاليــت هــای بســيار مهــم را 
درنظــر مــی گيــرد. Zimmerman عنــوان مــي کنــد کــه مولفــه 
تــلاش و کوشــش همبســتگی بالايی بــا يادگيــری خودراهبــر دارد. 
ــی خــود  ــود وضعيــت تحصيل ــرای بهب ــی کــه کوشــش ب فراگيران
ــوند و  ــی ش ــر م ــری درگي ــای يادگي ــت ه ــتر در فعالي ــد بيش دارن
نظــارت بيشــتری بــه تــلاش خــود دارنــد و ايــن امــر بــه خــود نظم 
ــه  ــذارد ]36[. نكت ــت مــی گ ــر مثب ــا اث ــری آنه دهــی و خوديادگي
اصلــی در يادگيــری خودراهبــر ايــن اســت کــه فراگيــران در يــک 
يــا چنــد جنبــه از يادگيــری حــق انتخــاب دارنــد. تكاليــف يادگيری 
طــوری ســازمان مــي يابــد کــه دانشــجو مــی توانــد دســت کــم 
در يكــی از جنبــه هــای آن دســت بــه انتخــاب بزنــد. ايــن يافتــه 
تــا حــدودي بــا نتايــج پژوهــش نهروانيــان و همــكاران همســو می 
باشــد ]37[. نتايــج پژوهــش آنهــا نشــان داد کــه بــه يادگيرنــدگان 
ــی داده  ــه آموزش ــاب برنام ــق انتخ ــد ح ــا باي ــه تنه ــر ن خودراهب
ــد  ــز باي ــه آموزشــی ني ــوای برنام شــود بلكــه حــق انتخــاب محت
داده شــود. Bandura  اعتقــاد دارد، توانايــی مواجهــه فراگيــران بــا 
وظايــف و تكاليــف دشــوار يادگيــری، علــل مهــم در پيشــرفت يــا 
عــدم پيشــرفت فراگيــران اســت. ايــن توانايــی يعنــی »مــن مــی 
ــام دادن  ــود در انج ــی خ ــاره تواناي ــرد درب ــاوت ف ــه تف ــم« ب توان
ــت دارد.  ــی خــاص دلال ــا موقعيت ــاق ب ــا انطب ــن ي وظيفــه ای معي
يعنــي در واقــع اعتقــاد مثبــت بــه توانايــی هــای خــود در انجــام 
دادن تكاليــف و دســت يافتــن بــه اهــداف شــخصی نقــش اساســی 

ــر دارد.  ــری فراگي در خودراهب
Self-( نظارتــی  خــود  ديگــر  دهنــده  ســازمان  مضمــون 
ــه در  ــت ک ــيوه ای اس ــی ش ــود نظارت ــت. خ Supervision( اس

آن فراگيــران بــر عملكردشــان در مــورد يــک رفتــار مشــخص يــا 
ــد.  ــی کنن ــت م ــا را ثب ــوده آنه ــارت نم ــا نظ ــته ای از رفتاره دس
خــود نظارتــی فراگيــران بــر تفكــر و رفتــار تحصيلــی خــود، يكــی 
ــت ]38[.  ــری اس ــری در يادگي ــی خودراهب ــای اساس ــه ه از جنب
ــد از  ــی عبارتن ــود نظارت ــون خ ــده مضم ــايی ش ــن شناس مضامي
قابليــت پذيــرش و بــه عهــده گرفتــن فعاليتــی بــه صــورت آگاهانه، 
توانايــی افزايــش و بهبــود يادگيــری و کنتــرل بــرای دســت يابــی 
ــری  ــود راهب ــده خ ــز کنن ــی متماي ــن ويژگ ــداف. مهمتري ــه اه ب
توانايــی شــخص در ارزيابــی و بازخــورد از ميــزان يادگيــری نســبت 
بــه تمــام اجــزا فراينــد يادگيــری اســت و بديــن معناســت کــه فــرد 
ــه و  ــرار گرفت ــه در آن ق ــی ک ــود و موقعيت ــه خ ــود را نســبت ب خ
ــران  ــد. فراگي ــن نيازهــا و بهــروزی ديگــران مســئول بدان همچني
خــود راهبــر بــه نظــارت خــود مــي پردازنــد و وظايفشــان را ارزيابی 

مــي کننــد و کيفيــت جريانــی را مــي ســنجند کــه بــرای يادگيــری 
ــد. طراحــی کــرده ان

  )Self-studyُ( مضمــون ســازمان دهنــده بعــدی خودآمــوزی
اســت. خودآمــوزی نوعــی روش شــناختی- فراشــناختی اســت و به 
فراگيــران کمــک مــی کنــد رفتــار خــود را تحــت کنتــرل کلامــی 
ــا تكليــف يادگيــری درگيــر شــود، اجــزا  درآورد. بــه طــور فعــال ب
و قســمت هــای مهــم تكليــف و مســئله را بشناســند، بــه بازبينــی 
عملكــرد خــود حيــن انجــام تكاليــف و پــس از آن بپــردازد و خــود 
ــن  ــد ]37[. مضامي ــويق کنن ــاله تش ــح مس ــام صحي ــرای انج را ب
ــای  ــخصی از نيازه ــی ش ــخيص و آگاه ــامل تش ــوزی ش خودآم
يادگيــری، تعييــن و تدويــن اهــداف يادگيــری، شناســايی و 
جســتجوی منابــع يادگيــری، انتخــاب اســتراتژی هــای يادگيــری، 
ارزيابــی از پيامدهــای يادگيــری و فعــال نمودن يادگيری مشــارکتی 
و کنتــرل علائــق و نگرانــی هــا بــرای نيــل بــه اهــداف می باشــد. 
نتايــج پژوهــش فراگيــران بــرای يادگيــری ارزش ويــژه ای قائــل 
ــد و  ــی کنن ــن م ــود را تعيي ــی خ ــداف تحصيل ــوند و اه ــی ش م
بــرای رســيدن بــه اهــداف تــلاش و کوشــش مــی کننــد و تعييــن 
اهــداف بخــش مهمــی از رفتــار يادگيرنــدگان خود راهبر محســوب                
ــده 7  ــل آم ــون بعم ــل مضم ــاس تحلي ــر اس ــود ]40[. ب ــی ش م
Self-ُ( ــوزی ــده خودآم ــازمان دهن ــون س ــه، مضم ــون پاي مضم
ــون  ــه ای از فن ــوزي نمون ــد. خودآم ــی دهن ــكيل م study( را تش

ــه  ــی ب ــای تحصيل ــه مهارته ــاری در زمين ــناختی- رفت ــان ش درم
ــر کنتــرل پيامــد تاکيــد دارد  ]33[. ــد کــه ب شــمار مــی رون

ــه ای  ــا زمين ــی ي ــل بافت ــر، عوام ــده ديگ ــازمان دهن ــون س مضم
)Contextual-Factors( اســت، ســازنده گرايــان بــه ويــژه پيروان 
 ،Vigotsky ــر ــته از نظ ــی برخاس ــی اجتماع ــازنده گراي ــه س نظري
معتقــد بــه شــناخت موقعيتــی و يادگيــری موقعيتــی هســتند و مــی 
ــا  ــت ي ــت، موقعي ــوان از باف ــری را نمــی ت ــش و يادگي ــد دان گوين
زمينــه ای کــه در آن يــاد گرفتــه مــی شــود جــدا کــرد ]13[. ايــن 
ــا نظــر Boyatzis  ]15[. کــه اظهــار مــی دارد: آمــوزش  ــه ب يافت
نمــی توانــد در خــلاء اتفــاق افتــد، آمــوزش نيازمنــد بافــت و زمينــه 
اســت تــا بــرای آنچــه بــه فراگيــر مــی آمــوزد، دليــل و جايــی در 
ــه  ــن پاي ــد. مضامي ــی باش ــو م ــد همس ــدا کن ــره پي ــی روزم زندگ
ــت تعامــل گــرا  ــا، مديري ــری از همت ــی شــامل يادگي عوامــل بافت
ــط  ــاد محي ــده، ايج ــيابی کلاس ادراک ش در کلاس درس، ارزش
غيررقابتــی، محيــط يادگيــری، منابــع يادگيــری، اســتفاده موثــر از 
راهبردهــای يادگيــری و ســبک يادگيــری ترجيحــی مــی باشــند 

.]39[
يادگيــری از همتايــان و همســالان در آمــوزش يكــی از مــدل های 
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مــورد اســتفاده در يادگيــری خودراهبــر مــی باشــد. فراگيــران، بــه 
ــد و ايــن  عنــوان معلــم و فراگيــر هــردو همزمــان ســود مــی برن
روش باعــث درگيــری فعــال فراگيــر و مســئوليت پذيــری او مــی 
ــت کلاس درس  ــد، مديري ــان دادن ــات  نش ــق خي ــود. در تحقي ش
ــاز دارد  ــری ني ــده يادگي ــک کنن ــن و تحري ــط ام ــک محي ــه ي ب
ــيابی  ــی را ارزش ــو کلاس ــش ج ــن بخ ]Hiemstra .]40 مهمتري
ــود را  ــارب خ ــاتيد تج ــه اس ــی ک ــی روش ــده يعن کلاس ادراک ش
بــا فراگيــران در ميــان مــی گذارنــد و بــه وســيله آن تجــارب بــه 
آنهــا بازخــورد مــی دهــد، عنــوان کــرده اســت ]13[. ايجــاد محيــط 
غيررقابتــی و فضــای مشــارکتی بــه منظــور محيطــی کــه بــرای 
فراگيــران يــک مزيــت و ضــرورت در نظــر گرفتــه مــی شــد بــرای 
حــذف فضــای رقابتــی کلاس درس زيــرا کــه بســياری از فراگيران 
ــاد و موفقيــت، در موقعيــت هــای رقابتــی  علــی رغــم تــلاش زي
مــی بازنــد، يادگيرنــدگان خودراهبــر درصــورت شكســت در چنيــن 
ــت  ــه موفقي ــری ب ــراوان در يادگي ــلاش ف ــا ت ــی ب ــت هاي موقعي

خواهــد رســيد ]18[.
ــی  ــتياق تحصيل ــزش و اش ــر انگي ــده ديگ ــازمان دهن ــون س مضم
)Motivation and Engagement( مــی باشــد. Deci و همكاران 
انگيــزش را فراينــدی که طــی آن، فعاليــت هدف محــور برانگيخته 
و حفــظ مــی شــود، تعريــف کــرده انــد و بــر ايــن باورنــد افــراد نــه 
تنهــا از نظــر ميــزان انگيــزش متفــاوت انــد، بلكــه از نظــر جهــت و 
نــوع انگيــزش نيــز اختــلاف دارنــد و ايــن تعــارض در نــوع انگيزش 
ــت          ــام کار و فعالي ــث انج ــه باع ــی ک ــداف اساس ــرات، اه ــه نظ ب
مــی شــوند ارتبــاط دارد، اشــتياق تحصيلــی بــه ميــزان انــرژی کــه 
يــک يــاد گيرنــده بــرای انجــام کارهــای تحصيلــی خــود صــرف 
مــی کننــد  و نيــز بــر ميــزان اثربخشــی و کار آئــی حاصــل شــده 
اطــلاق مــی شــود ]41[. ايــن مفهــوم بــه کيفيــت تــلاش اشــاره 
دارد کــه فراگيــران صــرف فعاليــت هــای هدفمنــد آمــوزش مــی 
ــوب  ــج مطل ــه نتاي ــه صــورت مســتقيم در دســتيابی ب ــا ب ــد ت کنن
نقــش داشــته باشــند. در ايــن راســتا Gibbons معتقــد اســت کــه 
ــی و  ــه يادگيــری، خودمديريتــی، خــود کنترل انگيــزش، اشــتياق ب
حــل مســئله بــه منظــور رســيدن بــه بهتريــن نتايــج يادگيــری از 

جملــه ويژگيهــای يادگيــری خــود راهبــر ضــروري اســت ]42[.
 Metacognitive-Cognitive( راهبردهای شناختی و فراشــناختی
ــه  ــه ب ــتند ک ــری هس ــده ديگ ــازمان دهن ــون س Skills(  مضم

يادگيــری خــود راهبر کمــک خواهــد کــرد. يادگيرنــدگان خودراهبر 
بــه طــور متنــاوب بررســی مــی کننــد تــا ببيننــد کــه آيــا پيشــرفت 
ــدگان  ــر؟ يادگيرن ــا خي ــرد ي ــی گي ــورت م ــدف ص ــرف ه ــه ط ب
ــه طــور مــداوم در طــول يــک فعاليــت يادگيــری،  ــر ب خــود راهب

ــد و راهبردهــای ديگرشــان را  پيشرفتشــان را تحــت نظــارت دارن
تغييــر مــی دهنــد، يــا اگــر لازم باشــد بــه اصــلاح اهدافشــان مــی 
پردازنــد ]38[ ايــن يافتــه بــا نتايــج پژوهــش Walters و همــكاران 
همســو مــی باشــد ]43[. آنهــا بــرای خودراهبــری در يادگيری ســه 
مولفــه راهبردهــای شــناختی، راهبردهــای فراشــناختی و نظــارت 
ــم  ــد. ه ــی دانن ــي م ــود را اساس ــای خ ــلاش ه ــف و ت ــر تكالي ب
چنيــن بــا نتايــج پژوهــش Garrison  نيــز همســو مــی باشــد. بــه 
نظــر وی هــم فرايندهــای شــناختی و هــم فراشــناختی در يادگيری 
خــود راهبــر ايفــای نقــش مــی پردازنــد. توانمنــدی هــای شــناختی 
و فراشــناختی پيشــنهاد ديگــر آن اســت کــه يادگيرنــدگان بــدون 
برخــورداری از راهبردهــای شــناختی و فراشــناختی موفقيــت 

حاصــل نخواهنــد کــرد ]44[. 
 Personal( ــردی ــای ف ــر ويژگيه ــده ديگ ــازمان دهن ــون س مضم
ــن  ــردی( اســت. اي ــتعدادهای ف ــت و اس Characteristics( )قابلي

مضمــون اشــاره بــه انگيــزه فراگيــران و لياقــت آن ها در مســئوليت 
پذيــری بــرای يادگيــری شــان دارد. ويژگيهــای شــخصی همچنين 
شــامل راهبردهــای شــناختی قــوی و منابــع قابــل اســتفاده مــی 
باشــد. در يادگيــری خودراهبــر انتظــار مــی رود کــه فراگيــران بــه 
ــه  ــند ک ــردی برس ــای ف ــدی ه ــا و توانمن ــت ه ــطحی از قابلي س
ــد، نيازهــای  ــژه بتوانن ــن در نظــام آموزشــی وي ــرار گرفت ــدون ق ب
آموزشــی خــود را شناســايی کــرده و جهــت رفــع آن بكوشــند. تــا 
ــد ]44[.  ــرار دهن ــيابی ق ــورد ارزش ــود را م ــری خ ــت يادگي در نهاي
منبــع کنتــرل درونــی يكــی از مضاميــن پايــه ويژگيهــای فــردی 
ــرل  ــع کنت ــتر از منب ــر بيش ــدگان خودراهب ــد. يادگيرن ــی باش م
درونــي متأثرنــد. ايــن يادگيرنــدگان موفقيــت هــا و شكســت هــای 
ــی تحــت کنترلشــان نســبت          ــه عوامــل درون ــی خــود را ب تحصيل
مــی دهنــد ]19[. يادگيــری خود راهبــر نوعــی از يادگيری اســت که 
مــی توانــد بــا يادگيــری کــه از جانــب بيــرون کنتــرل مــی گــردد، 
تمايــز داشــته باشــد. ايــن مســئله بــدان معناســت کــه فراگيــران بر 
يادگيــری خــود از درون کنتــرل دارنــد. بــا مضمــون پايــه توجــه به 
جســتجوی مطالــب جديــد و گشــودگی بــه تجربــه، بيــان کننــده 
تمايــل ذاتــی فــرد بــه تجربــه و آگاهــی اســت و شــامل بازشناســی 
ــه  ــش ب ــرد در واکن ــه ف ــی تجرب ــازمان ده ــری و س ــال پيگي فع
فرصــت هــای چالــش برانگيــز اســت. در تبييــن يافتــه بــه دســت 
آمــده مــی تــوان گفــت کــه دانشــجويي کــه توجــه بــه جســت و 
جــوی مطلــب جديــد و گشــودگی تجربــه دارد، کســی اســت کــه 
تمايــل زيــادی بــرای يادگيــری يــا تغييــر رفتــار دارد و همچنيــن 
دارای اعتمــاد بــه نفــس مــی باشــد. او قــادر اســت از مهــارت های 
مطالعــه و پايــه اســتفاده کنــد. زمــان خــود را ســازماندهی کنــد و 
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طرحــی بــرای انجــام کار خــود تدويــن نمايــد.
 Learner( فراگيــر  اســتقلال  بعــدی،  ســازنده  مضمــون 
Independence( مــی باشــد. در ســال هــای اخيــر يكــی از 

مهمتريــن عوامــل موفقيــت تحصيلــی دانشــجويان کــه در حــوزه 
ــون توجــه پژوهشــگران و  ــرد و کان ــرار مــی گي عوامــل فــردی ق
ــوده اســت يادگيــری مســتقل  صاحــب نظــران تعليــم و تربيــت ب
مــی باشــد. منظــور از يادگيــری مســتقل ايــن اســت کــه فراگيــران 
در جريــان يادگيــری بــه طــور فعــال و مســتقل، خودشــان فراينــد 
ــر  ــش حاض ــد. در پژوه ــت کنن ــم و هداي ــود را تنظي ــری خ يادگي
ــن،  ــامل مضامي ــر، ش ــتقلال فراگي ــده اس ــازمان دهن ــون س مضم
توانايــی و آمادگــی فراگيــر بــرای يادگيــری بــدون کمــک ديگران، 
ــرای هــدف  ــرد ب ــی ف ــر، تواناي ــری شــخص فراگي تجــارب يادگي
ــری،  ــال در يادگي ــری فع ــه ديگــران، درگي ــكا ب ــدون ات گــذاری ب
تغييــر مســئوليت فراينــد يادگيــری، پذيــرش مســئوليت يادگيــری 
ــود            ــری خ ــود يادگي ــر در بهب ــی فراگي ــت و تواناي ــود و قابلي خ
ــه  ــتند ک ــی هس ــراد فعال ــر، اف ــود راهب ــران خ ــد. فراگي ــی باش م
ــد، دارای توانمنــدی هــای لازم  ــرای يادگيــری دارن ميــل قــوی ب
ــتند و  ــتقل هس ــری مس ــای يادگي ــت ه ــری در فعالي ــرای درگي ب
بــه طــور خودمختــار يادگيــری شــان را مديريــت مــی کننــد ]8[. 
مفهــوم يادگيــری مســتقل بــا مفاهيمــی چــون يادگيــری شــخصی 
ســازی شــده، يادگيــری دانــش آمــوز محــور، مالكيــت در يادگيری، 
يادگيــری خــود اتــكا بــه يادگيــری خــود هدايــت شــده، يادگيــری 
مبتكرانــه، يادگيــری خــود آموختــه و يادگيــری خــود راهبــر مرتبط 
اســت. در تبييــن ايــن يافتــه مــی تــوان گفــت کــه در يادگيــری 
خــود راهبــر، کنتــرل بــه تدريــج از اســتادان بــه دانشــجويان منتقل 
ــم  ــری و تصمي ــذاری يادگي ــدف گ ــران در ه ــوند، فراگي ــی ش م
ــز  ــد و ني ــری دارن ــه ارزش يادگي ــی ک ــوص مطالب ــری درخص گي
نحــوه انجــام يــک تكليــف يادگيــری در يــک چارچــوب خــاص 

ــتند. ــوردار هس ــياری برخ ــتقلال بس از اس
ــای  ــارت ه ــه مه ــن مطالع ــر اي ــده ديگ ــازمان دهن ــون س مضم
 Interpersonal Communication( فــردی  بيــن  ارتباطــی 
ــاط  ــرای ارتب ــارت اســت از توانايــی فــرد ب Skills( اســت کــه عب

ــا،  ــودن نيازه ــرآورده نم ــت ب ــران در جه ــا ديگ ــردن ب ــرار ک برق
خواســته هــا، حــق و حقــوق يــا تعهــدات بــه شــيوه ای قابــل قبول 
ــه نيازهــا، خواســته هــا و ... صدمــه ای وارد آورد.  ــدون اينكــه ب ب
مولفــه هــای مهــارت هــای ارتباطــی بيــن فــردی براســاس تحليل 
مضمــون بــه عمــل آمــده شــامل تعامــل و تمايــل بــه کار گروهی، 
توانايــی برقــراری ارتبــاط صحيــح بــا ديگــران و تصميــم گيــری 
گروهــی بــرای حــل مســئله و موضــوع يادگيــری مــی باشــند. بــه 

ــا  ــر، آنه ــدگان خودراهب ــودن يادگيرن ــار ب ــت خودمخت ــم ماهي رغ
نيازمنــد بــه تعامــل بــا همكلاســی هــا و يادگيرنــدگان بــه منظــور 
ــده،  ــت آم ــه دس ــه ب ــند. يافت ــی باش ــود م ــات موج ــر اطلاع تغيي
ــح  ــاط صحي ــراری ارتب ــی برق ــا و تواناي ــا همكلاســی ه ــل ب تعام
بــا نتايــج پژوهــش Pilling-Cormick  و همــكاران همســو مــی 
باشــد ]45[. بــه اعتقــاد آنهــا فراينــد يادگيــری خــود راهبــر حــول 
محــور اســتاد و شــاگرد مــی گــردد. در ايــن مــدل اســتاد و شــاگرد 
بــه صــورت مســتقل در فراينــد يادگيــری خــود راهبــر عمــل نمــی 
کننــد و تعــادل بيــن اســتاد و شــاگرد و همكلاســی هــا بــه عنــوان 
فرايندهــای يادگيــری و تســهيل کننــده يادگيــری، نامگــذاری مــی 
ــران از  ــر فراگي ــوان گفــت اگ ــه مــی ت ــن يافت ــن اي شــود. در تبيي
مهــارت هــای ارتباطــی بيــن فــردی مناســب برخــوردار نباشــند، در 
بســياری از جنبــه هــای زندگــی و آمــوزش آســيب پذيــر خواهنــد 
ــد،  ــات، عقاي ــر، احساس ــردی موث ــن ف ــاط بي ــراری ارتب ــود. برق ب
افــكار و انديشــه هــا بيــن افــراد منتقــل مــی شــوند و رشــد فــرد و 

جامعــه تضميــن مــي گــردد. 
 Emotionalٍ( مضمــون ســازمان دهنــده آخــر، مهارتهــای عاطفــی
ــش  ــان کن ــری، هم ــی يادگي ــه عاطف ــد. جنب ــی باش Skills( م

متقابــل مهــم بيــن نحــوه احســاس، عمــل و تفكــر ماســت. ذهــن 
و عاطفــه از هــم جــدا نيســتند، عواطــف تفكــر و يادگيــری باهــم 
ارتبــاط تنگاتنــگ دارنــد، بســياری از نظــام هــای آمــوزش عالــي 
تنهــا بــر جنبــه شــناختی يادگيــری تاکيــد داشــته انــد و پــرورش 
دوســويه ديگــر را فرامــوش کــرده انــد. بــا جــدا پنداشــتن عاطفه از 
شــناخت و ايــن دو از رفتــار، برنامــه هــای آموزشــی واقعيــت مهمی 
ــه صــورت  ــری ب ــد. يادگي ــرده ان ــذف ک ــی ح ــد آموزش را از فراين
گروهــی نيازمنــد داشــتن توانايــی ايجــاد ارتبــاط بــا ديگــران اســت 
]45[.  هميــن کنــش گروهــی اســت کــه خواســتگاه عواطف اســت 
و هميــن عواطــف هســتند کــه زمينــه را بــرای برقــراری ارتبــاط 
بــا ديگــران فراهــم مــی کننــد. امــروزه بــاور بــر ايــن اســت کــه 
عواطــف بــه فراگيــر کمــک مــی کننــد تــا از توانمنــدی هايــش 
ــری،  ــه يادگي ــر ب ــذاری فراگي ــود. ارزش گ ــد ش ــره من ــر به بهت
ــان  ــری و اطمين ــی در يادگي ــل پيچيدگ ــری و تحم ــک پذي ريس
کــردن بــه خويشــتن در يادگيــری، مضاميــن پايــه مهــارت هــای 
عاطفــی مــی باشــند ]34[. يكــی از پيامدهــای يادگيــری خودراهبــر 
ــادات و ارزش  ــا، اعتق ــر ادراک، باوره ــر آن را ب ــوان تاثي ــی ت را م
هايــی دانســت کــه فراگيــران درمــورد تحصيــل بــرای خــود ايجــاد 
  Du Toit-Brits ــش ــج پژوه ــا نتاي ــه ب ــن يافت ــد. اي ــی نماين م
همســو مــی باشــد ]47[. آنهــا بــه ايــن نتيجــه رســيدند کــه ديدگاه 
جهانــی يادگيــري خــود راهبــر بايــد بــه دنبــال بــه کارگيــری اصل 
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تماميــت باشــد و هــم جنبــه هــای يادگيــری را تحــت تأثيــر قــرار 
ــد  ــه داده ان ــش ارائ ــه خوي ــا در مطالع ــه آنه ــی را ک ــد و مدل ده
يــک مــدل جامــع و تحــول گــرای خــود راهبــری اســت. اســتاد، 
کتــاب، فراگيــر، روش هــاي تدريــس و مديريــت آمــوزش از جملــه 
عواملــي هســتند کــه معمــولا در فراينــد يادگيــري موثــر هســتند 
و مــورد بررســي و کنــد و کاو قــرار مــي گيرنــد. در تبييــن نتايــج 
ــان داشــت،که امــروزه ماهيــت يادگيــری  ــوان بي پژوهــش مــی ت
ــد،  ــی نماي ــد م ــجويان را متقاع ــده، دانش ــای پيچي ــط ه در محي
خودراهبــر باشــند و مســئوليت يادگيــری شــان را بپذيرنــد؛ يعنــی 
کنتــرل بيشــتری بــر بررســی و مديريــت جنبــه هــای شــناختی و 
ــن  ــد. در همــه اي ــل کنن ــری شــان تقب ــن يادگي ــه قراي وابســته ب
مضاميــن شناســايی شــده يادگيــری خودراهبــر، فراگيــر در قلــب 
ــری  ــر در يادگي ــری فراگي ــه درآن خودراهب ــرار دارد ک ــری ق يادگي
و تمايلــش در ايــن فرآينــد مــورد تاکيــد قــرار گرفتــه اســت. ايــن 
ــی  ــتاری حيات ــری دانشــجوی پرس ــد يادگي ــت فرآين ــرای موفقي ب
اســت و رشــد خودراهبــری دانشــجويان پرســتاری در يادگيری يک 
نتيجــه غيــر قابــل انــكار و ضــروری در آمــوزش مــی باشــد. در اين 
راســتا دانشــكده هــاي پرســتاري مــي تواننــد از ايــن مهارتهــا برای 
پيــش بينــی و بروزرســانی توانمنــدی هــای علمــی دانشــجويان، 
اســاتيد و فــارغ التحصيــلان خــود در آينــده اســتفاده کننــد ]35[. 
ــل  ــری قاب ــن پيشــنهاد مــی شــود از آنجــا کــه خــود راهب بنابراي
آمــوزش اســت، مولفــه هــای يادگيــری خودراهبــر در طــول دوره 
تحصيلــی دانشــجويان پرســتاری مــورد توجــه و اســتفاده اســاتيد 
قــرار گيــرد. همچنيــن مــی تــوان برگــزاری کارگاه هــای آمــوزش 
ــه دســت  ــاتيد و هم ــان، اس ــه مدرس ــری را ب ــای خودراهب مهارته
انــدر کاران آمــوزش پرســتاری پيشــنهاد کــرد. در واقــع اســاتيد بــا 
برهــم زدن تعــادل شــناختي دانشــجويان و ايجــاد انگيــزه در آنــان، 
دانشــجويان را بــراي رســيدن بــه موفقيــت هــاي بيشــتر و کســب 
ــا  ــا آنه ــد ت ــي کنن ــج م ــر تهيي ــادام العم ــري م ــاي يادگي مهارته
بــا علاقــه و رغبــت بيشــتري اهــداف تحصيلــي شــان را دنبــال 
کننــد تــا بــه جــاي اينكــه دانــش بــه آن¬هــا تحميــل شــود خــود 
ــا  ــي بيشــتري را در مواجهــه ب ــد و تواناي ــه ســمت دانــش برون ب
چالشــهاي تحصيلــي داشــته باشــند. پژوهــــش حاضــــر هــم به 
لحــاظ اســتراتژي مــورد اســتفاده و هــم منابــع محدوديتهايــــی 
نيــــز دارد. متــن محــــور بــــودن تحليــل مضمــون و تاکيــد بــر 
محتــواي کتــب، مقــالات و گــزارش هاي علمي مانــــع از ايــــن 
مــی شــــود کــــه بتــــوان نگاهــي خــارج از محيــط مطالعــه بــه 
آن وارد نمــود و اگــر بدليــل محدوديــت دسترســي منبــع مناســبي 
از دســت رفتــه باشــد تاثيــر آن در شــبكه مضاميــن نهايــي وجــود 

ــر  خواهــد داشــت و نقــاط ضعــف اســتراتژيهاي کيفــي مبتنــي ب
متــن در پژوهــش حاضــر نيــز وجــود خواهــد داشــت. از طرفـــی 
ــترس  ــع در دس ــدوده مناب ــده در م ــه ش ــن ارائ ــبكه مضامي ش
محقــق معنــا پيــدا مــي کنــد و ايــن احتمــال وجــود دارد کــه اگــر 
ــه شــبكه  ــدي ب ــن جدي ــر گــردد مضامي ــع وســيع ت گســتره مناب
اضافــه شــود و نمــي تــوان شــبكه حــال شــده را در گــذر زمــان 

ثابــت فــرض نمــود.

نتیجه گیری
پژوهـــش حاضـــر نشـــان داد کـــه مولفه هاي يادگيري خودراهبر 
ــن  ــوند و اي ــي ش ــه م ــامل 10 مولف ــتاري ش ــوزش پرس در آم
مولفــه هــا در چنــد بخــش قابــل کاربســت هســتند. برنامــه هــاي 
ــي  ــواي آموزشــي بخــش هاي آموزشــي، اســتاد، دانشــجو و محت
هســتند کــه تحــت تاثيــر ايــن مولفــه هــا بايســتي اصــلاح و دچار 
تغييــر شــوند. در رابطــه بــا دانشـــجويان پرســـتاری هــدف تبديل 
کــردن آنهــا بــه افــراد خودراهبــر و فراگيــران مــادام العمــر اســت 
کــه مبتنــي بــر آمــوزش مهارتهــا و اصــلاح نگرشــها دانشــجويان 
بــا اتمــام تحصيــلات، مطالعــه و بــروز رســاني دانــش و مهارتهاي 
خــود را فرامــوش نكننــد. برنامــه هــاي آموزشــي فعلــي نيــز در 
ــد و  ــي دارن ــر نم ــجويان گام ب ــودن دانش ــتقل نم ــتاي مس راس
ــلات  ــام تحصي ــد از اتم ــن و بع ــوزي در حي ــر خودآم ــي ب مبتن
ــرد.  ــه لازم اســت تحــول اساســي در آن صــورت گي ــتند ک نيس
ــلا  ــه کام ــت ک ــوي اس ــز بنح ــي ني ــب درس ــن کت ــكل تدوي ش
ــزه لازم  ــز انگي ــس ني ــاي تدري ــت و روش ه ــور اس ــتاد مح اس
را در دانشــجو بمنظــور يادگيــري و پژوهــش مســتقل رقــم نمــي 
زنــد، حتــي نحــوه ارزشــيابي دانشــجويان نيــز در تبايــن کامــل بــا 
خودراهبــري اســت و بجــاي هدايــت دانشــجو بــه ســمت کشــف 
ــي  ــي بيرون ــري خــود، او را در انتظــار ارزياب شــكاف هــاي يادگي
ــا نيازهــا و  ــز لازم اســت متناســب ب ــرار مــي دهــد. اســاتيد ني ق
اســتراتژيهاي يادگيــري دانشــجويان تغييــر رويــه دهنــد و تســلط 
ــري  ــا رويكــرد يادگي ــه مهارتهــاي تدريــس ب خويــش را در زمين
ــن  ــبكه مضامي ــد ش ــي رس ــر م ــد. بنظ ــعه دهن ــر توس خودراهب
بدســت آمــده در پژوهــش حاضــر منظومــه اي از ويژگيهــا، 
مهارتهــا و رفتارهاســت کــه بايــد در دانشــجويان ايجــاد، تكوين و 
تكامــل پيــدا کنــد و ويژگــي قابــل آمــوزش بــودن خودراهبــري 
ــد بســياري از آســيب  ــي توان ــر دانشــجويان م ــا اکث ــه ب در رابط
هــاي دانشــي و مهارتــي ايــن افــراد را در حرفــه خويــش کاهــش 
ــب  ــي را متناس ــداف آموزش ــگاه، اه ــت دانش ــذا لازم اس ــد. ل ده
بــا ســبک يادگيرنــده محــور تنظيــم نمايــد و دانشــجويان را بــه 
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ســمت خــود راهبــري ســوق دهــد. بنابرايــن بــا عنايــت بــه تاثيــر 
بســزای يادگيــری خــود راهبــر بــر ادراکات، باورهــا، اعتقــادات و 
ارزش هــای دانشــجويان در طــول دوران تحصيــل خــود شايســته 
اســت، مســئولين و مدرســان دانشــگاههای علــوم پزشــكی توجــه 
ويــژه ای را در برنامــه هــای آموزشــی دانشــجويان پرســتاری بــه 
ــن امــر در  ــد کــه اي ــن مولفــه هــا اختصــاص دهن اســتفاده از اي
ارتقــای دانــش و حرفــه پرســتاری هــم بــه صــورت کمــی و هــم 
کيفــی موثــر خواهــد بــود. همچنيــن پيشــنهاد مــی شــود تاثيــر 
ــده(  ــازمان دهن ــن س ــی )مضامي ــای اصل ــه ه ــدام از مولف ــر ک ه
در قالــب پژوهــش هــاي آميختــه در جوامــع مختلــف پرســتاری 
ــی  ــران آموزش ــه مدي ــن، ب ــد. همچني ــرار گيرن ــی ق ــورد بررس م

ــن  ــا و مضامي ــه ه ــن مولف ــا در نظرگرفت ــود ب ــی ش ــنهاد م پيش
ــری در  ــوزش و يادگي ــطح آم ــا س ــر در ارتق ــری خودراهب يادگي

آمــوزش پرســتاري تــلاش نماينــد. 

سپاسگزاری
ــی  در اينجــا از اســتاد راهنمــا و تمــام متخصصيــن و صاحبنظران
ــه  ــا آگاهــی و تخصــص خــود در انجــام ايــن  پژوهــش ب کــه ب

محقــق کمــک کردنــد تشــكر بــه عمــل مــی آيــد.

تضاد منافع
بين نويسندگان هيچ گونه تعارض منافعی وجود ندارد.
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