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Abstract
Introduction: Medication administration is one of the important and valuable functions of the nursing 
profession. Acquiring skills in this field is one of the goals of clinical education during nursing education. This 
study was conducted with the aim of determining the level of ability and willingness of medication management 
and related factors in nursing students in 2022 at Azad University of Medical Sciences, Qom.
Methods: This research is a descriptive-analytical study conducted at Qom Islamic Azad University of Medical 
Sciences in 2022. The sample selection was done using census sampling. 127 nursing students from the second 
to the fourth year were studied using a researcher-made questionnaire with the aim of measuring their ability 
and willingness regarding medication management and related factors. Data analysis was done using descriptive 
(mean and standard deviation) and analytical (one-way ANOVA and Independent t-test) statistics with the help 
of SPSS version 24 software.
Results: The average ability scores of the students were in the middle and it was estimated at its highest value 
for the fourth year (3.4 ± 0.64) and at the lowest value for the third year (2.97 ± 0.82); In this regard, there was 
a statistically significant difference between ability and academic year (p < 0.05); also, the findings showed that 
the average scores of the student's willingness were good and there was no statistically significant difference in 
its level according to the year(p>0.05). The highest (3.93 ± 0.68) and the lowest (3.72 ± 0.7) averages belonged 
to the fourth and third years, respectively. There was also a significant difference in the comparison of averages 
in the field of willingness according to interest in the nursing profession (p < 0.05).
Conclusions: The average ability was calculated to be lower than the willingness of the students for each of the 
studied years. Since acquiring the necessary skills in the field of medication management is one of the essential 
qualifications of the nursing profession, therefore strengthening the positive aspects and correcting the defects 
of students should be given more attention by clinical educators.
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چکیده
مقدمــه: مراقبــت دارویــی جــزو عملکردهــای مهــم و ارزشــمند حرفــه پرســتاری اســت. کســب مهــارت در ایــن زمینــه از اهــداف آموزش 
بالینــی طــی مــدت تحصیــل مــی باشــد. ایــن مطالعــه بــا هــدف تعییــن ســطح تــوان و تمایــل مدیریــت دارویــی و عوامــل مرتبــط در 

دانشــجویان پرســتاری در ســال 1401 در دانشــگاه علــوم پزشــکی آزاد قــم صــورت گرفــت.
روش کار: ایــن پژوهــش یــك مطالعــه توصیفــي تحلیلــی اســت کــه در دانشــگاه علــوم پزشــکي آزاد قــم در ســال1401صورت گرفــت. 
انتخــاب نمونــه هــا بــا روش سرشــماری انجــام گرفــت و 127 دانشــجوی پرســتاری ســال دوم تــا چهــارم بــا اســتفاده از پرسشــنامه محقق 
ســاخته بــا هــدف ســنجش تــوان و تمایــل ایشــان در خصــوص مدیریــت دارویــی و عوامــل مرتبــط بــا آن مــورد بررســي قــرار گرفتنــد. 
تحلیــل داده هــا بــا اســتفاده از آمــار توصیفــي )میانگیــن و انحــراف معیــار( و تحلیلــی )آنالیــز واریانــس یکطرفــه و تــی مســتقل( و بــا 

کمــك نــرم افــزار SPSS نســخه 24 انجــام گرفــت.
ــرای ســال چهارمــی هــا )0/64±3/4( و  ــود و بیشــترین مقــدار ب ــوان دانشــجویان در حــد متوســط ب ــا: میانگیــن نمــرات ت ــه ه یافت
ــوان و ســال  ــن ت ــاری بی ــادار آم ــاوت معن ــتا تف ــن راس ــد؛ در ای ــرآورد گردی ــا )0/82± 2/97( ب ــرای ســال ســومی ه ــدار ب ــن مق کمتری
تحصیلــی وجــود داشــت )p<0/05(؛ همچنیــن یافتــه هــا نشــان داد کــه میانگیــن نمــرات تمایــل دانشــجویان در حــد خــوب بــود و تفاوت 
آمــاری معنــاداری در میــزان آن بــر حســب ســال وجــود نداشــت )p<0/05(. بیشــترین )0/68± 3/93( و کمتریــن )0/7± 3/72( میانگیــن 
بــه ترتیــب بــه ســال چهــارم و ســوم تعلــق داشــت. تفــاوت معنــادار در مقایســه میانگیــن هــا در حیطــه تمایــل بــر حســب عاقــه بــه 

.)p<0/05(حرفــه پرســتاری نیــز وجــود داشــت
نتیجــه گیــری: میانگیــن تــوان نســبت بــه تمایــل دانشــجویان بــرای هــر یــك از ســال هــای مــورد بررســی پاییــن تــر محاســبه 
گردیــد. از آنجایــی کــه کســب مهــارت هــای لازم در زمینــه مدیریــت دارویــی از صاحیــت هــای ضــروری حرفــه پرســتاری بــه شــمار 
مــی رود، بنابرایــن تقویــت جنبــه هــای مثبــت و اصــاح نقایــص دانشــجویان بایســتی بیشــتر مــورد توجــه مربیــان بالینــی قــرار گیــرد.

کلیدواژه ها: دانشجویان پرستاری، توان مدیریت دارویی، تمایل مدیریت دارویی. 
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مقدمه
از ارکان اصلــی برنامــه هــای درســی علــوم  فارماکولــوژی 
بهداشــتی از جملــه پرســتاری اســت ]1[ و بخــش مهمــی از 
عملکــرد دانشــجویان پرســتاری در بالیــن بــر ایــن مبنــا اســت ]2[. 
ــاز  ــات اســت و نی ــوژی چیــزی بیــش از حفظی یادگیــری فارماکول
بــه درک مکانیســم هــای  عمــل، عــوارض جانبــی و ماحظــات 
ــجویان  ــه دانش ــتی ب ــی بایس ــوژی بالین ــتاری دارد. فارماکول پرس
پرســتاری در مقطــع کارشناســی کمــك کنــد تــا فارماکوکینتیــك 
و فارماکودینامیــك داروهــا را درک کننــد و از ایــن طریــق دانــش 
ــه  ــر و ایمــن داروهــا در بیمــاران مبتــا ب ــز مؤث ــرای تجوی لازم ب
ــی  ــد ]3[؛ از طرف ــب نماین ــامتی را کس ــف س ــکات مختل مش
دانشــجویان پرســتاری نیازمنــد مهــارت مدیریــت دارویــی هســتند 
ــا بتواننــد ارزیابــی قبــل از دریافــت دارو، برنامــه ریــزی اهــداف  ت
مراقبــت، تجویــز ایمــن و موثــر داروهــا، نظــارت و ارزیابــی اثــرات 
ــی  ــان و چگونگ ــوزش زم ــن آم ــته و همچنی ــوارض ناخواس و ع

ــند ]4[. ــته باش ــاران داش ــرای بیم ــت دارو را ب دریاف
ــر  ــی ب ــی مبتن ــد بالین ــك فرآین ــوان ی ــه عن ــی ب ــت داروی مدیری
ــه  ــت ک ــده اس ــاد ش ــواهد ایج ــر ش ــی ب ــرد مبتن ــش و عملک دان
ــان  ــر جه ــتی در سراس ــت بهداش ــای مراقب ــتم ه ــط سیس توس
ــود  ــن بهب ــرف دارو و همچنی ــی مص ــان از ایمن ــدف اطمین ــا ه ب
کیفیــت مراقبــت هــای بهداشــتی اســتفاده مــی شــود ]5[. منظــور 
ــوط  ــای مرب ــاوت ه ــارت و قض ــش، مه ــي، دان ــت داروی از مدیری
ــه در ســرفصل ارزشــیابي  ــد دارودهــی اســت ک ــه اجــرای فراین ب
وزارت  پرســتاري مصــوب  و کارورزي هــاي  کارآمــوزي هــا 
بهداشــت و درمــان آمــده اســت و دانشــجویان بایســتي در محیــط 

ــد ]6[. ــکار بندن ــپس ب ــده و س ــوزش دی ــی آم بالین
بســیار مهــم اســت کــه دانشــجوی پرســتاری تــا آنجــا کــه ممکــن 
اســت مدیریــت دارویــی را آموختــه و بــه کار بنــدد تــا از زندگــی 
ــن  ــا ای ــد ]7[. ب ــل کن ــان حاص ــده اطمین ــتحکم در آین کاری مس
ــازی  ــاده س ــتاری؛ آم ــوزش پرس ــای آم ــت ه ــی از اولوی ــه یک ک
ــت؛  ــی اس ــت داروی ــوص مدیری ــتاری در خص ــجویان پرس دانش
ــه هــای آموزشــی  ــه برنام ــد ک ــات نشــان داده ان برخــی از مطالع
ــب  ــش و کس ــود دان ــد و بهب ــرای رش ــی را ب ــت کاف ــج، فرص رای
توانمنــدی در ایــن حــوزه را بــرای دانشــجویان پرســتاری فراهــم 
ننمــوده اســت. از جملــه قمــری و همــکاران )2013( نشــان دادنــد 
کــه عملکــرد دانشــجویان در فرآینــد آمــاده ســازی دارو و رعایــت 
ــه  ــال آن ک ــت؛ ح ــوده اس ــف ب ــس از دادن دارو ضعی ــات پ توجه
ایــن مراحــل بخــش هــای مکمــل فراینــد تجویــز دارو هســتند و 
قصــور در خصــوص بعضــی از عملکردهــا موجــب خطــای دارویــی 

ــار و در  ــرر بیم ــه ض ــه ب ــده ک ــد ش ــص فرآین ــل ناق ــا تکمی و ی
نهایــت ســازمان خواهــد بــود ]6[. ضعــف دانــش داروشناســی ]4[، 
محاســبات دارویــی اشــتباه ]2[، دانــش و مهــارت ضعیــف در ایمنی 
دارویــی]8[ و وجــود خطاهــای دارویــی ]9[ نمونــه هــای دیگــری از 

ایــن مهــم بــوده اســت. 
دســتیابی بــه مهــارت هــای بالینی ســبب می گــردد تا دانشــجویان 
قــادر بــه انجــام نقــش یــا مجموعــه ای از وظایــف حرفــه ای خــود 
در ســطح مناســبی از کیفیــت باشــند ]10[، از طرفــی ارائــه مراقبــت 
هــای پرســتاری بــا کیفیــت بــالا مســتلزم دانشــجویانی اســت کــه 
انگیــزه کســب اطاعــات و مهــارت هــا را داشــته باشــند ]11[ بــه 
طــوری کــه فقــدان انگیــزه و اشــتیاق، یادگیــری دانشــجویان را در 
رســیدن بــه موفقیــت بــا مشــکل مواجــه مــی کنــد ]12[. همچنین 
مطالعــات بــر رابطــه مثبــت و معنــادار بیــن بــاور بــه توانایــی هــای 
ــی در  ــزه تحصیل ــی و انگی ــرای انجــام یــك مهــارت بالین خــود ب
دانشــجویان پرســتاری اشــاره داشــته انــد ]13[. در ایــن خصــوص 
متــون بــر مفهــوم تــوان و تمایــل اشــاره داشــته انــد کــه اگرچــه 
ایــن دو مقولــه بــا هــم متفــاوت هســتند ولــی در عمــل یــك نظام 
تعاملــی تشــکیل مــی دهنــد. یعنــی تغییــر در یکــی بــر دیگــری 
موثــر اســت. بــه عبــارت دیگــر؛ میــزان تمایلــی کــه افــراد همــراه 
خــود بــه محیــط خاصــی مــی برنــد بــر توانایــی آن هــا در میــزان 
ــی  ــر اســت و بالعکــس. توانای رشــد و پیشــرفت استعدادشــان موث
یعنــی دانــش، تجربــه و مهارتــی کــه فــرد یــا گــروه بــرای انجــام 
ــود  ــزان وج ــی می ــل یعن ــاص دارد و تمای ــت خ ــا فعالی ــف ی تکلی
ــت  ــرای انجــام موفقی ــزش در شــخص ب ــد و انگی ــان، تعه اطمین

آمیــز یــك تکلیــف خــاص ]14[.
ــي  ــتلزم بررس ــي، مس ــوزش بالین ــت آم ــاي کیفی ــود و ارتق بهب
ــت  ــر وضعی ــر ب ــل موث ــل و عوام ــناخت عل ــود، ش ــت موج وضعی
موجــود و مطلــوب، و در نهایــت اقــدام جهــت رفــع نقــاط ضعــف 
اســت. از آنجــا کــه دانشــجویان از مهمتریــن منابع برای شناســایی 
وضعیــت فرآیندهــای آموزشــی هســتند بنابرایــن عاوه بر پرســش 
از تــوان و تمایــل مدیریــت دارویــی؛ ارزیابــی عوامــل اثربخــش نیز 
مکمــل ســودمندی بــرای تصمیــم گیــری هــا خواهــد بــود. در این 
خصــوص اســاتید بالینــی و کیفیــت عملکــرد آنهــا از مهــم تریــن 
ــب  ــوژی وکس ــب فارماکول ــوزش مناس ــذار در آم ــل تأثیرگ عوام
ــت ]15[.  ــه اس ــمار رفت ــه ش ــی ب ــت داروی ــای مراقب ــارت ه مه
همچنیــن مطالعــات بــر اهمیــت نقــش دانشــجو بــه عنــوان عامــل 
موثــر بــر یادگیــری فارماکولــوژی در آمــوزش پرســتاری و پزشــکی 
ــد ]18-16[. مطالعــه ســعیدی و همــکار )2019(  اشــاره داشــته ان
ــای  نشــان داد کــه اســتاد و دانشــجوی پرســتاری هــر دو در ارتق
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ــی  ــر م ــا اســتفاده از راهبردهــای علمــی موث ــی ب ــزه تحصیل انگی
باشــند ]11[. بنابرایــن نتایــج ایــن تحقیــق مــی توانــد راهنمایــی 
بــرای تطبیــق آمــوزش و هدایــت مربیــان بــر پایــه تــوان و تمایــل 
ــدی دانشــجویان  ــر توانمن ــه اگ ــه طــوری ک دانشــجویان باشــد ب
افزایــش یافتــه از نظــارت خــود بــر آن هــا بکاهنــد و بــر هدایــت 
و نظــارت بیشــتر بــه دانشــجوهایی بپردازنــد کــه توانمنــدی پاییــن 
تــری دارنــد. در خصــوص دانشــجویانی کــه انگیــزه پایینــی دارنــد 
ســعی کننــد بــه گونــه ای ارتبــاط برقــرار کــرده و رهبــری کننــد تا 

اشــتیاق بــه یادگیــری افزایــش یابــد.
بــا توجــه بــه خــا پژوهــش در ســنجش تمایــل مدیریــت دارویــی 
ــجویان  ــی دانش ــت داروی ــوان مدیری ــف ت ــی از ضع ــج حاک و نتای
ــوزش  ــودن آم ــش نم ــه اثربخ ــی ک ــتاری ]6 ،19[ و از انجای پرس
ــایی  ــرای شناس ــود ب ــت موج ــی واقعی ــتلزم ارزیاب ــتاری، مس پرس
مشــکات و کاهــش نقطــه ضعــف هاســت  و دانشــجویان، بهترین 
منبــع بــراي شناســایي چالــش هــای آمــوزش بــا توجــه بــه حضور 
و تعامــل مســتقیم بــا ایــن فراینــد هســتند ]20[؛ ایــن مطالعــه بــه 
منظــور بررســی تــوان و تمایــل مدیریــت دارویــی و عوامــل مرتبط 
ــم  ــکی آزاد ق ــوم پزش ــگاه عل ــتاری در دانش ــجویان پرس در دانش

صــورت گرفــت.

روش کار
ایــن پژوهــش یــك مطالعــه توصیفــي تحلیلــی اســت که در ســال 
1401 انجــام گردیــد. نمونــه هــاي ایــن مطالعــه بــر اســاس روش 
ــامل  ــای ورود ش ــدند معیاره ــوت ش ــه دع ــه مطالع ــماری ب سرش
کلیــه دانشــجویان تــرم ســوم تــا تــرم هشــتم پرســتاری )152 نفر( 
دانشــگاه علــوم پزشــکی آزاد قــم بودنــد کــه تمایــل بــه شــرکت 
در پژوهــش را داشــته و کارامــوزی فارماکولــوژی و حداقــل یکــی 
ــند.  ــده باش ــالمندان را گذران ــالان و س ــای بزرگس ــوزی ه از کارام
معیارهــای خــروج از مطالعــه؛ تکمیــل ناقــص پرسشــنامه یــا عــدم 
ــدی، در  ــزش 16 درص ــاب ری ــا احتس ــه ب ــود ک ــی ب ــس ده بازپ

مجمــوع 127 نفــر وارد مطالعــه شــدند.
ابــزار جمــع آوری داده هــا پرسشــنامه اي محقــق ســاخته بــود کــه 
ــد. جهــت  ــه گردی ــالات تهی ــون و مق ــر مت ــروری ب ــر اســاس م ب
ــتاری  ــجوی پرس ــار 6 دانش ــنامه در اختی ــوری ؛ پرسش ــی ص روای
قــرار گرفــت و اعتبــار ســؤالات از لحــاظ ظاهــر و صــورت مــورد 
ارزیابــی قــرار گرفــت و ســپس بــه منظــور تعییــن روایــی محتــوا، 
پرسشــنامه بــه 5 نفــر از اســاتید پرســتاری دانشــکده پرســتاری و 
مامایــی )هیــات علمــی و مدعــو( داده شــد و پــس از دریافت نظرات 
آنهــا، تغییــرات لازم در پرسشــنامه اعمــال گردیــد. همچنیــن جهت 

ــجویان داده  ــر از دانش ــه 15 نف ــا ب ــنامه ه ــی، پرسش ــن پایای تعیی
شــد و ســپس بــه منظــور تعییــن پایایــی از روش الفــای کرونبــاخ 
ــن پرسشــنامه از 3  ــد. ای ــی 0/78 بدســت آم اســتفاده شــد و پایای
بخــش تشــکیل شــده اســت. بخــش اول اطاعــات دموگرافیــك 
ــود.  ــه حرفــه ب شــامل ســن، جنــس، ســال تحصیلــی و عاقــه ب
بخــش دوم را پنــج ســوال بــرای ســنجش تــوان و همچنیــن پنــج 
ســوال بــرای تعییــن تمایــل دارویــی بــود کــه توســط لیکــرت پنــج 
گزینــه ای خیلــی زیــاد )نمــره 5(، زیــاد )نمــره 4(، متوســط )نمــره 
3(، کــم )نمــره 2( و خیلــی کــم )نمــره 1( نمــره دهــی شــد. گویــه 
هــای حیطــه تــوان نظیــر » بــرای آمــاده ســازی دارو، دارودهــی 
و توجهــات بعــد از آن بــه طــور اصولــی؛ توانمنــدی دارم« و گویــه 
ــرش مســئولیت بیشــتر  ــرای پذی ــل » ب ــل مث ــه تمای ــای حیط ه
ــد. طبقــه  ــا دارو درمانــی بیمــاران؛ اشــتیاق دارم« بودن در رابطــه ب
ــه صــورت تقســیم بنــدی  بنــدی نمــرات میانگیــن هــر حیطــه ب
چارکــی و بــه صــورت 1 تــا 2/33 ضعیــف، 2/34 تــا 3/66متوســط 

و 3/67 تــا 5 خــوب در نظــر گرفتــه شــد.
بخــش ســوم نیــز شــامل 10ســوال بســته پاســخ  ماننــد »کســب 
توانمنــدی کافــی آمــاده ســازی دارو ، دارو دهــی و توجهــات بعــد از 
آن بــه طــور اصولــی« و »ایجــاد اشــتیاق بــرای پذیرش مســئولیت 
بیشــتر در رابطــه بــا دارو درمانــی بیمــاران« بــود کــه دانشــجویان 
مــی بایســت بــرای هــر کــدام از ایــن ســوالات در دو ســتون مجــزا 
ــا چــه میــزان در  ــد کــه مربــی و خــود دانشــجو ت نظــر مــی دادن
ــد و اگــر تاثیــر گــذاری مربــی و  ــه آن هــا نقــش دارن دســتیابی ب
ــدار  100- ــود مق ــاد ب ــل زی ــوان و تمای ــا دانشــجو در کســب ت ی

ــر  ــن ترتیــب مقادی ــه همی ــد و ب 75درصــد را انتخــاب مــی نمودن
ــت  ــز قابلی ــد( نی ــم )50 – 0درص ــد( و ک ــط )75-50درص متوس
ــراردادی  ــور ق ــه ط ــش ب ــن بخ ــی ای ــت. امتیازده ــی داش ارزیاب
صــورت گرفــت؛ بــه طــوری کــه نمــره یــك بــه مقیــاس کمتــر و 
مســاوی 50 درصــد تعلــق گرفــت و نمــره 2 و 3 بــه ترتیــب بــه 

مقیــاس متوســط و زیــاد تخصیــص یافــت.
از                                     قبلــی  اجــازه  کســب  از  پــس  محققــان  از  نفــر  یــك 
ــه  ــط کارورزی حضــور یافت ــا محی ــا، در کاس درس ی ــدرس ه م
ــجویان، از  ــه دانش ــه ب ــداف مطالع ــح روش و اه ــس از توضی و پ
ــب  ــد. کس ــل نماین ــا را تکمی ــنامه ه ــا پرسش ــت ت ــا خواس آنه
رضایــت شــفاهی انجــام و بــه منظــور رعایــت ماحظــات اخاقی، 
ــجویان  ــه دانش ــد و ب ــع آوری ش ــام جم ــدون ن ــا ب ــنامه ه پرسش

ــد.  ــد مان ــه خواهن ــات محرمان ــه اطاع ــد ک ــان داده ش اطمین
ــورای  ــوب در ش ــی مص ــرح پژوهش ــه از ط ــر برگرفت ــه حاض مقال
ــم و  ــد آزاد ق ــکی واح ــوم پزش ــگاه عل ــی دانش ــی پژوهش تخصص
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ــورخ  1401/2/28   ــگاه م ــن دانش ــکی همی ــاق پزش ــه اخ کمیت
ــد.  ــی باش ــماره IR.IAU.QOM.REC.1401.036 م ــد ش ــا ک ب
اطاعــات جمــع آوری شــده از پرسشــنامه هــا، بــا اســتفاده از نــرم 
افــزار SPSS نســخه 24 و بــا بــه کارگیــری شــاخص هــای آمــار 
توصیفــی )فراوانــی، درصــد فراوانــی، میانگیــن و انحــراف معیــار(
و تحلیلــی )آنالیــز واریانــس یــك طرفــه و توکــی و تــی مســتقل( 
بــا توجــه بــه نرمــال بــودن داده هــا مــورد تجزیــه و تحلیــل قــرار 

ــه شــد.  ــد. ســطح معنــی داری p<0/05 در نظــر گرفت گرفتن

یافته ها
در ایــن مطالعــه 127 دانشــجوی پرســتاری شــرکت داشــتند کــه 
ــد. میانگیــن ســنی شــرکت کننــدگان  83 نفــر زن )65/4%( بودن

ــع  ــر )47/2 %( در مقط ــد.60 نف ــن ش ــال تعیی 2/23 ± 22/51 س
تحصیلــی ســال ســوم قــرار داشــتند؛ 37 نفــر )29/1 %( در مقطــع 
ســال دوم و بقیــه ســال چهارمــی بودنــد. 63 نفــر )49/6 %( عاقــه 
ــد(  ــر )3 درص ــط و  8 نف ــه متوس ــر )21/3 %( عاق ــاد؛ 56 نف زی

عاقــه کمــی بــه حرفــه پرســتاری داشــتند.

جدول 1. میانگین و انحراف معیار نمره کل توان و تمایل مدیریت دارویی و گویه های آن بر حسب مقطع تحصیلی دانشجویان پرستاری 

سال دوگویهشمارهحیطه
M±SD

سال سه
M±SD

سال چهار
M±SD

M±SD

توان

برای آماده سازی دارو، دارو دهی و توجهات بعد از 1
0/77 ±  13/56 ± 0/923/15 ± 3/16آن به طور اصولی؛ توانمندی دارم.

3/14±0/75

برای مدیریت شرایط بیمار بر حسب رژیم دارویی 2
0/77 ±  0/943/4 ± 0/923/01 ± 3/08تجویز شده؛ توانمندی دارم.

برای بکارگیری فرآیند پرستاری در حل مشکات 3
0/85 ±  0/922/96 ± 0/942/03 ± 2/78مرتبط با دارو درمانی توانمندی دارم.

توانایی پذیرش مسئولیت مدیریت دارویی بیماران را 4
1/04 ± 1/173/43 ± 1/222/86 ± 2/81به تنهایی دارم و به نظارت نیازی ندارم.

5
توانایی تکمیل فرآیند دارو دهی )آماده سازی،دارو 
دهی و توجهات بعد( را در زمان تعیین شده و به 

موقع دارم.
3/43 ± 0/953/28 ± 0/953/63  ± 0/85

تمایل

برای پذیرش مسئولیت بیشتر در رابطه با مدیریت 6
0/97 ±  1/093/76 ± 1/123/56 ± 3/70دارویی بیماران؛ اشتیاق دارم

3/85±0/67

برای دست یابی به اهداف کارآموزی )اهداف مرتبط 7
0/97 ± 1/123/76 ± 0/773/7 ± 4/05با داروشناسی و دارودهی( انگیزه دارم.

برای یادگیری هرگونه دانش و تجربه مرتبط با 8
0/92 ± 1/043/66 ± 0/923/31 ± 3/62داروشناسی و دارودهی تاش و پافشاری میکنم.

کسب تجربه بالینی مرتبط با مدیریت دارویی 9
0/93 ± 0/924/13 ± 0/793/78 ± 4/08بیماران را، لذت بخش میدانم.

کسب استقال در رابطه با فرآیند دارو درمانی)آماده 10
0/84 ± 0/814/33 ± 0/984/25 ± 4/16سازی، دارودهی و توجهات بعد( را دوست دارم.

ــر  ــه ه ــوط ب ــاي مرب ــل داده ه ــه و تحلی ــل از تجزی ــج حاص نتای
یــك از گویــه هــا بــه تفکیــك ســال تحصیلــی در جــدول شــماره 
ــه هــای  ــه گوی ــوط ب 1 آمــده اســت. بیشــترین میانگیــن هــا مرب

حیطــه تمایــل مدیریــت دارویــی بــرای کلیــه ســال هــای تحصیلی 
و در مقابــل کمتریــن برآوردهــا مربــوط بــه حیطــه تــوان مدیریــت 

دارویــی و گویــه هــای آن در دانشــجویان ســال دوم مــی باشــد.
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جدول 2. مقایسه میانگین و انحراف معیار توان و تمایل مدیریت دارویی در دانشجویان پرستاری بر حسب سال تحصیلی 

نتایجسال چهارمسال سومسال دوم
آزمون آماری آنالیز 
واریانس یکطرفه M±SDM±SDM±SD

 0/64P:0/04 ±  0/823/4 ±  0/792/97 ±  3/05توان مدیریت دارویی
F:3/12

 0/68P:0/24 ±  0/73/93 ±  0/643/72 ±  3/92تمایل مدیریت دارویی
F:1/43

ــا  ــن ه ــه میانگی ــون مقایس ــج پیرام ــی نتای ــه بررس ــدول 2 ب ج
ــتفاده از  ــا اس ــی ب ــت داروی ــل مدیری ــوان و تمای ــوص ت درخص
ــادار  ــاوت معن ــی از تف ــه حاک ــردازد ک ــی پ ــون ANOVA م آزم
ــی وجــود  ــوان برحســب ســال تحصیل ــن گروهــی در حیطــه ت بی

دارد. نتایــج آزمــون تعقیبــی )توکــی( اختــاف معنــادار 0/03 را در 
مقایســه میانگیــن تــوان ســال ســه و چهــار تعییــن نمــود. هیــچ 
تفــاوت معنــاداری در مقایســه میانگیــن هــا در حیطــه تمایــل بیــن 

.)p<0/05( ــت ــود نداش ــی وج ــای تحصیل ــال ه س

جدول 3. مقایسه میانگین و انحراف معیار توان و تمایل مدیریت دارویی در دانشجویان پرستاری بر حسب عاقه به حرفه پرستاری 

نتایجعلاقه کمعلاقه متوسطعلاقه زیاد
آزمون آماری آنالیز 
واریانس یکطرفه M±SDM±SDM±SD

 P:0/34 0/44 ±  0/882/97 ±  0/722/99 ±  3/20توان مدیریت دارویی
F:1/08

 0/81P:0/001 ±  0/573/07 ±  0/693/78 ±  3/97تمایل مدیریت دارویی
F:6/95

ــا  ــن ه ــه میانگی ــون مقایس ــج پیرام ــی نتای ــه بررس ــدول 3 ب ج
ــتفاده از  ــا اس ــی ب ــت داروی ــل مدیری ــوان و تمای ــوص ت درخص
ــادار  ــاوت معن ــی از تف ــه حاک ــردازد ک ــی پ ــون ANOVA م آزم
ــود دارد.  ــه وج ــب عاق ــل برحس ــه تمای ــی در حیط ــن گروه بی
ــادار 0/001 را در  ــاف معن ــی( اخت ــی )توک ــون تعقیب ــج آزم نتای

مقایســه عاقــه زیــاد و کم و اختــاف معنــادار 0/01 را در مقایســه 
میانگیــن عاقــه متوســط و کــم نشــان داد. هیــچ تفاوت معنــاداری 
در مقایســه میانگیــن هــا در حیطــه تــوان بــر حســب عاقــه بــه 

.)p<0/05( ــت ــود نداش ــتاری وج ــه پرس حرف

جدول 4. میانگین و انحراف معیار عوامل موثر بر توان و تمایل مدیریت دارویی از دیدگاه دانشجویان پرستاری

عامل
حیطه

دانشجومربی
نتایج آزمون آماری تی مستقل

M±SDM±SD

 0/48P:0/48 ±  0/522/28 ±  2/33توان مدیریت دارویی
t:-0/69 

 0/53P:0/16 ±  0/532/32 ±  2/42تمایل مدیریت دارویی
t:-1/37 

ــوان و  ــر ت ــر ب ــل موث ــن عوام ــا تعیی ــج پژوهــش در رابطــه ب نتای
تمایــل مدیریــت دارویــی نشــان داد کــه عامــل مربــی و دانشــجو 
ــرآورد  ــر ب ــی پررنــگ ت ــر هســتند. اگرچــه نقــش مرب هــر دو موث
شــده اســت. بــا ایــن حــال آزمــون آمــاری تــی مســتقل نشــان داد 
هیــچ اختــاف معنــادار آمــاری در موثرتــر بــودن عامــل مربــی یــا 
دانشــجو روی تــوان و تمایــل مدیریــت دارویــی دانشــجویان وجــود 

.)p<0/05( ــدارد ن

بحث
ــه  ــتیابی ب ــتاری در دس ــی پرس ــجویان کارشناس ــت دانش موفقی
شایســتگی هــای بالینــی و کســب آمادگــی از مهمتریــن اهــداف 
آمــوزش پرســتاری اســت و ارزیابــی میــزان تحقــق ایــن هــدف را 
دانشــکده هــای پرســتاری بــه عهــده دارنــد ]21[. نظــرات دریافــت 
ــد  ــی توان ــی م ــزان آمادگ ــوص می ــجویان در خص ــده از دانش ش
نقــش عمــده ای در دســتیابی بــه ایــن اهــداف بــازی کنــد. در ایــن 
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ــل  ــوان و تمای ــه لحــاظ ســطح ت ــه آمادگــی دانشــجویان ب مطالع
ــتا  ــن راس ــت؛ در ای ــرار گرف ــنجش ق ــورد س ــی م ــت داروی مدیری
نتایــج مطالعــه در ارزیابــی میــزان تــوان مدیریــت دارویــی؛ حاکی از 
متوســط بــودن نمــرات دانشــجویان در ســوالات حیطــه توانمنــدی 
ــدف  ــا ه ــدی )2016( ب ــه مرش ــج مطالع ــه نتای ــد. اگرچ ــی باش م
ــتاری  ــی دانشــجویان پرس ــای بالین ــدی ه ــزان توانمن بررســی می
ــه  ــان داد ک ــابور نش ــکی نیش ــوم پزش ــکده عل ــر دانش ــال آخ س
نمونــه هــای پژوهــش بیشــترین مهــارت را در حیطــه دارودرمانــی 
و کار بــا تجهیــزات درمانــی دارنــد ]10[، برعکــس مطالعــه زارعــی 
)1393( نشــان داد کــه اکثریــت دانشــجویان خودارزیابــی ضعیفــی 
از مهــارت هــای مراقبــت دارویــی داشــتند ]22[؛ همچنیــن نتایــج 
تحقیــق دیگــری کــه بــه ارزیابــی دانشــجویان پرســتاری از دیدگاه 
ــجویان در  ــه دانش ــان داد ک ــت؛ نش ــی پرداخ ــان م ــود و مربی خ
ــا  ــف ه ــترین ضع ــد و بیش ــت ندارن ــی صاحی ــد دارودرمان فرآین
مربــوط بــه توجهــات قبــل و پــس از دادن دارو بــود ]6[. در مطالعــه 
حاضــر دانشــجویان ســال ســوم نتایــج ضعیــف تــری نســبت بــه 
ــق  ــن طب ــد. بنابرای ــرآورد کردن ــی ب ــا در خودارزیاب ــال ه ــایر س س
یافتــه هــای مطالعــه حاضــر و مطالعــات پیــش گفــت، دانشــجویان 
تــا بهتریــن میــزان آمادگــی فاصلــه دارنــد. مطالعــات گوناگــون بــه 
عللــی همچــون منطبــق نبــودن دانــش نظــری بــا نیازهــای عملی 
ــه وضعیــت موجــود اشــاره نمــوده  دانشــجویان ]24-23[ در توجی
ــی اســت کــه در برنامــه درســی دانشــگاه ملــی  ــد. ایــن در حال ان
ســنگاپور کســب مهــارت بالینــی همســو بــا نیــاز جامعــه از ســال 
اول تحصیــل دانشــجویان پرســتاری شــروع مــی شــود تــا فاصلــه 

ــد ]25[. ــوری و کارآمــوزی کاهــش یاب بیــن دروس تئ
پیــرو نتایــج مطالعــه در خصــوص تعییــن ســطح تمایــل مدیریــت 
دارویــی؛ یافتــه هــا نشــان داد کــه میانگین نمــرات دانشــجویان در 
حــد خــوب بــود و تفــاوت آمــاری معنــاداری در میزان آن بر حســب 
ســال وجــود نداشــت. اگرچــه مطالعــه ای برای مقایســه ایــن نتایج 
بــا محوریــت دارودهــی یافــت نشــد؛ بررســی ادبیــات پژوهــش نیز 
نشــان داده کــه مفهــوم و ابعــاد انگیــزش در آمــوزش بالینــی حرفــه 
پرســتاری بــه طــور انحصــاری مــورد بررســی قــرار نگرفتــه اســت 
و بیشــتر مطالعــات روی انگیــزه انتخــاب حرفــه پرســتاری تمرکــز 
داشــته انــد. ایــن در حالــی اســت کــه شــفاف ســازی مفاهیــم مهم 
ــه نظــر مــی  ــزه بســیار مهــم ب ــه انگی ــی از جمل در آمــوزش بالین
ــزه  ــی، انگی ــز بالین ــش برانگی ــط هــای چال رســد، چراکــه در محی
ــدگاری آنهــا  ــری کافــی دانشــجویان پرســتاری و مان ــد یادگی کلی
در سیســتم مراقبــت هــای بهداشــتی اســت ]26[. بــه نظــر محقق؛ 
بــالا بــودن نمــره تمایــل مدیریــت دارویــی در دانشــجویان )مثــل 

دوســت داشــتن کســب اســتقال، کوشــش بــرای کســب تجــارب، 
ــت و  ــا مدیری ــه ب ــوولیت در رابط ــب مس ــتیاق کس ــزه و اش انگی
ــن خاطــر اســت کــه اجــرای دســتورات  ــه ای ــی( ب مراقبــت داروی
دارویــی بخــش اصلــی فرآینــد درمــان بیمــاران و یکــی از وظایــف 
اصلــی و حیاتــی پرســتاران درنظــر گرفتــه مــی شــود کــه نیازمنــد 
دانــش، مهــارت و تعهــد جهــت اطمینــان از تامیــن امنیــت بیمــار 
مــی باشــد. بنابرایــن کســب نمــره بــالا بــدون وجــود تفــاوت معنی 
دار بــر حســب ســال تحصیلــی احتمــالا حاکــی از اهمیــت مقولــه 
و کســب موفقیــت در آینــده شــغلی بــوده اســت. همچنیــن نتایــج 
مطالعــه در خصــوص ارتبــاط تمایــل مدیریــت دارویــی بــر حســب 
عاقــه نشــان داد کــه هرچــه عاقــه بــه حرفــه پرســتاری بیشــتر 
باشــد تمایــل مدیریــت دارویــی هــم افزایــش دارد. مطالعات مشــابه 
در زمینــه مدیریــت دارویــی جهــت مقایســه بــا ایــن نتیجــه یافــت 
نشــد. امــا در حالــت کلــی تــر مطالعــات نشــان داده انــد کــه عاقه 
بــه حرفــه؛ بــا حــس مســوولیت پذیــری و تمایــل بــه مفیــد بــودن 

و خدمــت همنــوع در پرســتاری ارتبــاط داشــته اســت ]27-28[.
یافتــه هــای مطالعــه در خصــوص کمتریــن میانگیــن هــا در بیــن 
گویــه هــای تــوان و تمایــل مربــوط بــه کاربــرد فراینــد پرســتاری 
بــرای حــل مشــکات بیمــار مرتبــط بــا مدیریــت دارویــی بــود. در 
ــی  ــان بالین ــه مقایســه عملکــرد آموزشــی مربی ــه ای کــه ب مطالع
اثربخــش و غیــر اثربخــش در خصــوص تدریــس فارماکولــوژی در 
بالیــن مــی پرداخــت مشــخص شــد کــه مربیــان غیــر اثربخــش 
در خصــوص آمــوزش و ثبــت مراقبــت هــای دارویــی بــر اســاس 
ــد ]15[. در  ــرده ان ــل ک ــف عم ــیار ضعی ــتاری بس ــد پرس فرآین
ــر مطالعــات تطبیقــی  ــا تکیــه ب توجیــه علــت ایــن ضعــف هــا؛ ب
انجــام شــده بــا هــدف مقایســه برنامــه آموزشــی دوره کارشناســی 
ــن  ــه تعیی ــا ســایر کشــورها مشــخص شــد ک ــران ب پرســتاری ای
ــتاری و  ــخیص پرس ــب تش ــان در قال ــامت مددجوی ــای س نیازه
برطــرف کــردن مشــکات و ارتقــای ســامت بــا تدویــن برنامــه 
مراقبتــی و اجــرا و ارزشــیابی آن؛ بــه طــور مکــرر در تبییــن اهــداف 
ــت ]30-29[؛  ــده اس ــر ش ــران ذک ــتاری ای ــی پرس دوره کارشناس
ــه رســالت  ــن اســت ک ــورد ای ــی خ ــه چشــم م ــه ب ــا آنچــه ک ام
ــران  ــه کارشناســی پرســتاری ای ــداز و اهــداف در برنام و چشــم ان
در بعضــی جهــات هــم راســتا نیســتند، چــون در اهــداف برنامــه 
ــان  ــر شناســایی نیازهــای مددجوی ــد ب کارشناســی پرســتاری تاکی
بــا نــگاه پژوهشــی و انجــام مراقبــت براســاس فرآینــد پرســتاری 
اســت. همچنیــن در نقــش هــای مــورد انتظــار از دانــش آموختگان 
ــالت و  ــا در رس ــته، ام ــد داش ــتار تاکی ــی پرس ــش پژوهش ــه نق ب
ــه پژوهــش  ــران، ب ــه کارشناســی پرســتاری ای ــداز برنام چشــم ان
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ــر  ــی ب ــد دلیل ــی توان ــورد م ــن م اشــاره ای نشــده اســت ]31[. ای
ــد.  ــد باش ــه فرآین ــر پای ــل ب ــجویان در عم ــرد دانش ــف عملک ضع
ــه  ــه ب ــادی ک ــه زی ــا توج ــکا ب ــل آمری ــن کشــورهایی مث همچنی
ــاوت  ــا تف ــد باعــث شــده ت ــد پرســتاری و حــل مســاله دارن فرآین
چشــم گیــری در ایــن خصــوص نســبت بــه ایــران داشــته باشــند. 
ــد در  ــنگتن، 8 واح ــتاری واش ــکده پرس ــه در دانش ــوری ک ــه ط ب
خصــوص مراقبــت از بیمــار و تشــخیص هــای پرســتاری و حــل 
مشــکات بیمــار و گســترش تفکــر انتقــادی در راســتای اهــداف 

ــد ]32[.  حــل مســاله مــی گذرانن
ــت  ــي اس ــده عوامل ــق دربردارن ــن تحقی ــاي ای ــه ه ــه یافت در ادام
ــدی  ــب توانمن ــر کس ــتاري ب ــجویان پرس ــدگاه دانش ــه از دی ک
ــه حصــول  ــا ب ــل آنه ــی و تمای ــت داروی ــا مدیری ــط ب ــای مرتب ه
ــر اســت. اگرچــه عوامــل متعــددی مــی  ــن توانمنــدی هــا موث ای
ــرار  ــوان و تمایــل مدیریــت دارویــی مــورد مطالعــه ق ــر ت ــد ب توان
ــی و  ــل مرب ــه روی دو عام ــج مطالع ــق نتای ــن تحقی ــرد؛ در ای گی
ــب  ــا کس ــجو ب ــی و دانش ــل مرب ــه عوام ــان داد ک ــجو نش دانش
میانگیــن بیــش از دو )بیشــتر از متوســط( بــر مقولــه هــای پیــش 
گفــت موثــر بــوده اســت کــه حکایــت از کلیــدی بــودن هــر دو در 
فرآینــد یاددهــی یادگیــری مدیریــت دارویــی و تشــویق و ترغیــب 
بــه کســب شایســتگی هــای نظــری و عملــی مــی باشــد. در ایــن 
راســتا مطالعــات متعــددی در تاییــد یافتــه فــوق وجــود داشــتند که 
بــر نقــش مربــی بالینــی بــه عنــوان عامــل و الگــوی بســیار مهــم 
ــه آن ]34 - 33[  ــری دانشــجویان پرســتاری و مشــوق ب در یادگی
تاکیــد داشــته انــد. همچنیــن موثــر بــودن عامــل دانشــجو بــرای 
ــوب  ــری مطل ــی ]35[ و یادگی ــای بالین ــت ه ــق فعالی ــام موف انج
ــت  ــت. عل ــه اس ــرار گرفت ــد ق ــورد تایی ــی ]17[ م ــت داروی مراقب
انتخــاب و بررســی ایــن دو عامــل ایــن بــود کــه مربــی و دانشــجو 
ــان  ــری مــی باشــند؛ مربی ــن عوامــل یاددهــی -یادگی ــی تری اصل
اگــر کفایــت و شایســتگی بالایــی داشــته باشــند و همچنیــن اگــر 
تعهــد حرفــه ای مطلوبــی برخــوردار باشــند قادرنــد در محیــط های 
کــم برخــوردار از یادگیــری بــه اســتفاده بهینــه از شــرایط موجــود 
ــت و  ــش و کمی ــجویان را افزای ــال دانش ــارکت فع ــه و مش پرداخت
کیفیــت آمــوزش بالینــی را ســودمندتر نماینــد؛ از طرفــی دانشــجو 
مــی توانــد در صــورت وجــود انگیــزه و خودآمــوزی هدایــت شــده، 

کمــك شــایانی در ارتقــا کیفیــت یادگیــری خــود داشــته باشــد.
ــدد  ــوع و تع ــت هــای متن ــا مراقب ــی ب ــط بالین حــال آن کــه محی
ــای  ــگاه ه ــجویان دانش ــه دانش ــرای هم ــا ب ــاری ه ــار و بیم بیم
علــوم پزشــکی دولتــی و آزاد و غیــره ممکــن اســت فراهــم نباشــد 
ــوان  ــه عن ــز ب ــای آموزشــی نی ــزی ه ــه ری ــال آن برنام ــه دنب و ب

یــك عامــل مــی توانــد تحــت تاثیــر شــرایط محیطــی قــرار گیــرد. 
ــی کلــی از  ــه ارزیاب ــود کــه ب از محدودیــت هــای مطالعــه ایــن ب
توانمنــدی دانشــجویان در خصــوص دارودهــی مــی پرداخــت؛ حال 
ــات بیشــتری از عملکردهــا  ــی شــامل جزیی آنکــه مدیریــت داروی
در مرحلــه آمــاده ســازی، حیــن دارودهــی و پــس از آن و جوانــب 
اســت. امــا از آنجــا کــه هــدف ایــن مطالعــه ســنجش و مقایســه 
تــوان و تمایــل بــه صــورت همزمــان و بــرای ســه ســال تحصیلــی 
بــود، ارزیابــی بــه شــکل خودگزارشــی و کلــی تــر طراحــی گردیــد. 
پیشــنهاد مــی شــود مطالعــات مشــابه بــرای ســایر عملکردهــا از 
جملــه آمــوزش بــه بیمــار صــورت بگیــرد. همچنیــن بــا توجــه بــه 
نتایــج حاصلــه؛ پیشــنهاد مــی گــردد مطالعاتــی در خصــوص تاثیــر 
رفتارهــای هدایتــی و حمایتــی مربیــان بــا انطبــاق بــر میــزان توان 
و تمایــل دانشــجویان انجــام شــود و از ایــن طریــق آمــوزش بالینی 

در کارامــوزی هــا و کارورزی هــا اثربخــش تــر گــردد.

نتیجه گیری 
ــت  ــل مدیری ــوان و تمای ــزان ت ــوص می ــه در خص ــج مطالع نتای
دارویــی نشــان داد میانگیــن تــوان نســبت بــه تمایــل بــرای هــر 
ــد و در  ــی باش ــر م ــن ت ــی پایی ــورد بررس ــای م ــال ه ــك از س ی
حیطــه توانمنــدی، دانشــجویان ســال ســوم ضعیــف تــر از ســایرین 
بــوده انــد. بــا توجــه بــه ارتبــاط تمایــل مدیریــت دارویــی و عاقــه 
بــه حرفه پرســتاری؛ لازمســت دانشــجویان حساســیت بیشــتری در 
انتخــاب رشــته داشــته باشــند چراکــه عواقــب ســوء بــی عاقگــی 
ــد  ــر خواه ــام آموزشــی و سیســتم ســامت را متاث ــت نظ در نهای
کــرد. از یافتــه هــای دیگــر ایــن مطالعــه ایــن بــود که دانشــجویان 
بــه عامــل مربــی و دانشــجو بــه عنــوان عوامــل موثــر بــر تــوان 
ــاداری  ــاف معن ــد و اخت ــان دارن ــی اذع ــت داروی ــل مدیری و تمای
بیــن میــزان اثرگــذاری ایــن دو عامــل بــر تــوان و تمایــل مدیریــت 
دارویــی وجــود نــدارد. پیشــنهاد مــی گــردد خودارزیابــی بــه عنــوان 
ــوت و  ــاط ق ــردی و درک نق ــی ف ــش پویای ــرای افزای ــزاری ب اب
ــرد و ســپس نقــاط قــوت تحــت  ــرار گی ضعــف مــورد اســتفاده ق
تقویــت بیشــتر و نقــاط ضعــف بــه عنــوان نیازهــای آموزشــی مورد 
توجــه مربیــان قــرار گیــرد و بــه عبارتــی نتایــج ایــن تحقیــق مــی 
توانــد راهنمایــی بــرای تطبیــق آمــوزش و هدایــت مربیــان بــر پایه 

تــوان و تمایــل دانشــجویان باشــد.

سپاسگزاری
ــود را از  ــپاس خ ــکر و س ــه تش ــندگان مقال ــیله نویس ــن وس بدی
شــورای پژوهشــی دانشــگاه  علــوم پزشــکی آزاد قــم ابــراز                     
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ــه در  ــرم ک ــجویان محت ــی دانش ــن از تمام ــد؛ همچنی ــی کنن م
ــردد ــی گ ــی م ــد قدردان ــی کردن ــش همراه ــن پژوه ــرای ای اج

.
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