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Abstract
Introduction: The psychological health of teachers has an effect on their performance and the mental health 
of students, so it is necessary to apply appropriate psychological training to teachers. The present study was 
conducted to investigate the effect of teaching positivity skills on the quality of life and psychological development 
of primary school teachers in Chabahar city.
Methods: The present study was a semi-experimental study with a pre-test, and post-test design, in which 
elementary school teachers of Chabahar city were studied in 2019. The number 40 male and female teachers 
were selected randomly in the group using the available sampling method experimental and control groups were 
assigned (20 teachers in each group). The experimental group received positivity skills training in February 
2019 during 8 sessions of 90 minutes following the health protocol. To collect data, Walton's quality of life 
questionnaires and Hejbarian et al.'s psychological flourishing scale were used. Data were analyzed using SPSS 
software version 22 and using multivariate analysis of covariance test at a significance level of less than 0.05.
Results: The pre-test average of quality of life and psychological flourishing variables before the intervention 
in the experimental group was 102.20 and 37.50 respectively, which changed to 118.75 and 51.60 after the 
intervention. Also, the findings showed a significant difference in the variables of quality of life and psychological 
flourishing of teachers in the pre-test and post-test in the experimental group (P<0.001). In other words, 41% of 
the differences in the post-test scores of the quality of life and 51% of the differences in the post-test scores of 
teachers' psychological flourishing were related to the effect of positive education.
Conclusions: The results of this research showed that holding training courses on positive thinking skills in the 
form of a written and regular program during the training courses while serving the teachers should be considered 
by the experts and planners of the education system.
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چکیده 
ــری    ــه کارگی ــذا ب ــر دارد، ل ــوزان تأثی ــی دانــش آم ــان و ســامت روان ــر شــیوه عملکــرد آن ــه: ســامت روانشــناختی معلمــان ب مقدم
آمــوزش هــای روانشــناختی مناســب بــه معلمــان ضــروری اســت. پژوهــش حاضــر بــا هــدف بررســی تأثیــر آمــوزش مهــارت هــای مثبت 

نگــری بــر کیفیــت زندگــی و شــکوفایی روانشــناختی معلمــان دوره ابتدایــی شهرســتان چابهــار انجــام شــد. 
ــود کــه در آن معلمــان دوره ابتدایــی  ــا طــرح پیــش آزمون-پــس آزمــون ب روش کار: مطالعــه حاضــر یــک مطالعــه نیمــه تجربــی ب
شهرســتان چابهــار در ســال 1399 مــورد مطالعــه قــرار گرفتنــد. تعــداد 40 معلــم آقــا و خانــم بــا روش نمونــه گیــری در دســترس انتخــاب 
و بــه طــور تصادفــی در گــروه هــای آزمایــش و کنتــرل گمــارده شــدند )هــر گــروه 20 معلــم(. گــروه آزمایــش آمــوزش مهــارت هــای 
مثبــت نگــری را در بهمــن مــاه 1399 طــی 8 جلســه 90 دقیقــه ای بــا رعایــت پروتــکل بهداشــتی دریافــت نمودنــد. جهــت جمــع آوری 
داده هــا از پرسشــنامه هــای کیفیــت زندگــی والتــون و مقیــاس شــکوفایی روانشــناختی هژبریــان و همــکاران اســتفاده شــد. داده هــا بــا 
اســتفاده از نــرم افــزار SPSS نســخه 22 و بــا اســتفاده از آزمــون تحلیــل کواریانــس چنــد متغیــره در ســطح معنــاداری کمتــر از 0/05 مــورد 

تجزیــه و تحلیــل قــرار گرفتنــد.  
یافتــه هــا: میانگیــن پیــش آزمــون متغیرهــای کیفیــت زندگــی و شــکوفایی روانشــناختی قبــل از مداخلــه در گــروه آزمایــش بــه ترتیــب 
102/20 و37/50 بــود کــه پــس از مداخلــه بــه  118/75 و 51/60 تغییــر یافــت. همچنیــن یافتــه هــا اختــاف معنــی داری در متغیرهــای 
کیفیــت زندگــی و شــکوفایی روانشــناختی معلمــان در پیــش آزمــون و پــس آزمــون در گــروه آزمایــش نشــان داد )P>0/001(. بــه عبــارت 
ــون شــکوفایی  ــرات پــس آزم ــا در نم ــاوت ه ــی و 51 درصــد تف ــون کیفیت-زندگ ــرات پــس آزم ــا در نم ــاوت ه دیگــر 41 درصــد تف

روانشــناختی معلمــان مربــوط بــه تأثیــر آمــوزش مثبــت نگــری بــوده اســت.
نتیجــه گیــری: نتایــج حاصــل از ایــن پژوهــش نشــان داد برگــزاری دوره هــای آموزشــی مهــارت هــای مثبــت اندیشــی بــه صــورت 
یــک برنامــه مــدون و منظــم در طــول دوره هــای آمــوزش ضمــن خدمــت معلمــان بایــد مــورد توجــه صاحــب نظــران و برنامــه ریــزان 

نظــام تعلیــم و تربیــت قــرار گیــرد. 
 کلیدواژه ها: مثبت نگری، کیفیت زندگی، شکوفایی روانشناختی، معلمان.

http://dx.doi.org/10.22034/JNE.12.2.123
http://dx.doi.org/10.22034/JNE.12.2.123


مسلم بشکار و اسماء ملازهی

125

مقدمه
ــرات  ــرورت تغیی ــه ض ــا ب ــرورش بن ــوزش و پ ــام آم ــروزه نظ ام
اجتماعــی، یکــی از ســازمان هــای پیچیــده و بــزرگ اجتماعــی در 
هــر کشــوری محســوب مــی شــود. معلــم هــم بــه عنــوان مهــم 
ــری و  ــد یاددهــی و یادگی ــن عضــو نظــام آموزشــی در فرآین تری
ــک نظــام  ــار ی ــرا اعتب ــی نظــام آموزشــی اســت، زی ــار اصل معم
ــت.  ــته اس ــام وابس ــان آن نظ ــام معلم ــار مق ــه اعتب ــی ب آموزش
ــر  ــوزان را ب ــش آم ــرورش دان ــوزش و پ ــی آم ــار اصل ــان ب معلم
ــد.  ــی کنن ــاده م ــی آم ــرای زندگ ــان را ب ــند و آن ــی کش دوش م
معلمــان بــه دلیــل نقــش برجســته ای کــه در یادگیــری دانــش 
ــد  ــد، نیازمن ــان دارن ــی آن ــات و زندگ ــول تحصی ــوزان در ط آم
کســب مهــارت هــا و صاحیــت هــای مختلــف شــغلی و          

ــتند ]1[. ــه ای هس حرف
عوامــل روانشــناختی مختلفــی مــی تواننــد توانایــی معلمــان را در 
ارتقــای مهــارت هــای حرفــه ای شــان تحــت تأثیــر قــرار دهنــد 
ــاره  ــری اش ــت نگ ــازه مثب ــه س ــوان ب ــی ت ــه م ــه از آن جمل ک
ــه از  ــای برگرفت ــت نگــری یکــی از روش ه ــوزش مثب ــرد. آم ک
رویکــرد انســان گــرا و مؤثــر در بهبــود ویژگیهــای روانشــناختی 
اســت کــه بــر شناســایی و پــرورش نقــاط قــوت و توانمنــدی هــا 
بــا هــدف ارتقــای ســامت تأکیــد دارد ]2[. ایــن روش بــا تأکیــد 
ــال ایجــاد  ــه دنب ــر ایجــاد و گســترش هیجــان هــای مثبــت ب ب
ســپری در برابــر اختــال هــای روانــی، ایجــاد و افزایــش ویژگــی 
هــای روانشــناختی مثبــت مــی باشــد ]3[. از جملــه عواملــی کــه 
در ســال هــای اخیــر در روانشناســی مثبــت نگــر مــورد بررســی 
ــکوفایی  ــت. ش ــناختی اس ــکوفایی روانش ــت، ش ــه اس ــرار گرفت ق
روانشــناختی بیشــترین ســهم را در  تقویــت نقــاط قــوت فــردی 
ــازه  ــک س ــناختی ی ــکوفایی روانش ــع ش ــده دارد. در واق ــر عه ب
چنــد بعــدی اســت کــه از چندیــن بخــش مهــم از جملــه رضایــت 
و شــادکامی، شایســتگی فــردی و مشــارکت اجتماعــی تشــکیل 
شــده اســت و حداکثــر شــکوفایی مــی توانــد تنهــا زمانــی اتفــاق 
بیفتــد کــه فــرد ســطح ســامتی از هــر بعــد یــا مؤلفــه را تجربــه 

کنــد ]4[.
ــود  ــه بهب ــد در زمین ــی توان ــر م ــت نگ ــرد روانشناســی مثب رویک
ــی  ــت زندگ ــد ]5[. کیفی ــر باش ــز مؤث ــی نی ــت زندگ ســطح کیفی
ســطح  روانشــناختی،  وضعیــت  فیزیکــی،  ســامت  شــامل 
از       افــراد  افــراد اســت. درک  اســتقال و روابــط اجتماعــی 
موقعیــت هــای زندگــی شــان در حــوزه هــای فرهنگــی و نظــام 
ــا اهــداف،  ــد و رابطــه آن ب ارزشــی کــه در آن زندگــی مــی کنن
ــوان کیفیــت  ــه عن ــی هایشــان ب انتظــارات، اســتانداردها و نگران

ــود ]6[. ــی ش ــف م ــی تعری زندگ
ــت  ــی مثب ــه روانشناس ــد ک ــده دارن Seligman & Mihaly عقی

ــگیری  ــراد و پیش ــی اف ــت زندگ ــود کیفی ــال بهب ــه دنب ــر ب نگ
از آســیب هــای روانــی ناشــی از زندگــی بــی ثمــر و بــی 
ــه  ــدن ب ــک ش ــر نزدی ــد ب ــرد تأکی ــن رویک ــت ]7[. در ای معناس
ــه  اهــداف بــه جــای اجتنــاب از مشــکات اســت و مشــکات ب
ــرای رشــد فرمــول بنــدی مــی شــوند  ــوان فرصــت هایــی ب عن
]8[. روانشناســی مثبــت نگــر از طریــق ایجــاد و گســترش                               

هیجــان هــا و شــناخت هــای مثبــت باعــث افزایــش نیرومنــدی، 
ــا توجــه  ــراد مــی شــود. ب ــی و شــکوفایی اســتعدادهای اف توانای
بــه اینکــه معلمــان در طــول دوره اشــتغال خــود بــا چالــش هــا و 
مشــکات زیــادی مواجــه هســتند، تــاش مــی کننــد کــه ایــن 
ــت روانشــناختی  ــود وضعی ــه بهب ــا را کاهــش داده و ب چالــش ه

ــد ]9[. ــک نماین ــود کم خ
پژوهــش هــای انجــام گرفتــه در زمینــه رویکــرد آمــوزش مثبــت 
نگــر حاکــی از اثربخــش بــودن آن در کیفیــت زندگی و شــکوفایی 
روانشــناختی اســت. فرنــام  و مــددی زاده آمــوزش مثبــت نگــری 
ــوزان  ــش آم ــت دان ــناختی مثب ــای روان ش ــش حالت ه را در افزای
دختــر دبیرســتانی مؤثــر دانســته انــد ]10[. حکیمــی و همــکاران 
برنامــه آمــوزش مثبــت نگــر را عامــل افزایــش شــکوفایی 
روانشــناختی در دانــش آمــوزان دختــر دانســته انــد ]11[. قاســمی 
ــاء  ــود و ارتق ــل بهب ــری را عام ــت نگ ــوزش مثب ــکاران آم و هم
ــت  ــناختی، رضای ــتی روانش ــی، بهزیس ــتی هیجان ــطح بهزیس س
از زندگــی، کیفیــت زندگــی و شــادکامی دانســته انــد ]12[.
ــی و همــکاران کیفیــت زندگــی پرســتاران بخــش مراقبــت  کیان
ــد ]Lara .]3  و  ــی نمودن ــت ارزیاب ــده را مثب ــوزش دی ــژه آم وی
ــوزش  ــکاران، آم ــکاران؛ Yang و هم ــکاران، Arslan و هم هم
ــناختی،  ــری روانش ــاف پذی ــادکامی، انعط ــر ش ــر را ب ــت نگ مثب
هــای محیطــی،  اســترس  کاهــش  روانشــناختی،  ســامت 
رضایــت از زندگــی و ابعــاد کیفیــت زندگــی مؤثــر دانســتند ]14-
ــی  Shreffler .]16 و همــکاران، آمــوزش مثبــت نگــری را عامل
بــرای افزایــش شــکوفایی روانشــناختی و ســازگاری اجتماعــی و 
محیطــی دانســته انــد ]Waters .]17  و همــکاران، بیــان نمودنــد 
ــکوفایی  ــش ش ــود و افزای ــث بهب ــری باع ــت نگ ــوزش مثب آم
روانشــناختی، کیفیــت زندگــی، رضایــت از زندگی، ســامت روان، 

ــردد ]18[. ــی مــی گ ــج روان شــادکامی و کاهــش رن
ــوان  ــه عن ــان ب ــی و شــکوفایی روانشــناختی معلم ــت زندگ کیفی
ــود  ــد در بهب ــی توان ــی ]19[ م ــم آموزش ــر مه ــی از عناص یک
کیفیــت زندگــی دانــش آمــوزان، پیشــرفت و عملکــرد تحصیلــی 
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و ارتقــاء ســطح دانــش در دانــش آمــوزان تأثیــر بســزایی داشــته 
ــج  ــط کار رن ــی در محی ــی از ســامت روان ــر معلم ــد ]20[ اگ باش
ــا شــاگردان  ــه آســانی ب ــد ب ــط کار خــود نمــی توان ــرد، در محی ب
خــود ارتبــاط برقــرار کنــد و تدریــس موفــق داشــته باشــد کــه ایــن 
امــر منجــر بــه عــدم موفقیــت فــردی، خســتگی روحــی و عاطفــی 
معلمــان مــی گــردد. از ســوی دیگــر از آنجایــی کــه معلمــان نقش 
بنیــادی در آمــوزش، رشــد و تربیــت دانــش آمــوزان دارنــد و دوره 
آمــوزش ابتدایــی یکــی از حســاس تریــن و تأثیرگذارتریــن دوره ها 
در نظــام آمــوزش و پــرورش اســت. آمــوزش هایــی کــه بتوانــد بــه 
ایــن عوامــل کمــک دهنــده باشــد ضــروری بــه نظــر مــی رســد، از 
جملــه آمــوزش هایــی کــه احتمــال دارد بــه افزایــش و بهبــود ایــن 
عوامــل کمــک دهنــده باشــد، مثبــت نگــری اســت. برخــورداری 
معلمــان از تفکــر مثبــت، ســبب مــی گــردد تــا معلمــان نیــاز بــه 
ــد و  ــک هنجــار بپذیرن ــه صــورت ی ــه ای مســتمر را ب رشــد حرف
ــناختی  ــکوفایی رواش ــی و ش ــت زندگ ــدن کیفی ــر ش ــرای بهت ب
خــود کوشــش نمایــد. معلمانــی کــه از ســطح کیفیــت زندگــی و 
شــکوفایی روانشــناختی بالاتــری برخــوردار هســتند، دارای مثبــت 
ــتری  ــت بیش ــات مثب ــده هیجان ــور عم ــه ط ــر و ب ــی بالات اندیش
ــری  ــی بهت ــود ارزیاب ــون خ ــع پیرام ــوادث و وقای ــه و از ح را تجرب
دارنــد ]21[. بــر همیــن اســاس مطالعــه حاضــر بــا هــدف بررســی 
ــت  ــر کیفی ــری ب ــت نگ ــای مثب ــارت ه ــوزش مه ــی آم اثربخش
زندگــی و شــکوفایی روانشــناختی معلمــان انجــام گرفتــه اســت. 

روش کار
روش پژوهــش حاضــر نیمــه تجربــی بــا طــرح پیش آزمــون- پس 
آزمــون بــا گــروه آزمایــش و کنتــرل بــود. جامعــه آمــاری پژوهــش 
ــار  ــا ششــم( شهرســتان چابه ــی )اول ت ــه معلمــان دوره ابتدای کلی
ــات       ــه در تحقیق ــی ک ــد. از آنجای ــی 1399 بودن ــال تحصیل در س
مداخلــه ای حجــم نمونــه در هــر گــروه بیــن 15 تــا 20 نفــر توصیه 
ــه، ابتــدا از بیــن تمامــی  ــرای انتخــاب نمون شــده اســت  ]22[.  ب
مــدارس شهرســتان چابهــار 6 مدرســه بــا روش تصادفــی انتخــاب 

و بــه شــیوه نمونــه گیــری در دســترس تعــداد 40 معلــم خانــم و 
آقــای داوطلــب جهــت شــرکت در پژوهــش انتخــاب و بــه صــورت 
تصادفــی در گــروه هــای آزمایــش و کنتــرل گمــارده شــدند )20 
نفــر گــروه آزمایــش، 20 نفــر گــروه کنتــرل(. معیارهــای ورود بــه 
پژوهــش عبــارت بــود از؛ مــدرک تحصیلــی فــوق دیپلــم بــه بــالا، 
حداقــل 2 ســال ســابقة کاری، عاقــه بــه شــرکت در پژوهــش و 
تکمیــل فــرم رضایــت نامــه شــرکت در جلســات آموزشــی. معیــار 
خــروج غیبــت بیــش از دو جلســه در طــی جلســات آموزشــی  بــود.
اخــاق  کمیتــه  از  اخــاق  کــد  اخــذ  از  پــس  محقــق 
شناســه                                                         شــماره  بــه  بلوچســتان  و  سیســتان  دانشــگاه 
IR.USB.REC.1400.005  و پـــس از کســـب اجـــازه از آموزش 

و پـــرورش شـــهرستان چابهــار و دریافت مجوزهــــای لازم بــه 
مــدارس منتخــب مراجعــــه نمــوده و هماهنگـــی لازم بـــا مدیـــر 
ــات لازم  ــس از توضیح ــام داد و پ ــن را انج ــگاه و معلمیـ آموزشـ
ــل راز داری، و  ــت اص ــش، رعای ــداف پژوه ــه روش و اه در زمین
محرمانــه نگه-داشــتن اطاعــات به دســت آمــده، آزادی مشــارکت 
کننــدگان در تــرک مطالعــه، بــه تخصیــص تصادفــی نمونــه هــا در 
گــروه هــای آزمایــش و کنتــرل و اجــرای پیـــش آزمـــون پرداخت. 
گــروه آزمایشــی در 8 جلســه 90 دقیقــه ای آمــوزش مثبــت نگــر 
شــرکت نمودنــد. محتــوا و اهــداف جلســات برگرفتــه و گســترش 
ــت  ــه مثب ــکاران ]23[ در زمین ــدگاه Seligman و هم ــه از دی یافت
نگــری بــود. جلســات آموزشــی در بــازه زمانــی دو ماهــه دی مــاه 
تــا پایــان بهمــن مــاه 99 توســط پژوهشــگر و در ســالن ســمعی-
بصــری اداره آمــوزش و پــرورش چابهــار بــه شــیوه ی پرســش و 
پاســخ و بحــث گروهــی و ارائــه تکلیــف خانگــی در گــروه آزمایــش 
اجــرا شــد. بــا توجــه بــه اینکــه آمــوزش در زمــان بیمــاری کرونــا 
ــای  ــکل ه ــل پروت ــت کام ــا رعای ــد، کارگاه آموزشــی ب انجــام ش
بهداشــتی )اســتفاده از ماســک و رعایــت فاصلــه اجتماعــی( توســط 
محقــق اجــرا شــد. پــس از پایــان جلســات آموزشــی، پــس آزمــون 
ــد. خاصــه ســاختار و محتــوای جلســات آموزشــی در  اجــرا گردی

جــدول 1 گــزارش شــده اســت.
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جدول1. خاصه ساختار و محتوای جلسات آموزشی بر اساس پروتکل درمانی سلیگمن و همکاران  

هدفمحتوا و فعالیت های هر جلسهجلسات

جلسه اول
در این جلسه، معارفه مشارکت کنندگان، ارائه توضیحات در مورد اهداف برگزاری جلسات و گفتگو در مورد 

نقاط قوت مشارکت کنندگان صورت گرفت.
تکلیف: چه نقاط قوتی در خود سراغ دارید؟

آماده سازی

درباره نحوه استفاده از نقاط قوت در زندگی روزانه توضیح داده شد.جلسه دوم
شناسایی  توانمندیهای شخصیتکلیف: 3 رویداد  مثبت زندگی خود را بیان نمایید.

درباره سپاسگزاری و نوشتن نامه سپاسگزاری توضیح داده شد.جلسه سوم
ایجاد  هیجان مثبت  و  ذکر  نعمتها تکلیف: یک نامه سپاسگزاری به دوستان خود بنویسید.

درباره تجربه لذت بردن از زمان حال با تمرکز بر موضوع زمان حال توضیح داده شد.جلسه چهارم
تکلیف: چند مورد از تجربیات لذت بخش زندگی خود را بیان نمایید.

لذت  بردن  از زمان حال  و  امور  خوب 
 در  زندگی

درباره پاسخ دهی سازنده و فعال و ایجاد تعامل با سایر افراد توضیح داده شد.جلسه پنجم
تکلیف: با فرض مواجهه با خشونت یکی از اطرافیان چگونه پاسخدهی سازنده ای خواهید داشت؟

آموزش  سبک  پاسخ دهی  و  بهبود 
 روابط  با  دیگران

در باره ویژگیهای شخصیتی  و  ارزشهای که  فرد  دوست  دارد  در آینده  اطرافیان  به  او  نسبت  دهند، توضیح داده شد.جلسه ششم
افزایش  امید  و  هدف گذاریتکلیف: چند مورد از ویژگیهای ارزشمندی که دوست دارید توسط اطرافیان به شما نسبت داده شود، ذکر نمایید.

درباره تواناییهای مثبت و شیوهای که فرد می تواند تواناییهایش را بروز دهد، توضیح داده شد.جلسه هفتم
استفاده  از  توانمندیها به  شکلی  نوینتکلیف: برای بروز تواناییهای مثبت خود از چه روشی استفاده می کنید؟

در بارهی مثبتنگری و  انتخاب یک تمرین مورد عاقه از تمرین های ارائه شده در جلسات قبل و بحث در آن جلسه هشتم
زمینه توضیح داده شد.

افزایش  هیجانهای مثبت  و  مروری  بر  
جلسات  قبل

ابزار پژوهش شامل پرسشنامه های ذیل بود؛ 
فــرم جمعیــت شــناختی: ایــن فــرم شــامل اطاعاتــی دربــاره ســن، 

تحصیــات و ســابقه کار شــرکت کننــدگان در پژوهــش بــود.
ــت  ــنجش کیفی ــور س ــه منظ ــی:  ب ــت زندگ ــنامه کیفی پرسش
ــون  ــط والت ــده توس ــی ش ــنامه طراح ــان از پرسش ــی معلم زندگ
ــر 36 گویــه  )1975( اســتفاده شــده اســت. پرسشــنامه مشــتمل ب
اســت کــه از 8 مؤلفــه اصلــی؛ پرداخــت منصفانــه و کافــی، محیــط 
ــداوم،  ــت م ــد و امنی ــت رش ــن فرص ــن، تأمی ــالم و ایم کاری س
ــی کاری،  ــی زندگ ــتگی اجتماع ــازمان، وابس ــی در س ــون گرای قان
فضــای کلــی زندگــی، یکپارچگــی و انســجام اجتماعــی و توســعه 
قابلیــت هــای انســانی تشــکیل شــده اســت. ایــن پرسشــنامه بــه 
صــورت لیکــرت 1 تــا 5 )بســیار ناراضــی تــا بســیار راضــی( نمــره 
گــذاری مــی گــردد. نمــره کل کیفیــت زندگــی افــراد از 0 تــا 116 
ــن  ــا بی ــک از مؤلفه ه ــرای هری ــن پرسشــنامه ب ــی ای اســت. پایای
0/66 تــا 0/88 و بــرای کل ابــزار 0/96 گــزارش گردیــد ]24[.  در 
ــرای  ــاخ ب ــای کرونب ــا روش آلف ــن پرسشــنامه ب ــی ای ــران پایای ای
ــط کاری  ــی )0/72( محی ــه و کاف ــای، پرداخــت منصفان ــه ه مؤلف
ســالم و ایمــن )0/71( توســعه قابلیــت هــای انســانی )0/73( تأمین 
فرصــت رشــد و امنیــت مــداوم )0/76( انســجام اجتماعــی )0/73( 
ــی در ســازمان )0/73( یکپارچگــی )0/73( وابســتگی  ــون گرای قان
اجتماعــی زندگــی کاری )0/71( و فضــای کلــی زندگــی )0/76( به 
دســت آمــده اســت ]25[. در پژوهــش حاضــر فقــط از نمــره کل 
MFQ- ــاط ســازه و همزمــان ــه منظــور تعییــن ارتب ــزار ب ــن اب ای

ــای فضــای  ــرای مؤلفه ه ــاخ ب ــای کرونب ــه آلف ــتفاده شــد ک 9 اس

کلــی زندگــی )0/68( محیــط کاری ســالم و ایمــن )0/68( تأمیــن 
فرصــت رشــد و امنیــت مــداوم )0/71( قانــون گرایــی در ســازمان 
)0/70( وابســتگی اجتماعــی زندگــی کاری )0/69( ، فضــای کلــی 
ــی )0/75( و  ــجام اجتماع ــی )0/60( انس ــی )0/82( یکپارچگ زندگ

توســعه قابلیــت هــای انســانی )0/82( بــه دســت آمــد. 
ــکوفایی  ــاس ش ــناختی: مقی ــکوفایی روانش ــنامه خودش پرسش
روانشــناختی هژبریــان و همــکاران )1393( 12مــاده دارد کــه 
ــی  ــدل بوم ــاس م ــر اس ــل و ب ــل عوام ــتفاده از روش تحلی ــا اس ب
ــران ســاخته شــده اســت.  ــان شــهر ته ــر روی معلم شــکوفایی ب
بــر مبنــای ایــن مــدل، شــکوفایی روانشــناختی دارای ســه مؤلفــه؛ 
احســاس رضایت و شــادکامی، شایستگی/پیشــرفت فردی مشارکت 
ــرت از  ــف لیک ــاس طی ــنامه براس ــد. پرسش ــی می¬باش اجتماع
ــی  ــب نمــره کل ــن ترتی ــه ای ــردد. ب ــذاری می-گ ــا 6 نمــره گ 1 ت
شــکوفایی بیــن 12تــا 72 و نمــره هــر عامــل بیــن 4 تــا 24 باشــد. 
ــق  ــناختی از طری ــکوفایی روانش ــنامه ش ــرای پرسش ــار همگ اعتب
 ،)r=0/90( اجــرای همزمــان آن بــا 4 پرسشــنامه شــکوفایی دینــر
نیمــرخ پریمــا )r=0/90(، شــکوفایی ســلیمانی و همــکاران )0/82 
ــا  =r( و »خودشــکوفایی اهــواز« )r=0/82( و اعتبــار واگــرای آن ب
اســتفاده از »پرسشــنامه افســردگی بک )r=-0/66( بررســی و مورد 
تأییــد قرارگرفتــه اســت )P>0/001(. عــاوه بــر آن، نتایــج پایایــی 
ــی  ــانی درون ــتفاده از روش همس ــا اس ــناختی ب ــکوفایی روانش ش
)آلفــای کرونبــاخ( نشــان داد کــه شــکوفایی روانشــناختی از ضرایب 
ــی  ــدار پایای ــه مق ــه طوریک ــت، ب ــوردار اس ــبی برخ ــی مناس پایای
بــرای عوامــل احســاس رضایــت و شــادکامی، شایستگی/پیشــرفت 
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ــه ترتیــب 0/83،  فــردی، مشــارکت اجتماعــی و کل پرسشــنامه ب
0/77، 0/79 و 0/87 گــزارش شــده اســت ]1[. آلفــای کرونبــاخ در 
ــرای احســاس رضایــت و شــادکامی، شایســتگی  ایــن پژوهــش ب
ــب  ــه ترتی ــنامه ب ــی و کل پرسش ــارکت اجتماع ــناختی، مش روانش

ــد. ــی باش 0/72، 0/68، 0/82 و 0/88 م
داده هــا پــس از جمــع آوری بــا ابزارهــای مطــرح شــده، وارد نــرم 
ــا آزمــون هــای  افــزار Spss  نســخه 22 شــده و مــورد تحلیــل ب
آمــار توصیفــی و اســتنباطی قــرار گرفــت. در بخــش آمــار توصیفی 
بــه شــاخص هــای فراوانــی، درصــد، میانگین و انحــراف اســتاندارد 
ــس  ــل کواریان ــتنباطی از تحلی ــار اس ــش آم ــد. در بخ ــه ش پرداخت
 MANCOVA چنــد متغیــره تحلیــل کواریانــس یکراهــه در متــن
در ســطح معنــی داری کمتــر از 0/05 اســتفاده شــد. همچنیــن از 

آزمــون شــاپیرو- ویلــک، ام باکــس، همگنــی شــیب رگرســیون به 
ــودن داده هــا اســتفاده  ــال ب ــوان پیــش فــرض و بررســی نرم عن

گردیــد.

یافته ها
یافتــه هــای جمعیــت شــناختی گــروه هــای مــورد مطالعــه نشــان 
داد اکثریــت شــرکت کننــدگان در هــر دو گــروه در رده ســنی 27-
31 ، دارای مــدرک فــوق دیپلــم و ســابقه کار بیــن 2 تــا 10 ســال 
بودنــد. نتایــج نشــان داد اختــاف معنــی داری از نظــر ســن، ســطح 
تحصیــات و ســابقه کار بیــن دو گــروه آزمایــش و کنتــرل وجــود 

نــدارد بنابرایــن دو گــروه همگــن بودنــد )جــدول 2(.

جدول2. متغیرهای جمعیت شناختی در گروه آزمایش و کنترل و معنی داری شاخص های دموگرافیک 

 متغیر
مؤلفه

سطح معناداریخی دوکنترلآزمایش

سن

درصدتعداددرصدتعداد

6/950/07 26-22 سال
31-27 سال
36-32 سال
41-37 سال 

6
7
4
3

30
35
20
15

5
6
5
4

25
30
25
20

تحصیات
فوق دیپلم
لیسانس

فوق لیسانس و بالاتر

10
7
3

50
35
15

9
8
3

45
40
15

3/210/65

سابقه کار
5-2 سال
10-6 سال
15-11 سال

9
5
6

45
25
30

7
7
6

35
35
30

4/510/10

ــس  ــون و پ ــش آزم ــرات پی ــتاندارد نم ــراف اس ــن و انح میانگی
آزمــون متغیرهــای کیفیــت زندگــی و شــکوفایی روانشــناختی در 

ــت. ــده اس ــزارش ش ــدول 3 گ ج

 جدول3: میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای کیفیت زندگی و شکوفایی روانشناختی در گروه های آزمایش و کنترل

    متغیر                               مؤلفه                           مرحله
گروه آزمایشگروه کنترل

انحراف استانداردمیانگینانحراف استانداردمیانگین

کیفیت زندگی

یکپارچگی و انسجام اجتماعی

رضایتمندی از پرداخت منصفانه

رضایتمندی از شرایط کاری امن

ارتباط اجتماعی زندگی شغلی

فرصت مناسب برای توسعه

قانونمندی کار

فرصت برای امنیت و رشد

فضای کلی زندگی

نمره کل

پیش آزمون
پس آزمون
پیش آزمون
پس آزمون
پیش آزمون
پس آزمون
پیش آزمون
پس آزمون
پیش آزمون
پس آزمون
پیش آزمون
پس آزمون
پیش آزمون
پس آزمون
پیش آزمون
پس آزمون
پیش آزمون
پس آزمون

13/25
13/55
10/90
11/05
13/10
12/95
13/35
12/85
12/60
12/20
12/30
11/95
11/50
11/05
11/80
12/05
98/80
97/65

1/83
1/36
1/68
1/43
1/59
1/36
1/63
1/31
1/76
1/40
1/52
1/50
1/73
2/06
2/04
1/28
10/02
8/51

12/95
17/35
11/95
13/20
13/70
16/15
13/65
14/05
13/05
13/10
11/40
15/75
12/35
15/95
12/15
13/20
102/20
118/75

1/76
1/27
1/73
1/64
1/13
1/46
1/35
1/32
1/67
1/52
1/62
1/92
2/21
1/39
1/31
2/09
9/71
5/64
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شکوفایی روانشناختی

رضایت و شادکامی

شایستگی/پیشرفت فردی

مشارکت اجتماعی

نمره کل

پیش آزمون
پس آزمون
پیش آزمون
پس آزمون
پیش آزمون
پس آزمون
پیش آزمون
پس آزمون

13/01
13/95
12/10
12/85
13/60
13/65
38/70
40/45

2/32
2/19
1/59
2/10
1/93
1/98
3/99
4/04

12/50
18/45
12/35
16/65
12/65
16/50
37/50
51/60

1/05
1/47
2/01
1/23
1/95
1/36
3/49
2/66

نتایــج جــدول 3 نشــان مــی دهــد نمــره هــای مربــوط بــه ابعــاد 
ــدی  کیفیــت زندگــی )یکپارچگــی و انســجام اجتماعــی، رضایتمن
از پرداخــت منصفانــه، رضایتمنــدی از شــرایط کاری امــن، ارتبــاط 
ــغلی،  ــی ش ــی زندگ ــاط اجتماع ــغلی، ارتب ــی ش ــی زندگ اجتماع
ــرای  ــدی کار، فرصــت ب ــرای توســعه، قانونمن فرصــت مناســب ب
امنیــت و رشــد و فضــای کلــی زندگــی( و ابعــاد شــکوفایی 
روانشــناختی )رضایــت و شــادکامی، شایســتگی/ پیشــرفت فردی و 
مشــارکت اجتماعــی( در گــروه آزمایــش در مرحلــه پــس آزمــون در 

ــا گــروه کنتــرل افزایــش یافتــه اســت. قیــاس ب
ــت  ــای مثب ــارت ه ــوزش مه ــی آم ــی اثربخش ــور بررس ــه منظ ب
ــان،  ــناختی معلم ــکوفایی روانش ــی و ش ــت زندگ ــر کیفی ــری ب نگ
ــرای بررســی  ــری اســتفاده شــد. ب ــس چندمتغی ــل کواریان از تحلی
نرمــال بــودن توزیــع نمــرات از آزمــون Shapiro-Wilk اســتفاده 

ــت  ــه دس ــر ب ــی داری مقادی ــدم معن ــه ع ــه ب ــا توج ــه ب ــد ک ش
ــج  ــد. نتای ــد ش ــرات تأیی ــع نم ــودن توزی ــال ب ــرض نرم ــده ف آم
بررســی همگنــی شــیب رگرســیون  نمــرات  پیــش آزمــون و پــس 
آزمــون در گــروه آزمایــش و کنتــرل نشــان داد کــه تعامــل متغیــر 
ــکوفایی  ــی و ش ــت زندگ ــراش )کیفی ــر همپ ــا دو متغی ــتقل ب مس
روانشــناختی( از 0/05 بیشــتر اســت و معنــی دار نیســت. بنابرایــن 
شــرط همگنــی شــیب رگرســیون بــرای انجــام تحلیــل کواریانــس 
ــری  ــی براب ــت بررس ــت )F=1/177 ، P<0/05(. جه ــرار اس برق
ماتریــس کوواریانــس متغیرهــای وابســته در بیــن گــروه آزمایــش 
 Box›s ــون ــج آزم ــرل از Box›s M test اســتفاده شــد. نتای و کنت
M test نشــان داد کــه ماتریــس کوواریانــس متغیرهــای وابســته 

در دو گــروه برابــر اســت )F =1/190 ، P<0/05(.  نتایــج آزمــون 
ــزارش شــده اســت.  ــره در جــدول 4 گ ــس چندمتغی کوواریان

جدول 4. نتایج تحلیل کواریانس چندمتغیری بر روی میانگین نمرات پس آزمون مربوط به کیفیت زندگی و شکوفایی روانشناختی گروه های آزمایش و کنترل با کنترل 
پیش آزمون

توان آزموناندازه اثر سطح معناداریدرجه آزادی خطادرجه آزادی  فرضیهFمقداراثرمتغیر

کیفیت زندگی 

0/89420/2016250/0010/890/95آزمون اثر پیایی
0/18820/2016250/0010/890/95آزمون لامبدای ویلکس

3/87620/2016250/0010/890/95آزمون اثر هتلینگ
3/76020/2016250/0010/890/95آزمون بزرگتری ریشه ی روی

شکوفایی 
روانشناختی

0/77211/108150/0010/770/85آزمون اثر پیایی
0/26211/108150/0010/770/85آزمون لامبدای ویلکس

2/69311/108150/0010/770/85آزمون اثر هتلینگ
2/64411/108150/0010/770/85آزمون بزرگتری ریشه ی روی

نتایــج جــدول 4 بیانگــر آن اســت کــه بیــن معلمــان در دو 
ــاي  ــي از متغیره ــل از لحــاظ یک ــرل حداق ــش و کنت ــروه آزمای گ
وابســته ابعــاد کیفیــت زندگــی )یکپارچگــی و انســجام اجتماعــی، 
رضایتمنــدی از پرداخــت منصفانــه، رضایتمنــدی از شــرایط کاری 
امــن، ارتبــاط اجتماعــی زندگــی شــغلی، ارتبــاط اجتماعــی زندگــی 
شــغلی، فرصــت مناســب بــرای توســعه، قانونمنــدی کار، فرصــت 
ــای  ــره ه ــی و نم ــی زندگ ــای کل ــد و فض ــت و رش ــرای امنی ب
مربــوط بــه ابعــاد خودشــکوفایی )رضایت و شــادکامی، شایســتگی/ 
ــی داری  ــاوت معن ــی(  تف ــارکت اجتماع ــردی و مش ــرفت ف پیش

ــود دارد. وج
ــاد  ــک از ابع ــدام ی ــه در ک ــه ک ــن نکت ــه ای ــردن ب ــي ب ــراي پ ب
ــدی  کیفیــت زندگــی )یکپارچگــی و انســجام اجتماعــی، رضایتمن
از پرداخــت منصفانــه، رضایتمنــدی از شــرایط کاری امــن، ارتبــاط 
ــغلی،  ــی ش ــی زندگ ــاط اجتماع ــغلی، ارتب ــی ش ــی زندگ اجتماع
ــرای  ــرای توســعه،  قانونمنــدی کار، فرصــت ب فرصــت مناســب ب
ــاد خودشــکوفایی  ــی( و  ابع ــی زندگ ــت و رشــد و فضــای کل امنی
)رضایــت و شــادکامی، شایســتگی/ پیشــرفت فــردی و مشــارکت 
اجتماعــی(  بیــن دو گــروه تفــاوت وجــود دارد، تحلیــل کواریانــس 



نشریه آموزش پرستاری، دوره 12، شماره 2، خرداد و تیر 1402

130

ــج در  ــه نتای ــت ک ــام گرف ــن MANCOVA انج ــه در مت ــزارش شــده اســت. یکراه ــدول 5 گ ج

جدول 5. نتایج تحلیل کواریانس یکراهه در متن MANCOVA بر روی میانگین نمرات ابعاد کیفیت زندگی و شکوفایی روانشناختی گروه های آزمایش و کنترل با 
کنترل پیش آزمون

اندازه اثر
سطح 

معناداری
F میانگین 

مربعات
درجه 
ازادی

مجموع 
مجذورات

مدل ابعاد متغیر

0/63 0/001 42/66 138/80 2 138/800 گروه یکپارچگی و انسجام اجتماعی

کیفیت زندگی

0/200 0/004 6/13 15/66 2 15/667 گروه رضایتمندی از پرداخت منصفانه
0/441 0/001 19/31 83/14 2 83/141 گروه رضایتمندی از شرایط کاری امن
0/13 0/033 3/65 11/81 2 11/815 گروه ارتباط اجتماعی زندگی شغلی
0/15 0/02 3/85 13/53 2 13/536 گروه فرصت مناسب برای توسعه
0/55 0/001 30/21 135/90 2 135/901 گروه قانونمندی کار
0/56 0/001 31/34 181/34 2 181/344 گروه فرصت برای امنیت و رشد
0/07 0/04 3/25 18/82 2 18/827 گروه فضای کلی زندگی
0/39 0/002 25/15 123/04 2 246/096 گروه کل
0/57 0/001 36/75 250/23 2 250/230 گروه رضایت و شادکامی

شکوفایی روانشناختی
0/47 0/001 24/316 161/50 2 161/50 گروه شایستگی/پیشرفت فردی
0/51 0/001 28/21 103/48 2 103/485 گروه مشارکت اجتماعی
0/51 0/001 25/83 81/32 2 162/640 گروه کل

ــون  ــش آزم ــرل پی ــا کنت ــد، ب ــی ده ــان م ــدول 5 نش ــج ج نتای
بیــن معلمــان گــروه آزمایــش و کنتــرل در ابعــاد کیفیــت زندگــی 
ــه  ــود دارد. ب ــی داری وج ــاوت معن ــناختی تف ــکوفایی روانش و ش
عبــارت دیگــر، آمــوزش مثبــت نگــری در معلمــان گــروه آزمایــش 
موجــب افزایــش میانگیــن و بهبــود کیفیــت زندگــی و شــکوفایی 
روانشــناختی آنــان شــده اســت. میــزان تأثیــر یــا تفــاوت در ابعــاد 
ــا 63، 20، 44، 13، 15، 55،  ــر ب ــب براب ــه ترتی ــی ب ــت زندگ کیفی
ــب  ــه ترتی ــناختی ب ــکوفایی روانش ــاد ش ــد و در ابع 56 و 77 درص
برابــر 57، 47و 51 درصــد مــی باشــد. بــه عبــارت دیگــر41 درصــد 
تفــاوت هــا در نمــرات پــس آزمــون کیفیــت زندگــی و 51 درصــد 
تفــاوت هــا در نمــرات پــس آزمــون شــکوفایی روانشــناختی مربوط 

بــه تأثیــر آمــوزش مثبــت نگــری مــی باشــد.

بحث
هــدف مطالعــه حاضــر تعییــن اثربخشــی آمــوزش مهــارت هــای 
مثبــت نگــری بــر کیفیت زندگــی و شــکوفایی روانشــناختی معلمان 

بــه صــورت مداخلــه ای در دو گــروه آزمایــش و کنتــرل بــود. 
نتایــج ایــن پژوهــش نشــان داد کــه آمــوزش مهــارت هــای مثبــت 
نگــری تأثیــر مثبتــی بــر کیفیــت زندگــی معلمــان داشــته اســت. 
ــج پژوهــش هــای  ــه هــای پژوهــش حاضــر نتای ــا یافت همســو ب

ــو و  ــکاران ]26[، صادقل ــي و هم ــکاران ]13[، الیاس ــی و هم کیان
همــکاران ]27[ بــود کــه بیانگــر تأثیــر آمــوزش مثبت¬نگــری بــر 
بهبــود و ارتقــاء ســطح بهزیســتی هیجانی، شــکوفایی روانشــناختی 
ــی و  ــی، کیفیت¬زندگ ــت از زندگ ــناختی، رضای ــتی روانش ، بهزیس

شــادکامی بــوده اســت.
همچنیــن Lara و همــکاران، Arslan و همــکاران، Yang و 
همــکاران، Usan Supervia و همــکاران در پژوهــش هــای 
خــود گــزارش کردنــد کــه آمــوزش مثبــت نگــری بــر شــادکامی، 
ــش  ــناختی، کاه ــامت روانش ــناختی، س ــری روانش ــاف پذی انعط
ــت- ــاد کیفی ــی و ابع ــت از زندگ ــی، رضای ــای محیط ــترس ه اس

ــر اســت ]16-14، 28[.   ــی مؤث زندگ
در تبییــن ایــن نتایــج مــی تــوان بیــان نمــود کــه آمــوزش مثبــت 
ــدن  ــود آم ــه وج ــث ب ــی باع ــت زندگ ــش کیفی ــری در افزای نگ
احســاس مثبــت و احســاس رضایتمنــدی عمومــی از زندگــی کــه 
شــامل خــود و دیگــران در حــوزه هــای مختلــف خانــواده و شــغل 
مــی شــود. بنابرایــن معلمــان بــا کیفیــت زندگــی مطلــوب و مثبــت 
اندیشــی بــالا بــه طــور عمــده هیجانــات مثبــت بیشــتری را تجربه 
ــد. از  ــری دارن ــی بهت ــود ارزیاب ــون خ ــع پیرام ــوادث و وقای و از ح
ســویی معلمــان دارای کیفیــت زندگــی نامطلــوب و مثبت اندیشــی 
پاییــن حــوادث و موقعیــت هــای زندگیشــان را نامطلــوب ارزیابــی 



مسلم بشکار و اسماء ملازهی

131

و بیشــتر هیجانــات منفــی نظیــر اضطــراب، افســردگی و خشــم را 
تجربــه مــی کننــد. آمــوزش روانشناســي مثبــت نگــر منجــر بــه 
روش هــاي ســازگارانه تــر پاســخ بــه موقعیــت هــاي دشــوار مــي 
شــود. بنابرایــن داشــتن دیــدگاه مثبــت نســبت بــه تجارب گذشــته 
ــای  ــت ه ــس وضعی ــان از پ ــا معلم ــود ت ــی ش ــث م ــده باع و آین
ــازند. در  ــت بس ــک موفقی ــت ی ــر موقعی ــده و از ه ــاعد برآم نامس
واقــع مثبــت اندیشــی درک پذیــرش و جنبه هــای منفــی زندگی را 
تســهیل مــی کنــد و باعــث ســازگاری بــا شــرایط مــی شــود ]29[. 
نتایــج پژوهــش حاضــر نشــان داد آمــوزش مهــارت هــای مثبــت 
نگــری تأثیــر مثبتــی بــر شــکوفایی روانشــناختی معلمــان داشــته 
ــام  ــا ایــن یافتــه هــا، نتایــج پژوهــش هــای فرن اســت. همســو ب
و مــددی زاده ]13[، Shreffler و همــکاران ]Icekson ،]17 و 
همــکاران ]28[ بــود کــه بیانگــر تأثیــر آمــوزش مثبــت نگــری بــر 
ــط  ــت، رواب ــش شــکوفایی روانشــناختی )هیجــان هــای مثب افزای
مثبپــت و احســاس معنــا( و ســازگاری اجتماعــی و محیطــی بــوده 

اســت.
ــی  ــه بررس ــه ب ــی ک ــکاران در پژوهش ــن Waters و هم همچنی
اثربخشــی روانشناســی مثبــت نگــر بــر ســامت روان و رنــج روانی 
پرداختــه بودنــد دریافتنــد کــه آمــوزش مثبــت نگــری باعــث بهبود 
و افزایــش شــکوفایی روانشــناختی، رضایــت از زندگــی، ســامت 

روان، شــادکامی و کاهــش رنــج روانــی مــی گــردد ]30[.
ــوزش  ــه آم ــود ک ــان نم ــوان بی ــی ت ــج م ــن نتای ــن ای در تبیی
روانشناســی مثبــت نگــر در ارتقــاي شــکوفایی روانشــناختی 
)رضایــت و شــادکامی، شایســتگی/ پیشــرفت فــردی و مشــارکت 
اجتماعــی( در معلمــان تأثیــر و کاربــرد دارد کــه مهمتریــن اثــر آن 
تقویــت روابــط فــردي، مشــارکت اجتماعــی، شــادکامی و افزایــش 
ــرات و  ــل تغیی ــش در مقاب ــن، واکن ــر ای ــان اســت. عــاوه ب معلم
مشــکات زندگــی از جملــه عواملــی هســتند کــه تأثیــر مســتقیم 
بــر ســامتی معلمــان مــی گذارنــد؛ لــذا در رویکــرد مثبــت نگــری 
مســأله ایــن نیســت کــه چگونــه مــی تــوان ضعــف هــا را اصــاح 
ــوان توانایــی هــا را  ــه مــی ت نمــود، بلکــه ایــن اســت کــه چگون
پــرورش داد و تقویــت کــرد. روانشناســی مثبــت نگــر موجــب مــی 
ــان  ــتعدادهاي آن ــده و اس ــر ش ــر و پربارت ــان نیرومندت ــردد معلم گ
شــکوفا گــردد. روانشناســی مثبــت نگــر بــا تأکیــد بــر روي نقــاط 
ــا  ــد ت ــی ده ــزاري م ــان اب ــه معلم ــت ب ــات مثب ــوت واحساس ق
بتواننــد بــه ســطح مطلــوب رفــاه بــدون در نظــر گرفتــن شــرایط 
خــود برســند و آنهــا را قــادر مــی ســازند، تــا بــه ایــن درک برســند 
ــا بهــره گیــري از امیــد، خــوش بینــی، شــادکامی،  ــه ب کــه چگون
ــوع  ــت، ن ــه، حکم ــري، عاق ــاف پذی ــی، انعط ــارکت اجتماع مش

دوســتی، مذهــب معنویــت بــه بهتریــن وجــه از پــس مشــکات 
ــی از شــکوفایی روانشــناختی دســت  ــه ســطح مطلوب ــد و ب ــر آی ب

ــد ]29[. یابن
یکــي از مهمتریــن محدودیــت هــاي پژوهــش حاضــر کــه تعمیــم 
ــورد  ــه م ــداد نمون ــازد تع ــي س ــدود م ــج آن را مح ــري نتای پذی
ــی  ــع ابتدای ــان مقط ــه معلم ــه ب ــودن نمون ــدود ب ــه و مح مطالع
شهرســتان چابهــار مــی باشــد. از جملــه دیگــر محدودیــت هــای 
پژوهــش یکــی بــودن پژوهشــگر و درمانگــر، نبــود مرحلــه پیگیری 

ــوده اســت.  ــا ب ــه دلیــل وجــود بیمــاری کرون ب
بــا توجــه بــه محدودیــت هــای بــه وجــود آمــده در پژوهــش حاضر 
پیشــنهاد مــي گــردد کــه بــا صــرف منابــع مالــی و زمــان بیشــتر، 
ــری  ــر از پژوهشــگر( جهــت انجــام و پیگی از درمانگــر مجــزا )غی
آمــوزش اســتفاده گــردد تــا از ســوگیری هــای احتمالــی جلوگیــری 
ــوزش و  ــه ســازمان آم ــردد ک ــن پیشــنهاد مــی گ شــود. همچینی
ــوزش معلمــان  ــی آم ــی و خصوصــی متول ــز دولت ــرورش و مراک پ
ــی در  ــوزش های ــوان آم ــه عن از رویکــرد آموزشــی مثبــت نگــر ب
جهــت افزایــش و بهبــود کیفیــت زندگی و شــکوفایی روانشــناختی 
در کاس هــای ضمــن خدمــت اســتفاده نماینــد. عــاوه بــر ایــن 
ــا و  ــب کاس ه ــی در قال ــه های ــدارک برنام ــت ت ــی جه اقدامات
ــوزش  ــذاری آم ــر گ ــش و اث ــه نق ــا توج ــی ب ــای آموزش کارگاه ه
مثبــت نگــری در بهبــود کیفیــت زندگــی و شــکوفایی روانشــناختی 

معلمــان صــورت پذیــرد.

نتیجه گیري
ــری  ــت نگ ــوزش مثب ــر آم ــی از تأثی ــش حاک ــن پژوه ــج ای نتای
ــر  ــا ب ــاد آنه ــناختی و ابع ــکوفایی روانش ــی و ش ــت زندگ ــر کیفی ب
معلمــان بــود، بــه طوریکــه انــدازه اثــر در هــر دو متغیــر در ســطح 
ــوان انتظــار داشــت کــه  ــن، مــی ت ــرار داشــت. بنابرای ــی ق مطلوب
ارائــه راهکارهــاي مناســب از قبیــل اجــراي برنامــه هــاي آموزشــی 
ــوب آن و  ــاي خ ــه ه ــی از جنب ــه زندگ ــگاه ب ــی، ن ــت اندیش مثب
ــاح و  ــات اص ــد موجب ــی توان ــان م ــازگاري در معلم ــش س افزای
ارتقــاي کیفیــت زندگــی و شکوفایی-روانشــناختی آنــان را تضمین 
نمایــد. همچنیــن بــا توجــه بــه اهمیــت بالینــی کیفیــت زندگــی و 
شــکوفایی روانشــناختی در معلمــان و متقابــاً تأثیــر آن بــر دانــش 
آمــوزان، انجــام پژوهــش هــای بیشــتر در ایــن حــوزه ضــروری و 

اجتنــاب ناپذیــر اســت.  

سپاسگزاری
بدیــن وســیله از کلیــه معلمانــی کــه جهــت اجــرای ایــن پژوهــش 
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تضاد منافعهمــکاری داشــته انــد، صمیمانــه تشــکر و قدردانــی مــی گــردد.
در این مطالعه هیچ گونه تضاد منافعی وجود ندارد.
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