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Abstract
Introduction: Nurses play a vital role in the health care system of a country, Therefore, having moral prin-
ciples and work conscience in nurses is one of the requirements of this profession.This study was conducted 
with the aim of comparing the effect of two educational methods on the ability to comply with ethical prin-
ciples(work conscience)of nursing students in the Azad University of Najafabad and Isfahan(Khorasgan).
Methods: The number of samples in the first part (retrospective - face-to-face training) was112students 
and in the second part(intermittent-virtual training)169 students had the conditions to enter the research. 
In order to collect information, a part of the reliable and valid questionnaire tool “Clinical Competence of 
Nursing Students in Internship period” by Jouzi and colleagues (2014) was used, which included the ethical 
dimension of clinical competence. SPSS 24 software was used for data analysis.
Results: The results showed that there was no significant difference in the mean ability scores of the nursing 
students of Islamic Azad University of Najafabad and Isfahan(Khorasgan)in observing the ethical princi-
ples(p>0.05)in the two courses of virtual and face-to-face training.
Conclusions: The non-attendance training that was held in these universities during the covid 19 has been 
of high quality, so that the scores obtained from the assessment of clinical competence were not significantly 
different from the attendance period, which shows the professionalism and pioneering nature in these two 
universities in teaching virtual training method.
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نشریه آموزش پرستاری
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چکیده
مقدمــه: پرســتاران نقــش حیاتــی را در سیســتم مراقبــت ســلامت يــک کشــور ايفــا می کننــد، بنابرايــن داشــتن اصــول اخلاقــی 
و وجــدان کاری در پرســتاران يكــی از الزامــات ايــن حرفــه می باشــد. ايــن مطالعــه  بــا هــدف مقايســه تاثیــر دو روش آموزشــي بــر 
ــان  ــاد و اصفه ــگاه های آزاد نجف آب ــه در دانش ــتاری عرص ــجويان پرس ــدان کاری( دانش ــی )وج ــول اخلاق ــت اص ــدی در رعاي توانمن

)خوراســگان( انجــام شــد.
روش  کار: جامعــه آمــاری ايــن مطالعــه توصیفــی تحلیلــی را کلیــه دانشــجويان تــرم هشــتم دانشــگاه های آزاد نجف آبــاد و اصفهــان 
)خوراســگان( تشــكیل دادنــد کــه بــا اســتفاده از روش نمونه گیــری بــه صــورت سرشــماری انجــام شــد. تعــداد نمونه هــا در بخــش 
اول )گذشــته نگــر- آمــوزش حضــوری( 112دانشــجو و در بخــش دوم )مقطعــی - آمــوزش مجــازی( 169دانشــجو دارای شــرايط ورود 
بــه پژوهــش بــود. جهــت جمــع  آوری اطلاعــات از بخشــي از ابــزار پرسشــنامه پايــا و معتبــر »صلاحیــت بالینــی دانشــجويان پرســتاری 
عرصــه« جــوزی و همــكاران )1393(کــه دربرگیرنــده بعــد اخلاقــي صلاحیــت بالینــي بــود اســتفاده شــد. جهــت  تجزيــه و تحلیــل 

داده  هــا از نــرم افــزار SPSS 24  اســتفاده شــد.
یافته ها: نتايج نشان داد که میانگین نمرات توانمندی در رعايت اصول اخلاقی )وجدان کاری( دانشجويان پرستاری دانشگاه آزاد اسلامی 

.)p >0/05( در دو دوره آموزش مجازی و حضوری تفاوت معناداری نداشت )نجف آباد و اصفهان )خوراسگان
ــد دارای  ــزار ش ــگان برگ ــاد و خوراس ــگاه های آزاد نجف  آب ــد 19در دانش ــه در دوران کووي ــوری ک ــوزش غیرحض ــری: آم نتیجه گی
کیفیــت بالايــی بــوده اســت بــه طــوری کــه نمــرات حاصــل از ســنجش تفــاوت معنــاداری بــا دوران حضــوری نداشــته اســت کــه 

ايــن خــود نشــان دهنــده حرفــه ای بــودن و پیشــگام بــودن ايــن دو دانشــگاه در تدريــس بــه روش آمــوزش مجــازی می باشــد.
کلیدواژه ها: اخلاق، دانشجويان پرستاری، کارآموزی درعرصه، آموزش حضوری، آموزش مجازی.
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مقدمه
فرد  آن ها  براساس  است که  قواعد  از  اخلاق حرفه ای مجموعه ای 
داوطلبانه و براساس فطرتش امورات مربوط به حرفه تخصصی اش 
را انجام می دهد. در واقع، فرد هیچ ترسی از الزامی خارجی، قانونی 
و حقوقی ندارد و براساس ندای درونی و وجدان خويش اين اصول 
و  اصول  بر  حرفه ای  اخلاق  همچنین،  می کند.  رعايت  را  اخلاقی 
ارزش های اخلاقی در محیط حرفه ای ناظر است ]1،2[. براي بسیاري 
از حرفه ها و مشاغل، اصول، قوانین و استانداردهاي اخلاقی مختلفی 
در سطوح سازمانی، ملی و حتی جهانی تحت عنوان اخلاق حرفه 
بـه  ملزم  مشاغل  و  حرفه  آن  که صاحبان  است  تـدوين شده  اي 
رعايـت آن هستند ]3،4[. از آنجايی که جامعه پرستاری بزرگ ترين 
بـه  نیاز  می دهند]5[،  تشكیل  را  سلامت  نظام  در  پزشكی  گروه 
بسیار چشمگیر  اخلاقی  موازين  رعايت  در جهت  آنان  فعالیت هاي 
است ]6[. وجدان کاري که شامل اصول اخلاق حرفه اي مي باشد، 
از پیش نیازهاي اولیه سلامت سازماني است و يک تعهد دروني به 
جهت رعايت الزامات مرتبط با وظايف محوله مي باشد ]7[. وجدان 
کاري را مي توان به عنوان نیرويي محرک در راستای ارتقاي کیفیت 
 ]9[  )1397( همكاران  و  طهماسبی  عیسوند   .]8[ دانست  مراقبت 
توانمندی در رعايت اصول اخلاقی )وجدان کاری( را در 112دانشجو 
 Escolar-Chua همچنین  دادند.  قرار  ارزيابی  مورد  پرستاری 
Rowena  )2018( در کشور فیلیپین اصول اخلاقی و وجدان کاری 
را در 293دانشجو پرستاری بررسی کردند ]10[؛ اما پژوهش حاضر 
میزان توانمندی در رعايت اصول اخلاقی )وجدان کاری( را در دوران 
آموزش مجازی بررسی کرده است و میزان تاثیر آموزش مجازی را 
بر بعد توانمندی در رعايت اصول اخلاقی )وجدان کاری( مورد بررسی 
قرار داده است. وجود هرگونه کمبود و نارسايی و نقصان در آموزش 
دانشجويان پرستاری، مسلماً بر کیفیت و کمیت خدمات سلامت و 
در نهايت سلامت افراد جامعه تاثیرگذار می باشد ]11[. لازم به ذکر 
است که فرآيند آموزش به دو روش اجرا می شود، آموزش سنتی و 
آموزش نوين. آموزش حضوری که جزء آموزش سنتی می باشد به 
کلیه فعالیت هايی گفته می شود که از سوی مدرس به منظور آسان 
نمودن  يادگیری با نگاه فردی به آموزش و يادگیری طرح ريزی 
می شود و بین مدرس و يک يا چند فراگیر به صورت کنش متقابل 
آموزشی  و  نوع دوره  به هر  آموزش مجازی،   .]12[ جريان می يابد 
اطلاق می شود که به شكلی غیر از روش های سنتی و چهره به چهره 
انجام گیرد. محتويات دروس ممكن است از طريق وب يا با استفاده 
از ويدئو، تصاوير فعال و متعامل دوطرفه انتقال يابند ]13[. بیماری 
ويروسی کوويد 19در 2019 در ووهان چین پديدار شد و به سرعت 

در کل جهان شیوع يافت ]14[. اين بیماری ويروسی به طور قابل 
را  آموزشی  از جمله سیستم  انسان  زندگی  جنبه های  توجهی همه 
مختل کرد و باعث ايجاد هرج و    مرج شد و موسسات آموزشی را مجبور 
به تعلیق فعالیت های منظم خود کرد ]15[. در نتیجه تعطیلی مدارس 
و دانشگاه ها بیش از 1/5میلیارد دانشجو و جوانان در سراسر جهان 
را تحت تأثیر قرار داد ]16[، اين بحران بر سیستم های آموزشی در 
تمامی کشورها تأثیر گذاشته و منجر به تعطیلی دوره های حضوری در 
مدارس و دانشگاه ها شد ]17[. بسیاری از دانشگاه ها به جای لغو کامل 
برنامه آموزشی خود، اساتید را به ارائه مطالب آموزشی به شیوه های 
آنلاين  آموزش های  و  دور  راه  از  آموزش  روش های  ازجمله  مدرن 
ترغیب نمودند ]18[. جهت پیشگیری از توقف آموزش دانشجويان 
رشته های علوم پزشكی، به دلیل شرايط خاص و حیاتی اين رشته ها و 
نیاز مبرم به همكاری فارغ التحصیلان اين رشته ها در بیمارستان های 
اختصاصی درمان بیماران کوويد19، بر اساس بخشنامه های وزارت 
و  پزشكی  علوم  دانشگاه های  پزشكی؛  آموزش  و  درمان  بهداشت، 
دانشگاه های آزاد )از جمله آزاد نجف آباد و آزاد اصفهان )خوراسگان(( 
از آغاز نیمسال دوم سال 1398 )اوايل اسفند 1398( آموزش دروس 
تئوری را به صورت مجازی برای دانشجويان پرستاری آغاز نمودند. با 
توجه به اين که تا پیش از دوران کوويد19، شرايط آموزش پرستاری 
تا اين اندازه متغیر نبوده است )ترکیبی از آموزش مجازی و حضوری(؛ 
تاثیر دو  با هدف »مقايسه  را  تا تحقیقی  بر آن شدند  پژوهشگران 
روش آموزشي بر توانمندی در رعايت اصول اخلاقی )وجدان کاری( 
دانشجويان پرستاری عرصه در دانشگاه های آزاد نجف آباد و اصفهان 

)خوراسگان(« انجام دهند.

روش  کار
پژوهش حاضر يک مطالعـه توصیفـی تحلیلی می باشد که شامل 
دو بخش است: در بخش اول، از نتايج پژوهش انجام شده با عنوان 
»بررسی صلاحیت بالینی دانشجويان پرستاری در دانشگاه های آزاد 
اسلامی واحد اصفهان )خوراسگان ( و نجف آباد در سال 1397« که 
در قالب پايان نامه ارشد اجرا شد ]9[، استفاده گرديده است. در زمان 
اجرای پژوهش مذکور، شرايط به صورتی بوده که همه آموزش های 
تئوری و بالینی دانشجويان پرستاری در عرصه به صورت حضوری 
بوده است. در بخش دوم، نمونه ها کلیه دانشجويان پرستاری عرصه 
دانشگاه های آزاد نجف آباد و خوراسگان )اصفهان( بودند که مشغول 
سال  در  هشتم(  ترم  )دانشجوی  عرصه  کارآموزی  دوره  گذراندن 
تحصیلی 1401-1400 بوده و بخش قابل توجهی از آموزش آن ها 
به صورت ترکیبی )حضوری و مجازی( انجام شده بود و به دلیل 
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اختصاص بسیاری از بیمارستان های آموزشی به درمان بیماران مبتلا 
به کوويد19 و عدم امكان ورود دانشجويان به اين بیمارستان ها، تعداد 
جلسات کارآموزی ها و حضور دانشجويان در بخش های بالینی کمتر 
از حالت عادی و به صورت دو سوم حضوری و يک سوم آموزش 

آنلاين تعیین گرديد. 
در مطالعه حاضر نمونه گیری به صورت سرشماری انجام شده است. 
معیارهای ورود در پژوهش برای گروه آموزش مجازی عبارت بودند 
از: دانشجويان رشته پرستاری ترم هشتم، مشغول به تحصیل در يكی 
از دانشگاه های آزاد اسلامی واحـد اصفهان )خوراسـگان( يا نجف آباد، 
تمايل برای شرکت در پژوهش را داشته باشند، حداقل يک ترم را 
به صورت مجازی گذرانده باشند. در گروه آموزش حضوری همان 
معیارهای ورود در نظر گرفته شده بود و تنها معیار آخر بدين صورت 
که دانشجو کل آموزش را به صورت حضوری گذرانده باشد؛ مدنظر 
قرار گرفت. معیارهای عدم ورود پژوهش شامل: دانشجويانی که به 
هر دلیل بیش از يک ترم در دانشگاهی غیر از دو دانشگاه مذکور، 
تحصیل کرده باشند و دانشجويانی که کارآموزی عرصه شان را در 

دانشگاهی غیر از دو دانشگاه مذکور گذرانده باشند؛ بود.
ابزار گردآوری داده ها، ابزار سنجش ابعاد صلاحیـت بالینی دانشجويان 
اساس يک مطالعه  بر  بود که  پرستاری در دوره کارآموزی عرصه 
ترکیبی )کیفی و کمی( توسط جوزی و همكاران )1393( تدوين شده 
است ]19[. اين قسمت از ابزار سنجش صلاحیت بالینی که میزان 
توانمندی در رعايت اصول  بعد  را در  دانشجويان  بالینی  صلاحیت 
اخلاقی )وجدان کاری( اندازه می گیرد دارای 7 سؤال چهار گزينه ای 
است که به ترتیب از 1 تا 4؛ به طور مستقل انجام می دهم )نمره 4(، 
تحت نظارت انجام می دهم )نمره3(، با کمک انجام می دهم )نمـره 
2( و نمی توانم انجام دهم)نمره 1( نمره گذاری شده و توسط خود 
ارزشیابی  اين که در سیستم  به  توجه  با  دانشجو تكمیل می گردد. 
کارآموزی عرصه ايران، نمره قبولی معادل با 12 از 20 نمره می باشد 
ابعاد صلاحیـت  ابزار سنجش  )يعنی 60 از 100 نمره (؛ بر اساس 
و  جوزی  عرصه  کارآموزی  دوره  در  پرستاری  دانشجويان  بالینی 
همكاران )1393(، سطح بندي نمرات بدست آمده در بعد توانمندی در 
رعايت اصول اخلاقی )وجدان کاری( بدين صورت است که کسـب 
نمـره 16-7 نشان دهنده ضعیف، نمره 22-17، متوسط و نمره 28-

23 عالی می باشد. در بعد توانمندی در رعايت اصول اخلاقی )وجدان 
با  ارتباط  برقراری  اصول  رعايت  مورد  در  متعددی  کاری( سوالات 
بیمار به صورت اخلاقی و حرفه ای، استفاده درست و اصولی از وسايل 
و تجهیزات بخش، تحلیل و ثبت صحیح نتايج کسب شده از اقدامات 
تشخیصی و مراقبتی، پاسخ منطقی و علمی به سوالات علمی مطرح 

شده در کنفرانس های بالینی در مورد مسائل بالینی بیماران پرسیده 
شد. روايی محتوا اين پرسشنامه بـا استفاده از نظـرات متخصصیـن 
)11نفـر( و روايی صوری بـا دريافـت نظرات مربیان، دانشجويان و 
پرسنل بالینی بـه صورت کمی و کیفی بررسی شده است. همچنیـن 
پرستاری  از مربیان  نفـر  از 251  استفاده  با  نیـز  ابـزار  روايی سازه 
آلفای کرونباخ  انجام گرديده است. ضريب  براساس تحلیل عاملی 
است. سنجش  بالینی 0/972  يعنی سنجش صلاحیت  اصلی  ابزار 
که محاسبه ضريب  آنجا  از  و  دارد  مختلفی  ابعاد  بالینی  صلاحیت 
آلفای کرونباخ، مويد همسانی درونی بالای پرسشنامه در هر يک 
از زيرمقیاس ها )ابعاد( و کل ابزار است )0/972( پس نشان دهنده 
اخلاقی  اصول  رعايت  در  توانمندی  بعد  در  بالای  درونی  همسانی 
با  نیز  ثبات  می باشد.  نیز   )0/834 کرونباخ  )آلفای  کاری(  )وجدان 
استفاده از آزمون مجدد با فاصله زمانی 10روز معادل 0/974 محاسبه 

شد.
در اين پژوهش، ابتدا با معاونت پژوهشی و مسئول آموزش دانشكده 
را  خود  پژوهشگر  اجازه  کسب  از  بعد  و  شد  هماهنگ  لازم  موارد 
ارائه توضیحات لازم در  از  نماينده کلاس معرفی کرده و پس  به 
خصوص هدف پژوهش و نحوه انجام کار، توسط نماينده به گروه 
مجازی واتساپ کلاسی ملحق شد. در گروه واتساپ پس از معرفی 
نحوه  و  پژوهش  هدف  خصوص  در  لازم  توضیحات  ارائه  و  خود 
انجام کار، فرم رضايت نامه و پرسشنامه جمعیت شناختی و پرسشنامه 
صلاحیت بالینی در وب سايت پرس لاين طراحی و لینک آن در 
گرووه های مجازی ارسال شده و از آن ها خواسته شد تا پرسشنامه ها 

را با دقت تكمیل نمايند.
اين مطالعه با تايید کمیته اخلاق دانشگاه آزاد اسلامی واحد نجف 
انجام   (IR.IAU.NAJAFABAD.REC.1400.206) آباد 
گرديد. به نمونه های پژوهش اطمینان داده شد که اطلاعات شخصی 
آن ها محفوظ خواهد ماند و شرکت در اين پژوهش کاملا اختیاری 

است.
 24 نسخه   SPSS افزار  نرم  از  داده ها  تحلیل  و  تجزيه  جهت 
وآزمون های آماری توصیفی تحلیلی و پس از اطمینان از نرمال بودن 
داده ها آزمون لوين و تی مستقل برای متغیر های کمی و آزمون های 
کای دو برای متغیر های کیفی استفاده شد. تحلیل ها در سطح خطای 

پنج درصد انجام شد.

یافته ها
بخش اول پژوهش که به صورت گذشته نگر، شامل 112 دانشجو 
)56 نفر از نجف آباد و 56 نفر از خوراسگان( بود. بخش دوم، شامل 
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169 دانشجو )90دانشجو نجف آباد و 79دانشجو خوراسگان( بود.
در قسمت اول يافته ها نشان داد که در دانشگاه آزاد اسلامی واحد 
91/1درصد  نمره  میانگین  حضوری،  آموزش  دوران  در  آباد  نجف 
)وجدان  اخلاقی  اصول  رعايت  در  توانمندی  بعد  در  دانشجويان  از 
کاری( در سطح عالی بودند. در دانشگاه آزاد اسلامی واحد اصفهان 
)خوراسگان( در دوران آموزش حضوری، میانگین نمره 64/3 درصد از 
دانشجويان در سطح عالی بودند. در کل میانگین نمره 77/7 درصد از 
دانشجويان در بعد توانمندی در رعايت اصول اخلاقی )وجدان کاری( 

نتیجه آزمون ها اختلاف  بر اساس جدول)1(  بودند.  در سطح عالی 
معناداری بین توزيع جنسیت، محل زندگی و معدل دانشجويان دو 
دانشگاه نشان نداد. نتیجه آزمون ها اختلاف معناداری بین میانگین 
سنی و وضعیت تاهل دانشجويان دو دانشگاه نشان داد به طوری 
که دانشجويان نجف آباد به طور معناداری بیشتر بود. میانگین سنی 
 ±  14/3 ترتیب  به  کل  در  و  خوراسگان  و  آباد  نجف  دانشجويان 

24/10 ، 11/98 ± 23/0 و 63/34 ± 23/2  بود.

خوراسگان دستهمتغیر
)حضوری(

نجف آباد 
خوراسگان کل )حضوری()حضوری(

)مجازی(
نجف آباد 
p valueآمارهکل )مجازی()مجازی(

جنسیت
تعداد 
)درصد(

1180/069 )69/8(59 )65/6(59 )74/7(95 )84/8(47 )83/9(48 )85/7(زن
)حضوری(
1/664

)مجازی(

0/792
)حضوری(
0/197

)مجازی( 51 )30/2(31 )34/4(20 )25/3(17 )15/2(9 )16/1(8 )14/3(مرد

رده سنی
تعداد 
)درصد(

53 )31/4(25 )27/8(28 )35/4(71 )63/4(36 )64/3(35 )62/5(22-23 سال

-2/386
)حضوری(
3309/5
)مجازی(

0/020
)حضوری(
0/413

)مجازی(

70 )41/4(39 )43/3(31 )39/2(---23-24 سال

27 )16(17 )18/9(10 )12/7(32 )28/6(12 )21/4(20 )35/7(24-25 سال

19 )11/2(9 )10(10 )12/7(9 )8(8 )14/3(1 )1/8(25 سال به بالا

وضعیت 
تاهل
تعداد 
)درصد(

12913/576 )76/3(72 )80(57 )72/2(88 )78/6(36 )64/3(52 )92/9(مجرد
)حضوری(
1/434

)مجازی(

0/001
)حضوری(
0/231

)مجازی(
40 )23/7(18 )20(22 )27/8(24 )4/5(20 )35/7(4 )7/1(متاهل

محل زندگی
تعداد 
)درصد(

خوابگاه / منزل 
-38 )22/5(18 )20(20 )25/3(5 )4/5(1 )1/8(5 )8/9(دانشجويی

)حضوری(
0/682

)مجازی(

0/206
)حضوری(
0/409

)مجازی( 131 )77/5(72 )80(59 )74/7(106 )94/6(55 )98/2(51 )91/1(با خانواده

معدل
تعداد 
)درصد(

15 )8/9(9 )10(6 )7/6(9 )8(8 )14/3(1 )1/8(زير 16

1/860
)حضوری(
3338/5
)مجازی(

0/066
)حضوری(
0/469

)مجازی(

17-16)21/4( 12)32/1( 18)26/8( 30)41/8( 33)44/4( 40)43/2( 73

18-17)66/1( 37)35/7( 20)50/9( 57)31/6( 25)28/9( 26)30/2( 51

19-18)10/7( 6)17/9( 10)14/3( 16)16/5( 13)15/6( 14)15/9( 27

3 )1/8(1 )1/1(2 )2/5(---19 به بالا

17/07 ± 17/020/885 ± 17/120/890 ±170/881 ± 16/850/88 ± 17/161/04 ± 0/67میانگین ± انحراف معیار

169 )100(90 )53/3(79 )46/7(112 )100(56 )50(56 )50(کل تعداد )درصد(

جدول1. اطلاعات دموگرافیک دانشجویان شرکت کننده در پژوهش

مینا جوزی و هم اران
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در قسمت دوم يافته ها نشان داد که در دانشگاه آزاد اسلامی واحد 
نجف آباد، میانگین نمره 75/6درصد از دانشجويان در بعد توانمندی در 
رعايت اصول اخلاقی )وجدان کاری( در سطح عالی بودند. در دانشگاه 
آزاد اسلامی واحد اصفهان )خوراسگان(، میانگین نمره 77/3درصد از 
دانشجويان در سطح عالی بودند. در کل میانگین نمره 76/4درصد 
)وجدان  اخلاقی  اصول  رعايت  در  توانمندی  بعد  در  دانشجويان  از 

کاری( در سطح عالی بودند. براساس نتايج جدول)1(، نتیجه آزمون ها 
اختلاف معناداری بین اطلاعات دموگرافیک دانشجويان دو دانشگاه 
نشان نداد. میانگین سنی دانشجويان نجف  آباد و خوراسگان و در کل 
به ترتیب 62/929 ±23/0، 52 ± 23/1 و 57/961 ± 23/0 بود. 
نتايج مقايسه میانگین نمرات در دوره آموزش حضوری و مجازی در 

سطح خطای پنج درصد اختلاف معناداری را نشان نداد )جدول2(.

 آمارهانحراف معیار±میانگیندرصدردهجامعه آماری

خوراسگان
)حضوری(

ضعیف
متوسط
عالی

3/6
32/1
64/3

24/21±3/77

0/183

نجف آباد
)حضوری(

ضعیف
متوسط
عالی

1/8
7/1
91/1

25/2±61/29

کل
)حضوری(

ضعیف
متوسط
عالی

2/7
19/6
77/7

24/3±91/18

خوراسگان
)مجازی(

ضعیف
متوسط
عالی

1/2
21/5
77/3

24/5±48/26

نجف آباد
)مجازی(

ضعیف
متوسط
عالی

0
24/4
75/6

25/4±12/65

کل
)مجازی(

ضعیف
متوسط
عالی

0/6
23
76/4

24/82±4/97

جدول2. میانگین نمرات توانمندی در رعایت اصول اخلاقی دانشجویان در آموزش حضوری و مجازی و نتایج آزمون میانگین دو نمونه مستقل

بحث
ــر  ــي ب ــر دو روش آموزش ــه تاثی ــدف مقايس ــا ه ــه ب ــن مطالع اي
توانمنــدی در رعايــت اصــول اخلاقــی )وجــدان کاری( دانشــجويان 
پرســتاری عرصــه در دانشــگاه های آزاد نجف آبــاد و اصفهــان 
ــه  ــی ک ــد. در پژوهش ــام ش ــجو انج ــگان( روی 169دانش )خوراس
ــگاه  ــكاران )1397( دردانش ــد و هم ــان محم ــمول ام ــط مش توس
علــوم پزشــكی مشــهد بــا عنوان»تأثیــر محیــط بالینــی حمايتــی 
ــتاری«  ــجويان پرس ــی دانش ــت بالین ــر صلاحی در دوره کارورزی ب
انجــام شــد نشــان داد کــه دانشــجويان در ابعــاد آمــوزش و 
ــب 80/1 و 79/6 از 100  ــه ترتی ــغلی ب ــف ش ــی و وظاي راهنماي

کســب کردنــد کــه ايجــاد محیــط بالینــی حمايــت شــده شــامل 
ــش  ــث افزاي ــری باع ــارت و بســتر يادگی ــش، مه ــه دان ــه مولف س
نمــره دانشــجويان شــد. نتايــج مطالعــه حاضــر بــا پژوهــش مذکور 
همســو اســت. ايــن نتايــج تايیــد کننــده نمــره بــالای دانشــجويان 
ــجويان در  ــالای دانش ــرات ب ــرا نم ــت زي ــر اس ــش حاض در پژوه
پژوهــش حاضــر مويــد حمايت هــای آموزشــی و مهارتــی مناســبی 
ــد ]20[. در  ــوزش مجــازی کســب کرده ان ــه در دوران آم اســت ک
پژوهشــی کــه توســط Escolar-Chua Rowena )2018(در 
کشــور فیلیپیــن با عنــوان »حساســیت اخلاقــی، پريشــانی اخلاقی 
ــی  ــتاری فیلیپین ــجويان پرس ــن دانش ــی در بی ــجاعت اخلاق و ش

62

نشریه آموزش پرستاری، دوره 12، شماره 5، آذر و دی 1402



ــد  ــام ش ــجو انج ــر روی293دانش ــی« ب ــدرک کارشناس دارای م
نشــان داد کــه اکثريــت دانشــجويان بــه اصــول اخلاقــی و وجــدان 
کاری پايبنــد هســتند و می خواهنــد کاری را انجــام دهنــد کــه بــه 
نفــع بیمارانشــان اســت کــه نتايــج بــه دســت آمــده در پژوهــش 
ــن پژوهــش هم ســو اســت ]10[. در پژوهشــی کــه  ــا اي حاضــر ب
ــگاه های آزاد  ــه در دانش ــكاران )1399( ک ــعی و هم ــط  خاش توس
اســتان اصفهــان بــا عنــوان »رابطــه هــوش اخلاقــی و صلاحیــت 
ــر  ــه« ب ــوزي عرص ــتاري در دوره کارآم ــجويان پرس ــی دانش بالین
روی 130دانشــجو انجــام شــد نشــان داد کــه میانگیــن امتیــاز کل 
ــت  ــدي در رعاي ــد توانمن ــي 83/46 از 100و در بع ــوش اخلاق ه
اصــول اخلاقــي 67/2 درصــد از دانشــجويان متوســط بودنــد ]21[. 
همچنیــن نتايــج مطالعــه عیســوند طهماســبی و همــكاران )1397( 
ــا  ــورد ب ــه شــد هــر دو م ــه آن پرداخت ــا ب کــه در قســمت يافته ه
ــن پژوهش هــا در  نتیجــه پژوهــش حاضــر هــم جهــت اســت. اي
اســتان اصفهــان انجــام شــده اســت محیط هــای بالینــی اســتفاده 
ــرای آمــوزش دانشــجويان پرســتاری در اســتان اصفهــان  شــده ب
از شــرايط خوبــی بهره منــد بوده انــد چــرا کــه دانشــجويان 
مذکــور توانســته اند در ايــن محیط هــا نمره هــای بالايــی را 
ــز کــه در اســتان اصفهــان  ــد، در پژوهــش حاضــر نی کســب کنن
ــن  ــابه میانگی ــاد مش ــجويان در ابع ــت دانش ــه اس ــورت گرفت ص
نمــرات بالايــی را کســب کردنــد کــه نشــان دهنــده نقــش محیــط 
آموزشــی و محیــط بالینــی در میــزان صلاحیــت بالینــی در ابعــاد 
ــي  ــت اصــول اخلاق ــدي در رعاي ــره توانمن مشــابه اســت ]9[. نم
در پژوهــش خاشــعی و همــكاران  )1399( از ديــدگاه مربیــان 
بــوده بــه همیــن خاطــر از مقــدار نمــره پژوهــش حاضــر کــه بــه 
روش خودســنجی بــوده، کمتــر بــوده اســت؛ زيــرا ممكــن اســت 
ــرار  ــی ق ــت اجتماع ــر مطلوبی ــت تأثی ــجويان تح ــی از دانش برخ
ــا  ــد]21[. ام ــه پاســخ های واقعــی خــودداری نماين ــه و از ارائ گرفت
پژوهشــی کــه توســط Hakbilen, et al. )2018( در کشــور 
ــتاری  ــجويان پرس ــی دانش ــیت اخلاق ــوان »حساس ــا عن ــه ب ترکی
ــر  در طــول يــک برنامــه درســی4 ســاله پرســتاری در ترکیــه« ب
روی594 دانشــجو انجــام شــد نشــان داد کــه حساســیت اخلاقــی 
ــوده و بیــن ســطوح حساســیت  دانشــجويان پرســتاری متوســط ب
اخلاقــی دانشــجويان بیــن کلاس ها تفــاوت معنــاداری وجــود دارد 
]22[. شــايد ايــن بــدان جهــت باشــد کــه تمامــی دانشــجويان بــا 
ــط  ــت و فق ــه اس ــر گرفت ــف را در نظ ــای مختل ــع و دوره ه مقاط
ــبت  ــی نس ــزار متفاوت ــا اب ــه و ي ــه نپرداخت ــجويان عرص ــه دانش ب
بــه ابــزار پژوهــش حاضــر داشــته اســت و يــا ايــن کــه بايــد بــه 

تفــاوت محیط هــای بالینــی و آموزشــی اشــاره کنیــم. همچنیــن در 
پژوهــش محمــدی و همــكاران  )1395( ]23[ بــا عنــوان »بررســي 
میــزان آگاهــي پرســنل و دانشــجويان از اصــول اخــلاق حرفــه-

اي در حیطه هــاي ارتباطــي، قانونــي و اخلاقــي« بــر روی 76 
ــوم  ــگاه عل ــي دانش ــتان هاي آموزش ــتاري بیمارس ــجوي پرس دانش
ــي  ــزان آگاه ــه می ــان داد ک ــد نش ــام ش ــدان انج ــكي هم پزش
دانشــجويان پرســتاري و مامايــي در ســه حیطــه قانونــي، اخــلاق 
و حرفــه اي و خصوصــاً در حیطـــه ارتباطــي در حــد متوســط بــود. 
در ايــن پژوهــش نیــز بايــد بــه تفــاوت ابزارهــای ســنجش اشــاره 
ــی  ــی و آموزش ــای بالین ــاوت محیط ه ــه تف ــن ب ــرد و همچنی ک
ــال و  ــه، ارس ــن مطالع ــای اي ــه محدوديت ه ــم. از جمل ــاره کنی اش
ــه وســیله وب ســايت پــرس لايــن  تكمیــل کــردن پرسشــنامه ب
بــود کــه ايــن خــود می توانســت مشــكلاتی را در تكمیــل کــردن 
ــت،  ــی اينترن ــد قطــع شــدن ناگهان ــه وجــود آورد مانن و ارســال ب
عــدم دسترســی بــه اينترنــت در آن بــازه زمانــی و يــا عدم آشــنايی 
دانشــجويان بــا پرسشــنامه الكترونیكــی. محدوديــت ديگــر عــدم 
تناســب بیــن تعــداد دانشــجويان زن و مــرد اســت بــه گونــه ای که 
تعــداد دانشــجويان زن خیلــی بیشــتر از دانشــجويان مــرد اســت.

نتیجه گیری
آمــوزش غیرحضــوری کــه در دوران بیمــاری کوويــد 19در 
دانشــگاه های آزاد نجف آبــاد و خوراســگان برگــزار شــد دارای 
ــه طــوری کــه نمــرات حاصــل از  ــوده اســت ب ــی ب کیفیــت بالاي
ســنجش تفــاوت معنــاداری بــا دوران حضــوری نداشــته اســت کــه 
ايــن خــود نشــان دهنــده حرفــه ای بــودن و پیشــگام بــودن ايــن 
ــد.  ــازی می باش ــوزش مج ــه روش آم ــس ب ــگاه در تدري دو دانش
دارای  نجف آبــاد و خوراســگان کــه  آزاد  ماننــد  دانشــگاه هايی 
اســاتید مجــرب و فناوری هــای پیشــرفته در حــوزه آمــوزش 
مجــازی می باشــند در دوران بیمــاری کوويــد 19و تعطیلــی 
دانشــگاه ها دچــار ســردرگمی و غافلگیــری نشــدند و نتايــج قابــل 
قبولــی را کســب کردنــد. بیمــاری کوويــد 19 کــه در اوايــل تهديــد 
بــود و مســولین دانشــگاه ها گمــان می کردنــد کــه ادامــه آمــوزش 
بــه مشــكل جــدی برخــورده اســت، بــا گذشــت زمــان بــرای امــر 
آمــوزش در دانشــگاه ها تبديــل بــه يــک فرصــت شــد و مســولین 
دانشــگاه ها بــه ايــن فكــر افتادنــد کــه شــرايط و زيرســاخت های 
آمــوزش مجــازی خــود را تقويــت کننــد و آن را گســترش دهنــد 
ــاد و خوراســگان  و مشــاهده شــد کــه دانشــگاه هايی ماننــد نجف آب
چگونــه از ايــن فرصــت اســتفاده کردنــد و آمــوزش مجــازی خــود 
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را بــه حــدی رشــد دادنــد و پیــش بردنــد کــه نتايــج برابــر نســبت 
بــه آمــوزش حضــوری کســب کردنــد. بــر اســاس نتايــج پژوهــش 
ــر دانشــجويان  ــل توجــه اســت کــه اکث ــب قاب ــن مطل حاضــر، اي
پرســتاری در توانمنــدی در رعايــت اصــول اخلاقی )وجــدان کاری( 
ــا  ــه ب ــده آن اســت ک ــن نشــان دهن ــد و اي ــی بودن در ســطح عال
وجــود آمــوزش غیرحضــوری و برگــزاری بــه صــورت مجــازی بــاز 
هــم می تــوان بــه نمــرات بالايــی دســت يافــت و بــا برنامه ريــزی 
ــوب در  ــزات آموزشــی مطل ــات و تجهی ــودن امكان منظــم و دارا ب

دانشــگاه، ايــن امــر محقــق گرديــد.

سپاسگزاری
مقالــه حاصــل منتــج از پايان نامــه دانشــجويی مقطــع کارشناســی 
ارشــد تصويـــب شــده در دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد نجــف آبــاد 
ــه  ــد ک ــود لازم می دانن ــر خ ــه ب ــن مقال ــد. نويســندگان اي می باش
ــز  ــجويان عزي ــكده و دانش ــگاه، دانش ــرم دانش ــئولان محت از مس

مشــارکت کننــده در پژوهــش تشــكر نماينــد. 
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