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Abstract
Introduction:  The gap between theoretical knowledge and clinical care is one of the main problems in nursing 
and nursing students cannot adapt to this situation. Studies on theoretical and clinical gaps have paid less attention 
to students’ views and business in this field. Positive or negative experiences affect students’ learning. This study 
aimed at the lived experiences of nursing students in the face of theoretical and practical gaps.
Methods: In this interpretive phenomenological study, seven nursing students were selected with purposeful 
sampling. Data were collected by semi-structured interviews and analyzed with Dickelman approach.
Results: From the participants’ answers, two main themes and seven subthemes were extracted; The theme “sep-
aration of professionalism in education and the clinic” from “ Tendency to routine in bedside”, “ Restrictions on 
the use of professional knowledge in the clinic”, “ Lack of attention to standards in clinical conditions” and “ Poor 
professional knowledge of clinical staff”, and “lack of mutual understanding” from “ Differences in faculty and 
clinical nursing status”, “ Different professional atmospheres in colleges and bedside” and “ Non-professional 
interaction of clinical staff with faculty members “ subthemes.
Conclusion: Theoretical and practical distance have negative experiences in shaping students’ basic skills and 
professional abilities.
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نشریه آموزش پرستاری

مهناز رخشان1، مهدی کریم یار جهرمی2 * 

چکیده
مقدمــه: شــکاف بیــن دانــش نظــری و مراقبــت هــای بالیــنی، یــکی از مشــکلات اصــلی پرســتاری اســت و دانشــجویان پرســتاری 
نــمی تواننــد خــود را بــا ایــن وضعیــت وفــق دهنــد. مطالعــات انجــام شــده بــر روی شــکاف هــای نظــری و بالیــنی، کمتــر بــه دیــدگاه 
و کســب و کار دانشــجویان در ایــن زمینــه پرداختــه اســت. تجربیــات مثبــت یــا منــفی، بــر یادگیــری دانشــجویان تأثیــر می گــذارد. 

اـیـن مطالـعـه ـبـا ـهـدف ـبـررسی تجربـیـات زیـسـته دانـشـجویان پرـسـتاری در مواجـهـه ـبـا خلأـهـای نـظـری و عـمـلی انـجـام ـشـد
ــدند.  ــاب ش ــد انتخ ــری هدفمن ــه روش نمونه گی ــتاری، ب ــجوی پرس ــری، 7 دانش ــناسی تفسی ــه پدیدارش ــن مطالع روش کار: در ای

یـل ـشـد یـه و تحلـ بـا رویـکـرد دیکلـمـن تجزـ بـه نیـمـه ـسـاختاریافته جـمـع آوری و ـ بـا مصاحـ دادهـهـا ـ
ــون اصــلی  ــرعی اســتخراج شــد. مضم ــون ف ــت مضم ــون اصــلی و هف ــدگان، دو مضم ــای شــرکت کنن ــا: از پاســخ ه ــه ه یافت
»انفــکاک حرفه گــرایی در آمــوزش و بالیــن« از زیرمضامیــن »تمایــل بــه روتیــن گــرایی در بالیــن«، »محدودیــت اســتفاده از دانــش 
حرفــه ای در بالیــن«، »کــم توجــهی بــه اســتانداردها در شــرایط بالیــنی« و »ضعیــف بــودن دانــش حرفــه ای پرســنل بالیــن« و مضمون 
اصــلی »نقصــان در درک متقابــل« از زیرمضامیــن »تفــاوت در جایــگاه پرســتاری دانشــکده و بالیــن«، »جــو حرفــه ای متفــاوت در 

بـا اـسـاتید دانـشـکده« اـسـتخراج گردـیـده اـسـت دانـشـکده ها و بالـیـن« و »تعاـمـل غیرحرـفـه ای پرـسـنل بالـیـن ـ
ــای  ــاسی و تواناییه ــای اس ــکلدهی مهارت ه ــفی در ش ــات من ــنی، تجربی ــتاری بالی ــری و پرس ــش نظ ــه دان ــری: فاصل نتیجه گی

شـجویان دارد فـه ای دانـ حرـ
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مقدمه
ــور در آن  ــش مح ــل دان ــرو عم ــه ای، در گ ــأن حرف ــب ش کس
حرفــه اســت و نظــام هــایی موفــق قلمــداد می شــوند کــه بتواننــد 
پارادایــم هــای تئــوری خــود را بــه نســخه هــای موفــق و قابــل 
تجویــز عمــلی درآورنــد]1[. عــدم تطابــق دانــش نظــری و عمــلی، 
منجــر بــه بلااســتفاده مانــدن اندوختــه هــای علــمی و تبعیــت از 
روش هــای ســنتی معمــول می شــود کــه ایــن امــر، از توســعه و 
گســترش علــوم نظــری جلوگیــری کــرده و بــه افــت کیفیــت ارائه 
خدمــات می انجامــد]2, 3[. آمــوزش پرســتاری، شــامل فرایندهــای 
آمــوزش تئــوری و عمــلی اســت]4[. تلفیــق آمــوزش هــای تئــوری 
ــجویان  ــم و دانش ــور اع ــه ط ــتاران، ب ــه پرس ــرای هم ــلی ب و عم
پرســتاری بــه طــور اخــص، از اهمیــت بســزایی برخــوردار 
اســت]5[. فاصلــه دانــش نظــری بــا مراقبــت هــای بالیــنی، یــکی 
از مشــکلات اســاسی در رشــته پرســتاری اســت]6[. فاصلــه تئوری 
و عمــل، می توانــد بــه عنــوان ناهمخــوانی بیــن آنچه دانشــجویان 
ــا  ــتاری(، ب ــوری پرس ــه تئ ــه اند)جنب ــتاری در کلاس آموخت پرس
آنچــه کــه در محیــط بالیــن تجربــه می کنند)عملکــرد پرســتاری(، 
تعریــف شــود]7[. جــدا شــدن ایــن دو از یکدیگــر، باعــث تصنــعی 
ــرای  ــوانی دانشــجویان پرســتاری، ب ــودن و نات ــد ب شــدن، غیرمفی
ــجویان  ــود]8[. دانش ــل می ش ــوری و عم ــن تئ ــاط بی ــاد ارتب ایج
پرســتاری بــه علــت تعارضــات موجــود بیــن انتظــارات اســتادان و 
واقعیــت هــای محیــط بالیــن، نــمی تواننــد خودشــان را بــا شــرایط 
ســازگار کننــد و مشــکلات نامطلــوبی در ابعــاد جســمی و روانی در 
آن هــا بــروز می کنــد کــه ایــن، موجــب کاهــش کارآیی در محیط 
کار و نهایتــا، کنــاره گیــری از حرفــه می گــردد]9[. اگر دانشــجویان 
فرصــت ترکیــب نمــودن تجــارب بالیــنی بــا عملکــرد مبتــنی بــر 
شــواهد ارائــه شــده در کلاس هــای تئــوری را پیــدا کننــد، فراینــد 

تصمیــم گیــری و عملکــرد آنــان توســعه می یابــد]10[
آمــاده ســازی مناســب آمــوزشی پرســتاران متناســب بــا فرهنــگ 
محیــط کار، از اولویــت آمــوزش پرســتاری می باشــد]11[. در حــال 
ــوزش داده می  ــه دانشــجویان آم ــن آنچــه در کلاس ب حاضــر، بی
شــود، بــا آنچــه در محیــط بالیــنی رخ می دهــد، ارتبــاطی وجــود 
ــای  ــت ه ــا موقعی ــگام ب ــتی هم ــن بایس ــوزش بالی ــدارد]6[. آم ن
ــنی  ــارب بالی ــا تج ــند ت ــادر باش ــجویان ق ــه دانش ــد ک ــن باش بالی
ــد و  ــن، را کســب نماین ــم بالی ــوری و ه ــدگاه تئ ــم از دی کافی، ه
مربیــان بالیــنی بایــد ایــن موقعیــت را فراهــم نماینــد تــا دانشــجو 
همانگونــه کــه در تئــوری مهــارت می یابــد، در بالیــن هــم متبحــر 

ــردد]12[. گ

اصــولا چالــش پیــش روی پرســتاری، ایجــاد شایســتگی و آمادگی 
ــنی  ــای بالی ــط ه ــرای ورود و کار در محی ــه ای، ب ــمی و حرف عل
اســت و ایــن امــر نقــش بــا اهمیــت کیفیــت تجــارب دانشــجویان 
ــر اســاس یــک مطالعــه مــروری،  ــر می کنــد]13[. ب را پررنــگ ت
دانشــجویان پرســتاری، تجــارب مختلــفی را در مواجهــه بــا بالیــن 
کســب می کننــد کــه یــکی از عوامــل مهــم اضطــراب آور بــرای 
ــارب  ــب تج ــتگی، اغل ــدم شایس ــاس ع ــت]14[. احس ــان اس آن
گوناگــونی را در مواجهــه بــا محیــط هــای بالیــنی در دانشــجویان 
ایجــاد کــرده و آنــان را متوجــه شــکاف بیــن دروس تئــوری و آنچه 
در عمــل اتفــاق می افتــد، می نمایــد. ایــن تجــارب منــفی منتــهی 
بــه احســاس انــزوا شــده، بــر احســاس شایســتگی فــرد، مهــارت 
هــای کار تیــمی و احســاس رضایــت شــغلی تأثیــر می گــذارد]15[

مطالعــه دهقــان نیــری و همــکاران نشــان داد کــه کار پرســتاری 
بهــره وری مناســب را نــدارد و انــرژی ان هــا عمدتــا صــرف امــور 
اداری و منــشی گــری می شــود و خــود آن هــا نیــز بــر ایــن باورنــد 
کــه انچــه در حــال حاضــر انجــام می دهنــد، بــا آنچــه بــرای آن 
آمــوزش دیــده انــد، متفــاوت اســت]16[. بــر اســاس نتایــج یــک 
مطالعــه در انگلســتان، عوامــل مختلــفی مانــع بــکار بســتن مؤثــر 
ــول  ــا، در ط ــده ال ه ــار ارزشی و ای ــای پرب ــه ه ــه آموخت مجموع

دوره هــای آمــوزشی پرســتاران شــده اســت]17[.
ــررسی  ــتلزم ب ــتاری مس ــوزش پرس ــت آم ــاء کیفی ــود و ارتق بهب
وضعیــت موجــود، شــناخت نقــاط قــوت و اصلاح نقــاط ضعــف در 
ایــن عرصــه اســت]18[ کــه در ایــن رابطــه، تجــارب و نظــارات 
دانشــجویان، بــه عنــوان عنصــر آمــوزشی بسیــار مهــم می باشــد. 
ــد  ــن فراین ــا ای ــطه ب ــتقیم و بی واس ــلی مس ــور و تعام ــرا حض زی

ــد]19[ دارن
مطالعــه صالــحی و همــکاران نشــان داد کــه از دیدگاه دانشــجویان 
پرســتاری، بیــن آموختــه هــای تئــوری و خدمــات بالینی پرســتاران 
هماهنــگی وجــود نــدارد]20[. یــک مطالعــه در انگلســتان نشــان 
داد کــه عوامــلی ماننــد کمبــود وقــت، محدودیــت هــای  وظیفــه، 
کمبــود پرســنل، زیــاد بــودن ســاعات کاری و خســتگی، بــه همــراه 
ناهماهنــگی بیــن محیــط هــای آمــوزشی و بالیــنی، آموختــه هــای 
دانشــجویان پرســتاری را مختــل می کنــد]21[. در مطالعــه خــدائی 
و همــکاران، ضمــن تأییــد دانشــجویان پرســتاری از وجــود شــکاف 
بیــن دانــش نظــری و مراقبــت هــای بالیــنی، از مــواردی تحــت 
عنــوان عوامــل مربــوط بــه مــربی، عوامــل مربــوط بــه دانشــجو و 
عوامــل مربــوط بــه برنامه‌ریــزی آمــوزشی بــه عنــوان علــل ایجــاد 
ــان ســاروی و  ــه کرم ــاد شــده اســت]6[. در مطالع ــه ی ــن فاصل ای

راناو همک یمرهج رای کریم مهدی
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همــکاران تحــت عنــوان »درک دانشــجویان پرســتاری از کیفیــت 
آمــوزش تئــوری و بالیــنی: یــک مطالعــه کیــفی« از »قاصلــه بیــن 
تئــوری و بالیــن« بــه عنــوان یــکی از طبقــات درون مایــه اصــلی 

یــاد شــده اســت]22[
نتایــج یــک مطالعــه مــروری نشــان داد کــه افزایــش تطابــق بیــن 
ــر  ــادی ب ــر زی ــنی، تأثی ــم و مســائل بالی ــوری و مفاهی مباحــث تئ
یادگیــری دانشــجویان و قبــول نقــش حرفــه ای پرســتاری توســط 
ــه ایــن مــورد  ــا توجــه ب دانشــجویان دارد]23[. از طــرف دیگــر، ب
کــه تحقیــق کیــفی منجــر بــه توصیــف پدیــده توســط مشــارکت 
کننــدگان، در قالــب صحبــت هــا و احساســات آن هــا شــده و در 
موقعیــت یــا متــن تجربــه آن هــا از پدیــده مــورد نظــر هدایــت می 
شــود، انجــام ایــن گونــه تحقیقــات بــرای کشــف پدیده هــای مهم 

در حیطــه پرســتاری ضــروری و ارزشــمند اســت]24[
ــن،  ــوری و بالی ــکاف تئ ــه ش ــه در زمین ــام گرفت ــات انج در مطالع
ــه  ــن زمین ــا و تجــارت دانشــجویان را در ای ــدگاه ه ــه دی ــر ب کمت
ــر  ــارب، ب ــودن تج ــفی ب ــا من ــت ی ــت. مثب ــده اس ــه ش پرداخت
یادگیــری دانشــجویان تأثیرگــذار اســت]25[. تجــارب کســب شــده 
توســط دانشــجو، عامــل اصــلی در توســعه مهــارت هــا، همــراهی 
ــعه  ــئله، توس ــل مس ــای ح ــارت ه ــرد مه ــل، کارب ــوری و عم تئ
مهــارت هــا فــردی و اجتمــاعی شــدن در اشــکال رســمی و غیــر 
رســمی آنــان دارد]13[. از طــرف دیگــر، دانشــجویان پرســتاری بــا 
انــواع چالــش هــای سیــاسی، محیــطی، ســازمانی، ارتبــاطی، حرفه 
ــائل  ــایی مس ــتند]26[ و درک و شناس ــرو هس ــاعی روب ای و اجتم
ــد شــرایط  ــر آن هــا، می توان ــان و مدیریــت موث ــش هــا آن و چال
دانشــجو را بــه عنــوان نیــروی جــوان حرفــه مناســب ســازد]27[.

ــوری و عمــل در  ــه تئ ــت تجــارب فاصل ــه اهمی ــا توجــه ب ــذا ب  ل
شــکل دهی مهــارت هــای اســاسی و توانمنــدی هــای حرفــه ای 
دانشــجویان و بــا عنایــت بــه ایــن نکتــه کــه اولیــن قــدم جهــت 
ارتقــاء کیفیــت آمــوزش پرســتاری، شــناخت ایــن فاصلــه، از دیدگاه 
دانشــجویان اســت، ایــن تحقیــق، بــا هــدف تبییــن تجارب زیســته 
ــلی  ــا شــکاف نظــری و عم ــه ب ــتاری در مواجه دانشــجویان پرس

انـجـام ـشـد.

روش کار
ــناسی  ــدار ش ــرد پدی ــتفاده از رویک ــا اس ــفی، ب ــه کی ــن مطالع ای
ــجویان  ــارب دانش ــدف، درك تج ــا ه ــک( و ب تفسیري)هرمنیوتی
ــد.  ــام ش ــن انج ــری و بالی ــکاف نظ ــا ش ــه ب ــتاري از مواجه پرس

1. Dickelman et al.  

نمونــه گیــري بــه صــورت هدفمنــد، شــامل؛ 7 دانشــجوی 
پرســتاری دانشــگاه علــوم پزشــکی شیــراز کــه معیارهــای ورود بــه 
ــه  ــه مطالع ــاي ورود ب ــد. معیاره ــام ش ــد، انج ــه را دارا بودن مطالع
شــامل؛ دانشــجویان مقاطــع کارشناسی)ســال آخــر(، کارشــناسی 
ــا(، دارا  ــگاه ه ــاتید دانش ــز اس ــتاری)به ج ــرای پرس ــد و دکت ارش
بــودن تــوان بیــان تجــارب و تمایــل بــه بیــان آن هــا بــود. جمــع 
آوری داده هــا بــا روش مصاحبــه نیمــه ســاختاریافته انجــام شــد. 
ــه و امضــاء  ــه را مطالع ــت آگاهان ــرم رضای ــدگان ف مشــارکت کنن
نمودنــد. مصاحبــه هــا Tدر مــکان و زمــانی کــه بــراي مشــارکت 
کننــدگان راحــت باشــد، انجــام شــد. دو مصاحبــه اول بــه صــورت 
چهــره بــه چهــره و مصاحبــه هــای بعــد، بــه علــت شیــوع همــه 
گیــری کرونــا، بــه صــورت مجــازی، با اســتفاده از شــبکه واتســاپ 
انجــام شــد. راهنمــاي مصاحبــه شــامل؛ یــک ســؤال بــاز ماننــد » 
ــرار دارد،  ــوری ق ــن نظــری و تئ ــه بی ــه نظــر شــما، شــکافی ک ب
چیســت/ چــه معنايــي دارد؟« یــا » شــكاف نظــري و عمــل چــه 
چيــزي را در ذهــن شــما تداعــي مــي كنــد؟« بــود کــه ســؤالات 
ــارکت  ــخ مش ــه و پاس ــاي مصاحب ــاس راهنم ــر اس ــري، ب دیگ
کننــدگان پرسیــده شــد. همچنیــن، بــر حســب نیــاز، از ســوالات 
ــا »منظــور  کاوشی نظیــر »می توانیــد بیشــتر توضیــح دهیــد؟« ی
شــما چیســت؟« اســتفاده شــد. زمــان مصاحبــه هــا بیــن 65- 35 
دقیقــه بــا میانگیــن 45 دقیقــه طــول کشیــد. مصاحبه هــا بــا اجــازه 
مشــارکت کننــدگان ضبــط شــده و ســپس کلمــه بــه کلمــه، بــر 
ــا اشــباع داده هــا ادامــه  ــه گیــری ت ــاده شــد. نمون روي کاغــذ پی
یافــت بــه طــوری کــه در 2 مصاحبــه آخــر، مطلــب جدیــدی بیــان 

یـد. نگردـ
جهــت تحلیــل داده هــا، از رویکــرد هفــت مرحلــه ای دیکلمــن و 
همــکاران1، شــامل؛ 1 - خوانــدن تمــامی مصاحبــه هــا و متــون، 
جهــت دســتیابی بــه یــک درك کلی 2- نوشــتن خلاصــه هــاي 
ــراي هــر کــدام از مصاحبــه هــا 3- تحلیــل گــروهی  تفسیــري ب
ــه هــا و شناســایی و  ــا مصاحب ــده از متــون ی نســخه هــاي برگزی
اســتخراج درون مایــه هــا 4- بازگشــت و مراجعــه مجــدد بــه متــن 
مصاحبــه هــا و یــا مشــارکت کننــدگان بــه منظــور تبییــن، روشــن 
ســازي و طبقــه بنــدي مــوارد عــدم توافــق و تناقضــات موجــود 
در تفاسیــر ارائــه شــده و نوشــتن یــک تحلیــل کلی و ترکیــبی از 
هــر متــن مصاحبــه 5- مقایســه متــون مصاحبــه هــا، بــه منظــور 
ــا 6-  ــانی مشــترك و عملکرده ــف مع ــن و توصی ــایی، تعیی شناس
شناســایی و اســتخراج الگوهــاي بنیادیــن کــه ارتبــاط درونمایــه ها 
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را برقــرار نمــوده و آن هــا را بــه یکدیگــر وصــل کنــد و 7- ارائــه 
نســخه اي پیــش نویــس از درون مایــه هــا، همــراه بــا گزیده هــایی 
منتخــب از متــن مصاحبه هــا بــه اعضــاي تیــم]28[ اســتفاده شــد. 
ــامل؛  ــن2 ش ــا1 و لینک ــار گوب ــار معی ــه، چه ــت مطالع ــت دق جه
قابــل قبــول بــودن3، انتقــال پذیــری4، قابلیــت اطمینــان5 و تأییــد 
پذیــری6، بــا اســتفاده از تکنیــک هــایی چــون؛ درگیــری طــولانی 
مــدت پژوهشــگر، چــک همتــا7 و بازبیــنی مشــارکت کننــدگان8، 
ــط  ــا، ضب ــل داده ه ــع آوری و تحلی ــل جم ــل مراح ــریح کام تش
مصاحبــه، توصیــف کامــل محیــط پژوهــش و شــرکت کننــدگان 
اعمــال شــد]29[. ایــن مطالعــه، در کمیتــه اخلاق دانشــگاه علــوم 
IR.SUMS.ــت)کد اخلاق ــده اس ــد گردی ــراز تائی ــکی شی پزش

REC.1397.895(. در ایــن مطالعــه، بــه منظــور حفظ اســتقلال 
ــات  ــدگان، اطلاع ــرکت کنن ــه ش ــه هم ــدگان، ب ــارکت کنن مش
لازم در مــورد مطالعــه داده شــد  و ســپس بــه صــورت اختیــاری، 
ــار را  ــن اختی ــدگان، ای ــارکت کنن ــد. مش ــا نمودن ــه امض رضایتنام
داشــتند کــه در صــورت خواســت خــود، مصاحبــه را پایان بخشــند. 
بــه مشــارکت کننــدگان اطمینــان داده شــد کــه تنها پژوهشــگر، از 

ماهـیـت واـقـعی آـنـان مطـلـع خواـهـد ـبـود.

یافته ها
مشــارکت کننــدگان در ایــن پژوهــش، 7 نفــر دانشــجوی مقاطــع 
ــه ســنی  ــر و 2 پســر، در فاصل ــف پرســتاری، شــامل 5 دخت مختل
ــن  ــد. میانگی ــن27/28 ســال بودن ــا 43 ســال و میانگی ــن 23 ت بی
ــخصات  ــماره 1، مش ــدول ش ــود. ج ــجویان 16/18 ب ــدل دانش مع

عـه را نـشـان می دـهـد نـدگان در مطالـ مـشـارکت کنـ

جدول 1
داده هــای حاصــل از پاســخ شــرکت کننــدگان بــه ســوال پژوهش، 
در دو مضمــون اصــلی و هفــت مضمــون فــرعی دســته بندی شــد. 
مضامیــن اصــلی شــامل؛ »انفــکاک حرفــه ای گــرایی در آموزش و 
بالیــن« و » نقصــان در درک متقابــل« بــود. در جــدول شــماره 2، 

شـده اـسـت مضامـیـن و زـیـر مضامـیـن مربوـطـه نـشـان داده ـ

جدول 2
1- انفکاک حرفه ای گرایی در آموزش و بالین

ــودن فراینــد حرفــه ای گــرایی در دو محیــط آمــوزش  متفــاوت ب

1. Guba			   2. Lincoln		  3. Credibility		  4. Transferability
5. Dependability		  6. Confirmability		  7. Peer check		  8. Member check

ــن  ــکی از تجــارب دانشــجویان از شــکاف تئوری-بالی ــن، ی و بالی
بــود. حرفــه ای گــرایی، اصــول، ارزش هــا و چارچــوب یــک نظــام 
ــا در  ــه ای ه ــال ارادی حرف ــر افع ــر ب ــه ناظ ــت ک ــه ای اس حرف

ــه ای خودشــان اســت]30[. ــای حرف ــت ه حیطــه فعالی
ــن  ــه روتی ــل ب ــرعی؛ »تمای ــون ف ــار مضم ــون، از چه ــن مضم ای
گــرایی در بالیــن«، » محدودیــت در اســتفاده از دانــش حرفــه ای 
در بالیــن«، » کــم توجــهی بــه اســتانداردها در شــرایط بالیــنی« و 
شـد. بـودن داـنـش حرـفـه ای پرـسـنل بالـیـن« اـسـتخراج ـ » ضعـیـف ـ

مشــارکت کننــدگان معتقــد بودنــد کــه پرســنل پرســتاری 
ــر  ــا را ب ــت ه ــه مراقب ــد ک ــل دارن ــتر تمای ــا، بیش ــتان ه بیمارس
ــا انجــام داده و  ــادت شــده در بخــش ه ــای ع ــن ه اســاس روتی
ــرخی  ــکل هــا توجــه داشــتند. در ب ــه اســتانداردها و پروت ــر ب کمت
مــوارد نیــز، آگاهی حرفــه ای لازم در پرســنل بالیــن وجــود نداشــته 

اـسـت.
مشارکت کنندگان در این باره می گویند:

ــالای  ــد ب ــتار آم ــود. �پرس ــرار ب� ــا، بیق ــض ه »یکی از مری

ــه و  ــل تراش ــر زد داخ ــی آب مقط ــی س ــرش و 10 س س

ســاکش کرد«)کــد 3(

ــه،  ــن ETT کن ــار را ساکش ــت بیم ــی خواس ــی م »وقت

اصلا اســتریلیتی رعایــت نمــی کــردن. مــی گفتــن دیگــه 

مــا عــادت کردیــم بــه انجــام همی�ــن طوری«)کــد 2(

»وقتــی مــی خواســتن آنتــی ب�یوتیــک وریــدی بدهنــد، 

مــی ریختنــد تــوی 30-40 ســی ســی و ســر�یع مــی دادند. 

هدفشــون ای�ــن ب�ــود کــه زود تمــام بشــه« )کــد 6(

محدودیــت در اســتفاده از دانــش حرفــه ای در بالیــن، بــه صــورت 
تجربیــاتی ماننــد؛ »کمبــود امکانــات برای ارائــه مراقبت«، »پزشــک 
ســالاری در بالیــن« و »عــدم اجــرای فراینــد پرســتاری« بیان شــده 

کـرده اـنـد خـود را چنـیـن بـیـان ـ اـسـت. دانـشـجویان تجربـیـات ـ

»وقتــی مــی خواســتیم پانســمان عــوض کنیــم، 

ــتکش  ــا دس ــود. ب ــدازه ن�ب ــه ان ــتریل ب ــتکش اس دس

لاتکــس انجــام مــی دادیــم«. )کــد 1(

»مهــم ای�ــن هســت کــه فقــط دســتورات �پزشــک انجام 

بشــه و ط�یــق روتی�ــن و خواســته اونــا عمــل بشــه. اصلا 

کار �پرســتاری، براســاس دســتورات �پزشــک هســت نــه 

تشــخیص �پرســتاری« )کــد 5(

راناو همک یمرهج رای کریم مهدی
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ــاس  ــر اس ــت ب ــام مراقب ــر انج ــه فک ــس ب ــچ ک »ه�ی

فراینــد �پرســتاری نیســت. کســی هــم ازت نمــی 

خــواد«. )کــد 4(

»وقتــی مــی رفتیــم بــالای ســر بیمــار و مــی خواســتیم 

بیمــار را ارزیاب�ــی کنیــم و برنامــه بری�زیــم، �پرســنل 

ــد 7( ــد«. )ک ــی کردن ــون م ــخره م مس

ــرایی در  ــه ای گ ــکاک حرف ــن »انف ــر از زیرمضامی ــکی دیگ ی
ــه اســتانداردها در شــرایط  ــن«، » کــم توجــهی ب ــوزش و بالی آم
بالیــنی« بــود کــه بــه صــورت تجربیــاتی مانند؛«حجــم کار زیــاد 
ــهی شایســته  ــم توج ــنل بخــش« و »ک ــم پرس ــداد ک ــت تع بعل
ســالاری در پرســتاری بالیــن« بیــان شــده اســت. بــرخی تجــارب 

یـن تعرـیـف ـشـده اـسـت نـه چنـ یـن زمیـ دانـشـجویان در اـ

ــاران،  ــبت بیم ــه نس ــا ب ــش ه ــنل بخ ــداد �پرس »تع

ــه  ــوی بخــش هــای عمومــی، ی ــی کــم هســت. ت خیل

ــای  ــه کاره ــار و آن هم ــا بیم ــت و 8-9 ت ــتار هس �پرس

ــد 7( ــن«. )ک روتی�

»برخــی از کســانی کــه مــی گذاشــتن یــه جا�یــی 

یــا ســمتی ب�هشــون میدادنــد، مــثلا هدنــرس یــا 

ــا حتــی متــرن، اصلا  ــا آموزشــی ی ســو�پروای�زر بالینــی ی

ــا  ــد ب ــش، بای ــئول بخ ــره مس ــتن. بالاخ ــادگی نداش آم

ــه  ــه، بدون ــته باش ــی داش ــش خوب� ــه، دان ــه باش تجرب

چطــور بــا �پرســنل برخــورد کنــه، بــا اســتاد و دانشــجو 

ــد 5( ــه ». )ک ــه باش ــل مطالع ــه. اه ــورد کن ــور برخ چط

یــکی دیگــر از زیرمضامیــن هــا، » ضعیف بــودن دانــش حرفه ای 
پرســنل بالیــن« بــود کــه از مولفــه هــایی ماننــد؛ »بــه روز نبــودن 
ــه  ــه دانــش حرف ــل کــم پرســتاران ب پرســتاران بالیــن« و »تمای
ــان شــده از دانشــجویان در  ــج شــده اســت. تجــارب بی ای« منت

اـیـن زمیـنـه چنـیـن اـسـت

ــود.  ــون ن�ب ــوری یادش ــب تئ ــزی از مطال ــنل چی� »�پرس

ــد 6( ــتند«. )ک ــم نداش ــه ای ه مطالع

ــی  ــون م ــه ازش ــا ک ــخیص ه ــا و تش ــی از داروه »خیل

�پرســیدیم، نمــی دونســتن. نیــازی هــم نداشــتند کــه 

ــد 1( ــد«. )ک بدونن

2- نقصان در درک متقابل
ــن، از دیگــر  ــط بالی ــن دانشــکده و محی ــل بی ــود درک متقاب کمب
ــه  ــت ک ــدی اس ــل، فراین ــود. درک متقاب ــجویان ب ــارب دانش تج

ــر  ــاوت، را در مسی ــگاه متف ــدی و جای ــف، توانمن ــا وظای ــراد، ب اف
فهمیــدن یکدیگــر ســوق می دهــد]31[. ایــن مضمــون، از ســه 
ــکده و  ــتاری دانش ــگاه پرس ــاوت در جای ــرعی؛ »تف ــون ف مضم
ــن« و »  ــکده و بالی ــاوت در دانش ــه ای متف ــو حرف ــن«، »ج بالی
ــکده«  ــاتید دانش ــا اس ــن ب ــنل بالی ــه ای پرس ــر حرف ــل غی تعام
ــگاه  ــاوت در جای ــرعی »تف ــون ف ــورد مضم اســتخراج شــد. در م
پرســتاری دانشــکده و بالیــن«، بــرخی تجــارب دانشــجویان، بــه 

یـان ـشـده اـسـت یـر بـ ـصـورت زـ

»�پــزشکان و اتندهــا، خیلــی بــه اســاتید دکتــرای 

ــه خصــوص  ــا را ب ــد و اون ــرام مــی گذارن �پرســتاری احت

ــد«.  ــول دارن ــی ق�ب ــق، خیل ــه �پژوهــش و تحق�ی در زمین

ــد 1( )ک

»کســی �پرســتارهای بالی�ــن را خیلــی بــه حســاب 

نمیــاره، حتــی ســو�پروای�زرها و متــرون«. )کــد 7(

یــکی از تجــارب دانشــجویان پرســتاری در مــورد پدیــده شــکاف 
تئــوری و بالیــن، بــر جنبــه »جــو حرفــه ای متفــاوت در دانشــکده 
ــه در  ــد ک ــان می کردن ــد داشــت. دانشــجویان بی ــن« تاکی و بالی
ــئون  ــر و ش ــاس تفک ــر اس ــور، ب ــب ام ــتاری، اغل ــکده پرس دانش
ــن،  ــا در بالی ــود ام ــرا می ش ــت و اج ــتاری، مدیری ــه پرس حرف

نـه ای دیـگـر اـسـت. بـه گوـ ـشـرایط ـ

ــداره.  ــاری ن ــچ اختی ــتان ه�ی ــوی بیمارس ــتاری ت »�پرس

ــری  ــم گی� ــودش تصمی ــورد خ ــه در م ــی تون ــی نم حت

ــر  ــرف آخ ــتاری ح ــور �پرس ــورد ام ــزشکان در م ــه. �پ کن

ــزشکی،  ــای بپرا�پ ــته ه ــل رش ــم مث ــه ه ــد. بقی می‌زنن

ــد 4( ــد«. )ک ــی کنن ــاز نم ــراش ب ــاب�ی ب ــی حس خیل

�پرســتاری  دســت  چی�ــز  همــه  دانشــکده،  »تــوی 

هســت. از مدی�ریــت گرفتــه تــا بقیــه کارهــا. مصلحــت 

ــتاری  ــو �پرس ــک ج ــا ی ــت. واقع ــل هس ــتاری اص �پرس

ــد 3( ــت«. )ک ــم هس حاک

ــا اســاتید دانشــکده«،  » تعامــل غیــر حرفــه ای پرســنل بالیــن ب
ــد؛  ــب تجــاربی مانن ــود کــه در قال یــکی دیگــر از زیرمضامیــن ب
»همــکاری کــم پرســنل بــا اســاتید پرســتاری«، »برخــورد 
ــنل  ــه ای پرس ــد غیرحرف ــاتید« و »دی ــا اس ــنل ب ــب پرس نامناس
نســبت بــه اســاتید پرســتاری« بیــان شــده اســت. دانشــجویان در 

یـان داـشـتند بـاره بـ یـن ـ اـ

�پرســنل و حتــی  و  از هدنــرس هــا  بارهــا  » مــن 

ســو�پروای�زرها شــنیدم کــه مگــه ای�ن اســاتید �پرســتاری، 
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مــثلا چــیکار مــی کنــن تــوی بخــش. 3 ســاعت میــان، 

مــثلا 4 تــا حــرف مــی زنــن و می�ــرن. تابســتون راحتــن. 

ــم  ــون ه ــرفا. حقوقش ــن ح ــن و از ای� ــیلات راحت تعط

بالاتــر از ماســت. بالاخــره ای�ــن حــرفا خیلــی مــی زنــن. 

ــدازن.  ــتاد راه نین ــجو و اس ــن کار دانش ــی کن ــعی م س

ــم«. )کــد 7( بارهــا پیــش آمــده و دیدی

بحث 
ــن  ــه هــا در ای ــن اصــلی اســتخراج شــده از یافت ــکی از مضامی ی
مطالعــه، »انفــکاک حرفــه ای گــرایی در آمــوزش و بالیــن« بــود 
ــتانداردها و  ــه اس ــم ب ــه ک ــرایی و توج ــن گ ــب روتی ــه در قال ک
پروتــکل هــای مراقبــتی و اســتفاده کــم از دانــش نظــری در بالین 
بیــان شــده اســت. در مطالعــه روانی پــور و همــکاران نیــز یــکی 
ــدی  ــاء توانمن ــرایی در پرســتاری، ارتق ــه ای گ از معیارهــای حرف
ــان  ــوزشی بی ــاختار آم ــع و س ــه ای و اصلاح مناب ــردی و حرف ف
شــده اســت]32[. در مطالعــه Mabuda و همــکاران نیــز یــکی 
از تجربیــات دانشــجویان پرســتاری از محیــط بالیــن، »ادغــام کــم 
 )poor theory-practice integration (»تئــوری و بالیــن

ــوده اســت]33[.  ب
پرســتاري، بــه دليــل تعـــدد و پيچيدگــي هــاي نقــش، نيـــاز بـــه 
احساس مســـؤوليت، دقـــت و هوشـياري زيـــادي دارد و هرگونـه 
كمبــود و نارســايي در آمــوزش ايــن گــروه، مســلماًً بــر يكفيــت و 
كميــت خدمــات سلامــت، و در نهايــت، سلامــت افــراد و جامعــه 
تأثيــر خواهــد گذاشــت. از ايــن رو، مأموريــت اصـــلي آ مـــوزش 
پرســـتاري، تربيـــت پرســتاراني توانمنــد و شايســته اســت كـــه 
دانـــش و مهـــارت لازم را بــراي ارايــه مراقبت هـــاي پرســـتاري 
بـــا يكفيـــت و حفـــظ و ارتقـــاي سلامت جامعه دارا باشــند]34[. 
ــر حرفــه اي گــرایی در پرســتاري تأثيــر دارد  عوامــل متعــددي ب
كــه در ايــن ميــان، نقــش اســاتید و پرســنل پرســتاري كـــه در 
آمـــوزش نظــري، چگونگــي كاربــرد مطالــب نظــري در عرصـــه 
ــه اي و  ــي حرف ــد يافتگ ــي و رش ــارب بالين ــب تج ــالين، كسـ بـ
ــار نقــش  ــت پرســتاري از بيم ــت مراقب ــن يكفي ــن تضمي همچني
دارنــد، حائــز اهميــت اســت]35[. حرفــه ای گــری نــه تنهــا بــه 
ــاره  ــایی اش ــه نگــرش ه ــه ب ــوزش تخصــصی، بلک ــش و آم دان
ــرای  ــت کار، جســتجوی مســتمر ب ــه کیفی ــد ب ــر تعه ــه ب دارد ک
کســب دانــش و توســعه مهــارت هــای جدیــد دلالــت دارد]36[. 
ــه دارا  ــد دارد ک ــایی تاکی ــه ه ــر مولف ــر، ب ــن ام ــتاری، ای در پرس
ــت  ــت باکیفی ــه مراقب ــش و تخصــص لازم جهــت ارائ ــودن دان ب

بــه بیمــاران را تضمیــن میکنــد]37[. نتیجــه حرفــه ای گــرایی در 
پرســتاری، ارتقــاء کیفیــت ارائــه مراقبــت اســت و هــر عامــلی کــه 
ایــن امــر را مخــدوش کنــد، خــارج از ایــن مسیــر می باشــد]38[. 
ــه خدمــت  ــن مراکــز آمــوزشی و مراکــز ارائ ــه بی هــر چــه فاصل
حرفــه پرســتاری بیشــتر باشــد، رونــد حرفــه ای گــرایی نامناســب 

ــود]39[ ــر خواهــد ب ت
در زمینــه مضمــون فــرعی »تمایــل بــه روتیــن گــرایی در بالین«، 
ــای  ــش ه ــکی از چال ــز ی ــکاران نی ــه ولی زاده و هم در مطالع
دانشــجویان در محیــط بالیــنی، عــدم یکپارچــگی دانــش و عمــل 
ــکی  ــکاران، ی ــاحی و هم ــه فت ــت]40[. در مطالع ــده اس ــان ش بی
از موانــع ارائــه مراقبــت هــای اســتاندارد بعــد از عمــل جــراحی، 
ــر  ــت]41[. ب ــوده اس ــار« ب ــت از بیم ــرایی در مراقب ــن گ »روتی
ــا،  ــش ه ــتاران بخ ــکاران، سرپرس ــالار و هم ــه س ــاس مطالع اس
اغلــب وقــت خــود را بــا کارهــای روتیــن ســپری می کننــد]42[. 
تمایــل بــه مراقبــت روتیــن وار، باعــث ارائــه مراقبــت غیرعلــمی 
و خــارج از دانــش پرســتاری گردیــده و فــرد را از هویــت و دانــش 
حرفــه ای خــود دور کــرده و تــوان پاســخگویی وی را نســبت بــه 

عملکــرد خــود کــم می کنــد]43[.
مضمــون فــرعی محدودیــت در اســتفاده از دانــش حرفــه ای در 
ــات، پزشــک ســالاری و عــدم  ــه واســطه کمبــود امکان بالیــن، ب
اجــرای فراینــد پرســتاری تجربــه شــده اســت. در مطالعــه آتــش 
زاده شــوریده و اشــک تــراب، عوامــلی ماننــد؛ نقصــان در دانــش، 
ــع  ــب، از موان ــرایط مناس ــزار و ش ــانی و اب ــروی انس ــارت، نی مه
اجــرای فراینــد پرســتاری بیــان شــده انــد]44[. فراینــد پرســتاری، 
مهمتریــن معیــار اســتفاده از دانــش پرســتاری در بالین اســت]45[ 
کــه بــه عنــوان یــک اســتاندارد عمــلی و روشی متفکرانــه بــرای 
ــت از وی]46[،  ــار و مراقب ــای بیم ــع نیازه ــکلات و رف ــل مش ح
ســبب می شــود ارائــه مراقبــت هــای پرســتاری از روش ســنتی 
ــش رود]47[.  ــور پی ــمی و بیمارمح ــای عل ــمت روش ه ــه س ب
ــتی،  ــتانداردهای مراقب ــتاری و اس ــش پرس ــتفاده از دان ــدم اس ع
ســبب کاهــش رضایــت شــغلی، عــدم ارزشیــابی صحیــح، تنــزل 
پرســتاری از نظــر علــمی و عمــلی، کاهش کیفیــت ارائــه مراقبت، 
بی توجــهی و کــم توجــهی مســئولین بــه رشــته، کاهــش ارزش 
ــان  ــد آن ــش از ح ــتگی بی ــتاران و وابس ــود پرس ــن خ ــته بی رش
ــه  ــدون تفکــر ب ــه و پرداختــن ب ــه پزشــکان، اطاعــت کورکوران ب

ــردد]48[. ــن می گ ــات روتی اقدام
یــکی از یافتــه هــای ایــن مطالعــه کــم توجــهی بــه اســتانداردها 
در شــرایط بالیــنی بــود. در مطالعــه ای دیگــر، مدیریــت نادرســت 
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ــنل  ــود پرس ــاد، کمب ــار کاری زی ــت، فش ــدم حمای ــا، ع ــش ه بخ
ــتاندارد  ــوارد غیراس ــان، از م ــم درم ــن تی ــگی بی ــود هماهن و نب
بیمارســتانی بیــان شــده انــد]41[. در مطالعــه محمــدی و همکاران، 
ضعیــف بــودن امکانــات رفــاهی در بخــش هــا، نبــود اتــاق معاینه، 
ــودن، از  ــف ب ــا و ضعی ــش ه ــوزش کافی در بخ ــع آم ــود مناب نب
جملــه چالــش هــای بالیــن از دیــدگاه دانشــجویان بــوده انــد]49[. 
ــه  ــد مطالع ــز مانن ــه Kamphinda و Chelimba نی در مطالع
ــکی از  ــوان ی ــه عن ــن، ب ــانی در بالی ــروی انس ــود نی ــر، کمب حاض
مشــکلات پرســتاری می باشــد]50[. نتایــج بــرخی مطالعات نشــان 
دادنــد کــه عــدم کفایــت درامــد، نبــود شــرایط اســتراحت، تعــداد 
کــم پرســنل و حجــم کار زیــاد و عــدم حمایــت از طرف مســئولین، 
از جملــه شــرایط غیــر اســتاندارد حاکــم بــر بخــش هــای بالیــنی 
ــات  ــطی، از الزام ــتانداردهای محی ــود اس ــد]51, 52[.  وج ــوده ان ب
ــه  ــا اســتانداردهای پرســتاری ب ــق ب ــات ایمــن و مطاب ــه خدم ارائ
ــن  ــه اســتانداردهای کاری و تامی مددجــو می باشــد]53[. توجــه ب
آن هــا، بایــد در ارائــه مراقبــت هــای پرســتاری و ارتقــاء کیفیــت 

مراقبــت هــا مــد نظــر قــرار گیــرد]41[.
یــکی از یافتــه هــای ایــن مطالعــه، ضعیــف بــودن دانــش حرفــه 
ای پرســتاران بــود. در مطالعــه شــمالی و همــکاران نیــز پرســتاران 
ــتی  ــاران دیاب ــت از بیم ــورد مراقب ــبی در م ــزان آگاهی مناس از می
برخــوردار نبودنــد]54[. در مطالعــه Chan و Zang دانــش و 
ــت]55[. در  ــته اس ــرار داش ــط ق ــد متوس ــتاران در ح ــارت پرس مه
ــه  ــتاران در زمین ــب پرس ــش اغل ــزان دان ــز می ــات نی ــایر مطالع س
ــون، در حــد متوســط  ــاط هــای اســتاندارد و ایزولاسی هــای؛ احتی
و ضعیــف]56[، در مــورد بیمــاری ایــدز، نامطلــوب]57[، در زمینــه 
احیــای قلــبی- ریــوی، در ســطح متوســط]58[ و در زمینــه پیونــد 
ــه ای  ــش حرف ــد]59[. دان ــابی ش ــوب ارزی ــد نامطل ــا، در ح اعض
ــاعی- ــمی و اجتم ــربی، خودتنظی ــری، تج ــش نظ ــامل؛ »دان ش

ــه  ــه چ ــن ک ــم ای ــه ای و فه ــل حرف ــرای درک عم ــگی، ب فرهن
ــک  ــه از ی ــور ک ــد همانط ــه بای ــرا و چگون ــد و چ ــاقی می افت اتف
حرفــه ای انتظــار می رود، عمــل کــرد« اســت]60[. ارائــه مراقبــت 
اـسـتاندارد و ایـمـن، مـسـتلزم داـشـتن داـنـش و آگاهی لازم اـسـت.

یــکی دیگــر از مضامیــن اصــلی اســتخراج شــده از یافتــه هــا در 
ــب  ــه در قال ــود ک ــل«  ب ــان در درک متقاب ــه، »نقص ــن مطالع ای
ــه ای دانشــکده  ــگاه پرســتاری و جــو حرف ــه تفــاوت در جای تجرب
و بالیــن و تعامــل غیرحرفــه ای پرســتاران بــا اســاتید دانشــکده در 

بالـیـن بـیـان ـشـد
ــه از  ــن مطالع ــدگان در ای ــارکت کنن ــای مش ــه ه ــکی از تجرب ی

شــکاف تئــوری و عمــل، تفــاوت در جایــگاه پرســتاری دانشــکده 
ــگ  ــود فرهن ــده دانشــجویان، وج ــه عقی ــا ب ــه بن ــود ک ــن ب و بالی
ــگاه  ــه جای ــدن ب ــن، پرســتاران را از رسی پزشــک ســالاری در بالی
ــکاران  ــه ولی زاده و هم ــت. در مطالع ــرده اس ــروم ک ــود، مح خ
نیــز یــکی از موانــع اجتمــاعی شــدن حرفــه ای پرســتاران،  قــرار 
ــوق و  ــه وی را از حق ــود ک ــک ب ــایه پزش ــتار در س ــن پرس گرفت
مزایــای متناســب بــا شــآن خــود محــروم می کنــد. جایــگاه والاتــر 
پزشــک نســبت بــه پرســتار، موجــب می شــود رابطــه بین پزشــک 
و پرســتار، حالــت رئیــس و مرئــوسی داشــته باشــد]61[. همچنیــن 
تصــدی پســت هــای مدیریــتی و کلان از ســوی پزشــکان، ســطح 
ــه  ــدن ب ــان را از رسی ــش داده و آن ــتاران را افزای ــتی پرس نارضای

ــه ای خــود محــروم کــرده اســت]62[.  هنجارهــای حرف
در زمینــه جــو حرفــه ای متفــاوت دانشــکده و بالیــن، یافتــه هــای 
مطالعــه Evans و همــکاران هــم نشــان می دهــد کــه »متفــاوت 
بــودن انتظــارات مربیــان دانشــکده و ناظــران بخــش« و »متفــاوت 
ــه  ــل فاصل ــن«، از عوام ــگاه و بالی ــه دانش ــت و زمین ــودن باف ب
تئــوری و عمــلی در پرســتاری می باشــند]63[. در مطالعــه چــراغی، 
شــرایطی ماننــد؛ جنبــه روانشــناختی انتقــال دانش، ســاختار رفتاری 
بالیــن، پارادوکــس پارادایــمی دانــش و عمــل و واگــرایی ســازمانی 
ــوری و  ــل تئ ــت متقاب ــا گسس ــط ب ــل مرتب ــتاری، از عوام در پرس
عمــل نامیــده شــده انــد]64[. کیفیــت و اشــکال دانــش و مهــارت 
ــفی  ــاوت، شــرایط مختل ــت هــای متف ــه ای، در موقعی هــای حرف
را ایجــاد می کننــد، تــا بــا زمینــه تطابــق یابنــد]65[. ایــن تغییــر 
ماهیــت، موجــب تغییــر دیــدگاه هــا، انگیــزه هــا، مــدل هــا، اهداف 

و انتظــارات می گــردد]66[.
یــکی دیگــر از تجــارب دانشــجویان، تعامــل غیرحرفــه ای پرســنل 
بــا اســاتید بــود. دانشــجویان بیــان می کردنــد کــه اغلب پرســتاران 
بالیــن، بــه اســاتید دانشــکده احتــرام لازم را نگذاشــته و بــا آنــان 
ــز  ــکاران نی ــه Mabuda و هم ــد. در مطالع ــکاری لازم ندارن هم
رابطــه بیــن پرســنل و مربیــان، بــه عنــوان یــکی از چالــش هــای 
ــوده اســت. پرســنل، اهــداف  ــرای دانشــجویان ب ــن ب ــط بالی محی
ــکاری لازم  ــرده و هم ــجویان را درک نک ــنی دانش ــوزش بالی آم
ــلی افســری  ــات ع ــه هــای مطالع ــان نداشــتند]33[. یافت ــا مربی ب
ــز بیانگــر  ــان زاده]67[، رســولی و همــکاران]68[ نی ــانی و زم ممق
ایــن اســت کــه یــکی از چالــش هــای آمــوزش بالیــنی پرســتاری، 
همــکاری و رفتــار نامناســب پرســنل بیمارســتان بــا مــربی اســت. 
در مطالعــه مســعودی و همــکاران نیــز، یــکی از چالــش هــا، تعامل 
ــدم  ــوده اســت]69[. ع ــن ب ــکاران بالی ــربی و هم ــن م ــاکافی بی ن
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وجــود ارتبــاط مناســب پرســتاران بــا مربیــان دانشــکده، در توســعه 
ــه‌ای  ــزه و علاقــه حرف مهــارت هــا دانشــجو، شــکل گیــری انگی
و ایجــاد آرامــش دانشــجو تاثیرگــذار می باشــد]70[. در ایــن 
مطالعــه محدودیــت خــاصی، بــه جــز محدودیــت هــای مرتبــط بــا 

مطالـعـات کـیـفی مانـنـد؛ تعمـیـم پذـیـری، وـجـود نداـشـت

نتیجه گیری 
ــه اصــلی دانشــجویان پرســتاری در مــورد  در ایــن مطالعــه، تجرب
ــرایی در  ــه ای گ ــکاک حرف ــن، انف ــوری- بالی ــپ تئ ــده گ پدی
آمــوزش و بالیــن و نقصــان در درک متقابــل بــود. سیاســتگذاران و 
مســئولین کلان پرســتاری کشــور و نیــز دانشــکده هــا و بالین، می 
تواننــد بــا توجــه بــه نتایــج ایــن مطالعــه، اصلاحــات لازم را مــد 
نظــر قــرار دهنــد تــا بتــوان، تهدیدهــا و دغدغه هــای دانشــجویان 

را کاهــش داد و بــا بــرآوردن انتظــارات آنــان، باورهــا، کنــش هــا و 
احساـسـات مثـبـتی را در آن ـهـا ایـجـاد نـمـود.
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