
Journal of Nursing Education (JNE)

June - July 2024, Volume 13, Issue 2 Page: 64-74

Mohammad Amin Shadman1, Farahnaz Kamali2, Razieh Bagherzadeh3, Shahnaz Pouladi4*

1. MSc Medical Surgical Nursing Student, Student Research Committee, Faculty of Nursing and Midwifery, 
Bushehr University of Medical Sciences, Bushehr, Iran. ORCID: 0009-0006-4576-0857
2. Assistant Professor, Department of Midwifery, Faculty of Nursing and Midwifery, Bushehr University of 
Medical Sciences, Bushehr, Iran. ORCID: 0000-0003-0603-1572
3. Associate Professor, Department of Midwifery, Faculty of Nursing and Midwifery, Bushehr University of 
Medical Sciences, Bushehr, Iran. 0000-0002-3452-7981
4. Associate Professor, Department of Nursing, Faculty of Nursing and Midwifery, Bushehr University of Medical 
Sciences, Bushehr, Iran. 0000-0002-9748-3285

*Corresponding Author: Shahnaz Pouladi, Associate Professor, Department of Nursing, Faculty of Nursing and 
Midwifery, Bushehr University of Medical Sciences, Bushehr, Iran
Email: Pouladi2008@gmail.com

Abstract
Introduction: Virtual education comes with ethical challenges. Designing reliable and robust tools to assess ethi-
cal performance in virtual education is essential. The aim of this study was to design and validate a questionnaire 
on ethical behavior in virtual education among students.
Methods: The present study was methodological research conducted on 264 students of Bushehr University of 
Medical Sciences during the years 2022-2023. The design and psychometric validation of the Ethical Behavior 
Questionnaire were performed using Waltz’s method (2010) in four stages. Face validity, content validity (both 
quantitative and qualitative), and internal consistency were assessed using Cronbach’s alpha coefficient. Data 
analysis was conducted using SPSS version 20.
Results: The theoretical concept of ethical behavior in students was extracted in six domains: academic hon-
esty, privacy and confidentiality of individuals’ information, avoidance of cheating, maintaining order, observ-
ing etiquette and respect, and mental well-being. The Ethical Behavior Questionnaire, consisting of 35 items, 
demonstrated satisfactory content validity ratio (CVR = 0.84), content validity index (CVI = 0.93), and internal 
consistency (Cronbach’s alpha = 0.92).
Conclusion: The designed questionnaire possesses desirable psychometric properties, including reliability and 
validity, and is suitable for use by other students. To further develop the concept of ethical behavior and precisely 
define its domains, qualitative studies with structural validity are recommended.
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چکیده
مقدمــه: آمــوزش مجــازی بــا چالش هــای اخلاقی همــراه می باشــد. طــراحی ابزارهــایی روا و پایــا جهــت ســنجش عملکــرد اخلاقی 
ــوزش  ــه طــراحی و روانســنجی پرسشــنامه کاربســت اخلاق در آم ــن مطالع ــت اســت. هــدف از ای ــز اهمی ــوزش مجــازی حائ در آم

مجــازی در دانشــجویان می باشــد.
روش کار: مطالعــه حاضــر از نــوع پژوهــش روش شــناسی، بــر روی 264 نفــر از دانشــجویان دانشــگاه علــوم پزشــکی بوشــهر طی 
ســال های 02-1401 انجــام شــد. طــراحی و روانســنجی پرسشــنامه کاربســت اخلاق بــا اســتفاده از روش والتــز )2010( طی چهــار 
مرحلــه انجــام پذیرفــت. روایی صــوری و روایی محتــوا در دو بخــش کــمی و کیــفی و همچنیــن جهــت همبســتگی درونی ابــزار از 

ضریــب آلفــای کرونبــاخ اســتفاده شــد. جهــت آنالیــز داده هــا از نــرم افــزار SPSS نســخه 20 اســتفاده شــد.
یافته هــا: مفهــوم نظــری کاربســت اخلاق در دانشــجویان در شــش حیطــه صداقــت تحصیــلی، حفــظ حریــم خصــوصی و محرمانــه 
مانــدن اطلاعــات افــراد، اجتنــاب از تقلــب، رعایــت نظــم، رعایــت ادب و احتــرام، و آرامــش روانی اســتخراج شــد. پرسشــنامه کاربســت 
اخلاق بــا 35 گویــه از نســبت روایی محتــوا )CVR=0/84(، شــاخص روایی محتــوا )CVI=0/93( و پایــایی درونی ابــزار بــا ضریــب 

آلفــای کرونبــاخ 0/92 برخــوردار اســت.
نتیجه گیــری: پرسشــنامه طــراحی شــده دارای ویژگی هــای روانســنجی مطلــوبی می باشــد و از اســتحکام و اعتبــار لازم برخــوردار 
اســت و قابلیــت بکارگیــری آن توســط ســایر دانشــجویان را دارا می باشــد. بــه منظــور توســعه مفهــوم کاربســت اخلاق و تعییــن دقیــق 

حیطه هــای آن انجــام مطالعــات کیــفی همــراه بــا روایی ســازه پیشــنهاد می شــود
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مقدمه
آمــوزش زیــر بنــای توســعه پایــدار انســانی اســت و بایــد در جهــت 
توســعه شــخصیت انســانی باشــد. اهــداف آمــوزشی بــدون توجــه 
بــه جنبه هــای اخلاقی نمی توانــد تحقــق پذیــرد و تخــطی از 
ــش  ــایی دان ــه توان ــد ب ــوزش می توان ــای اخلاقی در آم هنجاره
ــردی و  ــدگی ف ــای زن ــع چالش ه ــجویان در رف ــوزان و دانش آم
اجتمــاعی آسیب هــای جــدی وارد ســازد ]1[. هــر فرآینــد یــاددهی 
/ یادگیــری اعــم از آمــوزش مجــازی، حضــوری و تلفیــقی مــادامی 
ــه و  ــان حرف ــود خواهــد کــرد کــه صاحب ــان موفقیــت صع از نردب
ــر مهــم معمــولا  ــن ام ــد ]2[. و ای ســازمان ها، اخلاقی عمــل کنن
در بســتر فضــای مجــازی کمتــر مــورد توجــه قــرار گرفتــه اســت 
]3[. آمــوزش  حضــوری هــر چنــد دارای مؤلفه هــای مثبــتی 
ــل و  ــره و تعام ــه چه ــره ب ــاط مســتقیم چه همچــون ایجــاد ارتب
ــد  ــا مشــکلاتی مانن ــا ب ــراد می باشــد ام ــن اف ــال بی مشــارکت فع
ــد  ــری می توان ــدم انعطاف پذی ــکانی و ع ــانی و م ــت زم محدودی
همــراه باشــد، از ســوی دیگــر آمــوزش مجــازی بــه عنــوان یــک 
ــع و محدودیت هــایی  ــا موان ــد ب ــوه ی نســبتا نوظهــور هــر چن شی
ــزات  ــتفاده از تجهی ــدازی و اس ــالای راه ان ــه ی ب ــون هزین همچ
رایانــه ای و کاهــش ارتباطــات همــراه می باشــد؛ امــا بــا بهــره وری 
ــای  ــه فرصت ه ــت و رایان ــون اینترن ــمی همچ ــانه های مه از رس
طلائی را همچــون آمــوزش همــگانی بــا کمتریــن هزینــه، افزودن 
ســرعت یادگیــری و آمــوزش مســتقل از زمــان و مــکان بــه ویــژه 
ــت ]4[. اخلاق در  ــوده اس ــرح نم ــاعی مط ــای اجتم در بحران ه
ــاطی  ــاری ارتب ــای رفت ــت از الگوه ــارت اس ــازی عب ــوزش مج آم
ــف و  ــه تکالی ــران ک ــود و دیگ ــوق خ ــت حق ــر رعای ــنی ب مبت
مســئولیت های اخلاقی ســازمان آمــوزشی را بــرای آنــان مبرهــن 
می ســازد. از پیامدهــای مثبــت کاربســت اخلاق در آمــوزش مجازی 
حفــظ ارزش هــا، تثبیــت فعالیت هــا، تقویــت نگرش هــا، پایبنــدی 
بــه تعهــدات و... می باشــد ]5, 6[. عــدم کاربســت اخلاق در آموزش 
مجــازی ســبب ســوء رفتــار مدیــران، افســردگی دانشــجویان، لذت 
نبــردن از زنــدگی شــغلی، فرســوده شــدن اســاتید و مربیــان، لطمــه 
بــه زنــدگی افــراد، ایجــاد طبقــات اجتمــاعی، ترجیــح منافــع فردی 
ــا گذاشــتن حقــوق دانشــجویان در  ــر پ ــع اجتمــاعی و زی ــر مناف ب
ــه جمــع  ــددی ب ــات متع ــط دانشــگاهی می گــردد ]7[. مطالع محی
ــت اخلاق  ــازی و کاربس ــوزش مج ــون آم ــات پیرام آوری اطلاع
ــا آمــوزش  همچــون، نگــرش دانشــجویان پرســتاری در رابطــه ب
ــع دانشــجویان  مجــازی ]8[، آگاهی، نگرش هــا، ترجیحــات و موان
پزشــکی و پرســتاری در یادگیــری الکترونیــکی ]9[، دانــش، نگرش 

و عملکــرد دانشــجویان پزشــکی در مــورد آمــوزش مجــازی ]10[، 
کاربســت اخلاق توســط اعضــای هیئــت علــمی دانشــگاه  در 
آمــوزش مجــازی ]11[، نگــرش دانشــجویان پرســتاری نســبت بــه 
ــس در  ــه ای تدری ــت اخلاق حرف ــازی ]12[ و کاربس ــوزش مج آم
بیــن اعضــای هیئــت علــمی ]13[ پرداخته انــد. مــروری گــذرا بــر 
مطالعــات انجــام شــده بیــان کننــده ی آن اســت کــه در زمینــه ی 
آمــوزش مجــازی، بــه ویــژه در بــاب اخلاق در آمــوزش مجــازی، 
مطالعــات محــدودی انجــام پذیرفتــه اســت و همچنیــن مطالعــه ای 
کــه بــه ســنجش کاربســت اخلاق در آمــوزش مجــازی با اســتفاده 
از پرسشــنامه داخــلی بــه ســنجش کاربســت اخلاق در دانشــجویان 
کشــور بپــردازد یافــت نشــد و آن دســته از مطالعــات انجــام شــده 
ــه کاربســت اخلاق اســاتید آن هــم  ــراً ب ــز، اکث ــه نی ــن زمین در ای
ــن از  ــه شــده اســت. همچنی ــوزش حضــوری پرداخت در حــوزه آم
ــایی  ــه پای ــاً ب ــه صرف ــت ک ــده اس ــتفاده ش ــنامه هایی اس پرسش
ابــزار بــه کار گرفتــه شــده اشــاره نموده انــد و در خصــوص روایی 
پرسشــنامه اشــاره ای نشــده اســت. لازم بــه ذکــر اســت؛ آنچــه در 
جمــع آوری اطلاعــات مناســب در خصــوص یــک ســازه اهمیــت 
دارد، انتخــاب ابــزار مناســب در پژوهــش می باشــد. انتخــاب ابــزار 
صحیــح و مناســب ســبب اندازه گیــری دقیــق متغیرهای مــورد نظر 
ــزار نامناســب ســبب جمــع آوری اطلاعــات  می شــود. از طــرفی اب
غیــر مربــوط و در نهایــت تفسیــر غیــر علــمی یافته هــای پژوهــش 
می شــود ]14[. لــذا بــا توجــه بــه اهمیــت موضــوع کاربســت اخلاق 
در آمــوزش پزشــکی و نقــش مهــم آن در نظــام آمــوزشی کشــور و 
فقــدان ابــزار معتبــر و مناســب مطابــق با فرهنــگ ایــران و اهمیت 
ــجویان  ــازی در دانش ــوزش مج ــت اخلاق در آم ــابی کاربس ارزی
لــزوم ضــرورت طــراحی پرسشــنامه ای برخــوردار از روایی و پایــایی 
ــه هــدف  ــه اینکــه روایی ب ــز اهمیــت اســت. نظــر ب مطلــوب حائ
طــراحی یــک ابــزار اشــاره می نمایــد؛ آزمــونی دارای روایی اســت 
ــه  ــورد مطالع ــوع م ــری موض ــرای اندازه گی ــت لازم ب ــه از کفای ک
برخــوردار باشــد؛ در حــالی کــه اطلاعــات کافی در زمینــه روایی و 
پایــایی اب ـزار موضــوعی اســت کــه در بــرخی از مطالعــات داخــلی 
در زمینــه کاربســت اخلاق در آمــوزش مجــازی در دانشــجویان بــه 
آن اشــاره ای نشــده اســت ]11-13[؛ بنابرایــن مطالعــه ی حاضــر بــا 
هــدف طــراحی و روانســنجی پرسشــنامه کاربســت اخلاق آمــوزش 

مجــازی در دانشــجویان طــراحی گردیــد.

روش کار
ــوع پژوهــش روش شــناسی، بخــشی از یــک  ــه حاضــر از ن مطالع
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ــگاه  ــجویان دانش ــر از دانش ــر روی 264 نف ــترده تر ب ــه گس مطالع
علــوم پزشــکی بوشــهر و بــا کســب مجــوز از معاونــت تحقیقــات و 
IR.BPUMS. فــن آوری دانشــگاه و اخــذ کــد اخلاق بــه شــماره

ــه  ــت. جامع ــده اس ــام ش ــال 1401 انج REC.1401.084 در س
ــل در  ــه تحصی ــه ی دانشــجویان مشــغول ب ــامل کلی پژوهــش ش
دانشــگاه علــوم پزشــکی بوشــهر در ســال 02- 1401 می باشــند. 
شــایان ذکــر اســت حجــم نمونــه 264 نفــر جهــت انجــام تحلیــل 
رگرسیــون، بــر اســاس فرمــول حجــم نمونــه بــه منظــور انجــام 
ــه ی  ــود و در مطالع ــده ب ــه ش ــه کار گرفت ــتگی ب ــه همبس مطالع
حاضــر چــون صرفــا هــدف مطالعــه انجــام روایی صــوری و روایی 
محتــوایی پرسشــنامه محقــق ســاخته بــود 10 نفــر از دانشــجویان 
ــه  ــن ب ــر از متخصصی ــوری و 10 نف ــام روایی ص ــور انج ــه منظ ب
منظــور انجــام روایی محتــوا وارد مطالعــه شــدند. بــه منظــور حجم 
ــل  ــه نق ــوا  ب ــوری و روایی محت ــام روایی ص ــت انج ــه جه نمون
ــرای قضــاوت در  ــاز ب ــورد نی ــن م ــداد متخصصی از » Lynn«، تع
مــورد محتــوای ابــزار کاملا اختیــاری اســت، امــا حداقــل 5 نفــر و 
حداکثــر 10 نفــر بایســتی در ایــن خصــوص اظهــار نظــر نماینــد 
]15[؛ کــه در ایــن مطالعــه از حداکثــر افــراد مــورد نظــر یعــنی 10 

نفــر اســتفاده شــده اســت
ــمند،  ــوشی هوش ــتن گ ــامل داش ــه ش ــه مطالع ــای ورود ب معیاره
گذرانــدن حداقــل یــک واحــد بــه صــورت مجــازی و رضایــت و 
تمایــل دانشــجویان جهــت شــرکت در پژوهــش می باشــد. محقــق 
پــس از تصویــب طــرح و دریافــت کــد اخلاق دانشــگاه بــه آموزش 
دانشــکده های مربوطــه مراجعــه نمــود و لیســت تعــداد دانشــجویان 
بــه همــراه برنامــه ی کلاسی آنــان را دریافــت کــرد، ســپس جهــت 
تشــریح اهــداف تحقیــق و افزایــش رضایتمنــدی بــه کلاس هــای 
ــری  ــای ورود نمونه گی ــر معیاره ــق ب ــود و منطب ــه نم درس مراجع
را بــه صــورت تخصیــص بــه ســهم و تصــادفی انجــام داد؛ یعــنی 
ســهم هــر رشــته و ورودی بــا توجه بــه کل دانشــجویان آن ورودی 
مشــخص گردیــد و ایــن ســهم بــه صــورت تصــادفی ســاده از بین 
دانشــجویان هــر رشــته و ورودی انتخــاب شــد. اگــر دانشــجویی 
حاضــر بــه همــکاری نمی شــد، دانشــجوی دیگــری بــه تصــادف 
جایگزیــن وی می گردیــد. طــراحی و روانســنجی پرسشــنامه 
ــز 2010 ]16[  ــق روش والت ــجویان  طب ــت اخلاق در دانش کاربس
ــدل مفهــومی  ــد: 1( انتخــاب م ــه انجــام گردی و طی چهــار مرحل
بــه منظــور تعییــن ابعــاد موضــوع مــورد مطالعــه 2( تعییــن اهــداف 
ابــزار 3( تدویــن یــک طــرح اولیــه 4( مهنــدسی ابــزار اندازه گیــری 
ــن  ــه و قوانی ــه گوی ــا، مجموع ــری فراینده ــه کارگی ــه شــامل ب ک

نمــره گــذاری ابــزار می باشــد. در مرحلــه اول بــا مطالعــه هدفمنــد 
ــلی  ــری و عم ــوم نظ ــه، مفه ــون مربوط ــالات و مت ــرور مق و م
ــدف  ــا ه ــجویان ب ــازی در دانش ــوزش مج ــت اخلاق در آم کاربس
ــا  ــه ب ــن مرحل ــذا در ای ــد. ل ــف ش ــزار تعری ــای اب ــن گویه ه تدوی
Pubmed، Sco� ــه ــاتی از جمل ــای اطلاع ــه پایگاه ه ــه ب  مراجع

pus، Iranmedex و SID و بــا اســتفاده از کلیــد واژه هــای 
مربوطــه شــامل اخلاق، دانشــجویان و آمــوزش مجــازی، در 
ــت اخلاق در  ــوم کاربس ــط، مفه ــنامه های مرتب ــالات و پرسش مق
ــد. در جســتجوی  ــن گردی ــوزش مجــازی تدوی دانشــجویان در آم
ــا  ــق آن ه ــررسی دقی ــا ب ــه ب ــد ک ــه دســت آم ــه ب ــه 26 مقال اولی
ــه صــورت کیــفی انجــام شــده اســت  ــه ب مشــخص شــد، 5 مقال
ــررسی کاربســت اخلاق در آمــوزش غیرمجــازی  ــه ب ــه ب و 2 مقال
پرداختــه بودنــد. 18 مقالــه بــه بــررسی دانــش، نگــرش، عملکــرد، 
ترجیحــات و موانــع در آمــوزش مجــازی بودنــد کــه از ایــن تعــداد 
ــراحی  ــه ط ــه ب ــا 1 مقال ــد و تنه ــن بودن ــان لاتی ــه زب ــه ب 4 مقال
ابــزار کاربســت اخلاق در آمــوزش مجــازی اشــاره داشــت؛ کــه آن 
هــم در حــوزه کاربســت اخلاق در اســاتید بــوده اســت. در مرحلــه 
ــد  ــاتی و هدفمن ــه صــورت عملی ــه ب ــدافی ک ــته از اه دوم آن دس
قابلیــت بــه کارگیــری جهــت ســنجش میــزان کاربســت اخلاق در 
آمــوزش مجــازی در دانشــجویان را داشــته باشــد تعییــن گردیــد. 
در مرحلــه ســوم گویه هــای مرتبــط و مناســب بــرای ســنجش هــر 
یــک از مراجــع عیــنی و عمــلی در راســتای اهــداف اندازه گیــری 
بــه طــور پیشــنهادی تدویــن گردیــد. در ایــن مرحلــه در راســتای 
مفهــوم کاربســت اخلاق در آمــوزش مجــازی توســط دانشــجویان 
و حیطه هــای آن کــه طی مــرور بــر متــون در مرحلــه اول تعییــن 
ــن  ــه تعیی ــداد 75 گوی ــه تع ــا ب ــتخری از گویه ه ــود، اس ــده ب ش
ــل تخصــصی اعضــای  ــن از پان ــج ت ــا نظــر پن ــد؛ ســپس ب گردی
ــره در طــراحی  ــا موضــوع تحقیــق و خب ــط ب ــمی مرتب هیئــت عل
ــان، اســتفاده از  ــت دســتور زب ــا از لحــاظ رعای ــن گویه ه ــزار، ای اب
ــری گویه هــا در جــای مناســب هــم از  کلمــات مناســب و قرارگی
لحــاظ ظاهــری و هــم از لحــاظ محتــوای کیــفی مــورد بــررسی 
ــه در 6  ــه 42 گوی ــا ب ــداد گویه ه ــت تع ــد و در نهای ــرار گرفتن ق
حیطــه تقلیــل یافــت؛ در حیطــه برخــورداری از صداقــت تحصیــلی 
ــدن  ــه مان ــم خصــوصی و محرمان ــه، در حیطــه حفــظ حری 4 گوی
اطلاعــات 3 گویــه، در حیطــه اجتنــاب از تقلــب 7 گویــه، در 
حیطــه رعایــت نظــم 15 گویــه، در حیطــه رعایــت ادب و احتــرام 
ــد. در  ــه طــراحی گردی ــه و در حیطــه آرامــش روانی 4 گوی 9 گوی
مرحلــه چهــارم: جهــت روایی پرسشــنامه از روایی صــوری و روایی 
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محتــوی بــه دو شیــوه کیــفی و کــمی و جهــت پایــایی پرسشــنامه 
ــا محاســبه آلفــای کرونبــاخ اســتفاده شــد.  از همبســتگی درونی ب
جهــت روایی پرسشــنامه از روایی صــوری و روایی محتــوایی 
 CVI=Content و   CVR=Content Validity Ratio)

ــفی اســتفاده شــد. ــه صــورت کــمی و کی Validity Index) ب
ــار  ــؤالات در اختی ــمی، س ــفی و ک ــه روش کی ــوری ب در روایی ص
10 نفــر از دانشــجویان مشــارکت کننــده در مطالعــه قــرار گرفــت. 
جهــت تعییــن روایی صــوری کیــفی از شــرکت کننــدگان در 
خواســت شــد ســؤالات را از ســه جهــت: ســطح دشــواری، میــزان 
تناســب و ابهــام مــورد ارزیــابی قــرار دهنــد. در ادامــه بــه منظــور 
ــا از  ــه ه ــت گوی ــنامه، اهمی ــمی پرسش ــوری ک ــن روایی ص تعیی
ــک  ــه( در ی ــدف مطالع ــروه ه ــجویان )گ ــر از دانش ــدگاه ده نف دی
طیــف لیکــرت پنــج امتیــازی بسیــار اهمیــت دارد تــا اصلًا اهمیــت 
نــدارد مــورد ارزیــابی قــرار گرفــت؛ و نظــرات پاســخ دهنــدگان در 
ــرای  ــه ب ــن مرحل ــد. در ای ــه ش ــه کار گرفت ــا ب ــری گویه ه بازنگ
کاهــش و حــذف عبــارات نامناســب و تعییــن اهمیــت هــر یــک 
ــم  ــر آیت از آیتم هــا (Item Impact Score) از روش کمــی تأثی
اســتفاده شــد. نمــره تأثیــر آیتــم بــر اســاس فرمــول زیــر محاســبه 
ــه  ــر گرفت ــب در نظ ــر از 1/5 مناس ــره بزرگ ت ــا نم ــای ب و گویه ه

ــد ]17, 18[ ش
فراوانی )درصد( × میزان اهمیت = نمره تأثیر آیتم

ــرات  ــتفاده از نظ ــا اس ــفی ب ــوای کی ــن روایی محت ــت تعیی جه
تیــم تخصــصی خبــرگان، مشــتمل بــر 2 نفــر از اســاتید آمــوزش 
پزشــکی، 5 نفــر از اســاتید پرســتاری و 4 نفــر از اســاتید مامــایی 
ــد،  ــر بودن ــب نظ ــزار صاح ــراحی اب ــوزه ی اخلاق و ط ــه در ح ک
گویه هــای 2، 3، 4، 9، 22، 25 و 27 مــورد بازنگــری قــرار گرفــت. 
بــه عنــوان مثــال گویــه 2 " از نقــل قــول مطالــبی کــه صحــت 
نــدارد پرهیــز می کنــم" بــه گویــه "از ارســال مطالــب نادرســت و 
غیرموثــق خــودداری می کنــم" تغییــر یافت یــا گویه 3 "اشــتباهات 
فــردی خــودم را می پذیــرم" بــه گویــه "اشــتباهات فــردی خــودم 
را هنــگام رعایــت نکــردن قوانیــن آمــوزش مجــازی در کلاس می 
پذیــرم" تغییــر یافــت هم چنیــن عنــوان حیطــه ی "برخــورداری از 
صداقــت تحصیــلی" و "امنیــت"  بــه ترتیــب بــه "برخــورداری از 

صداقــت تحصیــلی" و "آرامــش روانی" تغییــر یافــت.
جهــت تعییــن نســبت روایی محتــوی )CVR( از نظــرات 11 نفــر 
از متخصصــان در زمینــه طــراحی ابــزار و افــراد صاحــب نظــر بهره 
گرفتــه شــد. تــک تــک گویه هــا بــا اســتفاده از ســه طیــف »گویــه 
ــد اســت ولی ضــروری نیســت« و  ــه مفی ضــروری اســت«، »گوی

»گویــه ضــرورتی نــدارد« بــررسی شــد. در ایــن روش بــر اســاس 
ــه  ــایی ک ــص، گویه ه ــر متخص ــرای 11 نف ــدول Lawshe ب ج
نســبت روایی محتــوای آنهــا بالاتــر از 0/59 اســت حفــظ شــدند. 
بــه منظــور تأییــد روایی محتــوا از محاســبه شــاخص روایی محتــوا 
)CVI( اســتفاده شــد. بــرای محاســبه ایــن شــاخص ســه معیــار 
ــا  ــفافیت، ب ــودن و وضــوح و ش ــط ب ــودن، مرتب ــادگی و روان ب س
ــورد  ــه م ــر گوی ــرای ه ــه ای ب ــرت 4 گزین ــف لیک ــتفاده از طی اس
 )CVI( ــوا ــس روایی محت ــره ایندک ــرد. نم ــرار می گی ــتفاده ق اس
بالاتــر از 0/79 مناســب تشــخیص داده می شــود. نمــره ایندکــس 
ــه  ــوده و ب ــز ب ــؤال برانگی ــا 0/79 س ــن 0/70 ت ــوا بی روایی محت
اصلاح و بازنگــری نیــاز دارد. نمــره ایندکــس روایی محتــوا 
ــردد  ــذف گ ــتی ح ــوده و بایس ــول ب ــل قب ــر از 0/70 غیرقاب کمت
ــورت  ــه ص ــنامه ب ــن پرسش ــای ای ــذاری گویه ه ]15, 19[. نمره گ
طیــف لیکــرت 5 امتیــازی همیشــه=5، بیشــتر اوقــات=4، بــرخی 
اوقــات=3، بنــدرت=2 و هیــچ وقــت=1 می باشــد. گویه هــای 10، 
11، 12 و 13 بــه طــور معکــوس نمره گــذاری شــده اند لــذا امتیــاز 
دهی آن هــا در مقیــاس لیکــرت شــامل هیــچ وقــت=5، بنــدرت=4، 
بــرخی اوقات=3، بیشــتر اوقــات=2 و همیشــه=1 می باشــد. دامنه ی 
ــره ی  ــد و نم ــا 175 می باش ــن 35 ت ــنامه بی ــن پرسش ــره ی ای نم
ــرای  ــزان کاربســت اخلاق بیشــتر اســت. ب ــای می ــه معن ــر ب بالات
ســنجش پایــایی درونی، پرسشــنامه را بیــن 20 نفــر از دانشــجویان 
ــرکت کنندگان،  ــخ های ش ــت پاس ــس از دریاف ــرده و پ ــع ک توزی

ــزار SPSS نســخه 20 شــد. ــرم اف اطلاعــات وارد ن

یافته ها
ــوع  ــدند؛ در مجم ــه ش ــه وارد مطالع ــجویی ک ــداد 264 دانش از تع
گردیــد.  آوری  جمــع  مشــارکت کننده،  نفــر   256 اطلاعــات 
ــش 2/38  ــده در پژوه ــرکت کنن ــجویان ش ــنی دانش ــن س میانگی
ــه  ــرکت کنندگان در مطالع ــر ش ــت. اکث ــوده اس ــال ب ± 22/25 س
ــد از  ــد. 58/2 درص ــد( بودن ــرد )93 درص ــد( و مج زن )60/5 درص
دانشــجویان در مقطــع کاردانی و کارشــناسی تحصیــل می کردنــد 
ــلی  ــته ی تحصی ــه رش ــا ب ــد( از آن ه ــمی )49/2 درص ــدود نی و ح
ــدگان  ــارکت کنن ــد مش ــا 18/1 درص ــتند. تنه ــه داش ــود علاق خ
ــتند. بیشــتر شــرکت کنندگان در پژوهــش  ــالای 18 داش ــدل ب مع
ــا 21/9  ــد و تنه ــکی بودن ــجویان دندانپزش ــد( از دانش )30/5 درص
ــا نرم افزارهــای آمــوزش  درصــد دانشــجویان در کارگاه هــای کار ب
مجــازی شــرکت کــرده بودنــد. 88/3 درصــد از دانشــجویان بیــش 
از 4 واحــد تدریــس شــده بــه صــورت آمــوزش مجــازی را تجربــه 
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کــرده بودنــد و بــرای بیــش از 69 درصــد از مشــارکت کننــدگان Big Blue Button نــرم افــزاری بــود کــه بــرای تدریــس آمــوزش مجــازی 
ــود )جــدول1( اســتفاده شــده ب

)درصد( فراوانی متغیر

جنسیت
)39/5( 101مرد
)60/5( 155زن

وضعیت تأهل
)93/0( 238مجرد
)7/0( 18متأهل

علاقه به رشته تحصیلی
)8/2( 21کم

)42/6( 109متوسط
)49/2( 126زیاد

معدل تحصیلی
)19/1( 49بیشتر از 18

18-16147 )57/4(
)23/4( 60کمتر از 16

شرکت در کارگاه کار با نرم افزار آموزش 
مجازی

)21/9( 56بله
)78/1( 200خیر

مقطع تحصیلی
)37/9( 97دکترای حرفه ای
)3/9( 10کارشناسی ارشد

)58/2( 149کاردانی و کارشناسی

رشته تحصیلی

)30/5( 78پزشکی
)8/2( 21دندانپزشکی

)20/3( 52پرستاری-مامایی
)24/6( 63پیراپزشکی و کتابداری

)16/4( 42بهداشت و تغذیه
تعداد واحد تدریس شده به صورت 

مجازی
)11/7( 130-4 واحد

)88/3( 226بیش از 4 واحد

نرم افزاری که بیشتر برای آموزش 
مجازی استفاده شده است

)7/8( 20ادوب کانکت
)6/3( 16اسکایپ

)10/2( 26اسکای روم
)69/5( 178بیگ بلو باتن

)6/3( 16گوگل میتینگ یا کروم

جدول1. توصیف متغیرهای جمعیت شناختی دانشجویان شرکت کننده در پژوهش

نتایــج حاصــل از روانســنجی پرسشــنامه در مرحلــه اول بــه منظــور 
تبییــن مفهــوم کاربســت اخلاق گــزارش نمــود؛ "کاربســت اخلاق 
ــای  ــت از الگوه ــارت اس ــازی عب ــوزش مج ــجویان در آم در دانش
رفتــاری ارتبــاطی مبتــنی بــر رعایــت حقــوق خــود و دیگــران کــه 
تکالیــف و مســئولیت های اخلاقی دانشــگاه را بــرای آنــان مبرهــن 
می ســازد". رفتارهــای ارتبــاطی مبتــنی بــر رعایــت حقــوق خــود و 
ــده ی  ــوزش مجــازی بیان کنن ــران توســط دانشــجویان در آم دیگ
ــوصی و  ــم خص ــظ حری ــلی، حف ــت تحصی ــورداری از صداق برخ
ــت  ــب، رعای ــاب از تقل ــراد، اجتن ــات اف ــدن اطلاع ــه مان محرمان
نظــم، رعایــت ادب و احتــرام، و آرامــش روانی می باشــد". جهــت 
ــداد 42  ــه تع ــنامه ب ــخه اول پرسش ــنامه، نس ــنجی پرسش روانس

ــا  ــفی گویه ه ــابی کی ــد. در ارزی ــنجی ش ــد روانس ــه وارد فراین گوی
ــت نشــد و  ــاصی دریاف ــدگان پیشــنهاد خ ــدگاه شــرکت کنن از دی
ــر  ــه بیانگ ــن مطالع ــمی در ای ــوری ک ــل از روایی ص ــج حاص نتای
امتیــاز تاثیــر بالاتــر از 1/5 بــرای کلیــه گویه هــا بــود کــه نشــان 
دهنــده آن اســت کــه تمــامی گویه هــا از اهمیــت لازم برخــوردار 
ــنامه  ــوا )CVR( پرسش ــبت روایی محت ــن نس ــند. میانگی می باش
ــل و  ــد. حداق ــبه ش ــه محاس ــول مربوط ــتفاده از فرم ــا اس 0/84 ب
ــب 0/63 و 1  ــه ترتی ــا ب ــه ه ــرای گوی ــره )CVR( ب ــر نم حداکث
محاســبه گردیــد و 7 گویــه )"حضــور مــن در کلاس هــای مجازی 
بــه نحــوی اســت کــه اعتمــاد اعضــای کلاس را بــه خــودم جلــب 
می کنم"،"لینــک کلاس درس را فقــط در اختیــار اعضــای کلاس 
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قــرار می دهــم"،"از بیــان مطالــب غیرمرتبــط بــا درس در کلاس 
آنلایــن اجتنــاب می کنــم"،"درکلاس آنلایــن هنــگامی کــه ســایر 
ــور  ــتفاده می کنم"،"حض ــری اس ــد از هندزف ــور دارن ــراد حض اف
ــواده  مــن در کلاس هــای آنلایــن باعــث اخــتلال در فضــای خان
ــه  می شــود"،"در کلاس هــای آنلایــن همکلاسی هــای خــود را ب
حفــظ ارامــش دعــوت می کنــم"،"در کلاس آنلایــن زمینــه ی نقــد 
خــود توســط دیگــران را فراهــم می کنــم"(؛ حــد نصاب نمــره 0/59 
ــا  ــداد گویه ه ــد؛ در نتیجــه تع ــاورده و حــذف گردیدن را بدســت نی
بــه 35 گویــه تقلیــل یافــت )جــدول 2(. میانگیــن شــاخص روایی 
ــه  ــول مربوط ــتفاده از فرم ــا اس ــوا )s-CVI/AVE( 0/93 ب محت
ــرای  ــز ب ــره )CVI( نی ــر نم ــل و حداکث ــد. حداق ــبه گردی محاس
ــن  ــایی ای ــد. پای ــبه گردی ــب 0/81 و 1 محاس ــه ترتی ــا ب ــه ه گوی

پرسشــنامه بــا محاســبه ضریــب آلفــای کرونبــاخ 0/92 محاســبه 
شــد. نمره گــذاری گویه هــای ایــن پرسشــنامه بــه صــورت 
طیــف لیکــرت 5 امتیــازی همیشــه=5، بیشــتر اوقــات=4، بــرخی 
اوقــات=3، بنــدرت=2 و هیــچ وقــت=1 می باشــد. گویه هــای 
ــذا  ــده اند ل ــذاری ش ــوس نمره گ ــور معک ــه ط 10، 11، 12 و 13 ب
ــت=5،  ــچ وق ــامل هی ــرت ش ــاس لیک ــا در مقی ــازدهی آن ه امتی
ــه=1  ــات=2 و همیش ــتر اوق ــات=3، بیش ــرخی اوق ــدرت=4، ب بن
ــا 175  ــن 35 ت ــنامه بی ــن پرسش ــره ی ای ــه ی نم ــد. دامن می باش
ــت اخلاق  ــزان کاربس ــای می ــه معن ــر ب ــره ی بالات ــد و نم می باش
ــر  ــم ب ــت اخلاق تقسی ــای کاربس ــرات حیطه ه ــت. نم ــتر اس بیش
ــا دامنــه نمــره هــر حیطــه از کاربســت  تعدادگویــه شــده اســت ت

ــل مقایســه باشــد ــا 5 و قاب اخلاق بیــن 1 ت

Impact گویه هاشمارهحیطه
score

CVICVR

ی از 
برخوردار

صیلی
ت تح

صداق

در آمــوزش آنلایــن از راه هــای گریــز از کلاس )اظهــار بــه قطــع اینترنــت، اظهــار 1
بــه عــدم در دســترس بــودن و....( پرهیــز می نمایــم

4/80/91

3/280/810/63از ارسال مطالب نادرست و غیر موثق خودداری می کنم2

ــوزش مجــازی در 3 ــن آم ــردن قوانی ــت نک ــگام رعای ــودم را هن ــردی خ ــتباهات ف اش
ــرم کلاس می پذی

3/280/870/63

صوصی 
ظ حریم خ

حف
و محرمانه ماندن 

ت
اطلاعا

ــراد 4 ــوصی اف ــات خص ــه اطلاع ــتیابی ب ــا دس ــخصی و ی ــه ی ش ــه صفح از ورود ب
ــم ــاب می کن اجتن

50/841

از شــنود غیرمجــاز محتــوای دیگــران در سیســتم های رایانــه ای و مخابــراتی 5
ــم ــودداری می کن خ

2/870/870/81

ــه داده هــای دیگــران را 6 از انتشــار گذرواژه هــایی کــه امــکان دســترسی غیرمجــاز ب
فراهــم می ســازد؛ پرهیــز می کنــم

4/050/90/81

ب
ب از تقل

اجتنا

4/80/870/81به قوانین آزمون مجازی پیرامون تقلب توجه می کنم7

از ضبــط کــردن و عکــس گرفتــن از صفحــه ی نمایشــگر هنــگام آزمــون مجــازی 8
ــه منظــور تقلــب اجتنــاب می کنــم جهــت اســتفاده از آن ب

4/80/960/81

ــه 9 ــا ب ــایر هم کلاسی ه ــا س ــنی ب ــاس تلف ــراری تم ــون مجــازی از برق ــن آزم در حی
ــه اشــتراک گذاشــتن پاســخ هــا خــودداری می کنــم منظــور ب

4/90/931

4/711هنگام پاسخ به سؤالات آزمون مجازی از منابع درسی استفاده می کنم10

ــتفاده 11 ــتاد اس ــه اس ــال ب ــرای ارس ــف، ب ــه تکالی ــجویان ب ــایر دانش ــخ های س از پاس
ــم می کن

50/91

4/70/961پاسخ های تکالیف خود را به منظور تقلب در اختیار دیگران قرار می دهم12

ــرار 13 ــران ق ــار دیگ ــودم را در اختی ــازی خ ــون مج ــذرواژه ی آزم ــری و گ ــام کارب ن
ــم می ده

4/90/961

جدول2. نسخه نهایی پرسشنامه کاربست اخلاق در آموزش مجازی توسط دانشجویان
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ت نظم
رعای

4/90/961به موقع در کلاس آنلاین حضور پیدا می کنم14

ــارف 15 ــب و متع ــش مناس ــل از پوش ــر پروفای ــا در تصوی ــم ی ــتفاده از وبک ــگام اس هن
ــم ــتفاده می کن اس

3/360/870/63

3/440/931از غیبت غیر موجه در کلاس آنلاین پرهیز می کنم16

ــل 17 ــور کام ــه ط ــود را ب ــوادگی خ ــام خان ــام و ن ــازی ن ــه کلاس مج ــگام ورود ب هن
ــم می نویس

3/280/930/63

قبــل از حضــور در کلاس آنلایــن از اتصــال اینترنــتی بــا ســرعت و کیفیــت مناســب 18
اطمینــان حاصــل می کنــم

3/20/930/63

4/230/960/81پس از پایان صحبت، میکروفون خود را خاموش می کنم19

3/280/90/81تکالیف خود را از طریق سامانه آموزش مجازی دانشگاه ارسال می کنم20

ــگاه را 21 ــازی دانش ــوزش مج ــامانه آم ــری س ــه کارگی ــت ب ــای لازم جه ــارت ه مه
ــم ــب می کن کس

3/870/960/63

4/0511تکالیف خود را در زمان تعیین شده ارسال می کنم22

3/680/960/63امور درسی خود را در ساعات اداری پیگیری می کنم23

2/660/90/63محتوای آموزشی کلاس آفلاین را در زمان تعیین شده مطالعه می کنم24

ب و احترام
ت اد

رعای

3/440/931در بدو ورود به کلاس آنلاین حضور خود را  اعلام می کنم25

4/320/961شأن و منزلت اساتید را در مکالمات مجازی حفظ می کنم26

4/3211هنگام صحبت در کلاس آنلاین از کلمات مناسب و متعارف استفاده می کنم27

4/3211تذکرات استاد را در کلاس آنلاین محترمانه می پذیرم28

بــا نظــرات و دیدگاه هــای هم کلاسی هــا در کلاس آنلایــن بــه شیــوه ای محترمانــه 29
ــورد می کنم برخ

4/4111

قبــل از شــروع بــه صحبــت در کلاس آنلایــن )بــا اســتفاده از آیکــون دســت، پیــام 30
نوشــتاری، ...( در صفحــه ی پلتفــرم آمــوزشی از اســتاد اجــازه می گیــرم

4/1410/81

ــه 31 ــود، محترمان ــت می ش ــع اینترن ــار قط ــن دچ ــتاد در کلاس آنلای ــه اس ــانی ک زم
ــم ــتاد می مان ــر اس منتظ

3/520/960/81

ــا کلامی  از اســتاد 32 ــام نوشــتاری ی ــه صــورت پی ــن ب ــگام خــروج از کلاس آنلای هن
ــم ــرک می کن تشــکر کــرده و ســپس کلاس را ت

3/0110/63

3/520/90/63تکالیف خود را با پیام های محترمانه برای استاد ارسال می نمایم33

ش 
آرام

روانی

4/230/930/81آرامش روانی کلاس آنلاین را حفظ می کنم34

ــه ی 35 ــت ادام ــف، فرص ــای مخال ــا دیدگاه ه ــه ب ــگام مواجه ــن هن در کلاس آنلای
ــم ــران می ده ــه دیگ ــت را ب صحب

4/2311

4/0140/9380/845مجموع

بحث
ایــن مطالعــه با هــدف طــراحی و روانســنجی پرسشــنامه کاربســت 
اخلاق در آمــوزش مجــازی در دانشــجویان انجــام گردیــد. در 
ایــن مطالعــه پرسشــنامه کاربســت اخلاق در آمــوزش مجــازی در 
دانشــجویان بــا 35 گویــه و 6 حیطــه اســتخراج گردیــد. بــر اســاس 
ــایی  ــزار طــراحی شــده از روایی و پای ــه، اب ــن مطالع ــای ای یافته ه
مناســب جهــت ســنجش کاربســت اخلاق در آمــوزش مجــازی در 

دانشــجویان برخــوردار اســت. در مطالعــه حاضــر طــراحی و فراینــد 
ــه  ــز و طی 4 مرحل ــاس روش والت ــر اس ــنامه ب ــنجی پرسش روانس
در ابتــدا بــه تبییــن مفهــوم کاربســت اخلاق در آمــوزش مجــازی 
ــه اســت و  ــون پرداخت ــر مت ــر اســاس مــروری ب در دانشــجویان ب
مصادیــق کاربســت اخلاق در آمــوزش مجــازی را بــر اســاس مرور 
بــر متــون در 6 حیطــه: برخــورداری از صداقــت تحصیــلی، حفــظ 
ــاب  ــراد، اجتن ــات اف ــدن اطلاع ــه مان ــم خصــوصی و محرمان حری

شهناز پولادد و همزاران
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ــرام، و آرامــش روانی  ــت ادب و احت ــت نظــم، رعای ــب، رعای از تقل
بیــان نمــوده اســت. مطالعــه شــفیعی و همــکاران )1400( هماننــد 
مطالعــه حاضــر بــه تدویــن مضامیــن اخلاقی در آمــوزش مجــازی 
پرداختــه اســت. مطالعــه ی مذکــور در قالــب یــک مطالعــه کیــفی 
بــه شیــوه تحلیــل درون مایــه بــه اســتخراج ســه مضمــون اخلاقی 
ــل  ــه ای و عوام ــل زمین ــازمانی، عوام ــل س ــوان: عوام ــت عن تح
روانشــناختی از دیــدگاه خبــرگان دانشــگاه پرداختــه اســت. نتایــج 
مطالعــه حاضــر همراســتا بــا مطالعــه شــفیعی و همــکاران مبیــن 
ــفر روانی  ــراری اتمس ــه برق ــه لازم ــت؛ ک ــم اس ــه مه ــن نکت ای
اجتمــاعی مناســب جهــت آمــوزش مجــازی در فضــای آکادمیــک، 
ــه  ــادن ب ــی، ارزش نه ــول اخلاق ــه اص ــجویان ب ــدی دانش پایبن
ــت  ــی، ارجحی ــای اخلاق ــود اولویت ه ــازی، وج ــای مج آموزش ه

تعهــد و وجــدان کاری می باشــد ]7[
 مطالعــه ی Puljak و همــکاران )2020( پیرامــون بــررسی نقطــه 
نظــرات دانشــجویان در خصــوص آمــوزش الکترونیــکی، بــه 
بخــشی از محدودیت هــای آمــوزش مجــازی در قالــب یــک نظــر 
ــاره آمــوزش الکترونیــکی در دوران  ســنجی از 2520 دانشــجو درب

ــا پرداختــه اســت. کرون
پرسشــنامه بــه کار گرفتــه شــده در مطالعــه مذکــور بــه موضوعاتی 
پیرامــون رضایــت عمــومی، تجربــه شــخصی و تعامــل بــا آمــوزش 
الکترونیــکی، انگیــزه ی حضــور، امــکان شــرکت در آمــوزش 
الکترونیــکی، ســاختار، اجــرا و ســازماندهی آمــوزش الکترونیــکی، 
نگــرانی در مــورد عــدم آمــوزش عمــلی و آینــده ی آمــوزش نظری 
پرداخته اســت. شــایان ذکــر اســت در مطالعــه Puljak و همکاران 
هــر چنــد بــه بــررسی دیــدگاه دانشــجویان در خصــوص آمــوزش 
ــا  ــان در رابطــه ب ــای آن ــا یافته ه ــه اســت؛ ام ــکی پرداخت الکترونی
دغدغــه و نگرانی هــای دانشــجویان در خصــوص عــدم برقــراری 
ارتبــاط بــا اســتاد و همکلاسی هــای خــود، عــدم امــکان برقــراری 
کلاس هــای عمــلی، عــدم بازخــورد مناســب از ناحیــه اســاتید بــه 
ــر  ــد در نظ ــگی مؤی ــر، هم ــه ی حاض ــابه مطالع ــجویان، مش دانش
گرفتــن تعهــدات ســازمانی کاربــران آمــوزش مجــازی در برطــرف 
ــا و  ــت ارزش ه ــازی و تقوی ــوزش مج ــای آم ــردن محدودیت ه ک
کاربســت های اخلاقی در ارتقــاء هــر چــه بیشــتر کیفیــت آمــوزش 

مجــازی می باشــد ]20[.
 مطالعــه ســبحانی نژاد و همــکاران )1396(، کاربســت اخلاق 
ــنی )ره(  ــام خمی ــایی ام ــوم دری ــگاه عل ــاتید دانش ــه ای در اس حرف
ــور،  ــه مذک ــت؛ در مطالع ــرار داده اس ــررسی ق ــورد ب ــهر را م نوش
پرسشــنامه پژوهشــگر ســاخته کاربســت اخلاق حرفــه ای اســاتید 

ــناخت  ــس، ش ــای تدری ــر روش ه ــلط ب ــه: تس ــت حیط ــا هف ب
ابعــاد مختلــف یادگیرنــده، ویژگی هــای شــخصیتی، رعایــت 
قوانیــن آمــوزشی، ارزشیــابی اســتاندارد، اشــراف بــر محتــوا و بعُــد 
ــه  ــت ک ــد آن اس ــر مؤی ــه ی حاض ــا مطالع ــتا ب ــازمانی، همراس س
ــوری  ــای حض ــد آموزش ه ــازی همانن ــای مج ــوه آموزش ه شی
چــه در بخــش دانشــجویی و چــه در بخــش اســاتید دانشــگاهی از 
ابعــاد مهــم رعایــت قوانیــن آمــوزشی و اصــول اخلاقی برخــوردار 
ــا  ــتا ب ــر همراس ــه ی حاض ــج مطالع ــه نتای ــر اینک ــد؛ دیگ می باش
مطالعــه ســبحانی نژاد و همــکاران، گویــای آن اســت کــه در کنــار 
ــازمانی  ــاد س ــجویان، ابع ــاتید و دانش ــخصیتی اس ــای ش ویژگی ه
همچــون قلمــرو انســانی و اتمســفر روانی محیط هــای ســازمانی، 
ــاء  ــذا ارتق ــد؛ ل ــه ای دارن ــت اخلاق حرف ــمی در کاربس ــش مه نق
محیط هــای ســازمانی و ارتقــاء نشــاط و کــم کــردن چالش هــای 
ــت  ــت تقوی ــم لازم در جه ــوارد مه ــوزشی از م ــای آم محیط ه

ــد ]13[ ــازی می باش ــوزش مج ــاخت های آم زیرس
 در مطالعــه ی وط ن پرســت و همــکاران )1388( در حــوزه ی 
ــوزش  ــه آم ــبت ب ــان نس ــتاری کرم ــجویان پرس ــرش دانش نگ
بــا  گویــه ای   20 ســاخته  محقــق  پرسشــنامه ای  مجــازی؛ 
مقیــاس لیکــرت 5 امتیــازی در 3 حیطــه: اهمیــت آمــوزش 
ــط مجــازی و اضطــراب کار  ــردن در محی ــذت کار ک مجــازی، ل
ــا مطالعــه  کــردن در محیــط مجــازی اســتفاده شــد. همراســتا ب
وطن پرســت و همــکاران، در مطالعــه حاضــر مصادیــق کاربســت 
اخلاق در آمــوزش مجــازی همچــون  صداقــت تحصیــلی، حفــظ 
حریــم خصــوصی و محرمانــه مانــدن اطلاعــات افــراد، اجتنــاب از 
ــش روانی  ــرام، و آرام ــت ادب و احت ــم، رعای ــت نظ ــب، رعای تقل
گویــای نــوعی دغدغــه، نگــرانی و اضطــراب کار کــردن در 
ــان  ــتا متولی ــن راس ــه در ای ــت ک ــازی اس ــوزش مج ــای آم فض
امــر آمــوزش مجــازی بایســتی در جهــت هــر چــه کــم کــردن 
موانــع آمــوزش مجــازی و کاربســت اخلاق زیرســاخت های لازم 

ــد ]12[ ــم نماین را فراه
همراســتا بــا یــک مطالعــه ی کیــفی توســط حسینی نــژاد و 
ــوزش مجــازی  ــرام در آم ــت ادب و احت ــکاران )1394(، رعای هم
گویــای احتــرام بــه شــأن اســتاد و احتــرام و حفــظ شــأن 
روانی  آرامــش  حفــظ  و  آمــوزش حضــوری  در  همــکلاسی 
ــوزش  ــأن کلاس در آم ــظ ش ــای حف ــازی گوی ــوزش مج در آم
حضــوری از مصادیــق مهــم کاربســت اخلاق حرفــه ای در 
ــج مطالعــه ی  ــه نتای ــا توجــه ب آمــوزش دانشــجویان می باشــد. ب
ــژاد و همــکاران، بایســتی  ــه حسینی ن حاضــر و یافته هــای مطالع
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اشــاره داشــت کــه آمــوزش مجــازی نیــز هماننــد آموزش هــای 
حضــوری، در نظــر داشــتن ویژگی هــای شــخصیتی دانشــجویان 
ــت اخلاق  ــت رعای ــم لازم جه ــوارد مه ــوزشی از م ــای آم و فض
حرفــه ای در آمــوزش می باشــد؛ لــذا آموزش هــای لازم بــه 
متولیــان آمــوزش مجــازی بــه منظــور تقویــت آگاهی هــای لازم 
ــا در  ــازی ب ــوزش مج ــرای آم ــتر لازم ب ــودن بس ــم نم در فراه
نظــر گرفتــن عوامــل انســانی و عوامــل محیــطی حائــز اهمیــت 

ــت ]21[ اس
پژوهــش حاضــر نیــز هماننــد ســایر مطالعــات دیگــر بــا 
ــای  ــه محدودیت ه ــوده اســت. از جمل ــراه ب ــایی هم محدودیت ه
ــگاه  ــایر پای ــه س ــجو ب ــترسی دانش ــودن دس ــدود ب ــود، مح موج
ــا  ــط ب ــون مرتب ــر مت ــرور ب ــت م ــارجی جه ــاتی خ ــای اطلاع ه
ــن  اخلاق در آمــوزش مجــازی در دانشــجویان می باشــد، کــه ای
موضــوع می توانســت بــر تبییــن دقیــق مفهــوم کاربســت اخلاق 
ــه  ــن ب ــذارد؛ همچنی ــر گ ــجویان تاثی ــازی دانش ــوزش مج در آم
ــه دانشــجوی  ــه مســتخرج از پایان نام ــن مطالع جهــت اینکــه ای
ــان،  ــت زم ــت محدودی ــه جه ــد؛ ب ــد می باش ــناسی ارش کارش
امــکان انجــام روایی ســازه بــه منظــور بیــان دقیــق حیطه هــای 
ــول  ــجویان در ط ــازی در دانش ــوزش مج ــت اخلاق در آم کاربس
ــذا پیشــنهاد می شــود  ــل دانشــجو وجــود نداشــت؛ ل دوره تحصی
در ادامــه جهــت کاهــش چنیــن محدودیــتی مطالعــات دیگــری 
ــت  ــوم کاربس ــر مفه ــن دقیق ت ــت تبیی ــفی جه ــوه ی کی ــه شی ب
اخلاق در آمــوزش مجــازی در دانشــجویان بــه منظــور گــردآوری 
ــت اخلاق  ــنامه کاربس ــن پرسش ــری در تدوی ــای کامل ت گویه ه
در آمــوزش مجــازی و همچنیــن انجــام روایی ســازه بــه منظــور 
ــوزش  ــت اخلاق در آم ــنامه کاربس ــق پرسش ــاد دقی ــن ابع تعیی
ــس از  ــنجی پ ــوارد روانس ــر م ــجویان و دیگ ــازی در دانش مج
ــر ســقف و  ــویی، اث ــت پاســخ گ ــات، قابلی ــل ثب ــازه مث روایی س

ــر کــف انجــام گیــرد اث

نتیجه گیری
ــزاری  ــراحی اب ــا ط ــان ب ــد هم زم ــر تلاش ش ــه ی حاض در مطالع
ــر جهــت ســنجش کاربســت اخلاق در آمــوزش مجــازی در  معتب
دانشــجویان، بــا بیــان اطلاعــات کافی در خصــوص فرآینــد ارزیابی 
و روایی و پایــایی ابــزار، خواننــده از وضعیــت کیفیــت اعتبــار ابــزار 
طــراحی شــده و چگونــگی ارزیــابی آن آگاهی یابد. نتایــج مطالعات 
نشــان داد پرسشــنامه طــراحی شــده دارای ویژگی های روانســنجی 
ــار لازم جهــت ســنجش  ــوبی می باشــد و از اســتحکام و اعتب مطل
ــوردار  ــجویان برخ ــازی در دانش ــوزش مج ــت اخلاق در آم کاربس
ــری آن توســط ســایر دانشــجویان را دارا  ــت بکارگی اســت و قابلی
ــگ  ــا فرهن ــن پرسشــنامه ی حاضــر متناســب ب می باشــد. هم چنی
ــنجش  ــت س ــوبی، جه ــم مطل ــت فه ــتی و قابلی ــرانی، از راح ای
کاربســت اخلاق در آمــوزش مجــازی در دانشــجویان در عرصــه ی 

داخــل کشــوری برخــوردار می باشــد

سپاسگزاری
از معاونــت محتــرم تحقیقــات و فنــاوری دانشــگاه علــوم پزشــکی 
بوشــهر جهــت حمایت هــای مــالی و معنــوی طــرح مذکــور و هــم 
چنیــن از کلیــه ی اســاتید و تمــامی دانشــجویانی کــه مــا را در انجام 
ایــن طــرح یــاری نموده انــد، نهایــت تشــکر و قــدردانی را داریــم. 
مقالــه ی حاضــر برگرفتــه از پژوهش مصــوب در شــورای تخصصی 
معاونــت تحقیقــات و فنــاوری دانشــگاه علــوم پزشــکی بوشــهر و 
ــورخ  ــوم پزشــکی بوشــهر م ــه اخلاق پزشــکی دانشــگاه عل کمیت
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