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Abstract
Introduction: The comparison of educational systems to develop new policies in higher education is increasing, 
which creates opportunities to learn about the educational programs of other countries and evaluate the education-
al system of Iran at the same time. Therefore, this study was conducted to compare the nursing master’s programs 
(all fields) in Iran and the Vanderbilt School of Nursing in the United States (Tennessee).
Methods: The current study is descriptive-comparative research conducted using Bereday’s four-stage model, 
including description, interpretation, proximity, and comparison. The information given from Iran’s nursing mas-
ter’s curriculum was taken from the Ministry of Health and Nursing Schools and Vanderbilt University website 
and the Vanderbilt School of Nursing website
Results: At Vanderbilt College, students are recruited internationally and independently, but in Iran, student ad-
mission is centralized and through a national exam. Paying attention to society’s needs and diversity in nursing 
fields, the selection of diverse educational and evaluation strategies was common in Iran and Vanderbilt. In both 
environments, different roles and tasks of nursing have been mentioned, which are related to the field, consistent 
with the mission, and realistic. However, at Vanderbilt University, most of the roles are related to applying clinical 
reasoning and critical thinking in the clinical environment and emphasizing the use of evidence-based changes, 
which are not noticeable in Iran’s educational curriculum.
Conclusions: Due to the increasing progress of science and technology and continuous changes in the needs of 
society, the necessary changes in the curriculum of this course seem necessary so that competent and capable 
graduates can be delivered to society, who can provide quality and evidence-based care.
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نشریه آموزش پرستاری

لیلا جویباری1  ، اکرم ثناگو 2 ، غلامرضا محمودی3 عاطفه حق پرست 4*

چکیده
مقدمــه: مقایســه تطبیــقی نظام هــای آمــوزشی بــه منظــور توســعه سیاســت های جدیــد در آمــوزش عــالی رو بــه افزایــش اســت کــه 
موجــب ایجــاد فرصت هــایی بــرای شــناخت برنامه هــای آمــوزشی ســایر کشــورها و ارزیــابی هــم زمــان نظــام آمــوزشی ایــران می شــود. 
لــذا ایــن مطالعــه بــا هــدف مقایســه تطبیــقی برنامــه دوره کارشــناسی ارشــد پرســتاری )تمــامی رشــته ها( در ایــران و دانشــکده پرســتاری 

وندربیلــت کشــور آمریــکا )ایالــت Tennessee ( انجــام شــد
روش کار: مطالعــه حاضــر یــک پژوهــش توصیــفی- تطبیــقی اســت کــه با اســتفاده از مــدل الگــوی چهــار مرحله ای Bereday شــامل 
توصیــف، تفسیــر، همجــواری و مقایســه انجــام شــده اســت. اطلاعــات آورده شــده از برنامــه درسی کارشــناسی ارشــد پرســتاری ایــران، از 
ســایت وزارت بهداشــت و درمــان و دانشــکده های پرســتاری و دانشــگاه Vanderbilt ، از سایت دانشــکده پرســتاری وندربیلــت گرفتــه 

شــده اســت
یافته هــا: در دانشــکده وندربیلــت جــذب دانشــجو در ســطح بیــن الملــلی و بــه طــور مســتقل صــورت می گیــرد ولی در ایــران پذیــرش 
ــوع در رشــته های پرســتاری،  ــه و تن ــه نیازهــای جامع ــون سراســری می باشــد. توجــه ب ــق آزم ــز و از طری ــه صــورت متمرک دانشــجو ب
گزینــش راهبردهــای متنــوع آمــوزشی و ارزشیــابی در ایــران و وندربیلــت مشــترک بــود. در هــر دو محیــط بــر نقش هــا و وظایــف مختلــف 
پرســتاری اشــاره شــده اســت کــه مرتبــط بــا رشــته و منطبــق بــر رســالت و واقــع گرایانــه اســت. ولی در دانشــگاه وندربیلــت اکثــر نقش هــا 
مربــوط بــه بــکار بــردن اســتدلال بالیــنی و تفکــر انتقــادی در محیــط بالیــنی و بــر اســتفاده از تغییــرات مبتــنی بــر شــواهد تاکیــد شــده 

کــه ایــن مــوارد در کوریکولــوم آمــوزشی ایــران محســوس نمی باشــد. 
نتیجــه گیــری:  بــا توجــه بــه پیشــرفت روز افــزون علــوم و تکنولــوژی و تغییــرات مــداوم در نیازهــای جامعــه، تغییــرات لازم در برنامــه 
درسی ایــن دوره، بــه گونــه ای کــه فــارغ التحــصیلان متبحــر و توانمنــدی بــه جامعــه تحویــل داده شــود کــه مراقبت هــای بــا کیفیــت و 

مبتــنی بــر شــواهد را ارائــه نماینــد، ضــروری بــه نظــر می رســد. 
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مقدمه
علــم پرســتاری بــه عنــوان یــک حرفــه پویــا، در پاســخ بــه نیــاز 
ــد،  ــای خــود را حفــظ نمای ــایی و ارتق ــد پوی ــه ]1[ اگــر نتوان جامع
پاســخگوی نیازهــای جوامــع نخواهــد بــود]۲[. بــا افزایــش 
روزافــزون فنــاوری، ارتقــای آگاهی و انتظــارات بیمــاران و کمبــود 
شــدید نیروهــای متخصــص و ماهــر پرســتاری، لــزوم متناســب و 
هــم راســتا بــودن برنامــه آمــوزشی پرســتاری بــا شــرایط مذکــور 
ضــرورت می یابــد. شــکاف و عــدم ارتبــاط بیــن مباحــث آمــوزش 
داده شــده در واحدهــای درسی دانشــجویان بــا مراقبت هــای بالینی 
کــه بایــد ماحصــل آموخته هــا باشــد، یــکی از ریشــه های اصــلی 
ــتاری  ــدم پاســخگویی پرس ــتاری و ع ــات پرس ــه خدم ــادات ب انتق
بــه نیــاز جامعــه می باشــد]۳[. بــه همیــن دلیــل سیاســت گــذاران 
پرســتاری در ســطح مــلی بــا توجــه به شــرایط فعــلی و پیــش بینی 
شــرایط در آینــده،  اقــدام بــه ایجــاد رشــته های مختلــف پرســتاری 
در مقطــع کارشــناسی ارشــد و تدویــن برنامــه آمــوزشی مربــوط بــه 
هــر رشــته ، نمودنــد ]۴و5[. دوره کارشــناسی ارشــد پرســتاری بــه 
دلیــل تربیــت پرســتار حرفــه ای و متخصــص کــه بتوانــد بــررسی 
ــگی  ــات و هماهن ــه ی خدم ــت، ارای ــت سلام ــناخت وضعی و ش
ــه  ــواده و جامع ــرد، خان ــف ف ــای مختل ــه ه ــا را درعرص مراقبت ه
ــق و  ــه  تحقی ــای کافی را در عرص ــود و توانمندی ه ــده دار ش عه
مدیریــت کســب کنــد، دارای اهمیــت اســت ]۶[. یــکی از اجــزای 
مهــم برنامــه آمــوزشی، ارزشیــابی می باشــد کــه بــا اســتفاده از آن  
می تــوان میــزان تحقــق اهــداف مــورد انتظــار و رفــع مهم تریــن 
چالــش، یعــنی تربیــت افــراد خبــره ای کــه دارای دانــش، نگــرش و 
مهارت هــای لازم بــرای حفــظ و ارتقــای سلامــت جامعــه باشــند 
ــابی  ــای ارزشی ــکی از شیوه ه ــقی ی ــه تطبی ــنجید]۷[. مطالع را س
ــابهات و  ــا و تش ــد]۸[که در آن، تفاوت ه ــوزشی می باش ــه آم برنام
عوامــل مؤثــردر ایجــاد موفقیــت نظام هــای آمــوزشی، مشــخص و 
شناســایی می شــود]۳[. البتــه ایــن شــناخت و تفسیــر حاصــل از آن، 
باید در بســتر اجتمــاعی، فرهنگی، سیــاسی و اقتصــادی رویدادهای 
تربیــتی انجــام شــود تــا زمینه هــای مؤثــر در پیشــرفت و یــا رکــود 
آمــوزشی را مشــخص کــرده و در نتیجــه رویکــردی را در جهــت 
حــل مشــکلات آمــوزشی نشــان دهــد ]۹[. مطالعــات مختلــفی در 
راســتای مقایســه برنامــه درسی کارشــناسی ارشــد پرســتاری ایران 
بــا کشــورهای مختلــف صــورت گرفتــه ولی اکثــرا در یــک نــوع 
رشته انجام شده است و از آنجایـی کـــه بـــر اســـاس رتبـــه بندی 
موسسـه اعتبارســـنجی، دانشـکده پرسـتاری وندربیلـت آمریـکا در 
ســـال ۲0۲0 جــزء 10 دانشـکده برتـر آمریکا انتخـاب شـده ]10[ 

و از دانشــگاه های مطــرح در حــوزه علــوم پزشــکی اســت کــه در 
پرســتاری ســالمندان رتبــه دوم و در پرســتاری خانــواده رتبــه پنجم 
ــه خــود اختصــاص  ــه دوم ]10[ را ب ]11[ و در روان پرســتاری رتب
ــای  ــه اینکــه مقایســه نظام ه ــه ب ــا توج داده اســت و از طــرفی ب
ــوی  ــوزشی از الگ ــئولین آم ــث آگاهی مس ــوزشی باع ــف آم مختل
ــان کمــک می کنــد  ــه آن هــای مختلــف برنامــه ریــزی شــده و ب
کــه بــا دیــد وسیع تــری بــه تدویــن و یــا تغییــر برنامــه آمــوزشی 
و بازنگــری برنامه هــای درسی فعــلی بپردازنــد، لــذا هــدف از ایــن 
مطالعــه، مقایســه برنامــه آمــوزشی کارشــناسی ارشــد پرســتاری در 
ایــران و دانشــکده پرســتاری وندربیلــت کشــور آمریــکا می باشــد.

روش کار
ــه  ــد ک ــقی می باش ــفی - تطبی ــه توصی ــک مطالع ــه ی ــن مطالع ای
ــده  ــام ش ــال 1۴0۲ انج ــقی  Beredy در س ــرد تطبی ــا رویک ب
اســت. ایــن روش از چهــار مرحلــه توصیــف، تفسیــر، همجــواری 
و مقایســه تشــکیل شــده اســت. در مرحلــه توصیــف، جمــع آوری 
ــع آوری  ــات جم ــر، اطلاع ــه تفسی ــام و در مرحل ــات انج اطلاع
شــده مرحلــه قبــل، بــررسی و تحلیــل می شــود. ســپس در مرحلــه 
مجــاورت بــررسی همزمــان چنــد سیســتم جهت بــه دســت آوردن 
ــرد و در نهایــت  یــک چهارچــوب جهــت مقایســه صــورت می گی
در مرحلــه مقایســه، ابتــدا مشــکل تعییــن شــده و ســپس تمــامی 
عوامــل مرتبــط با سیســتم آمــوزشی آن کشــور مــورد بــررسی قرار 
می گیرنــد ]1۲[. بــر ایــن اســاس ابتــدا وضعیــت موجــود آمــوزش 
پرســتاری در دوره کارشــناسی ارشــد )تمــامی رشــته ها( در ایــران و 
بعــد در دانشــگاه وندربیلــت آمریــکا مــورد مطالعــه و ســپس وجــوه 
ــد.  ــرار گرفتن ــورد مقایســه ق ــا م ــن برنامه ه ــراق ای اشــتراک و افت
ــت از  ــگاه وندربیل ــه، در دانش ــن مطالعــ ــا در ایــ ــع داده ه منابــ
https://nursing.van-)  ســایت دانشــکده پرســتاری وندربیلــت

derbilt.edu ) ]1۳[ و در ایــران  اســــناد و مــــدارک مربــــوط 
بــــه برنامــــه درســی کارشناســی ارشد پرســتاری در ســطوح 
وزارتــــی و همچنیــــن در وبســــایت دانشــکده ها بــــوده کــــه 
در صــــورت لــــزوم و نیــــاز بــــه روشــن ســــازی، با ارســال 
ایمیـــل بـه ریاسـت دانشـکده و مدیـــر گـروه مربوطـه بـه دسـت 
آمـــد. بنابراین جامعــــه آمــاری ایــن مطالعــــه شــامل اســناد 
و مســــتندات برنامــــه درســی کارشناســی ارشد پرســــتاری در 
ســطح بیــن المللــی بــود کــه نمونه های آمــاری مطالعــه از 
بیــــن دانشــکده های برتــر پرســـتاری ایران و دانشــکده پرســتاری 
ویندربیلــت آمریــکا انتخــاب شــد. در ادامــه داده هــای مــورد نظــر 
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جمــع آوری طبقــه بنــدی و بــه صــورت جــداولی بــرای هــر یــک 
از عناصــر برنامــه آمــوزشی ارائــه و مــورد مقایســه قــرار گرفتنــد. 
ــاط  ــا و نق ــن برنامه ه ــراق ای ــتراک وافت ــه اش ــه ب ــا توج ســپس ب
ــه دو کشــور  ــرایط و زمین ــه ش ــه ب ــا توج ــا ب ــوت آنه ــف و ق ضع
ــگران در  ــد. پژوهش ــه گردی ــای لازم ارائ ــنهادات و راه کاره پیش
ایــن مطالعــه ملاحظــات اخلاقی اســاسی و لازم از جملــه رعایــت 
ــع  ــل از مناب ــات حاص ــا و اطلاع ــا داده ه ــه ب ــداری در رابط امانت
و صداقــت در گــزارش یافته هــا از برنامه هــای آمــوزشی دوره 
کارشــناسی ارشــد پرســتاری ایــران و دانشــگاه واندربیلــت آمریــکا 
را مورد توجه قرار دادند. اعتبـــار اســـناد و مـــدارک مـــورد اسـتفاده 
بـــا اســـتفاده از نقـــد بیرونــی و درونــی مــــورد بررســی قــرار 
گرفــت. بــه ایــن صــورت کـه در پروسـه نقـد بیرونـی، اصلـی 
بـــودن مـدارک و سـایت مـورد اسـتفاده و در نقـد درونـی اهمیـت 
و صحـت مـدارک بـر مبنـای هــدف و ســؤالات مطالعــه مــورد 

قضــــاوت واقــــع گردیــــد. در جهـت ارتقـای اعتبـــار مسـتندات 
مربوطـه، مقـالات چـاپ شـده در مجـلات معتبـر در زمینـه برنامـه 
آموزشـــی کارشناســـی ارشد پرســـتاری ایران و دانشگاه ویندربیلت 

نیـز اسـتفاده شـد

یافته ها 
نتایــج برآمــده از پژوهــش و مقایســه در مــورد هریــک از عناصــر 
ــلی دوره، فلســفه  ــر تکام ــه: تاریخچــه و سی ــه درسی از جمل برنام
ــصی،  ــته های تخص ــالت، رش ــا، رس ــا(، دورنم ــا و باوره )ارزش ه
و  انتظــارات  تحصیــلی،  هزینه هــای  و  پذیــرش  چگونــگی 
ــابی  توانمنــدی دانــش آموختــگان، راهبردهــای آمــوزشی و ارزشی
ــناسی  ــای کارش ــای درسی دوره ه ــمار واحده ــاختار دوره و ش و س
ارشــد پرســتاری در ایــران و دانشــگاه وندربیلــت، بــه تفکیــک در 

ــه شــده اســت. ــا  ۶  ارائ ــداول 1 ت ج

اولین آموزش دانشگاهی پرستاری در ایران در سال 1۲۹۴ هجری شمسی )1۹15میلادی( در مدرسه پرستاری ارومیه شروع گردید. از سال 
1۳5۴)1۹۷5( با حمایت وزارت علوم و آموزش عالی وقت، مجوز برنامه های آموزشی کارشناسی ارشد ناپیوسته پرستاری به همت پیشکسوتان این 

رشته، به مرکز آموزش عالی پرستاری دانشگاه ملی سابق )علوم پزشکی شهید بهشتی فعلی( مرکز پزشکی ایران سابق، انستیتو عالی پرستاری فیروز 
گر و انستیتوی روانپزشکی ایران اعطا و کارشناسی ارشد ناپیوسته پرستاری از مهرماه سال 1۳55، شروع به پذیرش دانشجو در این مقطع نمود ]1۴[، 

با پیروزی انقلاب اسلامی و بازنگری برنامه های کارشناسی ارشد پرستاری، دو برنامه آموزشی تحت عنوان آموزش پرستاری با 5 گرایش )داخلی 
و جراحی، کودکان، روان پرستاری، سلامت جامعه و مدیریت( و مدیریت خدمات پرستاری با ۴ گرایش )داخلی و جراحی، کودکان، روان پرستاری، 
سلامت جامعه( تصویب شد. به تدریج دانشگاه تربیت مدرس و دانشکده های پرستاری وابسته به دانشگاه های علوم پزشکی در استان های دیگر، از 

سال 1۳۶1 موفق به دریافت مجوز و پذیرش دانشجو در مقطع کارشناسی ارشد ناپیوسته پرستاری گردیدند. 
هدف از ایجاد این دوره تربیت افرادی لایق، متعهد و متبحر می باشد به طوری که بتوانند بر مبانی علوم پرستاری و متون علمی موجود احاطه یافته و 
در اثر آشنایی با روش های پیشرفته تحقیق در علوم و به دست آوردن کارایی و لیاقت و مهارت علمی و عملی لازم، مجموعه ای را به گونه ای کسب 

کنند که به خوبی بتوانند در هریک از ابعاد پرستاری، آموزش، پژوهش و مدیریت فعالیت نموده و بدین ترتیب کمبودهای موجود اعضای هیئت علمی 
و دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و نیروی انسانی  متبحر مراکز بهداشتی درمانی را جبران نمایند و از مقالات علمی و تحقیقات علوم پرستاری و 

علوم وابسته درجهت پیشبرد مرزهای دانش و کمک به ایجاد روح علمی در جامع استفاده کنند ]15[.

ایران

دانشکده پرستاری دانشگاه وندربیلت در سال 1۹0۹ افتتاح و اولین مدرک کارشناسی ارشد رشته پرستاری در سال 1۹5۸ اعطا شد. دانشکده پرستاری 
وندربیلت یکی از اولین برنامه های پرستاری کشورآمریکا است که پرستاری را در رشته هنرهای آزاد گنجانده است. این دانشکده از سال 1۹۸۶ برنامه 

درسی ارائه می دهد که به دانشجویان پیش تخصصی با زمینه های مختلف  و مدرک غیر پرستاری این امکان را داده تا به تحصیل در سطح کارشناسی 
ارشد بپردازند و برای مشاغل حرفه ای در حرفه پرستاری پیشرفته آماده شوند. مطابق با اخبار ایلات متحده  و گزارش جهانی )۲0۲۲( دانشکده 

پرستاری وندربیلت رتبه ۸ را برای برنامه کارشناسی ارشد را در بهترین دانشکده های پرستاری در کشور کسب کرد. این دانشکده، دانشجویان را از اکثر 
50 ایالت جذب می کند. مشارکت آن با مرکز پزشکی دانشگاه وندربیلت فرصت های عالی برای آموزش، تحقیق و تمرین بالینی را فراهم می کند ]1۳[.

برنامه های کارشناسی ارشد دانشجویان را برای موارد زیر آماده می کنند:
- برای نقش های حرفه ای پیشرفته از جمله پرستار-ماما، پرستار متخصص، پرستاران انفورماتیک و رهبران پرستاری که مهارت و دانش پیشرفته در 

زمینه تخصصی دارند و می توانند در موقعیت های پیچیده به طور مستقل و یا با تیم های مراقبت بهداشتی کار کنند.
-توانایی ارزیابی و بکارگیری دانش پیشرفته با استفاده از تفکر انتقادی، استدلال بالینی، اصول اخلاقی و استفاده از فناوری های جاری و نوظهور در 

ارتباط با عملکرد پرستاری پیشرفته را دارند.
- در ابتکارات بهبود کیفیت و ارائه مراقبت های پرستاری ایمن، فرهنگی پاسخگو و با کیفیت بالا از افراد و جمعیت ها با استفاده از مهارت های رهبری 

مشارکت دارند.
- توانایی ارزیابی و یا حمایت از سیاست هایی که سلامت عمومی و حرفه پرستاری را با رعایت اصول اخلاقی بهبود می بخشد را دارند ]1۶[.

وندربیلت

جدول 1.  مقايسه تاريخچه و هدف برنامه درسي كارشناسي ارشد پرستاري در دانشگاه هاي ايران و دانشگاه وندربيلت

عاطفه حق پرست و همهاران
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جدو ل2. مقايسه فلسفه، چشم انداز و رسالت در دانشگاه هاي ايران و دانشگاه وتدربيلت 

در ایران برای هریک از رشته ها فلسفه، دورنما و رسالت مخصوصی بیان شده است:
پرستاری داخلی-جراحی، کودکان، روان پرستاری، سلامت جامعه

فلسفه: در راستای فلسفه حاکم بر جامعه،فلسفه اسلامی زیر بنایطراحی برنامه حاضر قرار گرفته است.در ذیل فلسفه اسلامی متعهد به آموزش پرستاری هستیم 
که موضوعات و ابعاد اساسی ارزشهای اصلی پرستاری، کسب دانش، روابط مراقبتی استدلال بالینی و عمل مبتنی بر شواهد، کاربرد نظریه و ایمنی افراد، کیفیت 

همکاری و حرفه ای شدن را تلفیق کند. این فلسفه آموزشی روابط حرفه ای  با دانشجویان و سایر اعضای  تیم مراقبتی مبتنی بر فلسفه حاکم بر جامعه ، توجه به 
تصمیم گیری، تحقیقات آموزشی و اجرای استراتژی های آموزشی نوآورانه است. دورنما: در 10 سال آینده، این دوره در کشور، از لحاظ استانداردهای آموزشی، 

تولیدات پژوهشی و ارائه خدمت های پرستاری به مردم، در منطقه در رده کشورهای برتر خواهد شد. رسالت: رسالت این دوره، تربیت پرستارانی توانممند، 
مسئولیت پذیر و حساس به سلامت افراد و خانواده آنان و مراقبت خانواده محور می باشد ]1۷[.

پرستاری مراقبت های ویژه نوزادان
فلسفه: رعایت عدالت و ارزش های اجتماعی و اخلاقی، مذهبی و اسلامی-حفظ کرامت و بزرگی والای انسانی- توجه به عدالت اجتماعی-ارج نهادن به دیگر 

کارکنان- صداقت علمی و اخلاق حرفه ای- تعهدپذیری- پاسخگویی- مشارکت و کارگروهی- احترام به حقوق نوزادان و خانواده های آنان- پاسخگویی در برابر 
دیگر کارکنان- ارائه پشتیبانی همه جانبه- مراقبت خانواده محور- جامعه محوری- پیشقدم شدن در کنترل کیفیت. دورنما: ارتقای دانش و مهارت پرستاران 

بخش های ویژه نوزادان نیز به سطح پذیرفتنی بر پایه استانداردهای جهانی به عنوان بهترین در سطح منطقه- بهبود جایگاه مراقبت پرستاری ویژه  نوزادان با بهره 
گیری از ابعاد گوناگون آموزشی و پژوهشی بر محور خانواده- کاهش میزان مرگ ومیر نوزادان در کشور. رسالت: کاهش مرگ ومیر و پیامدهای برآمده از بیماری 
نوزادان بستری در بخش های ویژه و گسترش ساختاری در ارتقای روند مراقبت های پرستاری و تربیت دانش آموختگانی کارآمد با توانایی های ویژه لازم می باشد. 

این پرستاران در بخش های ویژه نوزادان در سطح سوم مراقبتی هستند و انجام پژوهش های کاربردی بالینی را بر دوش دارند در صورت تأمین نیروی انسانی 
بخش های مراقبت ویژه نوزادان از دانش آموختگان این رشته در آینده، آنها می توانند در سطح دوم مراقبتی نیز ارائه خدمات نمایند ]1۸[.

پرستاری نظامی
فلسفه: با توجه به تهدیدات روزافزون و نیز لزوم دفاع از کیان جمهوری اسلامی و یاری رساندن به نیروهای نظامی ضروری است تا به فراگیری بنیادی علوم و 
آشنایی با تکنولوژی پیشرفته و به روز به تربیت نیروهای چیره دست پرداخته شود تا فراگیران با دو سلاح علم و ایمان به هنگام بروز حوادث و بلایای احتمالی 

بتوانند ارائه خدمت نمایند. دورنما: آموزش نیروی انسانی کارآمد و چیره دست در امر امدادرسانی، انتقال و ارائه خدمات مراقبتی به آسیبدیدگان در بحران ها 
مهم ترین رسالت دانش آموختگان این رشته است. رسالت: با توجه به حادثه خیز بودن کشور ما و نیاز به نیروهای امدادرسان و چیره دست در امر مراقبت از آسیب 
دیدگان در حوادث وجود چنین رشته ای و دانش آموختگان آن موردنیا ز می باشد. افزون بر جذب نیروهای کارآمد علمی و متبحر در درون کشور، بستر شایسته ای 

جهت پذیرش دانشجو از کشورهای منطقه خواهد بود ]1۷[.
پرستاری توانبخشی

فلسفه: رعایت اصول اخلاقی و معنوی در ارتباط با مددجویان با ناتوانی های خاص، تأمین و حفظ حقوق مددجو و خانواده، حفظ کرامت مددجو و خانواده، رعایت 
عدالت اجتماعی، پشتیبانی مددجو در پیروز شدن به ناتوانی و بالا بردن سطح کارآمدی و توانمندی خویش، گسترش مهارت های خود مراقبتی، در مددجو، گسترش 

و پشتیبانی از ارزش های خود اتکایی و استقلال مددجو، همکاری با سایر اعضا تیم توانبخشی و خانواده، مشارکت مددجو و خانواده در تصمیمگیریهای مرتبط یا 
توانبخشی. دورنما: گسترش مراکز توانبخشی، حمایتی و مراقبتی از مددجویان با ناتوانی های خاص، گسترش مراقبت های پرستاری توانبخشی در جامعه، به روز 

کردن دانش و مهارت پرستاران متبحر در زمینه توانبخشی با آموزش مداوم، بالا بردن کیفیت خدمات بهداشتی و توانبخشی به مددجویان و خانواده آنها، گسترش 
آگاهی ها و توانمندی های مددجو و خانواده برای تلفیق درجامعه، برقراری بستگی با دیگر کشورهای منطقه در راستای زدایش نیازهای تخصصی. رسالت: افزایش 

تصادفات و سوانح و بروز بیماری های مزمن نیاز به ارائه پرستاری توانبخشی را افزایش می دهد. از سوی دیگر نظر به تغییر در نظام ارائه خدمات به بهداشتی، توجه 
به توانبخشی در تمام مراحل مراقبتی یعنی، پیشگیری سطح اول تا سوم از دیگر ضروریات تربیت پرستار توانبخشی است. نیاز به ارائه خدمات بهداشتی مبتنی 

بر جامعه به ویژه مراقبت پرستاری در منزل از مبتلایان به اختلال های مزمن جسمی، جسمی-حسی، روانی و اجتماعی از ضروریات تربیت پرستاران توانبخشی 
می باشد ]1۷[.

پرستاری اورژانس
فلسفه: قائل بودن به حق زندگی برای همه انسان ها، تاکید بر رعایت عدالت در برخورداری از حق سلامت برای احاد جامعه، تاکید بر بهره گیری بهینه از 

فرصت های طلایی برای حفظ سلامت انسان ها در شرایط فوری و حوادث و بلایا، یاری رساندن فوری، با بهترین کیفیت به مددجویان، فارغ از هرگونه تبعیض 
سنی، جنسی، نژادی، قومی یا اقتصادی اجتماعی در کلیه فوریت های مرتبط با سلامت، تاکید بر رویکرد جامع )جسمی، روانی- معنوی و اجتماعی( و جامعه نگر، 

تاکید بر رعایت اخلاق حرفه ای، اسلامی در کلیه شئون، تاکید بر پیشگیری و بالا رفتن سلامت، توجه به بافت فرهنگی و تاریخی جامعه در ارائه خدمات، تاکید بر 
شکل گیری نگرش و باورهای دانشجویان متناسب با حرفه مقدس پرستاری. دورنما: دانش آموختگان این رشته در دگرگون ساختن اساس ارائه خدمات سلامت 

در پرستاری فوریت ها و شرایط بحرانی حوادث و اورژانس نقش کلیدی خواهند داشت. با به کارگیری دانش آموختگان این رشته در بخش عمدهای از سیستم 
ارائه خدمات اورژانس کشور، شاخصهای کیفی ارائه خدمات ارتقاء خواهد یافت. عوارض متعددی که به دنبال شرایط فوری وحوادث و اورژانس بروز می نماید با 
حضور دانش آموختگان این رشته کاهش خواهد یافت. رسالت: رسالت این رشته، تربیت پرستارانی آگاه و توانمند در زمینه ارائه خدمات پرستاری در اورژانس ها، 

بلایا و حوادث و سوانح است که با تعهد و دلسوزی، آمادگی برنامه ریزی و مقابله با حوادث غیر مترقبه را در حوزه سلامت داشته و با به کارگیری از مهارت های 
بالینی و مدیریتی در کمترین زمان ممکن و با بیشترین بازده مداخلات پرستاری موردنیاز را به مددجویان چه به صورت انفرادی و چه گروهی ارائه دهند؛ و افراد 
یا گروه های تحت نظر خود را در جهت کنترل شرایط حوادث فوری و بلایا )مرگ ومیر و آسیب و صدمات مالی و جانی( هدایت و رهبری نمایند تا بدین گونه از 

آسیب های سلامتی وارد شده به مردم تا حد ممکن کاسته و بازسازی سلامت مردم را تسریع نمایند ]1۷[.

ایران

۴۴

نشریه آموزش پرستاری، دوره 13، شماره 3، مهر و آبان 1403



جدول 3. مقايسه شرايط، نحوه پذيرش و هزينه تحصيلي در دانشگاه هاي ايران و دانشگاه وتدربيلت 

پرستاری سالمندی
فلسفه: رعایت اصول اخلاقی و معنوی در ارتباط با مددجوی سالمند و خانواده، تأمین و حفظ حقوق مددجوی سالمند و خانواده، حفظ کرامت مددجوی سالمند و 

خانواده، رعایت عدالت اجتماعی در ارائه خدمات به مددجویان سالمند، پشتیبانی مددجوی سالمند در پیروز شدن به ناتوانی و بالا رفتن سطح کارآمدی و توانمندی 
خویش، گسترش مهارت های خودمراقبتی درمددجوی سالمند، گسترش مهارت های خودمراقبتی در مددجوی سالمند، گسترش و تقویت خوداتکایی و استقلال و 

تحرک و فعالیت مددجوی سالمند، همکاری با سایر اعضا تیم سالمندی و خانواده، مشارکت مددجوی سالمند و خانواده در تصمیم گیری های مرتبط با خدمات 
مراقبتی سالمندی- تاکید بر خدمات خانواده محور، مبتنی بر جامعه و سلامت محور در پرستاری سالمندان- تلاش برای بهبود مداوم کیفیت اقدامات و خدمات 
پرستاری سالمندان. دورنما: گسترش مراکز سالمندی، حمایتی و مراقبتی از مددجویان با ناتوانی های خاص- بالا رفتن دانش و مهارت های بالینی پرستاران در 
حوزه مسائل سالمندی متناسب با استانداردهای پذیرفتنی جهانی و منطقه ای- گسترش مراقبت های پرستاری سالمندی جامعه- به روز کردن دانش و مهارت 
پرستاران متبحر در زمینه سالمندی با آموزش مداوم- بالا رفتن کیفیت خدمات بهداشتی و درمانی به مددجویان سالمند و خانواده آنها- گسترش آگاهی ها و 

توانمندی های مددجوی سالمند و خانواده برای مشارکت در جامعه- برقراری ارتباط با سایر کشورهای منطقه در راستای رفع نیازهای تخصصی. رسالت: دستیابی 
به حداکثر توانمندی های نهفته عملکردی و شایستگی فردی مددجویان سالمند و خانواده آنها- دستیابی، حفظ و بالا رفتن کیفیت زندگی مددجویان سالمند تا حد 

امکان- اطمینان نسبت به اینکه نیازهای ویژه مددجوی سالمند و خانواده تأمین شده است- بالا رفتن سازگاری مددجوی سالمند و خانواده با تغییرات زندگی )ناشی 
از فرآیند سالمندی وناتوانیهای احتمالی(- حفظ عملکرد اجتماعی و حضور و مشارکت مددجوی سالمند در جامعه ]1۷[.

تهنولوژی گردش خون
فلسفه: ارائه خدمات تخصصی در چارچوب اهداف و کارکردهای رشته بر پایه اصول اخلاق حرفهای- بالا بردن پیوسته کیفیت ارائه خدمات در عرصه جراحی 
قلب و تکنولوژی گردش خون از راه پژوهش و توسعه علمی. دورنما: برنامه ریزی و ارائه خدمات بای پس قلبی ریوی در انواع مختلف جراحی قلب باز و پیوند 
قلب و ریه- فراهم کردن تمهیدات لازم و آمادگی حین اعمال جراحی دیگر که نیاز به تکنولوژی گردش خون بافتی وجود دارد. رسالت: با راه اندازی این دوره 

تربیت نیروهای ماهر دارای توانمندی های علمی، فنی و اخلاق حرفهای اعمال جراحی قلب باز و مراقبت های حین و پس ازآن با اثربخشی مطلوب بر پایه آخرین 
استانداردهای معتبر علمی و پیشگیری مؤثر از خطاها و عوارض قلبی اجرا و ارائه خواهد شد ]1۹[.

مدیریت پرستاری
فلسفه: انسان به عنوان جانشین خدا دارای کرامت، قداست، حرمت و منزلت والایی بوده و از حقوق همه جانبه به منظور بالا بردن سلامت برخوردار است، رعایت 

عدالت اجتماعی و رعایت حقوق یکسان در ارائه مراقبت های بهداشتی به مددجویان امری ضروری است. حق مشارکت خانواده و مددجو در تصمیمگیری های 
مربوط به سلامت مددجو از حقوق اصلی آنها است. دورنما: در ۲0 سال آینده، رشته مدیریت پرستاری متناسب با استانداردهای آموزشی جهان رشد کرده و نیاز 

نظام سلامت کشور را به مدیران پرستاری با مهارت های ادراکی و انسانی و فنی تا حدود زیادی مرتفع خواهد ساخت. رسالت: تربیت مدیران پرستاری عالم، توانمند 
و متعهد اخلاق مدار و پاسخگو جهت ایفای نقشهای مدیریت و رهبری در سطوح مختلف پرستاری است ]1۷[.

فلسفه: دانشکده پرستاری دانشگاه وندربیلت، نوآوری را در حفظ و پیشرفت هنر و علم پرستاری در دانشگا ه ها، دانشکد ه ها، تحقیقات و انفورماتیک ارج می نهد. 
این ارزش ها از طریق معاملاتی که فناوری را یکپارچه می کند و تنوع فرهنگی و دانشگاهی را در بر می گیرد، نشان داده می شود. 

دورنما: دانشکده پرستاری دانشگاه وندربیلت، با نوآوری هایی در دانشگاه ها، عملکرد اساتید، تحقیقات، و انفورماتیک و تمرکز بی نظیر بر فعالیت هایی که به نفع 
جامعه است، پیوسته خود را به شیوه هایی که دانشکده را در میان همتایان خود متمایز می سازد، بازسازی می کند.

 رسالت: رسالت دانشکده پرستاری دانشگاه واندربیلت رهبری در آموزش، تمرین مبتنی بر شواهد، بورسیه تحصیلی و تحقیق به منظور ارائه مراقبت های بهداشتی 
بهینه به جوامع مختلف از طریق نوآوری، شمول و شفقت است ]۲0[.

وندربیلت

- قبولی در آزمون ورودی  مطابق با ضوابط و مقررات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و تنها دانشجویان استعدادهای درخشان می توانند بدون آزمون 
پذیرفته شوند.

- دارا بودن مدرک کارشناسی  پرستاری معتبر که مدرک کارشناسی موردنیاز برای هر رشته مجاز باشد. 
- داشتن سلامت کامل جسم و روان جهت  شرک در آزمون ورودی پرستاری مراقب های ویژه نوزادان، مراقب ویژه، توانبخشی و سالمندی الزامی است.

دانشگاه دولتی: برای درخواست کنندگان با ملیت ایرانی رایگان ولی برای درخواست کنندگان با ملیت غیر ایرانی نیازمند پرداخت هزینه تحصیل است.
دانشگاه بین الملل: برای کلیه درخواست کنندگان با ملیت ایرانی و غیر ایرانی نیازمند پرداخت هزینه است.
دانشگاه آزاد: برای کلیه درخواست کنندگان با ملیت ایرانی و غیر ایرانی نیازمند پرداخت هزینه است ]15[.

ایران
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شرایط و نحوه پذیرش در دانشگاه واندربیلت شامل تکمیل فرم تقاضای پذیرش، داشتن مدرک کارشناسی پرستاری، عضویت در سایت پرستار بالینی جهت اطلاع 
از پیشرفت نقش های پرستاری و درک از نقش پرستاران و بیان علایق خود درباره پرستاری، معدل کارشناسی A یا حداقل B است، قبولی در آزمون عمومی فارغ 

التحصیلی  که این آزمون مبتنی بر کامپیوتر بوده و استدلالی، نوشتاری،  تحلیلی و کمی است. ارائه نمرات تحصیلی و نمرات فارغ التحصیلی در طی 5 سال گذشته، 
ارائه رزومه کنونی و سابقه کار بالینی، ارائه مدرک تافل برای درخواست کنندگانی که زبان اول آنها انگلیسی نیست. تأییدیه ۳ نفر از اعضای هیات علمی و در ضمن 
افراد دارای مدرک غیر پرستاری و یا فوق دیپلم پرستاری با گذراندن دوره های ویژه )دارندگان مدرک غیر پرستاری ۴۳ واحد دروس پیش نیاز و دارندگان فوق دیپلم 

پرستاری ۲۶ واحد دروس پیش نیاز( می توانند در این رشته ادامه تحصیل دهند )11(. 
دانشجویان از طریق یکی از مراحل زیر می توانند وارد مقظع کارشناسی ارشد دانشکده پرستاری وندربیلت شوند:

کارشناسی ارشد پیش تخصصی1
دانشجویان دارای مدرک کارشناسی یا کارشناسی ارشد در رشته ای غیر از پرستاری می توانند برنامه MSN2 را در شش ترم تحصیل تمام وقت تکمیل کنند.

MSN به ASN3

دانشجویانی که قبلًا پرستاران دوره های کاردانی و دیپلم هستند، ممکن است برنامه MSN را در پنج ترم تحصیل تمام وقت تکمیل کنند.
MSN به BSN4

دانشجویان دارای مدرک کارشناسی پرستاری می توانند مدرک MSN را در سه ترم تحصیلی تمام وقت تکمیل کنند ]1۶[.
دانشگاه وندربیلت یک مدرسه خصوصی است و برای کلیه افراد نیاز به پرداخت هزینه می باشد ]1۳[.

وندربیلت

 
جدول 4. مقايسه انتظارات و توانمندي دانش آموختگان در دانشگاه هاي ايران و دانشگاه وتدربيلت 

دانش آموختگان در نقشهای مراقبتی، مشاورهای آموزشی و پژوهشی، تشخیصی، پیشگیری، مولد و مدیریتی انجام وظیفه می کنند. توانمندی های مورد انتظار 
از دانش آموختگان شامل تعیین مشکلات مددجویان بر اساس تشخیص های پرستاری؛ تدوین برنامه مراقبتی برای برطرف کردن مشکلات مددجویان؛ اجرا و 
ارزشیابی برنامه ارتقاء سلامت؛ مراقبت از بیماران در عرصه های مختلف؛ مشارکت فعال در تدوین سیاست های مرتبط با ارتقاء سلامت؛ برنامه ریزی و اجرا و 

ارزشیابی آموزش دانشجویان، همکاران، بیماران و خانواده های آنها می باشد ]۲1[.

ایران

ترکیب دانش پرستاری، علوم انسانی، علوم بیوفیزیکی و اجتماعی و شواهد فعلی برای شرکت در عمل حرفه ای پرستاری، ارتقاء سلامت و پیشگیری از بیماری در 
جمعیت های مختلف بیماران از طریق آموزش هدفمند در محیط های مختلف و  انتقال مراقبت، ارائه مراقبت های بهداشتی ایمن و پاسخ گویی فرهنگی به افراد، 

خانواده ها، جوامع و جمعیت ها در محیط های مختلف از طریق استفاده از تفکر انتقادی، استدلال بالینی، تصمیم گیری اخلاقی و مدیریت اطلاعات، هم به طور مستقل 
و هم با همکاری با تیم های مراقبت های بهداشتی، نشان دادن رهبری در عملکرد حرفه ای پرستاری از طریق تمرین انعکاسی تعهد، مسئولیت پذیری برای اقدامات 

پرستاری، حمایت از بیمار، و تمرین مبتنی بر شواهد، مشارکت در بهبود سیستم ارائه مراقبت های بهداشتی از طریق تحقیق و اقدام در مورد مسائل اجتماعی-
اقتصادی، سیاسی، قانونی و اخلاقی موثر بر عملکرد حرفه ای پرستاری. توانمندی ها شامل: گرفتن شرح حال سلامت و انجام معاینات فیزیکی جامع، از جمله ارزیابی 

روانی اجتماعی و ارزیابی تکاملی، دستور و تفسیر نتایج آزمایشگاهی و سایر مطالعات تشخیصی، توسعه تشخیص افتراقی، دستور و توسعه برنامه مراقبتی درمانی، 
نگهداری سوابق بیمار، ارزیابی پاسخ بیمار به برنامه مراقبت و اصلاح در صورت نیاز، ارائه مشاوره و آموزش بیمار/خانواده و ارجاع در صورت نیاز، شرکت کردن در 

مطالعات تحقیقی ]1۶[.

وندربیلت

جدول 5. مقايسه استراتژي ها و روش هاي آموزشي و ارزشيابي در دانشگاه هاي ايران و دانشگاه وتدربيلت 

برگزاری تمام واحدهای درسی به صورت حضوری است که به صورت برگزاری کلاس های حضوری، انواع کنفرانس های داخل بخشی، بین بخشی، بیمارستانی، 
بین رشته ای و بین دانشگاهی، برگزاری سمینار، بحث در گروه های کوچک، کارگاه های آموزشی، ژورنال کلاب، کتاب خوانی، گزارش صبحگاهی، راندهای کاری 
و آموزشی، ارائه آموزش سرپایی در مراکز بهداشتی و درمانی و سایر عرصه های ارائه خدمات سلامت، استفاده از تکنیک های آموزش از راه دور بر حسب امکانات 
و شبیه سازی، مشارکت در آموزش رده های پایین است )۲۴(. روش ارزیابی: آزمون کتبی، شفاهی، چک لیست ها، گزارشات راهنما و مربی، بررسی مورد5 ، کارنما، 

ارزیابی چند منبعی یا ۳۶0 درجه، نتایج ارزیابی بالینی ساختارمند، مستندات مرتبط با کارگاه ها ]۲۲[.

ایران

نحوه ارائه دروس به صورت حضوری، غیرحضوری و نیمه وقت، تمام وقت است. ارائه برنامه های آموزشی به صورت تلفیقی از معلم محوری و دانشجو محوری است 
و به صورت برگزاری کلاس های حضوری، کنفرانس های آنلاین، سخنرانی ویدئویی زنده و آرشیو شده، استفاده از وسایل سمعی بصری جهت آموزش و مطالعه منابع 

انتخاب شده و یادگیری الکترونیکی، سمینار، بحث در گروه های کوچک، کارگاه های آموزشی، ژورنال کلاب، راندهای کاری، آموزش سرپایی وخود آموزی۶  است.  
روش ارزیابی: آزمون های میان دوره، مقالات، تشویق ها، گواهی های انجام کار، ارزیابی مستمر، آزمون های پایان دوره می باشد ]1۳[.

وندربیلت

 

 1. MSN PreSpecialty  
2. Master of Science in Nursing 
 3. Associate of Science in Nursing  
4. Bachelor of Science in Nursing
 5. short case assessment  
  6. self education  
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جدول6. مقايسه معرفي عناوين دروس رشته هاي كارشناسي ارشد پرستاري در دانشگاه هاي ايران و دانشگاه وتدربيلت 
سیستم های اطلاع رسانی پزشکی و آمار و روش تحقیق پیشرفته پیش نیاز  همه دوره ها است. 

اخلاق پرستاری و روابط حرفه ای، نظریه ها و الگوهای پرستاری و کاربرد آنها،  مدیریت خدمات پرستاری در بخش های بالینی،  روش های آموزش 
بالینی، داروشناسی بالینی پرستاری،  پاتوفیزیولوژی، روش های پیشرفته پایش سلامت، مراقبت از بزرگسالان با اختلالات حاد مزمن 1 و ۲، نقش 

پرستار در طب مکمل و جایگزین، نقش پرستار در پدافند غیر عامل، کارورزی و پایان نامه. 

مفاهیم پایه در پرستاری کودکان،  کاربرد فرایند پرستاری در مراقبت های کودکان و کارآموزی آن، تکامل و سلامت کودک و خانواده و کارآموزی 
آن، نظریه های پرستاری و کاربرد آن در پرستاری کودکان و کارآموزی آن، آشنایی با روش های نوین آموزش به کودک و خانواده، اصول اخلاقی 

و قانونیو حرفه ای در پرستاری کودکان، داروشناسی بالینی اختصاصی کودکان، مروری بر رویه های شایع کودکان، اصول مدیریت و نظریه های 
رهبری در بخش کودکان و کار آموزی آن، اصول مراقبت های پرستاری از کودک و خانواده و کارآموزی آن، اصول مراقبت های پیشرفته کودکان 

1و۲ و کارآموزی آنها، مراقبت از کودک و خانواده در فوریت ها و بحران و کارآموزی آن، طب مکمل و جایگزین و پایان نامه.

مقدمه ای بر پرستاری مراقبت ویژه نوزادان، کلیات بررسی و ارزیابی نوزاد و خانواده، جنین شناسی و ژنتیک، اصول مراقبت ویژه نوزادان 1 و ۲و 
کارآموزی، حمایت تکاملی و خانواده محور، نطریه های پرستاری نوزادان،  اصول قانونی، اخلاقی و حرفه ای  در مراقبت از نوزاد، داروشناسی 

بالینی اختصاصی و کارآموزی، مروری بر پروسیجرهای شایع،  اصول مدیریت و نظریه های رهبری، مدیریت و مراقبت پیشرفته نوزادان 1و۲ و 
۳وکارآموزی، پایان نامه.

ایران

داخلی جراحی
۳۲ واحد درسی

۲۸ واحد اختصاصی
۴ واحد پایان نامه

کودکان
۳۲ واحد درسی

۲۸ واحد اختصاصی
۴ واحد پایان نامه

مراقبت ویژه نوزادان
۳۲ واحد درسی

۲۸واحد اختصاصی
۴ واحد پایان نامه

قانون، اخلاق پرستاری و روابط حرفه ای، نظریه، الگوهاو مفاهیم پرستاری مراقبت ویژه، روش آموزش به مددجو و خانواده، داروشناسی اختصاصی، 
مبانی مراقبت ویژه پرستاری، مراقبت های ویژه تنفس و قفسه سینه و کارآموزی، مراقبت ویژه قلب و عروق و کارآموزی، مراقبت ویژه اعصاب و روان 
و کارآموزی، مراقبت ویژه گوارش و جراحی شکم و کارآموزی، مراقبت ویژه کلیه و مجاری ادرار و دیالیز و کارآموزی، مراقبت ویژه غدد، مراقبت ویژه 

اختلالات چندارگانی و بیماران خاص. کارآموزی، کارورزی و پایان نامه.

اخلاق حقوق و قانون در روان پرستاری،  نظریه ها و الگوهای روان پرستاری و کاربرد آنها، مدیریت و رهبری در روان پرستاری، روش های آموزشی،  
داروشناسی اختصاصی، اصول سلامت و روان و روان پرستاری،  اصول مشاوره در روان پرستاری،  اختلالات روانی بزرگسالان و مراقبت های روان 

پرستاری، مداخلات روان پرستاری گروهی و خانوادگی، مداخلات روان پرستاری کودکان و نوجوانان، اختلالات روانی سالمندان و مراقبت های روان 
پرستاری،  پرستاری اعتیاد از پیشگیری تا توانبخشی با رویکرد خانواده محور، فوریت های روان پرستاری، کارورزی و پایان نامه.

اخلاق پرستاری و روابط حرفه ای، نظریه ها و الگوهای پرستاری و کاربرد آنها، مدیریت خدمات پرستاری در بحران، روش تدریس و برنامه ریزی 
آموزشی، مقدمه ای بر تروما، پرستاری در تروما، روان پرستاری در بحران، پرستاری در جنگ نوین، امداد و انتقال مصدومین، پرستاری و بهداشت در 

بحران و پایان نامه.

مبانی اخلاق و روابط انسانی، نظریه ها و الگوهای پرستاری و کاربرد، آنها مدیریت خدمات پرستاری، روش تدریس و برنامه ریزی، پاتوفیزیولوژی 
مغز و اعصاب،  داروشناسی برای توانبخشی،  اصول و مبانی پرستاری توانبخشی، پرستاری توانبخشی 1)اختلال عملکرد عصبی عضلانی(، پرستاری 
توانبخشی ۲)اختلال عملکرد قلبی ریوی و  ادراری(،  پرستاری توانبخشی ۳ )اختلال عملکردی متابولیک و تغذیه(، پرستاری توانبخشی ۴)اختلالات 

عملکردی ذهنی روانی و اجتماعی(،  پرستاری توانبخشی گروه های خاص سالمندان و کودکان و پایان نامه.

اخلاق پرستاری و روابط حرفه ای، نظریه ها و الگوهای پرستاری و کاربرد انها، اصول مدیریت و رهبری در بخش اورژانس، روش های آموزش به بیمار 
و خانواده در بخش اورژانس، داروشناسی اورژانس، مراقبت های پرستاری اورژانس 1و۲و۳، ارائه خدمات سلامت در فوریت ها و حوادث و بلایا، کارورزی 

و پایان نامه. 
 

اخلاق پرستاری و روابط، نظریه ها و الگوهای پرستاری و کاربرد آنها،  برنامه ریزی و ارزشیابی مراقبت های پرستاری برای سلامت جامعه،  روش های 
آموزش به فرد خانواده و جامعه،  اپیدمیولوژی پیشرفته، سلامت زنان و مردان در سنین باروری،  ارتقاء سلامت و سبک زندگی سالم، اقتصاد و پرستاری، 

فرهنگ و پرستاری،  نظام های عرضه خدمات سلامت پرستاری، پرستاری سلامت جامعه خانواده، پرستاری سلامت جامعه گروه های آسیب پذیر،  
کارورزی و پایان نامه.

اخلاق پرستاری و روابط حرفه ای، نظریه ها و الگوهای پرستاری و کاربرد آنها،  مدیریت پرستاری بالینی،  روش تدریس و برنامه ریزی آموزشی، 
اپیدمیولوژی، بررسی وضعیت سلامت سالمند، داروشناسی سالمندی و فرآورده های مکمل، سالمندی سالم و فعال، پرستاری سالمندی 1)بیماری ها و 

اختلال های جسمی  و عملکردی(، پرستاری سالمندی ۲)وضعیت روانشناختی بیماری ها و اختلالات روانی(،  پرستاری سالمندی ۳ )مسائل و مشکلات 
اجتماعی(، ساختارها و مراقبتی ویژه سالمندان و پایان نامه.

اخلاق زیست پزشکی، کالبدشناسی و فیزیولوژی ریه قلب و عروق، تکنولوژی گردش خون، آزمایشگاه و تکنولوژی گردش خون، مدیریت فیزیولوژیکی 
بای پس،  آسیب شناسی و بیماری های قلب و عروق،. اصول مدیریت برنامه ریزی درسی، روش ها و فنون تدریس، سنجش و اندازه گیری تحصیلی، 

کارآموزی و  کارورزی،  پایان نامه.

مراقبت ویژه
۳۲ واحد درسی

۲۸ واحد اختصاصی
۴ واحد پایان نامه

سلامت روان
۳۲ واحد درسی

۲۸ واحد اختصاصی
۴ واحد پایان نامه

نظامی
۳۲ واحد درسی

۲1 واحد اختصاصی
۷ واحد پایه

۴ واحد پایان نامه

توانبخشی
۳۲ واحد درسی

۲1 واحد اختصاصی
۷ واحد پایه

۴ واحد پایان نامه

اورژانس
۳۲ واحد درسی

۲۸ واحد اختصاصی
۴ واحد پایان نامه

سلامت جامعه
۳۲ واحد درسی

۲۸ واحد اختصاصی
۴ واحد پایان نامه

سالمندی
۳۲ واحد درسی

۲1 واحد اختصاصی
۷ واحد پایه

۴ واحد پایان نامه

عاطفه حق پرست و همهاران
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زبان تخصصی مدیریت  سلامت، مدیریت مراقبتی مبتنی بر شواهد بر پایه نظریه های پرستاری،  نظریه های نوین مدیریت و رهبری در پرستاری، 
جامعه شناسی و مدیریت رفتار سازمانی،  برنامه ریزی راهبردی و عملیاتی در پرستاری، مدیریت منابع انسانی، اخلاق و قانون در مدیریت 

پرستاری،  الگوی کیفیت و اعتبار بخشی خدمات پرستاری،  سیاست گذاری و اقتصاد سلامت،  مدیریت بحران در نظام سلامت،  سمینار مدیریت 
موردی،  کارورزی و پایان نامه. 

تکنولوژی گردش خون
۳1 واحد درسی

۲۷ واحد اختصاصی 
۴ واحد پایان نامه

مدیریت پرستاری
۳۲ واحد درسی

۲۸ واحد اختصاصی
۴ واحد پایان نامه

پاتولوژی پیشرفته-ارزیابی پیشرفته سلامت و آزمایشگاه استدلال بالینی-فارماکوتراپی پیشرفته- نقش ها و زمینه ها برای عملکرد  پرستاری پیشرفته- 
تغییر مشارکتی پیشرو: بهبود ارائه مراقبت های بهداشتی به بیماران و جمعیت ها- انتقال به عملکرد پرستاری پیشرفته و تغییر مبتنی بر شواهد در 

 موارد دروس به صورت نیمه وقت ارائه می شود.
ٔ
محیط های مراقبت بهداشتی در همه رشته ها به جز پرستاری انفورماتیک مشترک بود. در همه

برنامه های کاربردی ارزیابی سلامت پیشرفته سالمندان و بزرگسالان-پاتوفیزیولوژی و مدیریت مشارکتی در مراقبت های حاد برای بزرگسالان 
و سالمندان-پرستار متخصص مراقبت حاد بزرگسالان / سالمندان-پاتوفیزیولوژی و مدیریت مشارکتی در مراقبت های حاد برای بزرگسالان و 

سالمندان - بهبود ارائه مراقبت های بهداشتی به بیماران و جمعیت ها-پاتوفیزیولوژی و مدیریت مشارکتی در مراقبت های حاد برای بزرگسالان و 
سالمندان-مربی گری پرستار تخصصی مراقبت حاد بزرگسالان و سالمندان.

پاتوفیزیولوژی و مدیریت مشارکتی در مراقبت های اورژانس و بحرانی -تروما، اورژانس و مراقبت های ویژه بالینی Iو II-مفاهیم در پرستاری 
اورژانس پیشرفته - اورژانس / خانواده-پاتوفیزیولوژی پیشرفته -عملکرد پیشرفته پرستاری در مراقبت های اولیه بزرگسالان- برنامه های پیشرفته 

ارزیابی سلامت برای پرستار اورژانس-عملکرد پیشرفته پرستاری در مراقبت های اولیه زنان-عملکرد پیشرفته پرستاری در مراقبت های اولیه کودک 
و نوجوان- مفاهیم در پرستاری اورژانس پیشرفته-کارآموزی مراقبت های اورژانسی Iو II -زمینه های مراقبت اولیه -کارآموزی در مراقبت های 
بهداشتی اولیه کودک و نوجوان-عملکرد پیشرفته پرستاری در مراقبت های اولیه سالمندان-کارآموزی در مراقبت های بهداشتی اولیه بزرگسالان 
برای تخصص دوگانه-مربیگری پرستار بالینی مراقبت های ویژه بزرگسالان و سالمندان و پرستار خانواده-پاتوفیزیولوژی و مدیریت مشارکتی در 

مراقبت های اورژانس و بحرانی-تروما، اورژانس و مراقبت های ویژه بالینی. 

عملکرد پیشرفته پرستاری در مراقبت های اولیه بزرگسالان - برنامه های پیشرفته ارزیابی سلامت برای پرستار متخصص خانواده -عملکرد 
پیشرفته پرستاری در مراقبت های اولیه زنان-عملکرد پیشرفته پرستاری در مراقبت های اولیه کودک و نوجوان -کارآموزی مراقبت  بهداشتی اولیه 

در خانواده-زمینه های مراقبت اولیه -عملکرد پیشرفته پرستاری در مراقبت های اولیه سالمندان- تصمیم گیری بالینی برای پرستار متخصص 
خانواده-مربیگری پرستار  متخصص خانواده.

مبانی رهبری- مبانی انفورماتیک پرستاری - نظریه ها، چارچوب ها و مدل های پشتیبان عملکرد  انفورماتیک-طراحی، برنامه ریزی و مدیریت 
پروژه های مقیاس پذیر-انفورماتیک پرستاری و چرخه حیات سیستم اطلاعاتی-طراحی، برنامه ریزی و مدیریت آموزش انفورماتیک-بهبود کیفیت 

و ایمنی بیمار-داده به اطلاعات I-کارآموزی انفورماتیک پرستاری I-داده به اطلاعات II-:مفاهیم پیشرفته انفورماتیک-کارآموزی  انفورماتیک 
II پرستاری

فیزیولوژی رشد و نوزاد-ارزیابی  پیشرفته سلامت نوزاد -پرستاری نوزادان از تولد تا ۲ سالگی-مدیریت و پاتوفیزیولوژی نوزادان Iو II -کارآموزی 
نوزادان-مؤلفه های ضروری پرستاری مراقبت های ویژه نوزادان و مقدمه ای بر تمرین های پیشرفته مهارت های پرستاری نوزادان-دارو درمانی 

پیشرفته نوزادان-مربی گری نوزادان- 

برنامه های کاربردی ارزیابی سلامت پیشرفته برای پرستار /ماما-سلامت زنان برای پرستار/ماما-آناتومی و فیزیولوژی تولید مثل-سیر تکامل 
مامایی در آمریکا- عملکرد پیشرفته پرستاری در مراقبت های اولیه بزرگسالان- -مراقبت های قبل از زایمان برای پرستار – ماما-کارآموزی در 

بخش زنان، قبل از زایمان و مراقبت های اولیه- مهارت برای پرستار/ ماما-کارآموزی در مراقبت های پرستاری و مامایی حین زایمان، پس از 
زایمان و نوزادان-مراقبت های حین  زایمانی برای پرستار- ماما-مراقبت پرستاری و مامایی  از مادر و نوزاد-سنتز، کاوش و تحلیل نقش پرستار/ 

ماما-تجربه ادغام بالینی پیشرفته برای پرستار/ماما. 

وندربیلت

پرستار بالینی متخصص مراقبت 
حاد و اولیه  بزرگسالان / 

سالمندان
۴0 واحد:

 ۴۲0 ساعت تئوری
 ۶۳0 ساعت بالینیوو

۲۸ ساعت آزمایشگاهی

اورژانس
51 واحد

 ۴۸۳ ساعت تئوری
۹۸0 ساعت بالینی 

 5۶ ساعت آزمایشگاهی

پرستار متخصص خانواده 
۴0 واحد

 ۳۹۲ ساعت تئوری 
 ۶۳0 ساعت بالینی 

 5۶ ساعت آزمایشگاهی 

انفورماتیک پرستاری 
۳۶ واحد 

۴0۶ ساعت تئوری  
 ۴۹0 ساعت بالینی 

پرستار متخصص نوزادان
۴1 واحد 

۴0۶ ساعت تئوری
۷00 ساعت بالینی 

 5۶ ساعت آزمایشگاهی

پرستار ماما  
5۲ واحد 

51۸ ساعت تئوری
 ۸۷5 ساعت بالینی 

 ۷0 ساعت آزمایشگاهی

۴۸
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دروس بالا به انضمام -عملکرد پیشرفته پرستاری در مراقبت های اولیه کودک و نوجوان-زمینه مراقبت های اولیه-عملکرد  پیشرفته پرستاری در 
مراقبت های اولیه سالمندان-کارآموزی در مراقبت های بهداشتی اولیه خانواده-مربی گری پرستار متخصص خانواده.

مدل ها و تئوری های پرستاری سلامت روان-استدلال تشخیصی برای پرستار متخصص سلامت روان )بخش اول(-مبانی نظری و عملی برای 
پرستاری متخصص سلامت روان در طول  دوره زندگی -برنامه های کاربردی ارزیابی سلامت پیشرفته برای پرستار متخصص سلامت روان-علوم 

اعصاب برای متخصصان سلامت روان-روان فارماکولوژی-استدلال تشخیصی برای پرستار متخصص سلامت روان )بخش دوم(-کارآموزی  
پرستاری سلامت روان  با افراد، گروه ها و خانواده ها- مراقبت از سلامت روان مبتنی بر جمعیت در طول دوره زندگی-روان فارماکولوژی پیشرفته-

استدلال تشخیصی برای پرستار متخصص سلامت روان )بخش سوم(-پرسپتورشیپ پرستاری متخصص سلامت روان.

ارتقای سلامت رشد رفتار: تولد تا نوجوانی-پرستاری پیشرفته در مراقبت های اولیه کودکان I-برنامه های بالینی برای پرستار متخصص مراقبت 
 -I و II کارآموزی پرستاری مراقبت پیشرفته مراقبت حاد کودکان -I و II حاد کودکان-پرستاری پیشرفته در مراقبت حاد کودکان

در پرستاری متخصص کودکان اولیه: مسائل جاری در ارائه مراقبت های پیشرفته کودکان-پرسپتورشیپ مراقبت اولیه کودکان پیشرفت.

مراقبت های اولیه بزرگسالان-سالمندان -برنامه های پیشرفته ارزیابی سلامت برای پرستار متخصص سلامت زنان-سلامت  زنان برای عملکرد 
پیشرفته پرستاری یک و دو-پاتوفیزیولوژی پیشرفته- تغییر مبتنی بر شواهد در محیط های مراقبت های بهداشتی-کارآموزی در سلامت زنان - 

عملکرد پرستاری پیشرفته در مراقبت اولیه نوجوانان-موضوعات سلامت زنان-پرسپتورشیپ در سلامت زنان

موارد بالا به انضمام برنامه های پیشرفته ارزیابی سلامت برای پرستار متخصص مراقبت اولیه  بزرگسالان و سالمندان- تغییر مبتنی بر شواهد در 
محیط های مراقبت های بهداشتی-مراقبت های اولیه بزرگسالان-سالمندان -پرستار بالینی مراقبت های اولیه بزرگسالان-سالمندان مفاهیم پیشرفته 

در مراقبت از سالمندان-پرستار بالینی مراقبت های اولیه بزرگسالان-سالمندان ]1۳[.

پرستار-ماما/پرستار خانواده با 
تمرکز دوگانه 

۶5 واحد
۶0۲ ساعت 

1۳۶5 ساعت کارآموزی 
 ۷0 ساعت آزمایشگاهی

پرستار سلامت روان
۴1 واحد

۴0۶ ساعت تئوری
5۶0 ساعت بالینی

۲۸ ساعت آزمایشگاهی 
 

پرستار متخصص کودکان 
)مراقبت حاد و اولیه(

۴0 واحد
۳50 ساعت تئوری

 11۲ ساعت سمینار
۶۳0 ساعت کارآموزی
5۶ ساعت آزمایشگاه

پرستار متخصص سلامت زنان
۴0 واحد

۴0۶ ساعت تئوری
۶۳0 ساعت بالینی 

5۶ ساعت آزمایشگاهی

پرستار متخصص سلامت زنان/
پرستار متخصص مراقبت اولیه 

بزرگسال و سالمند
5۶ واحد

۸1۲ ساعت تئوری
11۹0 ساعت بالینی 

۸۴ ساعت آزمایشگاهی

بحث 
ــوم  یافته هــای حاصــل از  مقایســه انجــام شــده بیــن دو کوریکول
نشــان داد، فلســفه، چشــم انــداز و ماموریــت در ایــران اختصــاصی 
هــر رشــته اســت و ایــن یــک نقطــه قــوت محســوب می شــود 
چــرا کــه ثابــت شــده تخصــص گــرایی در حرفــه پرســتاری موجب 
ــت از  ــه مراقب ــت ارائ ــات و کیفی ــدن خدم ــه ش ــه صرف ــرون ب مق
ــران در منطقــه،  ــه جایــگاه ای ــا توجــه ب بیمــاران می گــردد]10[. ب
رســالت و دورنمــا در بــرخی رشــته ها محــدود بــه مرزهــای 
ــه  ــل توجی ــودن، قاب ــا ب ــه نوپ ــه ب ــا توج ــه ب ــود ک ــایی ب جغرافی
ــه گســترش آمــوزش در حیطــه جهــانی  ــاز اســت ب اســت ولی نی

ــگاه  ــفه دانش ــن در فلس ــود. همچنی ــه ش ــز توج ــه ای نی و منطق
وندربیلــت بــه فنــاوری، انفورماتیــک و تنــوع فرهنگی اشــاره شــده 
کــه در ایــران بــه آن توجــهی نشــده اســت. بــا توجــه بــه ایــن کــه 
ــا تنــوع فرهنــگ و حضــور قومیت هــای  ایــران کشــوری اســت ب
ــف  ــای مختل ــتاری در گروه ه ــای پرس ــذا مراقبت ه ــف، ل مختل
فرهنــگی، ســبب ارتقــاء و بهبــود کیفیــت مراقبت هــای پرســتاری  
ــای  ــف در مراقبت ه ــای مختل ــه فرهنگ ه ــه ب ــود و توج می ش
پرســتاری امــری ضــروری اســت]۲۳[. .توجــه بــه نیازهــای جامعــه 
ــوع  ــای متن ــش راهبرده ــتاری، گزین ــته های پرس ــوع در رش و تن
آمــوزشی و ارزشیــابی در ایــران و وندربیلــت مشــترک بــود و 

عاطفه حق پرست و همهاران

۴۹



ــر  ــری در ه ــته های تخصصی ت ــه، رش ــای جامع ــاس نیازه براس
ــذب و  ــوه ج ــه نح ــت]15[. مقایس ــه اس ــکل گرفت ــور  ش دو کش
ــران  ــرش دانشــجو در ای ــرش دانشــجو نشــان داد، نحــوه پذی پذی
ــدرک  ــتن م ــون و داش ــولی در آزم ــه دو ملاک قب ــه ب ــا توج ب
ــون ورودی  ــا در آزم ــرد و تنه ــورت می گی ــر ص ــناسی معتب کارش
پرســتاری مراقب هــای ویــژه  نــوزادان، مراقــب ویــژه، توانبخــشی، 
ســالمندی، داشــتن سلامــت کامــل جســم و روان جهــت شــرکت 
الــزامی اســت. در صورتیکــه در دانشــگاه وندربیلــت پذیــرش 
ــای بیشــتری  ــا ملاک ه ــوده ام ــون ورودی ب ــدون آزم دانشــجو ب
قیــد شــده کــه می تــوان بــه عنــوان نقطــه مثبــت در شــرایط ورود 
بــه دانشــگاه نــام بــرد. بنابرایــن پیشــنهاد می شــود بــا توجــه بــه 
اهمیــت نقــش تخصــصی ایــن پرســتاران در مــداخلات پیچیــده 
فــردی، خانــوادگی و اجتمــاعی در ایــران، معــرفی نامــه از اســتاتید 
یــا ارائــه ســوابق علــمی و بالیــنی از جملــه شــرایط ورود در نظــر 
گرفتــه شــوند و مصاحبــه قبــل ورود بــه دوره نیــز می توانــد روش 
مناســبی بــرای پذیــرش دانشــجو باشــد چــرا کــه انجــام مصاحبــه 
در فرآینــد پذیــرش آمــادگی، اعتمــاد بــه نفــس و میــزان علاقــه 
منــدی افــراد بــه رشــته پرســتاری را مــورد ارزیــابی قــرار می دهــد 
ــته را  ــر رش ــف ه ــش و وظای ــه نق ــبت ب ــان نس و آگاهی متقاضی
ــه  ــز ب ــانی و همــکاران نی ــن خصــوص قرب نشــان می دهــد. در ای
ــران بهتــر  ــه دوره در ای ــد کــه ضوابــط ورود ب ایــن نتیجــه رسیدن
ــه  ــان، انجــام مصاحب ــردد و ســوابق کاری داوطلب اســت اصلاح گ
ــورد  ــه دوره م ــل از ورود ب ــناختی قب ــات روانش ــاظ خصوصی از لح
ــاً از  ــجو عمدت ــرش دانش ــران پذی ــرد]۲۴[. در ای ــرار گی ــه ق توج
طریــق آزمــون سراســری انجــام می پذیــرد؛ ایــن آزمون هــا از نــوع 
آزمون هــای هنجــاری بــوده و ارزیــابی صلاحیــت دانشــجویان بــه 
درســتی انجــام نمی گیــرد. همچنیــن اختصــاص ســهمیه اســتعداد 
ــدون شــرکت در هیــچ  ــه پذیــرش متقــاضی ب درخشــان منجــر ب
روش ارزشیــابی می شــود. در بسیــاری از دانشــگاه های بــزرگ دنیــا 
ــاس  ــوده و براس ــکده ها ب ــده دانش ــر عه ــجویان ب ــرش دانش پذی
ســابقه بالیــنی و حرفــه ای و تجــارب علــمی- پژوهــشی دانشــجو و 
Bol-  ۲5[. همچنیــن ]از طریــق انجــام مصاحبــه انجــام می پذیــرد

ــه داشــتن ســابقه  ــد ک ــه خــود دریافتن ick و همــکاران در مطالع
کار بالیــنی در افزایــش کارایی پرســتاران در حــال تحصیــل موثــر 
ــون،  ــر آزم ــز علاوه ب ــران نی ــه در ای ــت ک ــر اس ــت]۲۶[. بهت اس
ــلی  ــت عم ــابی صلاحی ــور ارزی ــه منظ ــز ب ــا  نی ــایر روش ه از س
ــن در دانشــگاه  ــردد]۲5[. همچنی ــتفاده گ ــان اس ــمی متقاضی و عل
وندربیلــت امــکان ورود دانشــجویان بــا مــدرک غیــر پرســتاری نیز 

میســر شــده اســت کــه البتــه نــوع واحدهــای درسی آنهــا متفــاوت 
ــرش  ــان پذی ــود در زم ــای موج ــر از تفاوت ه ــکی دیگ ــت. ی اس
ــان  ــر زب ــدرک معتب ــتن م ــت، داش ــا وندربیل ــران ب ــجو در ای دانش
انگلیــسی اســت. مســلماً فــردی کــه زبــان انگلیــسی بهتــری دارد، 
مقــالات و کتــب معتبــر بــه زبــان انگلیــسی را مطالعــه می کنــد و 
ــدرکی از  ــچ م ــدون داشــتن هی ــه ب ــا دانشــجویانی ک ــاس ب در قی
زبــان انگلیــسی وارد مقطــع کارشــناسی ارشــد می شــوند، اســتفاده 
بهتــری از دوره خــود خواهنــد داشــت. در ایــران تســلط دانشــجو 
ــه دوره  ــرای ورود ب ــان عمــومی ب ــسی در حــد زب ــان انگلی ــه زب ب
کارشــناسی ارشــد کفایــت می کنــد و بسیــاری از دانشــجویان پــس 
ــان از  ــومی و تخصــصی، همچن ــان عم ــای زب ــدن دوره ه از گذران
مهــارت زبــانی لازم جهــت بــرآوردن نیازهــای علــمی و حرفــه ای 
ــلی،  ــای تحصی ــه هزینه ه ــر مقایس ــتند]1۷[. از نظ ــوردار نیس برخ
ایــران انعطــاف پذیــری بیشــتری دارد، بــه طــوری که دانشــجویان 
ــه  ــون ب ــرش در آزم ــد در صــورت داشــتن شــرایط و پذی می توانن
صــورت کاملًا رایــگان یــا بــه صــورت بیــن الملــل و یا در دانشــگاه 
آزاد بــا پرداخــت شــهریه ادامــه تحصیــل دهنــد.  مقایســه انتظارات 
و توانمندی هــا در هــر دو محیــط بــر نقش هــا و وظایــف مختلــف 
ــق  ــته و منطب ــا رش ــط ب ــه مرتب ــاره شــده اســت ک ــتاری اش پرس
ــت  ــگاه وندربیل ــت ولی در دانش ــه اس ــع گرایان ــالت و واق ــر رس ب
اکثــر نقش هــا مربــوط بــه بــکار بــردن اســتدلال بالیــنی و تفکــر 
انتقــادی در محیــط بالیــنی و بــر اســتفاده از تغییــرات مبتــنی بــر 
ــوزشی  ــوم آم ــوارد در کوریکول ــن م ــه ای ــده ک ــد ش ــواهد تاکی ش
ایــران محســوس نمی باشــد، کــه نیــاز اســت  بــا توجــه تغییــرات 
ــوع  ــن موض ــه ای ــوژی  ب ــوم و تکنول ــزون عل ــرفت روز اف و پیش
توجــه بیشــتری شــود]۲۷[. در مقایســه روش هــای آمــوزشی 
و ارزشیــابی در برنامــه آمــوزشی هــر دو کشــور شــباهت های 
زیــادی وجــود دارد و هــر دو کشــور از شیوه هــای متنــوع و 
متعــددی بــرای آمــوزش و ارزشیــابی اســتفاده می کننــد. مقایســه 
دانشــگاه های ایــران و وندربیلــت آمریــکا برحســب مشــخصات و 
ســاختار دوره، نشــان می دهــد از نظــر تعــداد و محتــوای واحدهــا و 
همچنیــن طــول دوره بــا هــم تفاوت هــایی دارنــد. در ایــران تعــداد 
ــاصی و  ــد آن دروس اختص ــه ۲۸ واح ــوده ک ــد ب ــا ۳۲ واح واحده
ــان نامــه اســت کــه بصــورت تمــام  ــه و ۴ واحــد هــم پای ــا پای ی
ــه می شــود امــا دانشــگاه  ــلی ارائ ــرم تحصی وقــت و در طــول ۴ ت
ــداد  ــه تع ــت دارد ک ــاره وق ــت و پ ــام وق ــرش تم ــت پذی واندربیل
ــه شــرایط  ــوده و بســته ب ــه آنهــا متفــاوت ب واحدهــا و نحــوه ارائ
متقــاضی آزادی عمــل بیشــتری را فراهــم می کنــد. ایــن موضــوع 
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ــگاه های  ــت و دانش ــت اس ــگاه وندربیل ــرای دانش ــتی ب ــه مثب جنب
ایــران هــم بهتــر اســت بــا فراهــم کــردن بســتر، زمینــه و شــرایط، 
ــک بعــدی خــارج کــرده و  ــت ت ــن حال ــه را ای ــوع اجــرای برنام ن
ــن دوره  ــرای ای ــز ب ــت نی ــاره وق ــلی و پ ــن تکمی ــای آنلای دوره ه
ــا ایــن کار جــذب دانشــجو و ســرمایه بیشــتری  ــد و ب لحــاظ کنن
ــورت  ــه دو ص ــوزشی ب ــای آم ــه برنامه ه ــرد. ارای ــورت می گی ص
تمــام وقــت و نیمــه وقــت در مقاطــع تحــصیلات تکمیــلی ســایر 
ــای  ــه نیازه ــه ب ــود]۲۸و۲۳[. توج ــاهده می ش ــز مش ــورها نی کش
دانشــجویان تحــصیلات تکمیــلی و فراهــم آوردن دوره هــای 
تمــام وقــت و نیمــه وقــت می توانــد از تضــاد بیــن افــراد در رونــد 
تحصیلشــان جلوگیــری نمایــد و در نظرگرفتــن شــرایط منعطف در 
برنامه هــای آمــوزشی ســبب می شــود کــه افــراد متقاضی متناســب 
بــا علاقــه و شــرایط زنــدگی و حرفــه ای خــود برنامــه را انتخــاب 
ــاوت  ــد]۲۹[. تف ــپری کنن ــری آن را س ــت بهت ــا کیفی ــد و ب نماین
دیگــر در تعــداد و محتــوای واحدهــا بــوده کــه در دوره تمــام وقــت 
ــداد واحدهــای  ــوع رشــته ها و تخصــص تع ــت برحســب ن وندربیل
ــورت  ــا بص ــدوداً ۶0 % واحده ــت و ح ــاوت اس ــه متف ــل ارائ قاب
بالیــنی، آزمایشــگاهی یــا عمــلی اســت کــه در مقایســه بــا ایــران 
کــه تقریبــا ۴0 درصــد واحدهــا بــه صــورت عمــلی و کارآمــوزی 
می باشــد، هــم از نظــر تعــداد واحــد و هــم تعــداد ســاعات حضــور 
بــر بالیــن بیمــار تفــاوت چشــمگیری دارد کــه بــه نظــر می رســد 
بــا توجــه بــه ماهیــت رشــته پرســتاری و لــزوم ارتبــاط بــا بیمــار، 
ــن  ــر و تامی ــوزشِ پایدارت ــری و آم ــرای یادگی ــه ب ــواده و جامع خان
نیازهــای یادگیــری دانشــجویان، تعــداد زیــاد واحدهــای عمــلی و 
کارآمــوزی در وندربیلــت قابــل توجیــه باشــد. بدیــن منظــور نیــاز 
بــه بازنگــری در میــزان واحدهــای عمــلی ارشــد پرســتاری ایــران 
و تاکیــد بیشــتر بــر آمــوزش بالیــنی پیشــنهاد می گــردد. همچنیــن 
در برنامــه کارشــناسی ارشــد پرســتاری وندربیلــت انجــام پژوهــش 
ــائل  ــای آن مس ــه ج ــدارد و ب ــود ن ــه وج ــان نام ــورت پای ــه ص ب
مهــم پرســتاری بــه صــورت ســمینار ارائــه می گــردد و بــرای آن 
ــه  ــالی ک ــه می شــود در ح ــذاری درنظــر گرفت ــره گ ــابی و نم ارزی
ــان  ــه پای ــرم دروس را ب ــه ت ــدت س ــجویان در م ــران، دانش در ای
ــه در دوره  ــان نام ــام پای ــورت انج ــه ص ــش ب ــانند و پژوه می رس
ــری و  ــوزش نظ ــدت آم ــرد و م ــورت می گی ــتری ص ــانی بیش زم
بالیــنی در مــورد مراقبت هــا کمتــر اســت و تخصــص لازم ایجــاد 
ــلی  ــول دوره تحصی ــام ط ــت تم ــگاه وندربیل ــود، ولی دانش نمی ش
ــزی  ــه ری ــا برنام را جهــت تخصــصی شــدن در حیطــه مراقبت ه
 Toronto کــرده اســت. درســایر دانشــگاه ها نیــز ماننــد دانشــگاه

ــران اســت و  ــوزی بیشــتر از ای ــلی و کارآم ــای عم ــزان واحده می
ــان نامــه در نظــر گرفتــه نشــده اســت]۲۷[. بنابرایــن توصیــه  پای
ــنی  ــنی بازبی ــوزشی در جهــت تخصــصی بالی ــه آم ــود برنام می ش
ــدف دار و در  ــورت ه ــه ص ــم ب ــه ه ــان نام ــد پای ــود و واح ش
ــزی شــود. از  ــن برنامــه ری راســتای حــل مشــکل در عرصــه بالی
ــوای  ــن اســت کــه تنهــا محت ــه حاضــر ای محدودیت هــای مطالع
کوریکولــوم دوره کارشــناسی ارشــد مــورد بــررسی قــرار گرفتــه و 
تفاوت هــای اجتمــاعی، اقتصــادی و زیرســاخت های بهداشــتی دو 
کشــور در مقایســه و تطبیــق محتــوای کوریکولــوم دانشــگاه های 
تحــت مطالعــه در نظــر نگرفتــه شــده اســت. بــا توجــه به مقایســه 
ــان  ــه اطمین ــاز ب برنامه هــا، تفاوت هــای مشــاهده شــده بیانگــر نی
ــه نیازهــای جامعــه می باشــد.  ــه پاســخگویی برنامــه امــوزشی ب ب
از ایــن رو ارزشیــابی برنامــه آمــوزشی کارشــناسی ارشــد پیشــنهاد 

می شــود

نتیجه گیری
ــران و  ــتاری ای ــد پرس ــناسی ارش ــوزشی کارش ــه آم مقایســه برنام
دانشــگاه وندربیلــت آمریــکا نشــان داد، بــا وجــود اینکــه  برنامــه 
ــای  ــاد گرایش ه ــا ایج ــران ب ــتاری در ای ــد پرس ــناسی ارش کارش
ــاز جامعــه هماهنــگ  ــا نی ــر، متناســب ب مختلــف در ســالهای اخی
ــتاری در  ــد پرس ــان ارش ــش کارشناس ــوز نق ــا هن ــت ام ــده اس ش
ایــران کاملًا مشــخص نبــوده و جایــگاه خــاصی بــرای آن درنظــر 
گرفتــه نشــده اســت؛ بنابرایــن توجــه بــه وظایــف و نقشــهای فارغ 
ــگاه اشــتغال  ــف مشــخص از جای ــن مقطــع، تعری التحــصیلان ای
ــه ای  ــه گون ــرات لازم در برنامــه درسی دوره ب آنهــا و اعمــال تغیی
ــه جامعــه تحویــل  کــه فــارغ التحــصیلان متبحــر و توانمنــدی ب
داده شــود، ضــروری بــه نظــر می رســد. همچنیــن جهــت بهبــود 
کیفیــت آمــوزشی دوره، توجــه بــه ســوابق کار بالیــنی داوطلبیــن، 
ــای  ــزاری دوره ه ــه دوره، و برگ ــل از ورود ب ــه قب ــام مصاحب انج
پــاره وقــت، بایــد مــورد توجــه قــرار گیــرد. از آنجــایی کــه بســتر 
فرهنــگی، اقتصــادی، اجتمــاعی و... جوامــع نقــش تعییــن کننده ای 
در تدویــن کوریکولــوم هــای درسی دارنــد لــذا پیشــنهاد می شــود 
ــورد  ــایی در م ــقی، پژوهش ه ــات تطبی ــن مطالع ــوازات ای ــه م ب
نیازهــای ذینفعــان؛ شــرایط زیرســاخت های اقتصــادی، بهداشــتی 
و آمــوزشی صــورت گیــرد تــا علاوه بــر بــه روز نمــودن کوریکولوم 
ــه  ــای جامع ــرات،  پاســخگو ی نیازه ــا تغیی ــوزشی متناســب ب آم
ــقی  ــه تطبی ــود مقایس ــنهاد می ش ــر آن پیش ــد و علاوه ب ــز باش نی
برنامه هــای آمــوزشی در رشــته های مختلــف بــا کشــورهایی کــه 
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ــا انجــام  از نظــر عملکــردی موفق تــر هســتند، صــورت گیــرد و ب
ــارغ  ــده ف ــب ش ــای کس ــه توانمندی ه ــتر در زمین ــات بیش مطالع
التحــصیلان و نظرســنجی در مــورد محتــوای برنامــه، نســبت بــه 

ــدام شــود. ــن برنامه هــا، اق ــاط ضعــف احتمــالی ای ــع نق رف
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