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Abstract
Introduction: The field of medical surgical nursing is of special importance due to its wide scope and scope 
of practice, its history and the highest rate of student acceptance among other nursing fields. And it needs to be 
continuously reviewed in terms of alignment with the needs of the society. Therefore, this research was conducted 
with the aim of comparative comparison between Iran and Yale University in America.
Methods: The current research is a comparative descriptive study (2023) in which the important indicators of the 
medical surgical nursing training program of nursing schools of Iran and Yale University of America were pur-
posefully selected. It was done using four stage Bereday ‘s model with description, interpretation, Juxtaposition 
and Comparison.
Results: Both educational programs have formulated their philosophy, vision and values   according to the cultural 
and social background of their country. The possibility of part-time study, scholarship, obtaining a letter of rec-
ommendation, the need to have work experience, a language certificate and professional qualification are among 
the findings that are different from Iran’s internal surgical nursing master’s program, also between the total The 
practical and clinical hours of these two training programs are different.
Conclusion: The comparison between Iran’s medical surgical nursing master’s program and Yale University in 
America shows that there are similarities in the content of the courses and significant differences in the conditions 
and method of accepting students and the type and number of course units. Due to the breadth of the master’s de-
gree in medical surgical nursing and in order to achieve the goals of the field, more clinical and practical training 
units should be provided and the conditions and methods of accepting students should be reconsidered.
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نشریه آموزش پرستاری

زینب عالی پور1، منیر نوبهار2* ، حسن بابامحمدی3

چکیده
مقدمــه: رشــته پرســتاری داخــلی جــراحی بــه دلیــل گســتردگی و دامنــه عمــل وسیــع، داشــتن قدمــت و بیش تریــن میــزان پذیــرش 
دانشــجو در بیــن ســایر رشــته های پرســتاری، اهمیــت ویــژه ای دارد و نیازمنــد ایــن اســت کــه بــه صــورت مســتمر از نظــر همســویی 
بــا نیازهــای جامعــه مــورد بازنگــری قــرار گیــرد. لــذا ایــن پژوهــش بــا هــدف مقایســه تطبیــقی برنامــه آمــوزشی کارشــناسی ارشــد 

پرســتاری داخــلی جــراحی ایــران و دانشــگاه ییــل آمریــکا انجــام شــد
ــوزشی  ــه آم ــم برنام ــاخص های مه ــه در آن ش ــت ک ــقی )1402( اس ــفی تطبی ــه توصی ــک مطالع ــر ی ــش حاض روش  کار: پژوه
پرســتاری داخــلی جــراحی ایــران و دانشــگاه ییــل آمریــکا بــه صــورت هدفمنــد انتخــاب شــد و بــا اســتفاده از الگــوی چهــار مرحلــه ای  

بــردی شــامل توصیــف، تفسیــر، همجــواری و مقایســه انجــام شــد
ــور  ــاعی کش ــگی و اجتم ــتر فرهن ــا بس ــق ب ــود را مطاب ــای خ ــم انداز و ارزش ه ــفه، چش ــوزشی فلس ــه آم ــر دو برنام ــا: ه یافته ه
مربوطــه تدویــن کرده انــد. امــکان تحصیــل پــاره وقــت، بــورس تحصیــلی، اخــذ توصیه نامــه، نیــاز بــه داشــتن ســابقه کار، مــدرک 
ــران  ــا برنامــه آمــوزشی کارشــناسی ارشــد پرســتاری داخــلی جــراحی ای ــان و صلاحیــت حرفــه ای، جــز یافته هــایی اســت کــه ب زب

ــاوت وجــود دارد. ــن دو برنامــه آمــوزشی تف ــنی ای ــن بیــن مجمــوع ســاعات عمــلی و بالی ــاوت اســت، هم چنی متف
ــکا، بیانگــر  ــا دانشــگاه ییــل آمری ــران ب ــری: مقایســه برنامــه آمــوزشی کارشــناسی ارشــد پرســتاری داخــلی جــراحی ای نتیجه گی
وجــود تشــابهاتی در محتــوی دروس و تفاوت هــای قابــل ملاحظــه ای در شــرایط و نحــوه پذیــرش دانشــجو و نــوع و تعــداد واحدهــای 
درسی می باشــد. بــه دلیــل گســتردگی برنامــه آمــوزشی کارشــناسی ارشــد پرســتاری داخــلی جــراحی، پیشــنهاد می شــود واحدهــای 
آمــوزشی بیش تــر بــه صــورت بالیــنی و عمــلی ارائــه شــود و در مــورد شــرایط و نحــوه پذیــرش دانشــجویان تجدیــد نظــر صــورت 
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مقدمه
ــز  ــوزشی، مراک ــای آم ــن نهاده ــوان مهم تری ــه عن ــگاه ها ب دانش
ــان  ــت متخصص ــن تربی ــگ و هم چنی ــم و فرهن ــده عل ــد کنن تولی
ــای  ــبرد مرزه ــد و پیش ــش جدی ــق دان ــور، خل ــاز کش ــورد نی م
علــم شــناخته می شــوند. در نظــام آمــوزش دانشــگاهی منظــور از 
آمــوزش ایجــاد تغییــرات مناســب و روزافــزون در نظــام آمــوزشی 
و محصــول ایــن سیســتم یعــنی دانش آموختــگان اســت]1[. 
ــگاه های  ــشی از دانش ــوان بخ ــه عن ــتاری، ب ــکده های پرس دانش
علــوم پزشــکی، وظیفــه پــرورش نیروهــای پرســتاری کارآزمــوده و 
شایســـته بــرای ارائـه مراقبت هـــای بهداشـتی و درمانی را برعهده 
دارند. موسســـات اموزشـی در صورتی از عهـــده وظایـــف و اهـداف 
خـــود بـــرمی آیند کــه از لحــاظ کیفیــت آمــوزشی وضعیــت مطلوبی 
ــا  ــالا، دانشــجویان ب ــت ب ــا کیفی داشــته باشــند ]2[. برنامه هــای ب

کیفیــتی را بـــرای آینـــده تربیـــت خواهد کــرد]3[
برنامــه آمــوزشی یــکی از مهم تریــن عناصــر و عوامــل تأثیرگــذار 
در تعییــن میــزان موفقیــت و شکســت نظام هــای آمــوزشی 
ــوزشی  ــای آم ــد برنامه ه ــدون تردی ــوند. ب ــوب می ش ــالی محس ع
ــودن  ــکاس از پاســخ گو ب ــزان پیشــرفت انع ــای می ــام نم ــه تم آین
ــر  ــر جوامــع هســتند ]4[. ب ــه نیازهــای در حــال تغیی دانشــگاه ها ب
اســاس مقــررات آمــوزشی هــر برنامــه آمــوزشی پــس از طــراحی به 
منظــور اطمینــان از کیفیــت آمــوزش نیازمنــد ارزیــابی و بازنگــری 
اســـت، ارزیــابی یــکی از مهم تریــن راهبردهــای کســب بازخــورد 
ــت برنامه هــای  ــررسی وضعی ــا اســت ]5[. ب ــج آمــوزش پوی و تروی
آمــوزشی و جایــگاه پرســتاران در نظــام ارائــه خدمــات در سراســر 
ــمی و  ــوان عل ــد دارای ت ــا بای ــه آن ه ــد ک ــان می ده ــان نش جه
ــه مراقبت هــای  ــش روز جهــت انجــام کلی ــا دان عمــلی مناســب ب
کیفیــت  کــه  چــرا  باشــند؛  مختلــف  ســطوح  در  پرســتاری 
مراقبت هــای بهداشــتی و درمــانی بــه میــزان زیــادی بســتگی بــه 
ــود در  ــایی مســائل موج ــا دارد و شناس ــات آن ه ــه خدم نحــوه ارائ
ــود  ــا، موجــب بهب ــرای اصلاح آن ه ــدام ب ــتاری و اق ــوزش پرس آم
ــای  ــر و ارتق ــراد ماه ــت اف ــوزش و تربی ــداف آم ــه اه ــتیابی ب دس
ــد  ــور خواه ــطح کش ــانی در س ــتی - درم ــات بهداش ــت خدم کیفی
شد. بـا اسـتفاده از ارزشـیابی کــه یکــی از اجــزای مهــم برنامه 
ــورد  ــداف م ــق اه ــزان تحق ــوان می ــد ]6[، می ت ــوزشی می باش آم
ــره ای  ــراد خب ــت اف ــنی تربی ــش یع ــن چال ــع مهم تری ــار و رف انتظ
ــظ و  ــرای حفـ ــای لازم ب ــرش و مهارت ه ــش، نگ ــه دارای دان ک
ارتقــای سلامــت جامعــه باشــند را ســنجید ]7[. امــروزه مطالعــات 
ــام  ــباهت های نظ ــا و ش ــررسی تفاوت ه ــور ب ــه منظ ــقی ب تطبی

آمــوزشی جهــت کشــف نقــاط قــوت و ضعــف بــه عنــوان یــکی از 
ــزی  ــوزشی و برنامه ری ــور آم ــاتی در ام ــای تحقیق ــن شیوه ه بهتری
ــا  ــقی، دو ی ــررسی تطبی ــد. در ب ــه پژوهشــگران می باش ــورد توج م
چنــد پدیــده در کنــار هــم قــرار می گیرنــد و ســپس وجــوه اخــتلاف 

ــد ]8[.  ــرار می گیرن ــل ق ــه و تحلی ــا تشــابه آن هــا مــورد تجزی ی
ــروه و  ــن گ ــت ای ــعه سلام ــتار در توس ــش پرس ــه نق ــه ب ــا توج ب
نظــر بــه ضــرورت ارایــه خدمــات تخصــصی و عالمانــه پرســتاری، 
ــتاری داخــلی جــراحی  ــته پرسـ ــوزشی رشـ ــه آم لازم اســت برنام
ــه  ــع بینان ــه صــورت منطــقی و واق در مقطــع کارشــناسی ارشــد ب
تدویــن گــردد، تــا نتایــج مطلــوبی بــه همـــراه داشــته باشــد و مانــع 
ــانی  ــتی و درم ــتم بهداش ــه سیس ــرانی ب ــل جب ــای غیرقاب زیان ه
شــود]9[. مــرور متــون نشــان می دهــد عظیــمی )1400( در بــررسی 
تطبیــقی برنامــه آمــوزشی رشــته پرســتاری داخــلی جــراحی ایــران 
بــا دانشــگاه جانزهاپکینــز بــر لــزوم تخصصی تــر شــــدن رشــــته 
پرســتاری داخلی جراحــی و تفکیــک آن بــه دو رشــته مســتقل 
پرســــتاری، تطبیــق هرچــه بیش تر اهــداف کلی و محتــوای دروس 
بــا فلســفه، رســالت رشــته و در نظــر گرفتــــن معیارهــای متمایــز 
ــت  ــجویان جه ــوع دانش ــای متن ــا و مهارت ه ــده توانمندی ه کنن
پذیــرش، نیــاز بــــه تدویـــن مناســـب تر برنامــه آمــوزشی رشــته 
ــاخت ها در  ــاد زیرس ــه ایج ــه ب ــراحی و توج ــلی ج ــتاری داخ پرس
مقطــع کارشــناسی ارشــد تاکیــد شــده اســت ]10[. هــم چنیــن در 
مطالعــــه شایســته فر و همکاران )1402( که بــــا هــــدف مقایسه 
ــلی  ــتاری داخ ــد پرس ــناسی ارش ــوزشی کارش ــه آم ــابی برنام و ارزی
جــراحی ایـــران بــا هند انجام شـــد. پیشــنهاد شــد کــه برنامه ریزان 
آمــوزشی توجــه بیش تــری بــه جنبه هــای عمــلی و بالیــنی برنامــه 
آموزشی مقطع کارشــناسی ارشــد رشــته پرســتاری داخــلی- جراحی 
ــن  ــاسی ای ــای اس ــکی از نقص ه ــا ی ــند، ت ــته باش ــران داش در ای
رشــته کــه شــکاف بیــن تئــوری و عمــل اســت بهبــود یابــد ]11[. 
یــکی از ریشــه های اصــلی انتقــادات بــه خدمــات پرســتاری و عــدم 
ــاط  ــدم ارتب ــکاف و ع ــه ش ــاز جامع ــه نی ــتاری ب ــخ  گویی پرس پاس
بیـــن مباحــث آمـــوزش داده شــده در واحدهای درسی دانشــجویان 
ــد ماحصـــل آموخته هــا باشــد،  ــه بای ــنی کــ ــا مراقبت هــای بالی ب
اســت ]12, 13[. بــا توجــه بــه تغییــر برنامــه آمــوزشی کارشــناسی 
ــا  ــران در ســال 1400 ]9[ و ب ارشــد پرســتاری داخــلی جــراحی ای
 (Yale) عنایــت بــه ایــن موضــوع کــه دانشــکده پرســتاری ییــل
ــلی شــهرت  ــودن تحــصیلات تکمی ــر ب ــل برت ــه دلی ــکا، ب در امری
ــت آگاهی کافی از  ــد جه ــر آن ش ــگر ب ــادی دارد ]14[، پژوهش زی
ــلی  ــتاری داخ ــد پرس ــناسی ارش ــوزشی کارش ــه آم ــت برنام وضعی

منیر نوبهار و هم ارام

67



ــتاری  ــوزشی پرس ــه آم ــده برنام ــکیل دهن ــر تش ــراحی، عناص ج
ــد،  ــه نمای ــکا مقایس ــل آمری ــتاری یی ــکده پرس ــا دانش ــران را ب ای
ــد  ــگاه هایی می توان ــن دانش ــق چنی ــارب موف ــرداری از تج ــره ب به
ــتاری  ــد پرس ــناسی ارش ــوزشی دوره کارش ــای آم در برنامه ریزی ه
داخــلی جــراحی ایــران کمــک کننــده باشــد. بنابرایــن هــدف ایــن 
ــد  ــناسی ارش ــوزشی کارش ــه آم ــقی برنام ــه تطبی ــه مقایس مطالع

ــا ییــل آمریــکا می باشــد. پرســتاری داخــلی جــراحی ایــران ب

روش کار
مطالعــه حاضــر یــک پژوهــش کاربــردی و از نــوع توصیــفی، دارای 
تاییدیــه کمیتــه مــلی اخلاق در پژوهش هــای زیســت پزشــکی بــه 
ــوم  ــماره IR.SEMUMS.REC.1402.057 از دانشــگاه عل ش
ــررسی  ــدف ب ــا ه ــال 1402 ب ــه در س ــت ک ــمنان اس ــکی س پزش
تطبیــقی برنامــه آمــوزشی دوره کارشــناسی ارشــد پرســتاری داخــلی 
جــراحی ایــران و ییــل آمریــکا انجــام گردیــد. بــرای انجــام پژوهش 
ــر پرســتاری  ــتی دانشــگاه های برت ــدا جســتجوی اینترن حاضــر، ابت
بــر اســاس رتبه بنــدی جهــانی انجــام شــد و دانشــگاه ییــل آمریــکا 
بــه دلیــل رتبــه برتــر در ارتبــاط بــا تحــصیلات تکمیــلی اش انتخاب 
گردیــد.  ســپس جهــت دســترسی بــه برنامه هــای آمــوزشی 
کارشــناسی ارشــد پرســتاری داخــلی جــراحی جســتجو در داخــل 
ــوم  ــد واژه هــای کوریکول ــا اســتفاده ازکلی ــل ب ســایت دانشــگاه یی
Curriculum، برنامــه Program و پرســتاری داخــلی جــراحی 

ــد. ــام ش Medical Surgical Nursing انج
در ادامــه داده هــای مــورد نظــر گــردآوری، طبقه بنــدی و بــه 
ــوزشی  ــه آم ــر برنام ــک از عناص ــر ی ــرای ه ــداولی ب ــورت ج ص
ارائــه و مــورد مقایســه قــرار گرفــت. از الگــوی Bereday، جهــت 
مقایســه برنامــه امــوزشی ایــران و دانشــگاه ییــل اســتفاده شــد. این 
ــه  ــار مرحل ــقی اســت کــه چه ــات تطبی الگــو از روش هــای مطالع
ــواری  ــر Interpretation، همج ــفDescription ، تفسی توصی
ــود. ــامل می ش Juxtaposition و مقایســه Comparison را ش

ــواهد، از  ــر ش ــنی ب ــق مبت ــای تحقی ــف، پدیده ه ــه توصی در مرحل
طریــق یادداشــت  بــرداری و فراهــم نمــودن یافته هــای کافی بــرای 
ــر  ــاده  شــد ]15[. ســپس ب ــد آم ــه بع ــررسی جهــت مرحل ــد و ب نق
اســاس مرحلــه توصیــف الگــوی بــردی، آخریــن برنامــه آمــوزشی 
مــدون کارشــناسی ارشــد رشــته پرســتاری داخــلی جــراحی )ســال 
1400( از ســایت دانشــگاه علــوم پزشــکی تهــران و همــان برنامــه 
آمــوزشی از ســایت دانشــکده پرســتاری دانشــگاه ییــل آمریــکا )در 

ســال 2023( دریافــت شــد.

در مرحلــه تفسیــر، اطلاعــات وارسی شــده در مرحلــه اول بــررسی 
ــر،  ــه تفسی ــش در مرحل ــن پژوه ــوند ]15[. در ای ــل می ش و تحلی
ــفه  ــه دوره، فلس ــامل تاریخچ ــه اول ش ــفی مرحل ــای توصی داده ه
)ارزش هــا و باورهــا(، رســالت و چشــم انداز، اهــداف رشــته، 
توانمنــدی و مهارت هــای مــورد انتظــار، شــرایط و نحــوه پذیــرش 
دانشــجو، مشــخصات و ســاختار برنامــه آمــوزشی در هــر دو برنامــه 

ــت ــرار گرف ــر ق ــررسی و تفسی ــورد ب ــوزشی م آم
در مرحلــه همجــواری، اطلاعــاتی کــه در مرحلــه قبــل آمــاده شــده 
ــرای مقایســه شــباهت ها و  ــد، بــه منظــور ایجــاد چارچــوبی ب بودن
ــر در طی  ــه حاض ــوند ]15[، در مطالع ــدی می ش ــا طبقه بن تفاوت ه
مرحلــه همجــواری داده هــای بــه دســت آمــده در قالــب جــداول، 
بــرای عناصــر برنامــه آمــوزشی تنظیــم شــدند؛ بــه ایــن ترتیــب بــا 
ــد و  ــن ش ــا تعیی ــا و تفاوت ه ــا، همانندی ه ــه داده ه ــم دادن ب نظ

پیشــنهادها و راهکارهــا آشــکار گردیــد
در مرحلــه مقایســه، بــا توجــه بــه جزییــات و مقــالات موجــود، مســأله 
ــه ســوالات  ــا و پاســخ ب ــاوت ه ــا و تف ــث شــباهت ه ــق از حی تحقی

پژوهــش، مــورد بــررسی و مقایســه قــرار گرفتنــد ]15[.
ــوزشی دوره کارشــناسی ارشــد پرســتاری داخــلی جــراحی  ــه آم برنام
ــه ســال 1400و برنامــه آمــوزشی معــادل آن یعــنی  ــوط ب ــران مرب ای
گرایــش پرســتاری مراقبــت حــاد بزرگســالان ســــالمندان دانشــکده 
پرســتاری ییــل آمریــکا بــه جهــت تشــابه ســاختار و محتــوای برنامــه 
مــورد مطالعــه دقیــق قــرار گرفــت. ســپس اطلاعــات در قالب جــداولی 
بــرای هــر یــک از اجــزای تشــکیل دهنــده برنامــه درسی تنظیــم شــد.

یافته ها
نتایــج بــه دســت آمــده در ایــن مطالعــه شــامل مقایســه تاریخچــه 
ــداف،  ــداز، اه ــم ان ــالت، چش ــا(، رس ــا و باوره ــفه )ارزش ه دوره، فلس
ــگان،  ــرای دانش آموخت ــار ب ــورد انتظ ــای م ــدی و مهارت ه توانمن
نقش هــا و وظایــف دانش آموختــگان، شــرایط و نحــوه پذیــرش 
دانشـــجو، مشــخصات و ســـاختار دو برنامه آموزشی کارشــناسی ارشد 
ــکا  ــل  آمری ــران و دانشــکده یی رشــته پرســتاری داخــلی جــراحی ای

ــب پنــج جــدول خلاصــه شــده اســت می باشــد کــه در قال
در ســال 1354، بــا حمایــت وزارت علــوم، برنامــه کارشــناسی ارشــد 
ناپیوســته پرســتاری )داخلی-جــراحی( در چنــد مرکــز آمــوزشی ایــران 
راه انــدازی شــد. پــس از انــقلاب، ایــن برنامــه بــه دو برنامــه آمــوزشی 
ــا 4  ــتاری( ب ــات پرس ــت خدم ــش )و مدیری ــا 5 گرای ــتاری( ب پرس
گرایــش )گســترش یافــت. از ســال 1361، دانشــگاه تربیــت مــدرس 
ــرش  ــوز پذی ــج مج ــه تدری ــکی ب ــوم پزش ــگاه های عل ــایر دانش و س
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دانشــجو در ایــن مقطــع را دریافــت کردنــد. از ســال 1374، پرســتاری 
داخلی-جــراحی بــه عنــوان یــک گرایــش در دو برنامــه کارشــناسی 
ارشــد ناپیوســته ارائــه می شــد ]9[. در ســال 1391، گرایــش پرســتاری 
ــب  ــه تصوی ــتقل ب ــته مس ــک رش ــورت ی ــه ص ــراحی ب ــلی ج داخ
ــوم پزشــکی رسیــد و از ســال 1392  شــورای عــالی برنامه ریــزی عل

پذیــرش دانشــجو در ایــن رشــته صــورت گرفتــه اســت ]16[.
دانشــکده پرســتاری ییــل در ســال 1923 بــا حمایــت بنیــاد 
Rockefeller تاسیــس شــد و برنامــه آمــوزشی جایگزیــن 
Go- رهبــری بــا  دانشــکده،  ایــن  داد.  ارائــه  را   کارآمــوزی 

odrich، بــر عدالــت اجتمــاعی و آمــوزش پرســتارانی بــا »آگاهی 
ــت. در  ــد داش ــاعی« تاکی ــه اجتم ــنی و تجرب ــص ف ــمی، تخص عل

ــه  ــدرک MN  (Master of Nursing Degree) ارائ ــدا م ابت
ــتند،  ــتاری داش ــر پرس ــانس غی ــه لیس ــانی ک ــنی کس ــد )یع می ش
ــد (. کــه درســال  می توانســتند کارشــناسی ارشــد پرســتاری بگیرن
 )Master of  Science in Nursing) MSN بــه   1956
تغییــر یافــت و نیازمنــد پیــش نیازهــای پرســتاری شــد. بــا گذشــت 
ــه شــد و در ســال  ــفی اضاف ــنی مختل ــان، تخصــص هــای بالی زم
ــارغ  ــرش ف ــرای پذی ــای ب ــکده برنامه ه ــن دانش ــددا ای 1974 مج
ــن دانشــکده،  ــروزه ای ــرد. ام ــه ک ــر پرســتاری ارائ التحــصیلان غی
بــر تجربــه کاری تمرکــز دارد وتخصــص هــای متعــددی از جملــه 
پرســتاری مراقبــت حــاد، مراقبــت اولیــه، خانــواده، مامــایی، اطفــال 

ــد ]17[ ــه می ده ــکی ارائ و روان پزش

جدول1.   مقایسه فلسفه، ارزش ها، باورها، رسالت و چشم انداز در ایران و دانشگاه ییل آمریکا

فلسفه، رسالت و چشم اندازدانشگاه

فلسفه: انسان دارای کرامت و منزلت والایی بوده و از حقوق همه جانبه به منظور ارتقای سلامت برخوردار می باشد. ارتباط با مددجویان و همراهان آن ها ایرام
براساس اصول انسانی و دستورات الهی و اعتقاد به اخلاق حرفه ای، اعتقاد به مرجعیت، پیشگیری از بیماری و ناتوانی و ارتقای سلامت در تمام سطوح، 

مراقبت های جامعه نگر پرستاری در راستای تامین سلامت کامل مددجویان، تلاش در جهت نیل به عدالت در سلامت و آموزش پزشکی می باشد ]9[. 
رسالت: تربیت پرستارانی متبحر، توانمند، اخلاق مدار و جامعه نگر که بتوانند با به کار بستن تفکر انتقادی و با تکیه بر کاربست علوم پرستاری مبتنی 

بر شواهد مراقبت های پرستاری را در سه سطح پیشگیری ارائه دهند و مطابق استانداردهای بین المللی کار نموده و به پیشرفت دیسیپلین پرستاری 
منجر شوند ]9[. 

چشم انداز: در یک افق 10 ساله این دوره ازلحاظ استانداردهای آموزشی، تولیدات پژوهشی، کارآفرینی در عرصه جامعه و ارائه مراقبت های پرستاری به 
مردم در ردیف برنامه های برتر در سطح بین المللی خواهد بود ]9[.

فلسفه: دانشکده پرستاری ییل جامعه ای است که دیدگاه گسترده ای نسبت به سلامت دارد و معتقد است که دسترسی به مراقبت های بهداشتی ییل
بیمار محور با کیفیت بالا یک حق اجتماعی است نه یک امتیاز. در کار فکری و بالینی برای صداقت، وقار، سخت گیری، کنجکاوی  و برتری ارزش 

قائل هستند. بر نوآوری مبتنی بر خلاقیت و ادغام آموزش، بورس تحصیلی، عمل و سیاست در خدمت عدالت اجتماعی و برابری سلامت تاکید 
می کنند. به تنوع افکار، عقاید و نظرات دیگران احترام می گذارند. برای استفاده عاقلانه از منابع ارزش قائل هستند. متعهد به آموزش بین حرفه ای، 
تحقیق و تمرین و راهنمای نسل بعدی رهبران پرستاری هستند. ارزش های اصلی شامل: وحدت، همکاری، الهام  بخشی، یادگیری مستمر در تمام 

طول زندگی، تعالی است ]17[.
رسالت: ماموریت نهایی دانشکده پرستاری ییل سلامتی بهتربرای همه مردم است. این کار را با آموزش پرستارانی متبحردر زمینه رهبری، 

دانش، تخصص، تغییر عملکرد مراقبت های بهداشتی و پیشرفت علم انجام می دهیم. جامعه پرستاری ییل با تکیه بر سنت رییس و موسس خود، 
گودریچ، "ماجراجویی فکر را، در تماس با مبانی تجربه انسانی به ماجراجویی عمل" در سراسر سیستم های مراقبت های محلی، ملی و بین المللی 

مرتبط می کند ]17[.
چشم انداز: ایجاد یک جامعه به صورت شبکه ای منسجم که الهام بخش همه Yale School of Nursing(YSN) باشد، تنوع کامل 
آن را در بر می گیرد، فارغ التحصیلان را در توانایی آن ها برای تغییر مراقبت های بهداشتی، ارتقای توسعه شخصی و حرفه ای و ارتقای ابتکارات 

فوق العاده موثر جهانی دانشکده ییل، شناسایی و حمایت کند ]17[.

جدول 2. اهداف کلی برنامه آموزشی در ایران و دانشگاه ییل امریکا

اهداف کلیدانشگاه

دانش آموختگان مراقبت های تخصصی پرستاری را بر اساس فرآیند پرستاری و در عرصه های مختلف، به مددجویان ارائه نمایند. در نقش آموزشی ایرام
از عهده برنامه ریزی، اجرا و ارزشیابی آموزشی فراگیران )همکاران، مددجویان و خانواده آن ها( برآیند. در تدوین سیاست های مرتبط با ارتقاء سلامت 

بزرگسالان، مشارکت فعال داشته باشند. در برنامه های پژوهشی، همکاری و مشارکت داشته باشند. مراقبت های پرستاری استاندارد را با هدف 
پیشگیری و ارتقای سطح سلامت جامعه ارائه نمایند. با اعضا تیم سلامت، مددجویان و همراهان، ارتباطی موثر و حرفه ای برقرار نمایند. با اعضا تیم 

درمان همکاری بین حرفه ای داشته باشند. توانایی کارآفرینی در جامعه در حوزه سلامت داشته باشند ]9[. 

هدف از برنامه تحصیلات تکمیلی در رشته پرستاری، آماده سازی دانش آموختگان برای به عهده گرفتن مسئولیت هایی به عنوان پرستار متخصص، ییل
محقق و مدیر پرستاری در طیف وسیعی از محیط های حرفه ای است ]17[.  
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جدول3.  توانمندهاي مورد انتظار، نقش و وظایف حرفه اي دانش آموختگان در ایران و ییل آمریکا

توانمندهای مورد انتظار، نقش و وظایف حرفه ایدانشگاه

توانمندی های مورد انتظار: برقراری ارتباط اخلاق مدارانه، به کارگیری تفکر نقادانه، به کارگیری و مشارکت در مدیریت ایرام
سیاست گذاری برنامه ریزی پایش نظارت و کنترل ارزشیابی مبتنی بر شواهد، به کارگیری روش حل مسئله، کاربرد اصول گزارش و 

نگارش علمی در انتشار نتایج پژوهش ها، توسعه و ارتقای فردی و سازمانی، برنامه ریزی و ارائه مراقبت بر اساس مدل های پرستاری، 
طراحی و اجرای برنامه های آموزش کارکنان پرستاری، تصمیم گیری و قضاوت مبتنی بر شواهد ]9[. 

نقش و وظایف حرفه ای: نقش های ارتباطی، پژوهشی، آموزشی، مراقبتی، پیشگیری، مهارت تشخیصی، مشاوره ای، مدیریتی، 
کارآفرینی ]9[. 

توانمندی های مورد انتظار: برنامه درسی کارشناسی ارشد به گونه ای طراحی شده است که به دانشجویان فرصتی برای آماده ییل
شدن به عنوان یک پرستار متخصص در تخصص های منتخب و تحقیقات مبتنی بر شواهد ارائه می دهد تا بتوانند نقش هایی را به 
صورت تخصص بالینی ایفا کنند و متعهد به ارائه و مطالعه خدمات بالینی با کیفیت بالا هستند. برنامه تحصیل در دانشگاه ییل به 
عنوان آمادگی برای انواع نقش های رهبری در نظر گرفته می شود که به شکل گیری سیستم مراقبت های بهداشتی در آینده کمک 

می کند. دانشکده پرستاری ییل به دانشجویان این فرصت را می دهد که در یک حوزه تمرکز خاص که بیش تر علایق بالینی یا 
مفهومی را توسعه می دهد، تخصص پیدا کنند: این حوزه های تخصصی شامل مراقبت از دیابت، جنسیت و سلامت جنسی، عدالت، 

انکولوژی و تحقیق می باشد ]17[.
نقش و وظایف حرفه ای: فارغ التحصیلان این برنامه آماده هستند تا نقش های رهبری را در ارائه مراقبت های حاد به بزرگسالان 

در انواع بخش های مراقبت های بهداشتی، از جمله بیمارستان ها، کلینیک ها، و مراکز بهداشتی اجتماعی به عهده بگیرند. آن ها 
هم چنین دارای قابلیت های علمی پیشرفته در زمینه هایی مانند فارماکولوژی، پاتوفیزیولوژی و تمرین مبتنی بر شواهد هستند. 

هم چنین مسئول، پاسخ گو و دارای اختیار برای کمک به شکل دادن به مراقبت های بهداشتی هستند، در آینده دارای آمادگی برای 
ایفای نقش رهبری و آموزش در دانشکده های پرستاری هستند ]17[.

جدول 4. شرایط و نحوه پذیرش دانشجو در ایران و دانشگاه ییل آمریکا

شرایط و نحوه پذیرشدانشگاه

دارا بودن مدرک کارشناسی پیوسته یا ناپیوسته پرستاری، اخذ شده از دانشگاه های داخل یا خارج از کشور و مورد تایید وزارت ایرام
بهداشت، درمان و آموزش پزشکی  قبولی در آزمون ورودی مطابق با ضوابط و مقررات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

قبولی بدون آزمون افراد جزو استعدادهای درخشان ]9[. 

درخواست پذیرش از دانشکده به صورت آنلاین، هزینه درخواست غیرقابل استرداد )100 دلار( ییل
داشتن مدرک کارشناسی پرستاری(Bachelor of Science in Nursing )  از یک موسسه معتبر، مجوز فعال و نامحدود 

، (Registered Nurses)به عنوان یک پرستار ثبت شده
 یک سال تجربه پرستاری بالینی در یک محیط مراقبت حاد،

ارائه رزومه کنونی / سه توصیه نامه )آکادمیک، حرفه ای یا بالینی(
مدرک زبان تافل یا آیلتس )برای همه افرادی که انگلیسی صحبت می کنند و غیربومی هستند الزامی است(.

بیانیه / مقاله شخصی، ریز نمرات رسمی از دانشگاهی که مدرک گرفته است،
افرادی که معدل کم تر از سه دارند، برای واجد شرایط بودن برای پذیرش، ملزم به شرکت در آزمون سنجش توانایی تحصیلی 

(Graduate Record Examination) خواهند بود و بایستی در تمامی بخش ها، نمره بالاتر از صدک 50 را کسب کنند،
نمرات Graduate Record Examinations (GRE) برای کسانی که معدل تجمعی سه وبالاتر دارند دیگر لازم نیست، 

لطفا توجه داشته باشید که معدل فقط از موسسات اعطای مدرک در نظر گرفته می شود )مدرک لیسانس(،
مدارک غیررسمی در زمان درخواست قابل قبول است، ولی مدارک رسمی در زمان پذیرش الزامی است،

متقاضیان دانشکده پرستاری ییل که سه بار برای همان برنامه بدون پیشنهاد پذیرش درخواست داده اند، اجازه درخواست مجدد 
برای آن برنامه را نخواهند داشت،

 ادامه تحصیل در کارشناسی ارشد برای پرستارانی که مدرک کارشناسی ارشد را در تخصص دیگری به پایان رسانده اند، نیز 
امکان پذیر است ]17[.  
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جدول5.  ساختار برنامه کارشناسی ارشد داخلی- جراحی در ایران و ییل آمریکا

ساختار برنامه و محتوی درسیدانشگاه

حداقل مدت دوره برای کارشناسی ارشد دو سال و به صورت تمام وقت می باشد. تعداد واحدهای درسی، بدون احتساب دروس ایرام 
جبرانی 32 واحد است )22 واحد اختصاصی اجباری، 6 واحد اختصاصی غیراجباری و 4 واحد پایان نامه(.

واحدهای اختصاصی اجباری )22 واحد(: روش تحقیق پیشرفته، نظریه ها، الگوهای پرستاری و کاربرد آن ها، مدیریت خدمات 
پرستاری در بخش های بالینی، روش های آموزش بالینی، داروشناسی بالینی پرستاری، پاتوفیزیولوژی، روش های پیشرفته پایش 

سلامت، مراقبت از بزرگسالان با اختلالات حاد و مزمن ]1[، مراقبت از بزرگسالان با اختلالات حاد و مزمن ]2[، نقش پرستار در 
طب مکمل و جایگزین، نقش پرستار در پدافند غیرعامل، کارورزی پرستاری داخلی جراحی.

واحد اختصاصی غیراجباری که متناسب با پایان نامه باید در یکی از عناوین انتخاب گردد )6 واحد(: پرستاری پیشرفته قلب و عروق، 
پرستاری پیشرفته ریه، پرستاری پیشرفته گوارش، کبد، مجاری صفراوی و پانکراس، پرستاری پیشرفته غدد درون ریز و دیابت، 

پرستاری پیشرفته کلیه و مجاری ادراری و تناسلی، پرستاری پیشرفته انکولوژی، پرستاری پیشرفته سیستم عصبی عضلانی.
هر واحد نظری معادل 17 ساعت، واحد عملی معادل 34 ساعت، واحد کارآموزی معادل 51 ساعت و هر واحد کارورزی معادل 68 

ساعت می باشد.
کارگاه های اجباری: پرستار و قانون، ارتباطات حرفه ای در پرستاری، مدیریت تضاد/ تعارض، مهارت تصمیم گیری بالینی، مراقبت 

مبتنی بر شواهد ]9[. 

پرستاری مراقبت حاد بزرگسالان- سالمندان: کل دوره حداقل دو سال است و به صورت تمام وقت و پاره وقت می باشد. تبدیل ییل
از تحصیل پاره وقت به تمام وقت یا برعکس، معمولًا مجاز نیست. به طوری که در سال اول در ترم پاییز )ترم اول( 15 واحد 

درسی ارائه می شود )شامل 9 واحد نظری و 6 واحد بالینی معادل با 154 ساعت(. واحدهای ترم اول شامل بررسی وضعیت  
سلامت پیشرفته، پاتوفیزیولوژی پیشرفته، بررسی وضعیت سلامت در مراقبت حاد بزرگسالان و سالمندان بالینی )عملی(، سمینار 

تشخیص های پیشرفته در مراقبت حاد، مراقبت های حاد بالینی )عملی(.
در سال اول در ترم بهار )ترم دوم(، 13 واحد شامل 10 واحد نظری و 3 واحد عملی معادل 120 ساعت کار بالینی ارائه می شود. 
درس های نظری شامل فارماکولوژی پیشرفته، آمار و تحقیق در پرستاری مبتنی بر شواهد، پاتوفیزیولوژی و مشکلات مربوط به 

مراقبت حاد در  بزرگسالان  سالمندان 1، فارماکولوژی پیشرفته در مراقبت حاد.
در سال دوم و در ترم پاییز )ترم سوم(، 16/3 واحد معادل 8 واحد نظری و 8/3 واحد عملی ارائه می شود و شامل درس های:  گذار 

)انتقال( به تمرینات حرفه ای، ارتقای سلامت جامعه، پاتولوژی در مورد مشکلات مربوط به مراقبت حاد بزرگسالان و سالمندان 2 و 
8/3 واحد تمرینات بالینی مراقبت حاد بزرگسالان و سالمندان )360 ساعت کار بالینی(.

در سال دوم و در ترم پاییز )ترم 4( نیز 8/3 واحد عملی به نام تمرینات بالینی مراقبت حاد بزرگسالان و سالمندان ارائه می شود.
در مجموع 52/6 واحد درسی در کارشناسی ارشد مراقبت حاد بزرگسالان و سالمندان در دانشکده پرستاری ییل آمریکا ارائه می شود. 

که از این مجموع 25/3 واحد معادل 994 ساعت کار بالینی و 27/3 واحد نظری ارائه می شود.
دوره های انتخابی: دانشجویان می توانند دوره های دانشکده پرستاری را که توسط تخصص هایی غیر از رشته ای که در آن ثبت  نام 

کرده اند یا سایر دانشکده ها یا بخش های دانشگاه ییل، با اجازه مدرس دوره و مدیر تخصصی خود ارائه می دهند، انتخاب کنند ]17[.

جدول 6. فرایند یاددهی- یادگیري  در ایران و دانشگاه ییل آمریکا

فرایند یاددهی و یادگیریدانشگاه

تلفیقی از استاد و دانشجومحوری، یادگیری مبتی بر مشکل، یادگیری مبتنی بر وظایف، آموزش جامعه نگر، مبتنی بر شواهد. ایرام
عمدتا از روش های بحث در گروه های کوچک، کارگاه های آموزشی، ژورنال کلاب، کنفرانس های داخل بخشی، بین بخشی، 

بیمارستانی و راندهای کاری و آموزشی، شبیه سازی و ... استفاده می شود]9[. 

هسته اصلی دانش مراقبت های حاد و اولیه از بزرگسالان و سالمندان در کلاس درس، آزمایشگاه های شبیه سازی شده، ییل
کنفرانس های بالینی، کارگاه های رویه ای و تمرین های بالینی از طیف کامل نیازهای مراقبت از بیماران، استانداردهای فعلی و 
تحقیقات مبتنی بر شواهد مشتق شده است. برای حمایت از بیماران مبتلا به بیماری های حاد و بحرانی و خانواده های آن ها، 
بر تلفیق روش های بین حرفه ای و مشارکتی تاکیده شده است. تمرین های بالینی به دانشجویان اجازه می دهد تا مراقبت از 

بیماران مزمن حاد، بحرانی و پیچیده را در محیط های مختلف از جمله واحدهای مراقبت ویژه، بخش های بستری، کلینیک های 
 ،Connecticut تخصصی و بخش های اورژانس تمرین کنند. تجربیات بالینی در انواع بیمارستان های مراقبت های حاد در

New York و Massachusetts رخ می دهد ]17[.
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بحث 
مطالعـــه حاضـر با هدف مقایســــه تطبیقــی و پــی بــردن بــه 
ــناسی  ــع کارش ــوزشی مقط ــه آم ــباهت ها دو برنام ــا و ش تفاوت ه
ارشــد رشـــته پرســـتاری داخــلی جراحـــی در ایــران و معــادل این 
رشــته در دانشــکده پرســتاری ییــل آمریــکا انجام شـــد و ســــپس 
پیشـــنهاداتی جهـــت بهبـــود کیفیــت برنامه آمــوزشی ارائه شـــده 

اسـت
ــای  ــان، ارتق ــت انس ــر کرام ــران ب ــوزشی ای ــه آم ــفه برنام فلس
سلامــت، عدالــت، مراقبــت جامعــه نگــر، ارتبــاط انســانی، اخلاق 
ــتوار  ــا اس ــاری ه ــگیری ازبیم ــهی و پیش ــتورات ال ــه آی، دس حرف
اســت ]9[ . هــر چنــد کــه در برنامــه آمــوزشی پرســتاری ایــران بــه 
عدالــت در سلامــت اشــاره شــده اســت، امــا جــای خــالی محتــوای 
ــوان  ــه شــده باشــد را می ت ــن مســاله پرداخت ــه ای ــه ب مناســبی ک

حــس کــرد ]9[.
ــر  ــنی ب ــوآوری مبت ــه ن ــران ب ــوزشی ای ــه آم ــای برنام در ارزش ه
خلاقیــت، بــورس تحصیــلی، عدالــت اجتمــاعی، احتــرام بــه تنــوع 
افــکار، عقایــد و نظــرات دیگــران، آمــوزش بیــن حرفــه ای و ادغــام 
آمــوزش، وحــدت، همــکاری، الهام بخــشی و یادگیــری مســتمر در 
تمــام طــول زنــدگی اشــاره ای نشــده اســت ]17[. عــدم اشــاره بــه 
بــورس تحصیــلی در برنامــه آمــوزشی کارشــناسی ارشــد پرســتاری  
داخــلی جــراحی ایــران نیــز می توانــد از نقــاط ضعــف برنامــه ایــران 

بــه شــمار آیــد ]5[.
ــن  ــران در یــک افــق 10 ســاله ای چشــم انداز برنامــه آمــوزشی ای
ــه  ــنی و ارائ ــشی، کارآفری ــوزشی، پژوه ــاظ آم ــه از لح ــت ک اس
مراقبت هــای پرســتاری بــه مــردم در ردیــف برنامه هــای برتــر در 
ــوزشی  ــه آم ــود ]9[. چشــم انداز برنام ــد ب ــلی خواه ســطح بین المل
ییــل ایجــاد یــک شــبکه منســجم از فارغ التحــصیلان ایــن 
دانشــکده، شناســایی و حمایــت ازآنــان بــرای تغییــر مراقبت هــای 
بهداشــتی، ارتقــای توســعه شــخصی و حرفــه ای و ارتقــای ابتکارات 
فوق العــاده موثــر دانشــکده ییــل اســت ]17[. مقایســه چشــم انداز 
ــای  ــه ارتق ــر دو ب ــه در ه ــد ک ــوزشی نشــان می ده ــه آم دو برنام

ــده اســت. ــه ش ــه ای توج ــتاری و حرف ــای پرس مراقبت ه
مقایســه فلســفه، چشــم انداز و ارزش هــای برنامــه آمــوزشی 
کارشــناسی ارشــد پرســتاری داخــلی جــراحی در ایــران و دانشــکده 
ییــل آمریــکا نشــان می دهــد کــه هــر دو برنامــه فلســفه، 
ــگی  ــتر فرهن ــا بس ــق ب ــود را مطاب ــای خ ــم انداز و ارزش ه چش
ــا  ــر ب ــن نظ ــد و از ای ــن کرده ان ــود تدوی ــور خ ــاعی کش و اجتم

یکدیگــر تفــاوت چشــم گیری دارنــد

ــلی  ــتاری داخ ــد پرس ــناسی ارش ــوزشی کارش ــه آم ــالت برنام رس
ــد، اخلاق-  ــر، توانمن ــتارانی متبح ــت پرس ــران تربی ــراحی در ای ج
مــدار و جامعــه نگــر اســت، تــا بــا بــه کار بســتن تفکــر انتقــادی و 
علــوم پرســتاری مبتــنی بــر شــواهد در مراقبت هــای پرســتاری در 
ســه ســطح پیشــگیری، مطابــق اســتانداردهای بین الملــلی بتواننــد 

باعــث پیشــرفت دانــش پرســتاری شــوند ]9[
هرچنــد کــه طبــق مطالعــه حاج باقــری )1391( در حــال حاضــر در 
ــان  ــاری از مدرســان و مربی ــر پرســتاران حــتی بسی ــران، بیش ت ای
پرســتاری بــا مفهــوم و ملزومــات عملکــرد مبتــنی برشــواهد آشــنا 
ــت  ــه تربی ــل ب ــتاری یی ــکده پرس ــالت دانش ــتند ]18[. رس نیس
ــر  ــش، تخصــص، تغیی ــری، دان ــه رهب پرســتارانی متبحــر در زمین
عملکــرد مراقبت هــای بهداشــتی و پیشــرفت علــم بــرای رسیــدن 
بــه سلامــتی بهتــر بــرای همــه، تاکیــد شــده اســت ]17[. در هردو 
ــتاری،  ــش پرس ــرفت دان ــکا  پیش ــران و آمری ــوزشی ای ــه آم برنام

رســالتی مشــترک اســت
در برنامــه آمــوزشی ایــران، رســالت اختصــاصی و رویکــرد 
ــکا  ــل آمری ــوزشی یی ــه آم ــود دارد ]9[. در برنام ــری وج جامعه  نگ
ــه  ــرای رشــته پرســتاری گفت ــه صــورت کلی ب ایــن شــاخص ها ب
ــاط  ــزو نق ــرایی ج ــرد تخصص  گ ــن رویک ــت ]17[، ای ــده اس ش

ــد ــران می باش ــوزشی ای ــه آم ــوت برنام ق
یافته هــای مطالعه حاضرنشــان داد برخلاف دانشــکده ییــل آمریکا، 
تحصیــل در رشــته پرســتاری داخــلی- جــراحی در دانشــکده های 
ایــران وابســته بــه شــرکت در آزمــون کارشــناسی ارشــد پرســتاری 
اســت کــه از راه وزارت بهداشــت برگــزار می گــردد؛ و الــزام نیســت 
کــه شــرکت کننــدگان ســابقه کار بالیــنی داشــته باشــند ]19[.  در 
ایــران دانشــجویان اســتعدادهای درخشــان می تواننــد بــدون آزمون 
ــه  ــه ادام ــان، ب ــل دوره کارشناسی ش ــل تحصی ــکده مح در دانش
ــرخلاف  ــد ]20[. ب ــد بپردازن ــناسی ارش ــع کارش ــل در مقط تحصی
ایــران برنامــه آمــوزشی ییــل از انعطــاف  پذیــری و تنــوع زیــادی 
برخــوردار اســت، بــرای مثــال، در دانشــکده پرســتاری ییــل افــزون 
بــر کســانی کــه مــدرک لیســانس پرســتاری دارنــد، افــراد از ســایر 
رشــته ها نیــز بــه شــرط داشــتن لیســانس معتبــر می تواننــد، جهــت 
شــرکت در دوره کارشــناسی ارشــد پرســتاری داخــلی جــراحی اقدام 
کننــد. البتــه نــوع واحدهــای ایــن دو گــروه متفــاوت اســت، امــا هر 
ــد. از  ــل دهن ــر ادامــه تحصی ــا مقاطــع بالات ــد ت دو گــروه می توانن
طــرفی افــراد هم  زمــان در دوره کارشــناسی ارشــد می تواننــد 
دوره هــای دانشــکده پرســتاری را کــه توســط تخصص هــایی غیــر 
از رشــته ای کــه در آن ثبــت  نــام کرده انــد، یــا ســایر دانشــکده ها 
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و یــا بخش هــای دانشــگاه ییــل ارائــه می شــوند، بــا اجــازه مــربی 
دوره و هماهنــگ  کننــده تخصــص خــود انتخــاب کننــد و در طی 
دوره آن را بگذراننــد ]17[. در ایــران کارشناســان  بــرخی رشــته ها 
ــاق عمــل و فوریت هــای پزشــکی می تواننــد  ماننــد هوشــبری، ات
ــژه، پرســتاری  در کارشــناسی ارشــد رشــته پرســتاری مراقبــت وی
ــه  ــا ادام ــد، ام ــرکت کنن ــس ش ــوزادان و اورژان ــژه ن ــت وی مراقب
ــلی  ــتاری داخ ــد پرس ــناسی ارش ــته کارش ــا در رش ــل آن ه تحصی
ــوت  ــاط ق ــکی از نق ــد ی ــن می توان ــوع اســت ]2[. ای جــراحی ممن
برنامــه آمــوزشی ایــران باشــد، چــرا کــه بــه دلیــل متفــاوت بــودن 
ــرد  ــت عملک ــن اس ــناسی، ممک ــع کارش ــلی در مقط ــه تحصی پای
مناســبی بعــد از فارغ التحصیــل شــدن در مقطــع کارشــناسی 

ارشــد نداشــته باشــند]2[.  
ــجو  ــرش دانش ــان پذی ــود درزم ــای موج ــر از تفاوت ه ــکی دیگ ی
ــان انگلیــسی اســت  ــا ییــل، داشــتن مــدرک معتبــر زب درایــران ب
]17[. مســلماً فــردی کــه زبــان انگلیــسی بهتــری دارد، مقــالات و 
کتــب معتبــر بــه زبــان انگلیــسی را مطالعــه می کنــد و در قیــاس با 
دانشــجویانی کــه بــدون داشــتن هیــچ مــدرکی از زبــان انگلیــسی 
وارد مقطــع کارشــناسی ارشــد می شــوند، اســتفاده بهتــری از دوره 
خــود خواهنــد داشــت. در ایران تســلط دانشــجو بــه زبــان انگلیسی 
در حــد زبــان عمــومی بــرای ورود به دوره کارشــناسی ارشــد کفایت 
می کنــد ]21[. آریــن و همــکاران)1397( نیــز توصیــه کردنــد بهتــر 
ــکی از  ــسی ی ــان انگلی ــر زب ــدرک معتب ــز م ــران نی ــت در ای اس
ــه  ــای مطالع ــد ]2[. در یافته ه ــجو باش ــرش دانش ــای پذی معیاره
ــوعی و  ــه مطب ــج مطالع ــکاران )1398( ]22[ و نتای ــرفی و هم اش
ــسی در  ــان انگلی ــدرک زب ــر ضــرورت م ــز ب همــکاران (1398) نی
پذیــرش دانشــجویان در مقطــع کارشــناسی ارشــد تاکیــد گردیــده 

اســت ]23[ .
ــت  ــل جه ــتاری یی ــم دانشــکده پرس ــار مه ــرایط بسی ــکی از ش ی
پذیــرش دانشــجو، داشــتن مــدرک RN می باشــد ]17[؛ در ایــران،  
ســالی دو بــار آزمــون صلاحیــت حرفه ای بــرای متقاضیــان ورود به 
مراکــز درمــانی و بهداشــتی برگــزار می شــود ]2, 17[، لــذا پیشــنهاد 
ــت  ــدرک صلاحی ــتن م ــبی، داش ــون کت ــر آزم ــود، علاوه ب می ش
حرفــه ای نیــز یــکی از ملاک هــای پذیــرش باشــد ]10[، چــرا کــه 
هرچــه شــرایط و معیارهــای پذیــرش، ســطوح مختلــف توانمنــدی 
ــا  ــد، طبیعت ــابی کن ــر ارزی ــر و عمیق ت ــراد را بهت ــای اف و مهارت ه
ــن  ــد. هم چنی ــد ش ــت خواهن ــز تربی ــر نی ــصیلان خبره ت فارغ التح
ــنی،  ــت بالی ــای مراقب ــه مهارت ه ــلی ک ــفاهی و عم ــون ش از آزم
ــنجد،  ــشی را می س ــوزشی و پژوه ــای آم ــکی و توانمندی ه کلینی

اســتفاده گــردد ]10[. بــرخلاف دانشــکده پرســتاری در ایــران کــه 
ــکده  ــد ]9[، در دانش ــت می باش ــام وق ــورت تم ــه ص ــل ب تحصی
ــکال متنــوع تمــام  پرســتاری ییــل دوره هــای تحصیلــی بــــه اشش
وقــت و پــاره وقــت ارائــه می شــود ]17[. انعطاف  پذیــری در ارائــه 
دروس بــه صــورت مجــازی یــا پــاره وقــت بــه حــذف ترددهــای 
ــا  ــویی در هزینه ه ــری، صرفه ج ــرعت یادگی ــش س ــورد، افزای بی م
از قبیــل تــدارک امکانــات آمــوزشی و برگــزاری آزمون هــا منجــر 
ــت و  ــورت پاره وق ــه ص ــه دروس ب ــن ارائ ــود ]24[. هم چنی می ش
ــن  ــل پرداخت ــه تحصی ــرای ب ــکان را ب ــن ام ــد ای ــن می توان آنلای
ــغل،  ــظ ش ــا حف ــتاری ب ــناسی پرس ــب فارغ التحــصیلان کارش اغل
فراهــم نمایــد و بــا افزایــش اشــتغال تعــداد نیروهــای کارشــناسی 
ارشــد پرســتاری داخــلی- جــراحی در بیمارســتان ها شــاهد ارتقــاء 
ــه  ــش فاصل ــان و کاه ــلی آن ــوری و عم ــای تئ ــطح مهارت ه س
ــش و  ــطح پژوه ــود س ــن بهب ــل و هم چنی ــوری و عم ــان تئ می
عملکــرد مبتــنی بــر شــواهد باشیــم ]11[. اهمیــت این موضــوع در 
مطالعــه اشــرفی و همــکاران )1398(]22[ و عظیــمی و همــکاران 

ــد ]10[ )1400( نیــز نتایــج مشــابهی را گــزارش کردن
در دانشــگاه ییــل داشــتن حداقــل یــک ســال ســابقه کار بالیــنی، 
داشــتن تأییدیــه حداقــل ســه نفــر از اعضــای هیــأت علــمی نیــز 
ــوص  ــن خص ــت ]17[. در ای ــجو اس ــرش دانش ــرایط پذی ــزء ش ج
ــکاران )1398(  ــژاد و هم ــکاران )1394( و دهقان ن ــانی و هم قرب
ــه دوره  ــط ورود ب ــه ضواب ــد ک ــری نمودن ــه نتیجه گی ــن گون ای
کارشــناسی ارشــد پرســتاری در ایــران بهتــر اســت اصلاح گــردد 
و ســوابق کاری داوطلبــان، انجــام مصاحبــه از لحــاظ خصوصیــات 
ــرد  ــرار گی ــه ق ــورد توج ــه دوره م ــل از ورود ب ــناختی قب روان ش
ــر در  ــجو علاوه ب ــرش دانش ــد در پذی ــر می رس ــه نظ ]1, 25[. ب
ــد  ــر همانن ــاخص های دیگ ــه ش ــون ورودی ب ــن آزم ــر گرفت نظ
صلاحیــت بالیــنی، خصوصیــات روان  شــناختی افــراد و ســوابق کار 

ــه شــود ]1, 25[.  ــد توج بای
ســاختار برنامــه درهــردو دانشــگاه بــه صــورت تــرمی اســت، امــا 
تفــاوت عمیــقی بیــن مجمــوع واحدهــای نظــری و عمــلی بیــن 
ــن دو برنامــه آمــوزشی وجــود دارد. در دانشــگاه ییــل در ســال  ای
ــد  ــه 9 واح ــد ک ــدن 28 واح ــه گذران ــزم ب ــجویان مل اول ، دانش
ــد  ــتند و 24,6 واح ــری هس ــد نظ ــوزی و 19 واح ــلی و کارآم عم
در ســال دوم کــه 16,6 واحــد آن عمــلی و کارآمــوزی و 8 واحــد 
ــد  ــد درسی را می گذرانن ــوع 52,6 واح آن نظــری اســت. در مجم
]17[. امــا درایــران دانشــجویان 32 واحــد درسی را می گذارننــد کــه 
ــاری  ــصی اختی ــد تخص ــوزی و 6 واح ــلی و کارآم ــد عم 7,5 واح
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متناســب بــا پایــان نامــه و چهــار واحــد پایــان نامــه )در مجمــوع 
20,5 واحــد عمــلی و کارآمــوزی( و مابــقی واحدهــا نظــری اســت 
]9[، تعــداد و نــوع واحدهــا در دانشــگاه ییــل بــه مراتــب بیش تــر 
اســت ]17[. شایســته  فر و همــکاران )1402( نیــز ایــن موضــوع را 
ــودن واحدهــای  ــه نظــر می رســد کــم ب ــد ]11[. ب مطــرح کرده ان
عمــلی در رشــته پرســتاری داخــلی جــراحی در ایــران باعــث شــده 
ــم  ــد ک ــع کارشناسی ارش ــنی در مقط ــای بالی ــه مهارت ه ــت ک اس

رنــگ شــده باشــد ]26[.
در ایــران چهــار واحــد پایــان  نامــه و کارگاه هــای آمــوزشی اجبــاری 
ــث  ــر مباح ــررسی دقیق ت ــدف ب ــا ه ــا ب ــود دارد ]9[، کارگاه ه وج
مختلــف و واحــد پایان نامــه بــا هــدف اســتفاده کاربــردی از تمــام 
دانســته ها طی دوره تحصیــل اجــرا می شــوند ]10[. ایــن در حــالی 
ــرای  ــه ای ب ــن کارگاه و پایان نام ــل چنی ــگاه یی ــه دانش ــت ک اس
مقطــع کارشــناسی ارشــد در نظــر گرفتــه نشــده اســت ]17[، ایــن 

از نقــاط قــوت برنامــه درسی ایــران می باشــد.
ازســویی دیگــر، واحدهــای درسی »مراقبت هــای تســکینی و نقــش 
ــتار در آن« و »طــب  ــش پرس ــل و نق ــد غیرعام ــتار«، »پدافن پرس
مکمــل و طــب جایگزیــن و نقــش پرســتار در آن« تنهــا در برنامــه 
ــش  ــه درسی گرای ــد ]9[ و در برنام ــود دارن ــران وج ــوزشی ای آم
ــل  ــگاه یی ــالمندان دانش ــالان و س ــاد از بزرگس ــای ح مراقبت ه
وجــود ندارنــد ]17[، بــه نظــر می رســد عــدم تناســب بــا نیازهــای 

جامعــه آمریــکا، دلیــل بی توجــهی بــه ایــن واحدهــا باشــد
برنامــه آمــوزشی در ایــران بیش تــر بــه صــورت موضــوعی 
ــف  ــاری برسیســتم های مختل ــد بسی ــده  اســت و تاکی ــراحی ش ط
ــف  ــه در تعری ــالی ک ــه آن دارد، در ح ــوط ب ــای مرب و بیماری ه
ــه  ــز پرداخت ــاء سلامــت نی ــه پیشــگیری وارتق رشــته و اهــداف، ب
شــده اســت. امــا بــه نظــر می رســد در محتــوای دروس بــه ایــن 
مقولــه کم  تــر پرداختــه شــده اســت ]9[، ایــن درحــالی اســت کــه 
در برنامــه ییــل مشــخصا دو برنامــه مجــزا جهــت مراقبــت حــاد 
و مراقبــت اولیــه از بزرگســالان و ســالمندان طــراحی شــده اســت 
ــک  ــه در ی ــوری ک ــمار می رود، به ط ــوت آن به ش ــاط ق ــه از نق ک
برنامــه به طــور جداگانــه بــه مســائل و مشــکلات حــاد و بیمــاری 
ــه  ــت و در برنام ــده اس ــان ش ــزا بی ــور مج ــالان به ط در بزرگس
دیگــری در زمینــه پیشــگیری و مراقبت هــای اولیــه مربــوط 
ــای داد  ــری را ج ــوی و دروس تخصصی ت ــوان محت ــه آن می ت ب
ــناسی  ــته کارش ــران رش ــته در ای ــال های گذش ــه در س ]17[. البت
ارشــد پرســتاری ســالمندان ایجــاد شــده اســت کــه تــا حــدودی 
توانســته اســت مراقبت هــای اختصــاصی از ســالمندان را پوشــش 

ــان  ــز بی دهــد ]27[. ولی همان طــور کــه عظیــمی و همــکاران نی
ــلی  ــتاری داخ ــته پرس ــدن رش ــر ش ــزوم تخصصی ت ــد ل کرده ان
ــتاری از  ــتقل پرس ــته مس ــه دو رش ــک آن ب ــد تفکی ــراحی مانن ج
بیماری هــای حــاد و اورژانــسی در بزرگســالان و پرســتاری از 
بیماری هــای مزمــن در دو ســطح مراقبت هــای اولیــه و پیشــرفته 

ــود ]10[ ــاس می ش ــشی احس توانبخ
ــجویان در  ــابی دانش ــوه ارزشی ــه نح ــران ب ــوزشی ای ــه آم در برنام
دو بخــش روش هــای ارزشیــابی و دفعــات ارزشیــابی اشــاره شــده 
ــت و  ــب موقعی ــر حس ــر، ب ــای زی ــا روش ه ــران ب ــت، فراگی اس
ــد:  ــد ش ــابی خواهن ــوزشی، ارزشی ــروه آم ــخیص گ ــن تش هم چنی
انــواع آزمون هــای ســاختارمند عیــنی و بالیــنی، آزمون هــای 
ــون  ــه ای، آزم ــلی رایان ــون تعام ــفاهی، آزم ــای ش ــبی، آزمون ه کت
ــدت  ــاه م ــون کوت ــلی، آزم ــای عم ــتقیم مهارت ه ــاهده مس مش
عملکــرد بالیــنی، آزمــون 360 درجــه، آزمــون پــازل، واقعه نــگاری، 
الگــوی اداره مشــکل، ارزیــابی کارپوشــه )شــامل ارزیــابی کارنمــا، 
ــالات، تشــویق هــا، تذکــرات  ــج آزمونهــای انجــام شــده، مق نتای
ــن  ــد(. هم چنی ــا می باش ــر آن ه ــام کار و نظای ــای انج و گواهی ه
ــه  ــوزشی ب ــت آم ــداف وموقعی ــر حســب اه ــد ب ــابی می توان ارزشی
صــورت مســتمر، دوره ای و نهــایی در اشــکال تشــخیصی، تکویــنی 
ــوزشی  ــه آم ــود ]9[. ولی در برنام ــام ش ــمی انج ــن تراک و همچنی
ییــل اشــاره ای بــه نحــوه ارزشیابی دانشــجویان نشــده اســت ]17[

نتیجه گیری
ــلی  ــتاری داخ ــد پرس ــناسی ارش ــوزشی کارش ــه آم ــه برنام  مقایس
جــراحی ایــران بــا برنامــه آمــوزشی مراقبت هــای حــاد بزرگســالان 
و ســالمندان ییــل، بیانگــر فلســفه، چشــم انداز و رســالت اختصاصی 
ــل  ــوزشی یی ــه آم ــران اســت ولی در برنام ــوزشی ای ــه آم در برنام
آمریــکا ایــن شــاخص ها بــه صــورت کلی بــرای رشــته پرســتاری 
ــاط  ــرایی جــزو نق ــن رویکــرد تخصص گ ــف شــده اســت، ای تعری
ــوی  ــابهاتی در محت ــد. تش ــران می باش ــوزشی ای ــه آم ــوت برنام ق
دروس و تفاوت هــای قابــل ملاحظــه ای در شــرایط و نحــوه 
پذیــرش دانشــجو و نــوع و تعــداد واحدهــای درسی بیــن دو 
ــتن  ــل داش ــرش در یی ــرایط پذی ــود دارد. ش ــوزشی وج ــه آم برنام
 ،)RN( مــدرک معتبرزبــان انگلیــسی، مــدرک صلاحیــت حرفــه ای
Graduate Record Examina-) ــمی ــت عل ــدرک صلاحی  م

ــنی،  tion=GRE) ، داشــتن حداقــل یــک ســال ســابقه کار بالی
داشــتن تاییدیــه از اعضــای هیئــت علــمی می باشــد کــه در ایــران 
ــجو  ــرش دانش ــرایط پذی ــزو ش ــوق ج ــوارد ف ــدام از م ــچ ک هی
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نیســت. بنابرایــن بــه نظــر می رســد در پذیــرش دانشــجو علاوه بــر 
ــه شــاخص های دیگــر هماننــد  در نظــر گرفتــن آزمــون ورودی ب
صلاحیــت بالیــنی، مــدرک زبــان معتبــر و ســوابق کار بایــد توجــه 
شــود. هم چنیــن در ییــل امــکان تحصیــل بــه صــورت پــاره وقــت 
نیــز وجــود دارد. کــه در ایــران ایــن گونــه نیســت، ارائــه دروس بــه 
صــورت پــاره وقــت و آنلایــن می توانــد ایــن امــکان را بــرای بــه 
تحصیــل پرداختــن اغلــب فارغ التحــصیلان کارشــناسی پرســتاری 

بــا حفــظ شــغل، فراهــم نمایــد
 از آنجــا کــه نتایــج ایــن مطالعــه نشــان داد در ســاعات عمــلی و 
بالیــنی دروس بیــن دو برنامــه آمــوزشی، اخــتلاف قابــل توجــهی 
وجــود داشــت و هم چنیــن بــه دلیــل گســتردگی برنامــه آمــوزشی 
کارشــناسی ارشــد پرســتاری داخــلی جــراحی و در جهــت رسیــدن 
ــه  ــر ب ــوزشی بیش ت ــای آم ــتی واحده ــته، بایس ــداف رش ــه اه ب
ــردد  ــنهاد می گ ــذا پیش ــود، ل ــه ش ــلی ارائ ــنی و عم ــورت بالی ص
ســاعت های حضــور دانشــجویان در محیط هــای بالیــنی افزایــش 
یابــد. تــا یــکی از نقص هــای اصــلی رشــته پرســتاری کــه 
ــن  ــد. هم چنی ــش یاب ــت، کاه ــل اس ــوری و عم ــن تئ ــکاف بی ش

تفکیــک ایــن رشــته بــه دو رشــته مجــزای مراقبت هــای حــاد در 
ــه و پیشــگیرانه در بزرگســالان و  بزرگســالان و مراقبت هــای اولی
حــتی تغییــر نــام رشــته بــه پرســتاری مراقبت هــای حــاد و اولیــه 
ــتاری  ــای پرس ــه مراقبت ه ــت ارائ ــر کیفی ــد ب بزرگســالان می توان
ــن  ــگان و هم چنی ــارت دانش آموخت ــواد و مه ــطح س ــاء س و ارتق

افزایــش رضایتمنــدی آنــان موثــر باشــد.
محدودیــت اصــلی ایــن مطالعــه، کمبــود منابــع جمــع آوری داده ها 
ــه  ــا ب ــه تنه ــن مطالع ــن ای ــود. هم چنی ــل ب ــورد دانشــگاه یی در م
مقایســه کلی یــک دانشــگاه پرداختــه و دانشــگاه های دیگــر 

کشــور آمریــکا مــورد بــررسی قــرار نگرفتنــد

سپاسگزاری
نویســندگان ایــن مقالــه از مســاعدت معاونــت محتــرم پژوهــشی 

دانشــگاه علــوم پزشــکی ســمنان تشــکر و قــدردانی می نماینــد

تضاد منافع
هیچ گونه تضاد منافعی بین نویسندگان وجود ندارد.
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