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 پرستاران اي هبررسي روايي و پايايي نسخه فارسي پرسشنامه خودپنداري حرف
)NSCQ(  

  
  3بين ايران جهان ،2، ساره كشاورزي1زهره باديه پيماي جهرمي

  
   چكيده

ا و  ه ـ  ش پرستاران به عنوان اطلاعات و عقايدي است كه پرستاران راجع به نقـش خـود، ارز                اي  هخودپنداري حرف : مقدمه
يـري  گ هبراي درك بهتر پرستاران و حل بحـران پرسـتاري، نيـاز بـه توسـعه ابـزاري اختـصاصي بـراي انـداز                 .  دارند رفتارهايشان

ــ ــداري حرف ــود دارداي هخودپن ــتاران وج  ــ.  پرس ــداري حرف ــشنامه خودپن ــتاراناي هپرس  Nurse Self-Concept ( پرس
Questionnaire: NSCQ(  كه توسطCowinاي ه جهت ارزيـابي خودپنـداري حرف ـ   و همكاران تهيه و تنظيم شده است 

ازي آن به عنـوان يـك       س  هف از انجام اين پژوهش اعتبارسنجي نسخه فارسي اين پرسشنامه و آماد           هد. شود ميپرستاران استفاده   
  .باشد مي پرستاران در جمعيت ايراني اي هابزار در ارزيابي خودپنداري حرف

اي ه ـ نشـاغل در بيمارسـتا    پرسـتار 200آزمـون   ابييو اعتبار جيسن روان نوع از مقطعي تحليليدر اين پژوهش : روش
 را  اي  هشماري وارد مطالعه شدند و پرسشنامه خودپنداري حرف ـ        به روش سر   1391زشكي جهرم در سال     وابسته به دانشگاه علوم پ    

سـنجش روايـي    جهـت   . ازي و ضريب آلفاي كرونباخ صورت گرفت      س  هسنجش پايايي پرسشنامه به روش دو نيم      . تكميل نمودند 
  .استفاده شد براون و ضريب همبستگي اسپيرمناين پرسشنامه نيز از تحليل عاملي اكتشاف روايي سازه 

نتايج تحليـل عـاملي     .  به دست آمد   97/0 و   84/0به ترتيب    ضرايب همبستگي اسپيرمن براون و آلفاي كرونباخ      : اه  هيافت
وامكس نشان داد كه اين پرسشنامه داراي شـش عامـل عـزت نفـس               اي اصلي و با استفاده از چرخش اك       ه  هبه كمك روش مؤلف   

 از واريانس كـل را تبيـين        %63/76اين عوامل بيش از     . باشد مي، ارتباطات، رهبري، دانش، مراقبت و ارتباط با همكاران          يپرستار
 در نوسـان بـود و       75/0 تا   41/0 دامنه اين ضرايب از   . ييد شد أاي اين پرسشنامه نيز با يكديگر ت      ه  سروايي سازه زيرمقيا  . كنند مي

  . معنادار بودندها آنكليه 
توانـد ابـزاري روا و پايـا در ارزيـابي            مـي  پرسـتاران كـوين      اي  هبه طور كلي پرسـشنامه خودپنـداري حرف ـ       : يريگ  هنتيج

هاي مختلف  و گروهاي بيشتر ه ه نمونبررويشود در مطالعات آتي محققان  ميپيشنهاد .  پرستاران ايراني باشد   اي  هخودپنداري حرف 
  .تمركز داشته باشند

  
   پرسشنامه، خودپنداري، پرستاري، روايي، پايايي:اه هكليد واژ

  
  27/12/1392: تاريخ پذيرش  4/8/1392: تاريخ دريافت

  
  
  
  
  

                                                            
 مربي گروه پرستاري، دانشكده پرستاري، دانشگاه علوم پزشكي جهرم، جهرم، ايران - 1
 )نويسنده مسؤول (م پزشكي شيراز، شيراز، ايران، دانشگاه علودانشكده بهداشتاپيدميولوژي، گروه  استاديار - 2

 skeshavarz@sums.ac.ir :پست الكترونيكي
  ، دانشگاه علوم پزشكي شيراز، شيراز، ايران)س( مربي گروه پرستاري، دانشكده پرستاري و مامايي فاطمه - 3
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  مقدمه 
امروزه پرستاري به عنوان يك رشته مـستقل در نظـر           

 اي آموزش پرستاري در مقطع    ه  هشود و توسعه برنام    ميگرفته  
كارشناسي و كارشناسي ارشد تا حد زيادي وضعيت اجتمـاعي          

اي ه ـ شرغم تـلا  علي  اما)1(پرستاران را بهبود بخشيده است   
آنان يك   بالاي ترك خدمت  و پرستار شديد   كمبودانجام شده   

نتايج مطالعات گونـاگون نـشان داده       . )2( است   جهاني معضل
له وجـود دارد حتـي در مطالعـه         أاست كه در ايران نيز اين مس      

سـتاران مـورد    حريري و همكاران ميل به ترك خـدمت در پر         
. )3(بررسي نسبت به پرستاران خارج از ايران بيشتر بوده است           

 خدمت ترك زاده شوريده و همكاران نيز قصد در مطالعه آتش
در مطالعـه ديگـري كـه بـه     . )4(بود  اديز يو يس يآ پرستاران

بررسي نظرات دانشجويان پرستاري نسبت به حرفه پرسـتاري      
پرداخت نيز بيش از نيمي از دانشجويان پرستاري با تـرك            مي

اين حرفه موافق بودند و تصميم به تغيير رشته يـا انـصراف از              
  .)5(رشته پرستاري داشتند 

به  پرستار و  له كمبود أمس براي حل  مطالعات زيادي 
پرسـتاران انجـام شـده كـه بـر           حفظ تر  صورت اختصاصي 

اسـترس،   شـغلي، عـدم رضـايت     اشتغال مانند    عوامل مهم 
 .گرديده اسـت   متمركز استخدام مشكل و فرسودگي شغلي 

محـيط   در از خـود   پرسـتاران  درك اين درحالي اسـت كـه     
 نيـروي  بحـران  تبيـين  ركاري پرستاري يك عامل مهـم د     

در اين حرفه بـه      بحران بهتر پرستاري است كه براي درك    
نياز  پرستاران اي  هخودپنداري حرف  ديدگاه جديدي نسبت به   

ــه  .)6( دارد ــايج مطالع ــوع نت ــين موض  و Cowin در هم
 ــ  ــداري حرف ــه خودپن ــت ك ــشان داده اس ــاران ن  اي ههمك

 بيـشتري در  تـأثير پرستاران در مقايسه بـا رضـايت شـغلي       
ــتاري دارد    ــه پرس ــان در حرف ــدن آن ــت . )7(مان در حقيق

دهنـد و ارزش   مـي پرستاران بايد ارزش كاري را كه انجـام   
  .)8( را كه در آن مشغول هستند بدانند اي هحرف

احـساس   و فكـر  خـود  درباره كه هر فرد چگونه   اين
را   ايـن ايـده    .دارد از خـود   دركي است كه     براساس كند مي
صادق دانست كه بـه موجـب       ي نيز   كار زندگي در توان مي
، ديدگاه فرد نـسبت     اي  هحرف از خود فرد   چگونگي درك  آن

 زنـدگي  در بـا آنچـه   دهـد و     مـي   قرار تأثيررا تحت    به خود 
  .)9(  ارتباط دارديابد مي به آن دست كاري

ــ ــداري حرفـ -professional self) (اي هخودپنـ
concept        ـ  اي علـم و    ه ـ  ي در صد سال گذشته يكـي از نگران

 ـ ه  هدانش در حرف    و ارتقـاء آن بـه       )10(ف بـوده اسـت      اي مختل
اي بهداشت روان،   ه  تعنوان يك هدف مهم در آموزش و مراقب       

آن در  به صورت جهاني مورد تأييد قرار گرفته است كه اهميـت            
  .)11( بهداشتي نيز شناخته شده است ياه همطالعات حرف

خودپنداري پرستاران به عنوان اطلاعات و عقايدي است        
 )12(ا و رفتارهايشان دارنـد  ه شا راجع به نقش خود، ارز ه  نكه آ 

 فـرد  اي هو نگرشي است از تجربياتي كه باعث ارتقاء هويت حرف         
 گرايي و اعتبار بخشيدن     اي  ه و در ايجاد حس حرف     )13(گردد   مي

 خودپنـداري   بـا  پرسـتاران زيـرا   . )14(به آن بسيار مهـم اسـت        
رضـايت   نا اي  ه حرف ـ به عنـوان    حرفه پرستاري را    منفي اي  هحرف

شايـستگي خـود را نيـز       نماينـد و     مي توصيف   انگيز و غم  بخش
 اش حرفه به فرد نسبت تصور ردر حالي كه اگ )1(دانند  مي كمتر
ت يولؤقبول مس يبرا يشتري بيآمادگ يروان نظر از باشد، مثبت
  .)15(خواهد داشت  اي هحرف

ان يكـي از    در حقيقت خودپنداري پرستاران به عنـو      
هنــده درك د ن نــه تنهــا نــشااي هانــواع خودپنــداري حرفــ

باشـد، بلكـه     مـي  خـود    اي  هاي حرف ه  تپرستاران از صلاحي  
اي عملـي كـه بـراي مراقبـت از بيمـار ضـروري              ه  تمهار
 از اين رو مهم اسـت       .)16(نمايد   ميباشد را نيز توصيف      مي

كنند، نگرششان نسبت    ميچگونه به خود نگاه      كه پرستاران 
ايي را دوسـت دارنـد و ارتبـاط    ه يبه خود چيست، چه ويژگ    

  .)17( ا با بيماران چگونه استه نآ
از  نـه تنهـا   افـراد   لازم اسـت     پرستاري كه  حرفه در

مراقبـت از    در شايـسته باشـند بلكـه        لحاظ علمي و عملـي    
  باشند و بتواننـد بيمـار خـود را اداره نماينـد،          نگر بيمار جامع 

 براي ادامه پيـشرفت    پرستاران مربوط به خودپنداري   دانش
نيـاز بـه توسـعه       و   بسيار مهم خواهد بـود     رشد اين حرفه   و
 اي  هخودپنـداري حرف ـ   يـري گ  هبراي انداز ي اختصاصي   ارابز

 يـك راه حـل     درك بهتـر آنـان و      بـراي پرستاران ايرانـي    
  . وجود داردپرستاري كمبود بحران احتمالي

اي خودپنـداري موجـود نظيـر پرسـشنامه         ه  هپرسشنام
خودپنداري راجرز و پرسشنامه خودپنداري بك جهت سنجش        

زت نفـس ماننـد     اي ع ـ ه ـ  هخودپنداري شخـصي و پرسـشنام     
عزت نفس روزنبرگ و كوپراسميت به منظور تعيين        پرسشنامه  

ميزان پذيرش خود و احترام فرد به خـود مـورد اسـتفاده قـرار              
 جهت بررسي خودپنداري اي هپرسشنامبه حالي كه  گيرد در مي
. نيـاز اسـت   و درك فرد از خود به عنوان يك پرستار           اي  هحرف

ــداري پر  ــصاصي خودپنـــ ــشنامه اختـــ ــتاريپرســـ  ســـ
)Professional Self-Concept of Nursing 



  همكاران و هره باديه پيماي جهرميز                                                                        ...اي بررسي روايي و پايايي نسخه فارسي پرسشنامه خودپنداري حرفه
 

 1392زمستان ) 6پياپي ( 4  شماره2دوره                                                                                                                                                     پرستاري آموزش

 
۶۵

Instrument: PSCNI ( توســــط 1992در ســــال 
Arthur      اي  ه سؤال خودپنـداري حرف ـ    27 توسعه يافت كه با 

، رضــايتمندي و اي هپرســتاران را در ســه بعــد عملكــرد حرفــ
، بـا ادامـه     پـس از آن   . )18( داد ميارتباطات مورد بررسي قرار     

 Nurse (اي ه پرسشنامه اختصاصي خودپنداري حرفتحقيقات
Self-Concept Questionnaire: NSCQ (توسط 

Cowinــاران ــابي  ) 9(  و همك ــنجش و ارزي ــور س ــه منظ ب
 يك مدل چند بعدي و      براساس پرستاران   اي  هخودپنداري حرف 

 داراي سلسله مراتب از خودپنداري تنظيم گرديد كه بـه طـور           
، ، دانـش  خاص با شش جزء عزت نفس پرسـتاري، ارتباطـات         
شــود  مــيمراقبــت، رهبــري و ارتبــاط بــا همكــاران تعريــف 

اين پرسشنامه نه تنها درك پرستاران از احـساسات         . )11و7،9(
نمايـد بلكـه اعتمـاد بـه نفـس           مـي  آنان را توصـيف      اي  هحرف

پرستاران را در برقراري ارتباط با ديگر همكـاران، يـادگيري و            
از بيمار مورد  استفاده از دانش و عملكردهاي باليني در مراقبت         

دهـد و بـر همـين اسـاس بـه عنـوان يـك                مـي  قرار   بررسي
 مـورد   پرسشنامه جامع جهت بررسـي خودپنـداري پرسـتاري        

تـرين    و در حال حاضر جديدترين و كاملگيرد مياستفاده قرار   
  .باشد مي پرستاري اي هپرسشنامه خودپنداري حرف

اي گونـاگون ترجمـه شـده    ه ـ ناين پرسشنامه به زبـا  
اي ه ـ  تاي انجام شـده در سـاي      ه  يبررس براساس اما   )19و1(

Medlib, SID Google Scholar, 
IranMedex, Magiran ــاكنون بــه زبــان فارســي  ت

جي و سـن   در خصوص رواناي هبرگردانده نشده است و مطالع    
. ساختار عاملي اين پرسشنامه در ايران صورت نگرفته اسـت          

گونـه   ييو پايا ييروا نييتع و ترجمه مطالعه حاضر لذا هدف
 پرســـتاران و اي ه پرســـشنامه خودپنـــداري حرفـــيفارســـ
ازي آن به عنوان يك ابزار جامع در تحقيقات مربـوط           س  هآماد

  .باشد مي پرستاران اي هبه ارزيابي خودپنداري حرف
  

  روش مطالعه 
 نـوع  از  مقطعـي تحليلـي  اي همطالع ـ مطالعـه،  نيا

 اول قـدم  در كـه  اسـت  آزمـون  ابيي ـو اعتبار نجيس نروا
  پرستاران بهاي هپرسشنامه خودپنداري حرف يسيانگل نسخه
پرسشنامه  يسيانگل نسخه ترجمه جهت. شد ليتبد فارسي
 است، پس از مكاتبـه  ياختصاص پرسشنامه يك هكمذكور 
 مـستقيم و  ترجمـه  روش از ح آن و اخذ مجوز لازمبا طرا

) forward-backward translation(معكـــوس 

 توسط چهار اصلي نسخه ابتدا روش نيا در. استفاده گرديد
شـد و   ترجمـه  فارسـي  به زمان طور هم به مستقل مترجم

 از مترجم مستقل دو توسط مجدداً سپس نسخه مورد تأييد
شـد و   برگردانده سييانگل زبان به نخست مرحله مترجمان

 پس از مطالعه نيا در استفاده مورد يينها نسخه ان،يپا در
 يعلم ـ تأي ـه ياعـضا  از تـن  10 اعمال نظرات و يبررس

دانشكده پرستاري جهرم و شيراز از نظر روايي محتـوايي و           
  .ديگرد نيتناسب سؤالات با فرهنگ ايراني تدو

ه  پرسـتاران سـاخت  اي هخودپنـداري حرف ـ  پرسشنامه
Cowin  سـؤال در شـش   36 شـامل  )2001(و همكاران 

سؤالات  (، مراقبت )1-6سؤالات  (پرستاري   بعد عزت نفس  
ــا همكــاران )13-18ســؤالات (، دانــش )12-7 ــاط ب ، ارتب

و رهبـري   ) 25-30سـؤالات   (، ارتباطات   )19-24سؤالات  (
يك از سؤالات به صـورت       هر. باشد مي) 31-36سؤالات  (

 8  تـا 1 نمـره  اي ه مقيـاس رتب ـ سبراسامثبت بيان شده و 
تـا  ) كمترين (36در مجموع نمره هر فرد از       . گيرد ميتعلق  
باشـد كـه هرچـه نمـره بيـشتر باشـد             مـي ) بيشترين (288

 ـكنمـره   هك است ركقابل ذ. خودپنداري بهتر است  هـر  يل
 نمره به دست آمده در آن بعد تقسيم بر تعـداد            براساسبعد  

  .)20و11(گردد  مي سؤالات مطرح شده در آن محاسبه
شـاغل در   پرسـتار  200 را پـژوهش  نيا يآمار هجامع

اي وابسته به دانشگاه علوم پزشكي جهرم در سال         ه  نبيمارستا
تشكيل دادند كه به روش سرشماري وارد مطالعه شدند          1391

  .مودند پرستاري را تكميل ناي هو پرسشنامه خودپنداري حرف
 رعايت ملاحظات اخلاقي پژوهشگر اهـداف       به جهت 

را به واحدهاي تحت مطالعه توضيح و به آنـان اطمينـان داد             
ماند و پرسشنامه بـدون ذكـر        ميكه اطلاعات محرمانه باقي     

توسـط   پرسـشنامه  لي ـمكت از گـردد و قبـل   مـي نام تكميل 
 تكشر يبرا آگاهانه تيرضا آنان كت كت از زين پرستاران

د و اطلاعـات مربـوط بـه آن دسـته از     يگرد اخذ ژوهشدر پ
  .آوري نگرديد مطالعه نبودند جمعافراد كه مايل به شركت در 

 ثبات نييتع روش از پرسشنامه ييايپا نييتع منظور به
 كـه  است يشاخص ابزار يداخل ثبات .شد استفاده  ابزاريداخل
 بـا  مقـدار  چه ابزار كي دهنده ليتشك دهد سؤالات مي نشان
 نظر مورد ابزار روش، نيا هستند در يا همگون و مرتبط هم
 بيضـر  كـه  اسـت  برخوردار قبول قابل يياياز پا يصورت در
همچنـين بـا   . )21( و يـا بيـشتر باشـد    7/0آن  كرونباخ يآلفا
بـراون   -يري از شاخص ضـريب همبـستگي اسـپيرمن        گ  هبهر

ازي بـراي   س  هيايي پرسشنامه مذكور به روش دو نيم      ضريب پا 
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در حـالاتي كـه     . كل مقياس و هر يك از دو نيمه برآورد شـد          
ت پرسشنامه زياد باشـد از ايـن شـاخص اسـتفاده            سؤالاتعداد  
 آزمون يك بار با گـروه واحـدي از آزمـون             اين .)22( شود مي

 شود و سپس آن را به دو نيمه تقسيم كـرده           ميشوندگان اجرا   
ت فرد و زوج جدا شده و سپس جهت         سؤالابه اين صورت كه     

اي ه  همحاسبه ضريب پايايي در اين روش، همبستگي بين نيم        
جهت بررسي روايي پرسشنامه    . )22( گردد ميآزمون محاسبه   

 Exploratory(مورد نظر از روش ساختار عاملي اكتشافي 
Factor Analysis (اي اساسـي ه ـ هلفؤبا روش تحليل م 

)Principal Component Analysis(  استفاده شـد 
گتـر از يـك معيـار    بزر) Eigen Value (كه مقـادير ويـژه  

علاوه بـر تحليـل عـاملي جهـت         . ا بوده است  ه  هلفؤانتخاب م 
 inter-item(بررسي روايي پرسشنامه از نوعي روايي سازه 

reliability (  اي شناخته شده نيز اسـتفاده      ه  هو مقايسه گرو
ــان پيرســون در ايــن روش ضــرايب همبــستگي . گرديــد مي
 اي  و4/0گي گردد و ضريب همبست مي ا محاسبهه سزيرمقيا

. شـود  مـي نظر گرفتـه   در مناسب يهمبستگ عنوان به شتريب
  .صورت گرفت SPSS v.19 افزار ا توسط نرمه لكليه تحلي
  
  ها يافته

شـركت   پرسـتار  200 مجموعـاً  حاضـر  مطالعـه  در
 ا بـه ترتيـب    ه ـ  نميـانگين سـن و سـابقه كـار آ         كردند كه   

%) 9/61( مؤنـث    ها  آنبيشتر  .  بود 82/7±35/6 و   5/1±32
 پرستاران مدرك كارشناسي    %92 .بودند) %2/81(و متأهل   

 روش از پرسـشنامه،  يياي ـ پايبررس ـ در. پرستاري داشتند
 يبـرا   كرونبـاخ يآلفا بيضر محاسبه و ابزار يداخل ثبات
طـور   بـه  ابعـاد  از كي ـهـر   ن دريهمچن و پرسشنامه كل

 بيضـرا  اي مطالعـه ه ه يافتبراساس. شد استفاده جداگانه
در ابعـاد   و 97/0پرسـشنامه   كـل  يبـرا  ونبـاخ  كريآلفـا 

، 91/0، مراقبـت    91/0، دانـش    96/0خودپنداري پرستاري   
 94/0 و ارتباطـات     92/0، ارتباط با همكـاران      91/0رهبري  

يـري از شـاخص ضـريب       گ  ههمچنـين بـا بهـر     . برآورد شد 
 بـراون ضـريب پايـايي بـه روش دو           -همبستگي اسپيرمن 

و براي نيمـه اول و دوم       84/0ازي براي كل مقياس     س  هنيم
جهـت بررسـي روايـي       . برآورد شد  95/0 و   96/0به ترتيب   

 ــ ــداري حرف ــشنامه خودپن ــاملي اي هپرس ــل ع ، روش تحلي
اكتشافي به كار گرفتـه شـد و بـراي تحليـل عوامـل ايـن                

اي اصلي و روش چـرخش      ه  هلفؤپرسشنامه روش تحليل م   

. اســتفاده شــد) Equamax(متعامــد از نــوع اكــوامكس 
 شـامل آزمـون     1ه شده در جدول شـماره       ياي ارا ه شاخص

) Bartlett’s Test of Sphericity( كرويت بارتلت
-Kaiser(برداري كيـزر ميـر الكـين      و آماره كفايت نمونه   
Meyer-Olkin( باشد مي.  

از آنجايي كه براي يك تحليل عاملي مناسب در آزمـون      
. )23( و بـالاتر نيـاز اسـت      7/0اي  ه ـ  شبرداري ارز  كفايت نمونه 

و ) >001/0p(هنده مقادير معنـا دار  د ناي اين جدول نشاه  هيافت
بـا  . باشـد  مي جهت تحليل عاملي     =KMO)934/0(مناسب  

ا در تحليـل عوامـل      ه ـ  نار ايـن آزمـو    اي معنـاد  ه ـ  هتكيه بر يافت  
 هـا   آناي اصلي كه مقادير ويژه      ه  هاكتشافي با روش تحليل مؤلف    

ييد شد  أ ت Cowin عاملي   6 بزرگتر از يك و معنادار بود ساختار      
 عامـل تبيـين     6 واريانس توسـط ايـن       %63/76كه در مجموع    

مربوط %) 52/49(شود و بيشترين مقدار واريانس تبيين شده         مي
  .شود مياي اول تا ششم را شامل ه هل اول است كه گويبه عام

 بارهـاي عـاملي، ميـزان اشـتراك         2جدول شـماره    
، )يا واريانس كل با ميزان اشتراك عاملي متغيرهـا        (متغيرها  

ط هر يـك از     مقادير ويژه و درصد واريانس تبيين شده توس       
 5/0حداقل بار عاملي قابل قبـول       . دهد ميعوامل را نشان    

فتـه شـده اسـت و بـر ايـن اسـاس عبـارات بـا                 در نظر گر  
  . درون هر عامل قرار گرفتند5/0همبستگي بالاتر از 

شـود   مـي مـشاهده    2شـماره   گونه كه در جدول      همان
 است و بيـانگر توانـايي       %63ها بالاتر از     تمامي ميزان اشتراك  

اي تعيين شـده در تبيـين واريـانس متغيرهـاي مـورد             ه  لعام
ي اكتشافي، اين پرسـشنامه را داراي       تحليل عامل . مطالعه است 

 Cowin عامل نشان داد كه با نـسخه اصـلي   6 گويه در  36
 ـ    . سازگار است   6 تـا  1اي ه ـ هتحليل عاملي نشان داد كـه گوي

 12 تـا    7اي  ه ـ  ه، گوي ـ )عزت نفس پرستاري  (روي عامل اول    
 روي عامـل    18 تـا    13اي  ه  ه، گوي )مراقبت(روي عامل ششم    

ارتبـاط  ( روي عامل پنجم     24 تا   19اي  ه  ه، گوي )دانش(چهارم  
و ) ارتباطات( روي عامل دوم   30 تا   25اي  ه  ه، گوي )با همكاران 

  .اند هبار گذاري شد) رهبري( روي عامل سوم 36 تا 31 گويه 6
از سنجش روايي سازه اين پرسشنامه نيز با اسـتفاده          

اي آن صورت   ه  سمقياضريب همبستگي پيرسون ميان زير    
شـود   مي مشاهده 3شماره در جدول طور كه    گرفت و همان  

ا داراي همبـستگي متوسـط يـا قـوي و           ه ـ  سمقياكليه زير 
و اين مطلـب    ) >001/0p( ارتباط معنادار با يكديگر هستند    

  .هنده روايي سازه اين آزمون استد ننشا
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 برداري كرويت بارتلت  و نتايج آزمون كفايت نمونهKMOآماره  -1جدول 
  934/0  (KMO)برداري  آماره كفايت نمونه

  92/6519  آماره كاي دو
  630  درجه آزادي

  
  آزمون كرويت بارتلت

  p-value  001/0 p<  
 

  اي ويژه و درصد واريانس تبيين شده توسط عوامله شبارهاي عاملي چرخش يافته، ميزان اشتراك، ارز -2جدول 
 ستخراج شدهعوامل ا گويه 1عامل  2عامل  3عامل  4عامل  5عامل  6عامل  ميزان اشتراك

834/0       780/0 1 
891/0       839/0 2 
890/0       850/0 3 
778/0       781/0 4 
882/0       827/0 5 
762/0       700/0 6 

 عزت نفس پرستاري

757/0  771/0      7 
815/0  827/0      8 
728/0  524/0      9 
716/0  661/0      10 
759/0  512/0      11 
626/0  550/0      12 

 مراقبت

732/0    592/0    13 
827/0   705/0    14 
790/0    709/0    15 
747/0    699/0    16 
666/0    539/0    17 
766/0    683/0    18 

 دانش

744/0   666/0     19 
731/0   548/0     20 
722/0   567/0     21 
812/0   700/0     22 
826/0   725/0     23 
714/0   610/0     24 

 ارتباط با همكاران

811/0      773/0  25 
665/0      588/0  26 
787/0      740/0  27 
790/0      747/0  28 
831/0      738/0  29 
814/0     719/0  30 

 ارتباطات

670/0     706/0   31 
759/0     754/0   32 
770/0     819/0   33 
767/0     787/0   34 
658/0     751/0   35 
752/0     765/0   36 

 رهبري

 ارزش ويژه  83/17 71/3 47/2 54/1 14/1 08/1 
 درصد واريانس تبيين شده  52/49 32/10 87/6 26/4 17/3 49/2 
 درصد تراكمي واريانس تبيين شده  52/49 84/59 71/66 97/70 14/74 63/76 
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   پرستاران با يكديگراي هعوامل خودپنداري حرف همبستگي هر يك از -3ول جد
 عامل عزت نفس پرستاري مراقبت دانش ارتباط با همكاران ارتباطات رهبري
 عزت نفس پرستاري 1     
 مراقبت *67/0 1    
 دانش *74/0 *75/0 1   
 ارتباط با همكاران *59/0 *67/0 *66/0 1  
 ارتباطات *43/0 *70/0 *65/0 *75/0 1 
 رهبري *41/0 *50/0 *53/0 *62/0 *49/0 1

* 001/0p< 
  

  بحث 
بخــش  در نقــش مهمــي پرســتاران بــه طــور كلــي

 رفـاه  هر ملت بر عهـده دارنـد از ايـن رو    بهداشت و درمان  
 هر كشور اي  ه  تاولوي از بايد پرستاري حرفه   افراد شاغل در  

هاي  راه،   تحقيقات م با انجا  در كشورهاي توسعه يافته   . باشد
  .اند هپرستاران ايجاد كرد رفاه براي حفظ زيادي

 درك نقـش مهمـي در     پرستارانپنداري  مفهوم خود 
پرستاري برعهـده دارد و از آنجـا كـه           حرفه   افراد شاغل در  

باشــد و از نظــر  مــيايــران از كــشورهاي در حــال توســعه 
، ايي با ديگر كـشورها دارد     ه  تتفاو... فرهنگي، اجتماعي و    

. ايراني وجود دارد  پرستارانپنداريخود درك اهميت نياز به
 مطالعـات   نتـايج حاصـل از      است كه معمـولاً    اين در حالي  

 ارزيـابي  بـدون انجام شده در كـشورهاي توسـعه يافتـه را           
در فرهنـگ ايرانـي پذيرفتـه و بـه كـار             مطالعات اعتبار آن 

  .گيرند مي
داري  خودپن ـ اي  ه گزين ـ 36در اين مطالعه پرسشنامه     

 2001 در سـال     Cowin پرستاران كه به ابتكـار       اي  هحرف
تدوين شده است به زبان فارسي ترجمه، و روايي و پايـايي            

نتايج حاصل از روايـي محتـوا       . آن مورد بررسي قرار گرفت    
سـازي ايـن     نشان داد كه رونـد مـورد اسـتفاده در فارسـي           

پرسشنامه روندي صحيح و منطقي بوده اسـت و محتـواي           
خواني زيادي دارد، بلكـه      نه تنها با نسخه اصلي هم     فارسي  

  .ي جامعه هدف واضح، روشن و رساستبرا
پـذير بـودن آن     پايايي يك آزمون بـه مفهـوم تكرار       

. )24( شـود  ميهاي مختلفي سنجيده     است كه توسط روش   
در اين مطالعه جهت سنجش پايايي از روش بررسي ثبـات           

در تعيـين ثبـات   . دروني و روش دو نيمه كردن استفاده شد      
دروني از ضريب آلفاي كرونباخ و در روش دو نيمه كـردن            

ت فـرد آزمـون ديگـر در        الاسؤت زوج يك آزمون و      سؤالا
 -نظر گرفته شدند و پس از آن با استفاده از روش اسپيرمن           

ضـرايب آلفـا كرونبـاخ و       . براون ضريب پايايي محاسبه شد    
 بـود كـه     84/0 و   97/0به ترتيب برابر بـا       براون -اسپيرمن

ايـن  . دهنده پايايي بسيار مطلوب اين پرسـشنامه بـود     نشان
. )19و1،11(خواني داشت    لعات هم ا با نتايج ساير مطا    ه  هيافت

العـاتي كـه در نيجريـه و        اين ضرايب از موارد مشابه در مط      
ضـريب آلفـاي    . )19و1(چين انجام شده است بزرگتر بـود        

 از اي هكرونباخ در مطالعه حاضر بـراي كليـه عوامـل، دامن ـ        
ت در حالي كه اين ضـرايب در مطالعـه           داش 94/0 تا   91/0

Onyiezugbo و Nwafor از اي هدر نيجريـــه دامنـــ 
 داشت و در مطالعه صورت گرفتـه در چـين           75/0 تا   70/0

 گـزارش شـده   88/0 تـا  83/0 و همكـاران از   Cao توسط
  .)19و1(است 

در اين مطالعه جهت بررسي سـاختار عوامـل از روش           
تحليــل عوامــل بــا . تحليــل عــاملي اكتــشافي اســتفاده شــد

 عامل را استخراج نمود     6اي مختلف چرخش عوامل،     ه  شرو
اين عوامـل شـبيه     . كند مياز واريانس را تبيين      % 63/76كه  

عــزت نفــس پرســتاري، : تنــد ازبــه نــسخه اصــلي آن عبار
. ارتباطات، رهبـري، دانـش، ارتبـاط بـا همكـاران و مراقبـت       

عــزت نفــس (بيــشترين بــار عــاملي مربــوط بــه عامــل اول 
اسـت  ) مراقبـت (و كمترين مربوط به عامل ششم       ) پرستاري
 عامل شباهت   6 مبني بر استخراج     Cowinاي  ه  هكه با يافت  

ساختار عاملي پرسشنامه طراحي شده توسط      . )9(داشته است   
Cowin          در كشورهاي نيجريه و چين نيز مورد بررسي قرار 

نتايج حاصل از ساختار عاملي مطالعه حاضر شبيه بـه          . گرفت
 در  Cowinنسخه اصلي پرسشنامه طراحـي شـده توسـط          

 و  Onyiezugbo  و همچنين مشابه مطالعات    2001سال  
Nwafor     در نيجريه و Cao       و همكاران در چين است اما 

. )19و1،9( در چـين دارد      Cao شباهت بيشتري بـه مطالعـه     
Onyiezugbo   و Nwafor  ـ   نفـري در    170 اي  ه با نمون

 را ابـزاري    Cowin اي  هنيجريه پرسشنامه خودپنداري حرف ـ   
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 Cao علاوه بر ايـن . )19( اند هبسيار معتبر و پايا گزارش كرد   
 1017 و همكاران نيز روايي و پايايي اين پرسـشنامه را روي          

 و ضـرايب پايـايي و روايـي         انـد   هپرستار در چين آزمون كـرد     
روايـي سـازه    . )1(عوامل را در سطحي بالا گـزارش كردنـد          

ستگي بين خـرده    ب مطالعه حاضر توسط ضريب هم     آزمون در 
 در جـدول    تـر   طـور كـه پـيش      ا تعيين شد كه همان    ه  سمقيا

 نشان داده شد تمامي ضرايب همبستگي بين خـرده       3شماره  
 داشـتند و  75/0 تـا  41/0 از اي هدار بوده و دامنمعناا  ه  سمقيا

باشد و ايـن نتـايج       مياين موضوع دال بر روايي سازه آزمون        
 ايـن   Cao. )19و1(اي ساير مطالعات سازگار است      ه  هتبا ياف 

 30/0 از   Onyiezugbo و   91/0 تـا    64/0ضرايب را بين    
  .اند ه گزارش كرد63/0تا 

اين پرسشنامه از     معناست كه  ا بدين ه  يخوان اين هم 
يــري و پايــايي كــافي برخــوردار اســت و گ هدقــت در انــداز

ت مطرح شده در پرسشنامه به خـوبي معـرف حيطـه            سؤالا
  . استاي هوسيع خودپنداري حرف

كه  مطالعه حاضر داراي دو محدوديت است اول اين       
ممكن اسـت بـه ايـن        اي اين پژوهش  ه  هيافتپذيري   تعميم

 از پرســتاران شــاغل در  ا صــرفاًهــ هدليــل كــه نمونـ ـ 
 ـ    اند  هاي جهرم انتخاب شد   ه  نبيمارستا زن ا  ه ـ  ه و اكثـر نمون

پژوهش حاضر بررسي   كه در     و دوم اين   بودند محدود باشد  
آزمـايي بررسـي    زمان بـا اسـتفاده از روش باز        همپايايي غير 

ييـد نتـايج، انجـام مجـدد        أجهـت ت  بنـابراين   . نشده اسـت  
 ـ      ي بزرگتـر و بـا اسـتفاده از         اه ـ  هپژوهش در آينـده در نمون

ايـران و همچنـين بررسـي       پرستاران شاغل در ساير نقـاط       
ــر  ــايي غي ــع   همپاي ــات در رف ــن مطالع ــان در اي ــن  زم اي

  .گردد ميا پيشنهاد ه تمحدودي
  
  گيري نتيجه

كـه نـسخه فارسـي پرسـشنامه         نتيجه نهـايي ايـن    
ــ ــداري حرف ــايي  اي هخودپن ــي و پاي ــتاران داراي رواي  پرس

 استفاده در تحقيقـات در زمينـه خودپنـداري          مناسبي جهت 
خـواني   با توجه به هـم    . باشد مي در جمعيت ايراني     اي  هحرف

بالاي نسخه فارسي با نسخه اصـلي آن، بـا اطمينـان بـالا         
يـري مناسـب در     گ  هعنوان يك ابزار انـداز    ه  توان از آن ب    مي

.  پرســتاران اســتفاده كــرداي هســنجش خودپنــداري حرفــ
دهـي بـه     دت زمان كوتاه جهت پاسخ    همچنين سادگي و م   

 .هاي مناسبت اين ابزار است ت از ديگر ويژگيسؤالا
  

  تشكر و قدرداني 
دانشگاه علوم پزشكي جهرم كه در  از كليه پرستاران

اجراي اين پژوهش ما را يـاري كردنـد تـشكر و قـدرداني              
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Determination of the reliability and validity of the Persian 
version of nurses’ self-concept questionnaire (NSCQ) 

 
 
Badiyepeymaye Jahromi1 Z (MSc.) - Keshavarzi2 S (Ph.D) - Jahanbin3 I (MSc.). 

 
 

Abstract 
Introduction: Professional self-concept of nurses is as information and ideas that 

nurses have about their roles, values and behaviors. For better understanding of nurses 
and solve the crisis of nursing, there is a need to develop specific instrument for 
measuring Professional self-concept of Nurses. NSCQ (Nurse Self-Concept 
Questionnaire) which has been developed by Cowin is used to evaluate the 
professional self-concept of nurses. The present study aimed to determine the 
reliability and validity of the Persian version of this questionnaire and prepare it as an 
instrument for evaluating the professional self-concept of the Iranian nurses. 

Method: In this cross sectional-analytic study of psychometric and validation of 
testing 200 nurses working at Jahrom University of Medical Sciences based on census 
method, completed the professional self-concept questionnaire. The reliability of the 
questionnaire was determined using split-half as well as Cronbach's alpha 
coefficients, exploratory factor analysis, and inter-item reliability and Spearma Brown 
correlation coefficient. 

Results: Spearman Brown correlation coefficient and Cronbach's alpha were 
0.84 and 0.97, respectively. Exploratory factor analysis through principle components 
method and equamax rotation demonstrated that the questionnaire contained six 
elements, including nursing self-esteem, communication, leadership, knowledge, care, 
and staff relations. These elements clarify more than 76.63% of the total variance. 
Inter-item reliability of the questionnaire subscales was also confirmed. These 
coefficients ranged from 0.41 to 0.75 and were all significant. 

Conclusion: In conclusion, the questionnaire of nursing professional self-
concept of Cowin could be used as a valid and reliable instrument for evaluating the 
Iranian nurses' professional self-concept. Considering greater sample size and 
different groups of people are suggested in future research. 
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