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۶٩

  مقدمه 
خـدمات   وا فاصـله آمـوزش      ي عمل   -يگسست تئور 

ل ي مـسا  تـرين   مهـم و   هـا   چـالش ن  يتر  ياساس از   يكي ينيبال
 ـ فاصـله  )1 ( در عصر حاضـر اسـت  يپرستار  در آنچـه  نيب

 نيبـال  در هك ـ يخدمات و شود مي داده آموزش درس لاسك
 توجـه  مـورد همـواره   لكمـش  يك عنوان به ،گردد مي هيارا

 )2 (اسـت  بـوده  يپرسـتار  انيدانـشجو  و نانكارك مدرسان،
ل و از طرفـي ديگـر        مشكل فاصله بين تئوري و عم ـ      امروزه
 پرستاري تحصيل كرده و به خصوص كارآمـد، از      كادركمبود  

مشكلات اساسي سيـستم بهداشـت و درمـان كـشور ايـران             
توانـد ريـشه در امـر آمـوزش و           مـي باشد كه اين معضل      مي

 از نگاه له  أن مس يا .باشديادگيري دانشجويان پرستاري داشته     
 هـاي  تياولو ي از يك ايران يلان پرستار ومتخصصان و مسؤ  

 و نظام سلامت مطرح     يستار مرتبط با پر   يها برنامه سازمان 
 »عمـل -يگسـست تئـور   « يب ـكي تر  ابعـاد واژه  . ه اسـت  شد

 هك ـ شناخته شده است     يها  ضرورت يو دارا  گسترده   آنچنان
  تجـارب و   براسـاس  يتعـدد پژوهشگران م ر  ي اخ ياه  هدر ده 

  وييزنمـا  از آن را بايياه ـ ه گوشاند ه نمود ي، سع انات خود كام
 در اي ـدن در شـده  انجـام  مطالعات بيشتر. )3 (ندي نمافيتوص

 يريچشمگ تفاوت هك دارند دلالت ن موضوعيا بر نهيزم نيا
 مشاهده يپرستار ينيبال خدمات و ي نظريها يريادگي نيب

 يادي ـتعداد زشورها كگر  يز همچون د  ي ن ايراندر   )4 (شود مي
مباحـث    هيحاش در   انهي اثبات گرا  يردهايك با رو  يمك  پژوهش
ن ي ـ از ا  يياه  هدام گوش كه هر   ك انجام شده     با گسست  مرتبط
ه ك ـ  متعـدد  مطالعات گذرا به    ينگاه. ندك مي را روشن    مسأله

 توجــه دهنــده نــشان ه، رســيدچــاپبــه ر يــ دهــه اخيــكدر 
 . اسـت  مـسأله ن  ي ـ به ابعـاد مختلـف ا      يپژوهشگران پرستار 

 منظم بـا    ي مطالعات مرور  ير، برخ ي اخ يها ن در سال  يهمچن
ــا يگرا عــتي طبيفــكيا مطالعــات يــنگــر  لكــرد يكــرو انــه ب
ــايكرو ــي پديرده ــس-يفي توصــيدارشناس ــاب يري تف  در ب

 نظريـه داده بنيـان      عناصـر و   يشناس   و معرفت  يشناس  يهست
 وسـت يا پ ي ـل در گسست    يساز دخ  نهي شناخت عوامل زم   يبرا
  .ستاشده  انجام يپرستار ا خدماتي از عمل يتئور

و بـالين،   ) تئـوري (سـست ميـان آمـوزش       اولين بار گ  
 در تعريـف    .)5(  مطـرح شـد    1997توسط هالينـگ ورث در      

توان گفـت    ميين آموزش و بالين     لغوي و عمومي از شكاف ب     
 تعارض ميان آنچه دانشجويان پرستاري در كلاس درس         كه

 محـيط   و آن چيـزي كـه در      ) نظـري جنبـه    (اند  هآموزش ديد 

 در تعريفـي ديگـر،      .)6 ( اسـت  )عمـل ( كنند ميباليني تجربه   
فه و مديريت بالين    اي ميان آموزش حر   ه  شعدم انطباق و تن   
هـاي بـين بـالين و تئـوري          به عنوان شكاف  پرستاري امروز   

 كه  رستاران علاقه شديد و ذاتي دارند     پ. )7 (شده است ناميده  
 كيفيت مراقبت از بيمار     اين شكاف را از بين ببرند و در نتيجه        

ذكـر   بـالين     نوع شكاف بين تئوري و     شش .)8 ( دهند را ارتقا 
شـكاف  ،  اه ـ  ت و واقعي  ها آرمانشكاف بين    كه عبارتند از     شده

شكاف بين ترجمه و تفسير     ،  بين آموزش عمومي و تخصصي    
، مربوطـه شكاف بين آموزش مربوطه و غير     ،  آموزش در بالين  

شكاف بين تئـوري     و   شكاف بين تئوري عمومي و تخصصي     
 .)7 (رود و تئـوري شـفاهي      مـي ر  كه در بخش باليني بـه كـا       

 شـده  عمـل نوشـته   و هينظر افكش مورد در ياديز مطالب
 گـذر  ،عمل و هينظر نيب افكش جاديا يكي از دلايل .است

 يالگو «دوره به »يمحور خدمات «دوره از يحرفه پرستار
  .)9 ( ذكر شده است»يآموزش

 يپرسـتار  آمـوزش  نبـودن  جوابگو جهت به ران،يا در
 و ينولوژكشرفت تيپ و جامعه تسلام يازهاين قبال در يسنت
 تحت اي هبود؛ برنام مشهود نهيزم نيا در هك يچالش دنبال به

 يطراح يعال به آموزش يسنت يپرستار آموزش انتقال عنوان
 نيچنـد  از گذشـت  بعـد  متأسـفانه  يول )10 (درآمد اجرا به و

 ت آمـوزش ي ـموفق عـدم  از نـشان  يپرسـتار  مطالعات سال،
و  يستگيــشا ضــعف جملــه از يمــوارد رد يپرســتار
 تبلور دانش نهيزم در يپرستار آموختگان دانش ياه يتوانمند

 از يرابطـه، برخ ـ  نيا در. )11 (اند هبود يعمل حوزه در ينظر
 را يان پرسـتار يدانـشجو  يساز آماده ياه شرو پژوهشگران

 يابي ـارز ن، ناموفقيبال طيشرا به دهكدانش از موفق گذر يبرا
 عمـل،  و يتئور ني بخلأ ر،ياخ ياه لسا در عتقدندم و نموده
 خدمات امر، نيهم شده و يپرستار مراقبت در بحران باعث
 هك ـآنجا   از.)12 (ساخته است مواجه يانتقادات با را يپرستار
 يشـغل  يهـا  گـروه  در تياهم با ياه هحرف جمله از يپرستار
 آموزش آنچه نيب يهماهنگ است، جامعه يدرمان -يبهداشت

 بـه  مهـم  اريبس ،گردد مي عمل نيبال در آنچه و شود ميده دا
 ياه ـ يبررس ـ انجام زين و بحث قدمت وجود با .رسد مي نظر

 مناسـب  حـل  راه افتني ـ رسد مي نظر به ن مورد،يا در متعدد
 ريزناپـذ يگر زي ـن يگـاه  و ستين يار آسانك معضل نيا يبرا

 ردچـا  خـود  اي هحرف يزندگ در را پرستاران مطلب نيا بودن
رو ايـن مطالعـه بـا     از ايـن  .)13 (دي ـنما مي ديشد ياه ينگران

 سـند كـاهش گسـست آمـوزش و          نـويس   پيشهدف تدوين   
  .دمات باليني طراحي و اجرا گرديدخ
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  روش مطالعه 
گـروه   اين مطالعه حاصل كـار گروهـي اعـضاي كـار        

 رهبــري تغييــردو ســاله كــاهش گســست در قالــب برنامــه 
)leadership for change (د كه از سـوي سـازمان   بو

المللي پرستاران و سازمان نظـام       بهداشت جهاني، شوراي بين   
 .ر گرديد  در ايران برگزا   1390-1392در سال   پرستاري ايران   

گـام اول مـرور      در   .طالعه در سه گام طراحي و اجرا شد       اين م 
د و در گـام دوم از تحليـل محتـواي           بينـي گردي ـ   منظم پيش 

مين گـام روش دلفـي انجـام        ر سـو  بهره گرفته شد و د     كيفي
بـا توجـه بـه اهـداف         راني ا يمتون پرستار  ي بررس يبرا. شد

 مقـالات   يهـا  گـاه يداده پا  يـك ترونك ال ياز جستجو مطالعه،  
 ي و فارس ـ  يسي ـ انگل يها  به زبان  دهيبه چاپ رس   يرانيامعتبر  

ــ. اســتفاده شــد ا و هــ هنگــرك خلاصــه مقــالات ن ازيهمچن
 دهـه   يـك  كي پزش ـ  و ي آموزش پرسـتار   ي مل يها نفرانسك
ده و موجـود  يان رس ـي به پا  ي پژوهش يها  و گزارش طرح   رياخ

ــكدر  ــ هتابخان ــشياه ــ هدك دان ــتارياه ــاي پرس  يي و مام
م يه به طور مستق   ك جامع    به جز چند مطالعه    . شد يبردار بهره
ا ي ـ » عمـل  -يگسـست تئـور   « همچـون    يياه  هد واژ يلكبه  

نموده  اشاره   »آموزش و خدمت    فاصله اي افكش«مترادف آن   
ــد ــمطالعــات  ديگــر، انتخــاب بودن ــات يا جــستجوب  مطالع
/ تيريمــد/ آمــوزش «ياهــ هد واژيــلكب كيــ ترو اي هيحاشــ

ــژوهش ــدمات/پ ــتار خ ــا + »يپرس ــاهيران در دو داده پاي  گ
ن يو معادل هم  ) Magiran و SID( ي فارس يمقالات علم 

. انجام شـد  ) Pubmed (نيمدلا گاهيدر داده پا   اه  هد واژ يلك
 مـاه   2و در فاصـله      مرتبط در دو مرحله    نيعناو مرورپس از   

 غالبـاً  يهـا  اد پژوهشيتعداد ز  نياز ب   )2011 ژوئن   تال  يآور(
 تـا عمـل در   يبا فاصله تئور  در ارتباط با مباحث مرتبط  يمك

  ورود يارهـا ي با مع  مقالات مرتبط ده  كيابتدا چ  ايران يپرستار
 مـورد    استخراج متون  يها برا  آن به   يارجاعو فهرست منابع    

امـل  ك از متن    ازي در صورت ن   وشد  مطالعه  ق  يبه طور دق  نظر  
 Pubت ياز سـا طـور مثـال    بـه . دي ـگرد يبـردار  بهرهها  آن

med     يآمـوزش پرسـتار  « ياه ـ هواژد ي ـلك در ارتباط بـا« +
 يها مورد بررس آنمرتبطِ ارجاع  6  ويسيمقاله انگل 51ران يا

 با كه كامل مقاله 21 به دسترسيق ين طرياز اقرار گرفت و 
 در سـايت  .ميسر شـد  داشت يبيشتر ارتباط تحقيق موضوع

 عنـوان مقالـه مـرتبط بـا كليـد           150مجلات ايراني از حدود     
مـرور اوليـه را      هـاي   مقالـه ويژگـي    53اي مذكور تنها    ه  هواژ

مقــالات  ي در جــستجويتي محــدودياز نظــر زمــان. داشــت

 و   رونـد موضـوعات    يان بررس كتا ام اعمال نشد،    يكترونكال
  .ران فراهم شودي اي مرتبط با گسست در پرستاريها انيجر

 بيـشتر و تبيـين ژرف       در مرحله دوم و بـراي كـاوش       
 نظر روش تحليل محتـواي كيفـي بـه كـار رفـت          پديده مورد 

مده از مرحله   آاي به دست    ه  هاين مرحله با توجه به داد     . )14(
هـاي   هدف تببين گسست و اشكار شدن خلأ      مرور منظم و با   

انتخـاب  . اي مرحله پيشين طراحي و اجرا شـد       ه  هداد لياحتما
غاز گرديد و   آيري هدفمند   گ  هكنندگان به روش نمون    مشاركت
گـذاران، مـديران و      كنندگان از بين اساتيد، سياسـت      مشاركت

كه بـا توجـه بـه        كاركنان پرستاري انتخاب شدند ضمن اين     
ــشاركت  ــوع مـ ــاران    موضـ ــاير يـ ــين سـ ــدگاني از بـ كننـ

)stakeholders (    ــد ــرار گرفتن ــصاحبه ق ــورد م ــز م  .ني
كـه   پـس از ايـن    . يري تا رسيدن به اشباع ادامه يافت      گ  هنمون
ا يافته جديدي شكوفا نكردند سه مـصاحبه ديگـر نيـز            ه  هداد

.  مصاحبه در اين مرحله انجام شد      24انجام شد و در مجموع      
و بـا   ا مـصاحبه نيمـه سـاختار يافتـه          ه ـ  هوري داد آروش گرد 

مصاحبه بـا يـك     . ماي مصاحبه صورت گرفت   استفاده از راهن  
شد؛ به عنوان نمونه از پرسـتاران پرسـيده          مي كلي اغاز    سؤال
وقتي وارد كار بالين شـدي چـه چيزهـايي بـود كـه      «شد   مي
هاي بعدي با توجـه بـه         پرسش »تونستي انجامش بدي؟   مين

هـا بـه عنـوان راهنمـا        پرسـش . شد ميروند مصاحبه پرسيده    
مـصاحبه بـا توجـه بـه نـوع پاسـخ            كردنـد و هـر       مـي عمل  

هــاي اصــلي  كننــدگان و در نظــر گــرفتن پرســش مــشاركت
 ـ       مـصاحبه توسـط    . رفـت  مـي ش  يپژوهش به طـور فـردي پ

 ا،ه ـ  ه مـصاحب  كه البتـه قبـل از انجـام        اعضاي تيم انجام شد   
ا بـه   ه ـ  هموزش براي اعضا انجام شد تا مـصاحب       آهماهنگي و   

يوه حـضوري   ا به دو ش   ه  همصاحب. رويه واحدي صورت پذيرد   
 تمــام اي حــضوريهــ هدر مــصاحب. انجــام شــد اي هرايانــو 

 بـا كـد مـشخص     ي صوت يها لين فا يا و همچن  ه  هنوشت دست
. كنندگان محفوظ بمانـد   شركتيله گمنام ين وس يد تا بد  يگرد

كننـدگان    شـركت  يا  نهينامه، اطلاعات زم   تيپس از اخذ رضا   
 ـ ي توص ـ ين اطلاعـات صـرفاً بـرا      ي ـا. شد  يل م يتكم  يف كل

ت خلـوت   ي ـضـمن مـصاحبه بـه رعا      . ا به كـار رفـت     ه  همونن
 صوت ضبط از استفاده با ها مصاحبه. كننده توجه شد شركت

ل ي ـفا انتقـال  و مـصاحبه  از پس بلافاصله و ضبط يتاليجيد
شـد تـا    يپ م ـي ـتا و نوشـته  كلمه به كلمه انه،يرا به يصوت
.  پژوهـشگر كاسـته شـود      يريها حفظ و از سوگ      ت داده يتمام

 سـاعت بعـد از      24هـا حـداكثر تـا         ردن متن مصاحبه  كاده  يپ
س كردن كلمـه بـه   يدست نو. شد  يافت مصاحبه شروع م   يدر
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 كـه   يا   بود به گونه   يريا كار دشوار و وقت گ     ه  هكلمه مصاحب 
.  ساعت زمان صرف شده اسـت  40 ي ال 15 هر مصاحبه    يبرا

 يلام ـكري غ يها  ا تمام اشاره  ه  هس كردن مصاحب  ينو در دست 
تـلاش شـد تـا حـد        . ز ثبت شـده اسـت     يها ن   مصاحبه شونده 

هـا ماننـد مـتن مـصاحبه سـاختار            ان متن دسـت نوشـته     كام
 كه بـه   اي  هاي رايان ه  هدر مصاحب . انه را حفظ كند   يگفتمان عام 

دليل دسترسي نداشتن حضوري به مشاركت كنندگان انجـام         
گرفـت و پـس از       مـي شد ابتدا با افراد هماهنگي صـورت         مي

هـا ملاقـاتي در فـضاي مجـازي          آنكسب موافقت بـا نظـر       
لار كنندگان در تـا    سته به نظر مشاركت   و ب . گرفت ميصورت  

 يا گفتگوي متني) voice chat(گفتگو از گفتگوي صوتي 
)text chat ( پ شده يمتن تا .شد ميبراي مصاحبه استفاده

 و بدون   ي مجزا با اختصاص كد عدد     ياه  ليا در فا  ه  همصاحب
عـلاوه  .  شـدند  يداركنندگان نگه   شركت ينام و نام خانوادگ   

دام ك ـ نسخه از هـر      يكانه،  يا در حافظه را   ه  ه داد يبر نگهدار 
انامـه  ي در صـندوق را يـك در لوح فشرده و سه نسخه از هـر    

 هـر   يل و كدگـذار   يه و تحل  يتجز .شد  ي م ي نگهدار يشخص
ل بـود   كن ش ـ يار به ا  ك، روند   جداگانه صورت گرفت   مصاحبه

 يدگـذار كپ و   ي ـدن، تا رك ـس  ينـو  زمـان بـا دسـت      ه هـم  ك
هـا    ه در مورد داده   ك ي خاص يها ا و برداشت  ه  هديها، ا   مصاحبه

شد و سـپس   يادداشت مياغذ ك بررويد ابتدا يرس يبه ذهن م 
ن منظور ساخته شـده بـود وارد        يانه به هم  يه در را  ك يليبه فا 
 ـ     يه  ي اول يبند دسته. شد مي  يادآورها برحسب مصاحبه بـود ول

حسب عنـوان و  ها بر هيها و فرض    دهيال  يشرفت تحل يبه مرور پ  
  . شدنديبند م طبقهيسپس مفاه

در سومين گام بـراي دسـتيابي بـه نظـر خبرگـان در              
  علـت .زمينه موضوع مورد مطالعه از روش دلفي استفاده شد

پـذير   انك ـام و نظـران  صاحب بودن دور يدلف فن از استفاده
 هـا  آن دگاهيد تياهم و انكم يك در اه نگردآمدن آ نبودن

 دلفي سند تـدوين  ع پيش از شرو.)15 (بود گسست مورد در
كننـدگان   شده براي بررسي روايي و پايايي براي تمام شركت        

. فرستاده شد ) به جز اعضاي تيم پژوهش    (دوره رهبري تغيير    
 نفر پاسخ خود    17ها ارسال شد     نآ نفري كه سند براي      25از  

 نظرات رسـيده  در گام بعدي سند با توجه به   . را ارسال نمودند  
 شـامل  پـژوهش  جامعـه . مورد بازبيني و اصلاح قرار گرفـت      

 دانـشجويان دوره    ،گذاران، مديران، پرسـتاران    اساتيد، سياست 
 اي نظام پرسـتاري   ه  هت مدير أ و اعضاي هي   دكتري پرستاري 

 در  .وسيله رايانامه براي تمام افراد فرستاده شد      ه  سند ب  .بودند
 يورآ عجم ـ از پس. دند نفر در طرح شركت نمو500 مجموع

 شـده  ركذ موارد كت كت ،يدلف اول مرحله ياه هپرسشنام
و پـس از اعمـال    گرفـت  قرار يبررس مورد هر پرسشنامه در

. ا ارسال شد  ه  ه سند بازبيني گرديد و براي نمون      نظرات مجدداً 
. نامه دوم پاسـخ دادنـد     ش نفر بـه پرس ـ    244كه در اين مرحله     

 SPSS v.16 افـزار  نـرم  زا اسـتفاده  با اه هپرسشنام سپس
 هك ـ يياه هنمر نيانگيم و گرفت، قرار ليتحل و هيتجزمورد 
 گزينـه  4هر گويه  .ديگرد محاسبه بود شده داده هيگو به هر
 مخالفم، مخالفم، موافقم و بسيار موافقم داشت كـه بـه        بسيار

  .ذاري شده بودگ ه نمر4تا1ترتيب از 
  

  ها يافته
 گسست تئوري و عمل     مند متون وجود   در مرور نظام  

 كـه در اكثـر      اي  هنكت.  مشهود بود  در پرستاري ايران كاملاً   
. شـود  مـي متون مربوط به اين موضوع در تمام دنيـا ديـده            

 در  يار طـولان  يعمـل سـابقه بـس     -يمباحث گسست تئـور   
 هنوز هم   ي دارد و بارها مورد بحث قرار گرفته، ول        يپرستار

را ي ـه اسـت ز   امـل شـناخته نـشد     كابعاد مختلف آن به طور      
 در  يليالتحـص   پس از فارغ   اي يارآموزكن  يان در ح  يدانشجو

ــه محـ ـ  ــام ورود ب ــاليهنگ ــينيط ب ــاوت از ي، مراقبت  متف
 اني ـجر بـه  توجـه  دهند و بـا  ميه يارا ي نظريها آموزش

 بـر  دكيتأ و يليمكت لاتيسمت تحص به يپرستار تكحر
زمــان بــا گــسترش   هــميــكتئور هيــپا دانــش حــصول

 يازهـا ي، عصر انفجار اطلاعـات و ن      كيش پز ياه  ينولوژكت
 افكش نيا هك ردك ينيب شيپ توان مير جوامع ييدر حال تغ

ش ي بيان پرستاري دانشجو.)17و16 ( شودتر قيعم ندهيآ در
ننـد،  ك مـي  كعمل را در   -ياف تئور كگر ش ي د يها از گروه 

 يعلم ـ آل و   دهي ـمـات ا  ي سـو تحـت تعل     يـك از  ها   چون آن 
 ـ     ي د ي از سو  شان قرار دارند و    انيمرب ن و  يگر بـا اعمـال روت

 اسـت   يه متفاوت از دروس نظر    ك ينيمعمول پرستاران بال  
اي ه ـ هگسست بـه عنـاوين مختلـف در يافت ـ         .)1 (مواجهند

شـود از جملـه بـا        مـي مطالعات مختلف در اين زمينه ديده       
ــوان  ــوري و عمــل «عن ــه »فاصــله تئ  و شــريف در مطالع
 كريميلعه   در مطا  »عمل-شكاف تئوري « و )18 (معصومي

ــاران ــوزش   . )19 (و همك ــست، آم ــث گس ــه در مبح گرچ
، در  ي مؤسسات آموزش پرسـتار    ي و به طور ضمن    يپرستار

ه بـا  ك ـآل    دهي ـ ا يهـا  مورد پـرداختن بـه آمـوزش مراقبـت        
 )17 (انـد   ه ندارد، مورد انتقاد قرار گرفت ـ     يخوان ها هم  تيواقع
، ابـد ي ميخاتمه ن  يل آموزش ي ابعاد گسست تنها به مسا     يول
بنيان ه داده   ي به روش نظر   اي  هدر مطالع  ارانك و هم  يراغچ
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 -سه مضمون اصلي در ارتباط بـا مفهـوم گسـست تئـوري       
تاري بـه بـالين را شـامل        س ـعمل و ابهام ترجمان دانش پر     

ه مراقبت روتين محور سنتي     ايشامل ار ( ساختار رفتار باليني  
، تناقض و پارادوكس دانش و      )و آموزش باليني سنت محور    

شامل ساختار برنامه آموزشي، ناكافي بودن محتواي       (عمل  
ينــد يــادگيري آفر -آموزشــي و چــارچوب آمــوزش نظــري

 ستاريي پر دهي واگرا  و سازمان  ) و بدون چارچوب   قاعده بي
: فرهنگـي و سـاختاري    / محيطي ابعاد محتوايي  مشتمل بر (

 گـزارش نمودنـد   ) استاندارد و خبرگي    /سلسله مراتب اختيار  
مــديكال در دو كايــت از غلبــه پــارادايم بيوا حهــ هداد. )20(

 برنامـه   اي  هسـاختار كليـش   . ردحوزه دانشگاهي و درمـان دا     
آموزشي بدون توجه به نيازهاي بستر بعد از حداقل دو دهه           
آموزش آكادميك پرستاري از علـل مهـم ايـن پـارادوكس            

 -عمـل / عمـل -ن گسست متقابل تئوري   يبنابرا. بوده است 
بق پارادايمي مورد انتظار دانش و      تئوري، محوريت عدم تطا   

عمل اسـت كـه در چهـار سـتون اصـلي پرسـتاري يعنـي                
. دمات باليني نمايـان اسـت     آموزش، پژوهش، مديريت و خ    

 ايــن عــدم تطــابق پــارادايمي در پرســتاري، تــداوم پيامــد
 مخــرب بــين آمــوزش و بــالين پرســتاري و بــه دوگــانگي

اهد بود كـه    مخاطره افتادن جايگاه و پايگاه علمي رشته خو       
ضــرورت اقــدامات مــؤثر در ســطوح مــديريت ارشــد      

  .سازد ميروشن گذار، مياني و فني در اين راستا را  سياست
 بيــشتري كــاهش گســست در خــصوص راهكارهــا

از زوايــاي مختلــف مــوزش آ چگــونگي بــررويمطالعــات 

 ياه ـ  ه برنام ـ يتناسب محتوا  ت و يمكبرخي به    .اند  هپرداخت
ا خــدمات يــ ينياربرد بــالكــ بــا يارشناســك دوره يآموزشــ
 آمـوزش   يازهـا يبيشتر ايـن متـون ن     . اند  ه پرداخت يپرستار

 فراتر بـه    يگاما در ي اند  هديان سنج ي را از نظر دانشجو    ينيبال
  از نظر  يف شغل يازها و وظا  ين  با ي آموزش ياه  هتناسب برنام 

ــش ــان  دان ــتاران وآموختگ ــاغ پرس ــتايل در بش ــ نمارس  اه
 بـه   يني بـال  يشتر نگـاه  ي ـعلـت ب  و بـه همـين       انـد   هپرداخت

شمندان، لزوم توجه   ي اند يدر مقابل برخ  . اند  هپرستاران داشت 
ران ي ـ اي آموزش پرستارياه هنگر در برنام   رد جامعه يكرو به

بسيار نيز  كيفيت آموزش باليني     .)22و21 (اند  هر شد كرا متذ 
 نظـام  يـك  ي كه پرسـتار  چرامورد توجه قرار گرفته است

مطالعـات اوليـه در ايـن حـوزه      )23 (اسـت  عمل بر متكي
مطالعـه رونـد    . )24 (انـد   هت پرداخت بيشتر به بررسي مشكلا   

دهـد   مـي نشان   هاي باليني  مشكلات دانشجويان در بخش   
كه از نتايج مطالعات فوق در بهبود محيط باليني كارآموزي          

 دهه  يها برداري شده است و اكثر پژوهش      دانشجويان بهره 
ان يا و مرب  ه  هدك با ملزم شدن دانش    ر بيانگر اين است كه    ياخ

ف يشرح وظا  اعلام«،  يارآموزكبه مشخص نمودن اهداف     
ا ه ـ  يارآموزك ـجزو نقـاط قـوت      » يارآموزكان در   يدانشجو

 ـ ي همچنان ناهمـاهنگ   يعنوان شده، ول    ياه ـ  هن آموخت ـ ي ب
ل كعنـوان مـش     بـه  يلات رفاه ك و مش  يار عمل ك و   ينظر

  .ان در بخش مطرح شده استيدانشجو عمده
مواردي كه پس از انجام روش دلفي به عنوان راهكار          

  .مده استآ 1شماره سست مطرح شد در جدول كاهش گ
  

  موزش و بالينآموارد پيشنهادي سند كاهش گسست  -1جدول 
  ميانگين و انحراف معيار  پيشنهاد  رديف

ين بـراي مـدير پرسـتاري بيمارسـتان،         بينـي شـده در قـوان        علاوه بر دارا بودن تمام شرايط پيش       RNلزوم دارا بودن مدرك       1
  57/3 ± 49/0  باليني، سرپرستاران سوپروايزران

 03/3 ± 99/0  ها اي پرستاري در تركيب هيأت امناي بيمارستان و بخشه هحضور يكي از اعضاي هيأت علمي دانشكد  2
 perceptorship  45/0 ± 7/2 و mentorshipويژه آموزش به روش ه هاي نوين آموزش باليني ب اولويت استفاده از روش  3
 RN  55/0 ± 4/3استفاده از نيروهاي غير هيأت علمي در آموزش دانشجويان تنها در صورت داشتن حداقل مدرك كارشناسي ارشد و   4
 53/3 ± 62/0  مراقبتي از سوي دفتر پرستاري وزارتخانه (guidelines)تهيه و روزآمد كردن راهنماي   5

اي پرستاري بـه دفتـر پرسـتاري و    ه ههاي پژوهشي از دانشكد   اي تحصيلات تكميلي و طرح    ه  هنام  پايان ارسال نكات كاربردي    6
 65/2 ± 03/1  هاي وزارتخانه براي بررسي و ابلاغ به مراكز بهداشتي درماني براي اجرا  در اين دفتر با نمايندگاني از معاونتاي هتشكيل كميت

 52/3 ± 5/0  هاي ابلاغي وزارتخانه  درصد سرفصل30سرفصل دروس كارشناسي تا سقف  رياي پرستاري در بازنگه هاجازه دانشكد  7
 78/3 ± 42/0   براي شروع و ادامه كار پرستارانRNلزوم داشتن مدرك   8
 8/2 ± 94/0  اي مرتبطه هها تنها به دور تعلق امتياز آموزش مداوم در ارزيابي  9
 37/3 ± 46/0  هاي باليني  ورود به محيطآموزش و ارزيابي تمام پرستاران در بدو  10
 46/0 ± 7/3  (ladders programme)تدوين و اجراي برنامه جامع ارتقاي مرتبه   11
 9/2 ± 85/0  موزش به مددجوآتوجه ويژه به   12
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  بحث 
ش از هر   يب ايران ي پرستار در مستندات پژوهشگران  

 ي و اجـرا   يهمچون طراح ـ  يوزشعوامل آم  يبه بررس  زيچ
لات ك مـش  يبررس،  يارآموزك و   ي عمل -ي نظر ياه  شزآمو

 ،يارآموزك و   ي عمل -ي تئور يها  آموزش يو موانع اثربخش  
 در  يابيارزش  و سيتدرمختلف   يها روش يسه اثربخش يمقا
 ان،ي اعمال دانشجو  ي و رفتار  يزشي، انگ ي شناخت يندهايآبر

 ـ يان و خصوص  ي مرب يديلك  نقش يبررس ط يو مح ـ  يات مرب
ل ي ـ از دلا  يكـي ه  كرسد   ميبه نظر   . ستا توجه شده  ينيبال
 اسـتنباط   يان پرسـتار  ي ـه از تجـارب مرب    كطور   همان -آن
 بـه  عي ـترف  وازات ارتقايدر محاسبه امت هك از آنجا شود مي

ن يبنابرا رد،يگ مي تعلق يشتريب ازيامت قيتحق مقاله و تعداد
 ينين باشند و در آموزش باليسينيلك هكن يش از ايان بيمرب

 و در   يني بـال  يها تيق در وضع  ينند به تحق  ك يارذگ  هيسرما
 پرسـتاران گر ياز طرف د. )25 (شوند ميدسترس سوق داده    

 )3 (ر شده ي درگ ي سنت ين محور ي در روت  ين پس از مدت   يبال
و نهادينـه    پـژوهش  يشناس ـ  روش شـنايي بـا   به علت ناآ  و  

متر به  ك )26 (يدرون  و يروني ب ياه  هزيبا انگ نشدن پژوهش   
ن در  ي بنـابرا  .ن هـستند  يآمـوزش و بـال    له  اهش فاص ـ كر  كف
 چـالش   ي ابعـاد آموزش ـ   يبررس ـ شتر بـه  ي ـ ب يطيشران  يچن

 يبرخ ـ اگرچـه  .پرداخته شـده اسـت    عمل  -يگسست تئور 
 يني عناصـر بـال    يبررس ـنا به علل مختلف به       ب پژوهشگران

 يني بـال  يريادگي ـ در   كادر باليني پرسـتاري   همچون نقش   (
 ن،ي ورود به بال   يبراان  ي دانشجو يزان آمادگ يم ان،يدانشجو
 يتيري، عناصـر مـد    ...) پرسـتاران و     يا   حرفه ياه  تيصلاح

 يتناسب محتوا  ،ي و اصلاحات درس   ي، بازنگر يزير برنامه(
 و خـدمات پرسـتاران      يارآموزك در   ينيآموزش با اعمال بال   

 آموزش  ياه  هبرنام يابي و ارز  يمارستان، استانداردساز يدر ب 
 جينتـا  يريارگك ـ بـه ( يعناصـر پژوهـش   و ...) و يپرسـتار 

 ـپرسـتاران، بازدار  ينيبـال  ردك ـعمل در پـژوهش  ا و ه ـ هدن
ز ي ـن...)   و پـژوهش  بـر    يرد مبتن ـ ك ـ عمل ياه  هنندك ليتسه

تن از يــك جنبــه بايــد اذعــان داشــت پــرداخ .انــد هپرداختــ
 گسـست كمـك چنـداني كنـد و تنهـا            تواند به كاهش   مين

 ايـن   شتواند به كـاه    مي در تمام ابعاد     نگاهي همه جانبه و   
نگاهي كه سعي شده در اين مطالعـه بـه          . گسست بينجامد 

) stakeholders (آن پرداخته شود و نقش تمـام يـاران        
آنچه در ايـن سـند بـيش از    . اين چالش در نظر گرفته شود     

.  نگـرش جـامع بـه ايـن پديـده اسـت            بارز است هر چيزي   
شـود و تنهـا تفـاوت     مي كه در تمام كشورها ديده   اي  هپديد

 در تدوين اين سـند  .)27 (باشد مين آت و ضعف آن در شد 
بر خلاف مطالعاتي كه پيشتر در اين حـوزه انجـام شـده از              
نظرات تمام افراد درگير در ماجرا بهـره گرفتـه شـد تـا بـه                

  . خواست آحاد جامعه پرستاري باشدنوعي بازتاب نظر و
  
  گيري نتيجه

 سند حاضر بـا بررسـي مـوارد مربـوط بـه آمـوزش،             
 گست تئوري و بالين      ساختاري مرتبط با كاهش    مديريت و 

 بـومي و    سعي كرده راهكارهـايي ارايـه نمايـد كـه كـاملاً           
البتـه  . منطبق بر خواست و نياز جامعه پرستاري ايران باشد        

بايد در نظر داشت اين سند به قالب زماني مكـاني خاصـي             
 ،شـك بـراي پويـايي آن روزآمـد شـدن           بـي تعلق داشته و    

گونه كه در مرحله     همان. شود ميب  عنصري كليدي محسو  
تدوين هم با توجه به اجرايي شدن برخي پيشنهادهاي سند          

  .ين موارد از متن نهايي حذف شدندا
 

  تشكر و قدرداني 
گـروه   اين مطالعه حاصل كار گروهي اعـضاي كـار        

كاهش گسست در قالب برنامه رهبـري تغييـر بـود كـه از              
المللي پرستاران    بين شورايسازمان بهداشت جهاني،    سوي  

رو   گرديـد از ايـن     حمايـت و سازمان نظام پرستاري ايـران       
 نهادهـا ولان ايـن    ؤنويسندگان مراتب سپاس خود را از مس      
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Abstract 
Introduction: Theory-practice gap or education-service gap is one of the most 

important challenges and important issues in today's nursing care which is an 
important issue in Iran health care system. In this study we aimed at providing 
national draft on bridging the theory-practice gap of nursing care in Iran. 

Method: We designed the study in three phases. In the first phase, a systematic 
review was done. In the second phase, a qualitative content analysis was conducted 
and in the last phase, we conducted a study using Delphi method. 

Results: After analyzing the data, we prepared a draft with 12 documents in three 
structural, educational and clinical sections. 

Conclusion: After examining structural, educational and clinical components; 
this draft tried to provide an internalization strategy on nursing needs in Iran. 
Evidently, the draft belongs to specific period; hence, continuous updating of the draft 
is a significant key to its dynamics. 
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